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OFIL SPOLOCNOSTI -
ZAKLADNE UDAJE:
Nazov spolo¢nosti: ORTOTECH, spol. s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Néamestie L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica
Datum zaloZenia: 28.10.1994
ICO: 31619631

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s r.0. je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Banska
Bystrica, v oddieli: Sro, vo vlozke ¢islo 2349/S.

PREDMET CINNOSTI:

o

kiipa tovaru za iicelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivnosti

kiipa tovaru za iicelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti v rozsahu volnej
Zivnosti

sprostredkovanie obchodu

vyroba a opravy protetickych pomécok, protéz a ortéz

prendjom strojov a pristrojov

prendjom motorovych vozidiel

factoring

forfaiting

doprava do zdravotnickeho zariadenia alebo zo zdravotnickeho zariadenia

osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditelnost nepresahuje deviit 0sob vrdtane vodica s vynimkou vozidiel taxisluzby

ubytovacie sluzby bez prevddzkovania pohostinskych cinnosti

poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnicko ortopedicko-
protetickych pomdcok

prendjom nehnutelnosti bez poskytovania inych nez zdakladnych sluzieb spojenych s
prendjmom



- poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomécok

- prevddzkovanie zdravotnickeho zariadenia, druh: zariadenia spolocnych
vySetrovacich a lie¢ebnych zloziek, odborné zameranie: radiologia

HISTORIA A SUCASNOST SPOLOCNOSTI ORTOTECH SPOL, S.RO. =

Spolo¢nost ORTOTECH, spol. s.r.o."bola zalozena 28.10.1994 a bola zapisand do
Obchodného registra 5.12.1994. Spoloénost’ sidli v Banskej Bystrici, na Namesti L. Svobodu
1. Pocas rokov presla dlhym vyvojom, polas ktorého si vybudovala svoje stabilné a
nezastupiteI'né postavenie na trhu. V stasnom obdobi poskytuje svoje sluzby v
nadstandardnej starostlivosti. K 31.12.2016 zamestndvala 50 zamestnancov vo svojej
prevadzke, priom v niekolkych mestach na Slovensku ma zriadené odberné miesta pre
zabezpecenie komfortu pre pacientov zo vzdialenych miest, pre spristupnenie svojich sluzieb
a skratenie terminov vyhotovenia pomdcok. Hlavnym zameranim pri vzniku spolo¢nosti bola
vyroba protéz dolnych a hornych konéatin, v malej miere vyroba ortéz trupu. V sucasnosti
poskytuje komplexnu lekarsku starostlivost’ v oblasti ortopédie, protetiky a rehabilitacie. V
snahe zabezpecit' o najvyssiu kvalitu vyroby a sluieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost’
systém manazérstva kvality ISO 9001:2000.

POSLANIE A STRATEGIA SPOLOCNOSTI

Poslanim spolo¢nosti je poskytovanie zdravotnej starostlivosti formou vyroby a predaja
ortopedicko — protetickych zdravotnickych pomécok pre nasich pacientov.

Pri svojej ¢innosti si spolocnost’ zachovava princip individualneho pristupu ku kazdému
pacientovi. Tradi¢né hodnoty, zaloZené na skidsenosti a kvalite st doplnené tustretovost'ou a
najmodernej$im technickym vybavenim. Poskytovanie nadStandardnej starostlivosti o
pacienta chape spolo¢nost’ ako svoje poslanie.

SORTIMENT

Spolo¢nost’ Ortotech spol. s.r.o. je vyrobcom a predajcom Sirokej 8kaly zdravotnickych
pomocok:

» Individudlne zdravotnicke pomocky:

- Protézy

- Ortézy bandazne

- Ortézy nebandazne
- Ortopedicka obuv

- Ortopedické vlozky

‘///

Sériové zdravotnicke pomocky
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Struktiira spolo¢nikov:/stav k 31.12.2016/

Spolo¢nici Vyska vkladu podiel na ZI
Ing. Drahos Konder 3 320,00 Eur 50%
Mudr. Stela Konderova 3 320,00 Eur 50%

Valné zhromazdenie spolo¢nosti tvori zakladatel. Valné zhromazdenie rozhoduje o celej
¢innosti spolo¢nosti. Schadza sa minimalne jedenkrat ro¢ne, spravidla v sidle spolo¢nosti. Do
pOsobnosti valného zhromazdenia patri: schvalovanie ro¢nej uzavierky, rozhodnutie o
spdsobe rozdelenia Cistého zisku alebo uhrady straty spolo¢nosti, rozhodnutie o zvySeni a
znizeni zdkladného imania spolo¢nosti, rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a jej vysporiadani, o
pristupeni novych spoloénikov a rozhodnutie o prevode vkladu.

Spolo¢nost’ ma dvoch konatelov, ktorych menuje a odvolava valné zhromazdenie. V mene
spolo¢nosti kona kazdy konatel’ samostatne. Pri pravnych tikonoch, vykonavanych v pisomne;
forme, pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

KonateI'mi spolo¢nosti su:

Ing. Draho$ Konder

Mudr. Stela Konderova

Nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu, ku ktorym by doslo po skonceni Gctovného

obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava.

ENVIROMENTALNA POLITIKA

W

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. sa riadi vieobecne platnymi predpismi v oblasti Zivotného prostredia,
predovsetkym legislativou v oblasti odpadového hospodarstva.

Spolo¢nost” Ortotech spol., s.r.o. ma uzatvoreni zmluvu s FNsP F.D.Roosevelta Banskd Bystrica,
ktord pre fu zabezpetuje odvoz komunéalneho odpadu, odpadu pochadzajuceho zo zdravotnej
starostlivosti a ostatnych odpadov.



PERSONALNA POLITIKA

i

Hlavnym ciefom personalnej politiky spolo¢nosti je zabezpedenie profesijne kvalitnych
zamestnancov na vSetky pracovné pozicie, stabilizacia a d’alsi rozvoj pracovného kolektivu.
Od zamestnancov sa ocakava, Ze budu poskytovat to najlepsie zo svojich znalosti a
schopnosti a svoju pracu budu odvadzat’ takym spdsobom, aby boli spokojni nasi pacienti,
obchodni partneri...

Je prioritou spolo¢nosti zabezpecit’ pre vietkych zamestnancov dobré pracovné podmienky,
ktoré umoziiuju ich profesijny rozvoj a rozvoj ich odbornych znalosti. Spoloc¢nost” ocetiuje
kvalitne odvedent pracu kazdého jednotlivca.

Spolocnost’ neustale rozsiruje systém benefitov a zamestnaneckych vyhod, ktorych cielfom je
motivovat’ nasich zamestnancov:

— systémom odmeniovania

— vzdeldvanim sa prostrednictvom odbornych $koleni, kurzov a seminarov

— vyplacanim prispevku zo socidlneho fondu

— moznostou vyuzitia §portovych a kulturnych programov

Vyvoj poétu zamestnancov za roky 2015 - 2016

| 2015 2016

‘Poéet zamestnancov 47 50

I

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vzdeldvanie zamestnancov je realizované formou UG&asti zamestnancov na externych
Skoleniach, kurzoch, semindroch, konferenciach ako aj formou $koleni organizovanych
priamo vo vyrobnych priestoroch spolo¢nosti. Zamestnanci sa zacastnili mnohych odbornych
semindrov a Skoleni, ako aj Skoleni vyplyvajlicich z pravnych noriem, &o prispieva k
zvySovaniu ich kvalilfikicie, k ziskavaniu odbornych certifikitov, ¢o im umoziuje reagovat’
na poziadavky a trendy trhu.
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V snahe zabezpetit' Co najvyssiu kvalitu vyroby ortopedicko-protetickych zdravotnickych
pomocok a sluzieb ambulancii, zaviedla spolo¢nost systém manazérstva kvality 1SO
9001:2000. Certifikat kvality opraviiuje spolocnost’ k vyrobe, opravim a poskytovaniu
vysoko kvalitnych zdravotnickych pomdcok.

Spolo¢nost’ sa neustale zameriava na zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a vyrdbanych
zdravotnickych pomocok v snahe dosiahnut’ maximalnu spokojnost kazdého pacienta
s poskytovanymi sluzbami a zdravotnickymi pomdckami.



AKAPITALU SPOLOCNOSTI ORTOTECH,
2016 . , .
2014 v % 2015 v %
Aktiva celkom 2 618 366 100,00 3430 826 100,00
Neobezny majetok 1473 673 56,30 1 630 309 47,50
Dlhodoby nehmotny majetok 2 394 0,16 1 807
Dlhoby hmotny majetok 1471279 99,84 1628 502 100,00
Dlhodoby finanény majetok
ObeZny majetok 1136 489 43,40 1792 565 52,30
Z4soby 175 348 15,43 222112 12,40
Dlhodobé pohladavky 1338 0,12 1153
Kratkodobé pohladavky 799 148 70,32 959 365 53,50
Finanéné Gcty 160 655 14,13 609 935 34,10
Casové rozliSenie 8204 0,30 7952 0,20

Majetok spolo¢nosti v roku 2016 vzrastol o 812 460 Eur, o 31%. Na raste celkového majetku
sa podiel’al rast neobezného majetku a vo vicsej miere narast obezného majetku. Neobezny
majetok vzrastol o 10,6 % v absolitnom vyjadreni o 156 636 Eur ndkupom zdravotnickeho
zariadenia RTG, vyrobného frézovacieho zariadenia a d’alSich strojov a zariadeni. Obezny
majetok vzrastol az o 57,7%, v absolitnom vyjadreni o 656 076 Eur oproti minulému roku. Z
toho, zasoby naréstli o 26,6 %, kratkodobé pohladédvky v roku 2016 vzréstli v porovnani s
rokom 2015 020 % a stav finanénych uétov zaznamenal najvy$si narast v ramci obezného

majetku, a to 0 79,6 % v hodnotovom vyjadreni o 449 280 Eur.

NajvyznamnejSou zlozkou kratkodobych pohladavok st pohladdvky z obchodného styku,
ktoré pozostavaji z pohladavok voci odberatelom, ktorymi st zdravotné poistovne.
Pohladavky vo¢i zdravotnym poistovniam k 31.12.2016 so splatnostou 1 mesiac boli v
priebehu obdobia januar 2017 vysporiadané.



2015 v % 2016 v %
Pasiva celkom 2 618 366 100,00 3 430 826 100,00
'Vlastné imanie 1827 467 69,79 2767 282 80,66
Zékladné imanie 6 639 0,36 6 639 0,24
Kapitalové fondy 18 617 1,02 18617 0,67
Fondy zo zisku 22996 1,26 72852 081 |
-Hosp.vysledok min.rokov 1 002 662 54,87 1779 215 64,29
ESp.V}'/SledOk uct.obdobia 776 553 42,49 939 815 33,96
Zaviizky 790 899 30,21 663 544 19,34
Rezervy 18 423 2,33 20 020 3,02
Dlhododobé zavizky 132 127 16,71 189 949 28,63
Kritkodobé zdvizky 640 349 80,96 453 575 68,36

Casové rozliSenie

Vlastné imanie spolo¢nosti vzrastlo oproti minulému roku o0 939 815 Eur. Narast vlastného

imania spolo¢nosti v roku 2016 odraza dosiahnuty hospodarsky vysledok v roku 2016.

Celkové zavizky spolo¢nosti poklesli oproti roku 2015 o 127 355Eur, ¢o predstavuje 16,1 %.
Vyvoj celkovych zévizkov ovplyvnil na jednej strane nérast zavizkov z leasingovych zmlav
a dafiovych zvizkov a na druhej strane pokles zavizkov z obchodného styku a zavidzkov voci

spolo¢nikom.

Spolo¢nost’ vykazuje podiel vlastného majetku na celkovom majetku spolo¢nosti vo vyske
80,66 %, zvySny podiel 19,34 % tvori cudzi majetok. Spoloénost’ nie je zataZena ziadnymi
bankovymi Gvermi a inymi finanénymi vypomocami, ¢o z nej robi finanéne stabilny a zdravy

podnikatel'sky subjekt.




Trzby z predaja tovaru 408 733 422 571

Trzby z predaja vl.vyrobkov 3427 695 4 389 594
Trzby z predaja sluzieb 18 928 18414
Zmena stavu zasob * 7393
Aktivécia

Trzby z predaja DM a materidlu 115 900

Ostatne Vynosy z prevadzkovej cmnostl

Vynosove uroky

Kurzové 21sky

! Bsy'z" m:mcne] cmnastl

4056 088

Spolocnost’ vykazala za rok 2016 vynosy v celkovej vyske 4 956 088 EUR. V porovnani s
minulym rokom 2015 zaznamenali narast o 28,51 %, v absolitnom vyjadreni o 1 099 528
Eur.

Cisty obrat bol v objeme 4 830 578 Eur, oproti predchadzajicemu obdobiu vzrastol o 25,3 %
v absolitnom vyjadreni o 975 222 Eur. Narast vynosov v roku 2016 odraza hlavne narast
trzieb za individudlne zdravotnicke pomdcky, ktoré tvoria najvyssi podiel na celkovych
trzbach. Tieto vzrastli oproti predchadzajicemu obdobiu o 28 %. Trzby z predaja tovaru —
sériovych zdravotnickych pomodcok zaznamenali mierny nérast oproti predchadzajicemu
obdobiu 03,3% a trzby zpredaja sluzieb si oproti predchadzajicemu obdobiu na
porovnatel'nej Grovni.

Pridana hodnota v roku 2016 dosiahla hodnotu 2128 243 FEur, v porovnani
s predchadzajicim obdobim sa zvysila o 23,46 %, v absolitnom vyjadreni o 404 521 Eur.




NAKLADY

Mkiadové druhy v ﬁUB - ,f 2015 -
Néklady na predany tovar 367 285 373 156
Néklady na spotrebu materidlu a energie 1615 621 2182455
Sluzby 148 728 154 118
Osobné néklady 568 109 700 880 |
Dane s poplatky 4189 4 313
'Odpisy 130 965 193 705
Ostatné prevadzkove naklady 22922 15 056
Niklady z hospoddrskej éinnosti | 2857819 | 3739583 |
Nékladové droky | 789~ ;

Kurzové straty 348

Ostatne naklady na ﬁnancnu cmnost

Naklady na f’mancnu cmno t

M2'67‘ 994

219 946
3 689 007

Dati z pr1J mov
Nakiady eelkem

Spolo¢nost’ Ortotech, spol. s.r.o. vynalozila v roku 2016 néklady vo vyske 4 016 273 Eur,
ktoré boli vyssie oproti minulému obdobiu o030 %. Vzrastli naklady na sluzby, osobné

naklady, odpisy. Najvacsi narast bol zaznamenany pri nakladoch na spotrebu materialu, ¢o
sdvisi s narastom trzieb z predaja vlastnych vyrobkov.

Osobné ndklady spolo¢nosti vzrastli 0 23,37 % v porovnani s minulym obdobim. Mzdové
naklady tvoria 12,38 % podiel na celkovych ndkladoch spoloénosti.
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TVORBA ZISKU

2015 2016
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 3 856 539 4 956 050
Naklady Z hospodarskej ¢innosti & 2 857 819 3 739 583
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 21 38
Naklady z ﬁnancneJ c1nnost1 2242 8 696

Vysledok hospodarenia za uctovne obdobie pred zdanemm 996 499 1 207 809
Daii z prijmov 219 946 267 994

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni 776 553 939 815

Spolo¢nost’” Ortotech, spol. s.r.o. dosiahla hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske
1216 467 Eur, ¢o predstavuje narast oproti minulému roku o 21,80 %, v absolitnom
vyjadreni o 217 747 Eur.

NAVRH ROZDELENIA ZISKU

Zisk za uctovné obdobie 2016 939 815 Eur
Nerozdeleny zisk minulych rokov 939 815 Eur
o
1.Ukazovatele likvidity
Ukazovatel’ 2015 2016 Optim.hodnoty
Okamzita likvidita — likvidita I. 0,25 1,34 0,2-0,5
BezZna likvidita — likvidita II. 1,50 3,45 1,0-2,0
Celkova likvidita — likvidita III. 1,77 3,95 1,5-25

Okamzita likvidita — ukazovatel’ vyjadruje solventnost’. Jeho idealna hodnota je 1, vtedy je
k dispozicii tol’ko platobnych prostriedkov, kol’ko ¢inia okamzite splatné kratkodobé zavazky.
Podnik nemd problémy suhrddzanim svojich zavidzkov. AkceptovateIné si hodnoty
z intervalu 0,2 — 0,8.

Bezna likvidita — vyjadruje pomer najlikvidnejSich aktiv ku kratkodobym zavizkom .Pod
kratkodobymi zaviazkami sa rozumeju vSetky dlhy spolo¢nosti splatné do 1 roka. Kratkodobé
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zavizky by nemali presiahnut’ objem finanéného majetku a kratkodobych pohPadévok , ale na
druhej strane by nemali velmi prevySovat kratkodobé zavizky z dovodu efektivneho
hospodarenia. Odporti¢ané hodnoty ukazovatela st 1,0 — 2,0. Za optimalnu hodnotu sa
povazuje 1,5.

Celkova likvidita — pouZiva sa pre beznd orientdciu o platobnej schopnosti podniku.

Optiméalna hodnota je 2,5.

Hodnoty ukazovatelov likvidity L,II, IIT sa pohybuji nad intervalom optimélnych hodnét.
Spolocnost’ nadalej zabezpecuje krytie kratkodobych cudzich zdrojov v dostatocnej vyske
likvidnymi prostriedkami a s dostato¢nou finan¢nou rezervou.

2.Ukazovatele aktivity /obratovosti/

Ukazovatele aktivity vyjadruju, kol’ko dni trva jedna obrétka vybratej polozky aktiv v dfioch.

Ukazovatele aktivity 2015 2016 |
'Doba obratu zisob 16,36 16,13 |
Doba obratu pohl'adavok z obchodného styku 74,59 69,68
Doba splécan{a zavizkov z obchodného styku 15,48 32,94

Ukazovatel doby obratu zdsob dosiahol hodnotu 16,13 dni, doba obratu sa oproti
predchadzajucemu obdobiu skratila. Cim je hodnota ukazovatela nizsia, tym je podnik
stabilnejsi.

Doba obratu pohladavok vyjadruje, za aka dlht dobu méme v tychto pohPadavkach viazané
finan¢né prostriedky. V roku 2015 spolo¢nost’ neinkasovala pohPadavky 74,59 dni, v roku
2016 69,68 dni. Doba inkasa pohl'adavok sa v roku 2016 skratila.

Co sa tyka platobnej discipliny spolo¢nosti, lehota splatnosti kratkodobych zavizkov z
obchodného styku bola v roku 2015 15,48 dni, pricom v roku 2016 lehota splatnosti
kratkodobych zévizkov vzrastla na 32,94. Nesulad medzi ¢asom inkasa pohl'adavok a lehoty
splatnosti  kratkodobych zavizkov moéze byt spdsobeny roznou lehotou splatnosti.
Odberatel'mi spolo¢nosti su takmer vyluéne zdravotné poistovne, podnik im poskytuje dlhsiu
lehotu splatnosti, ako sam dostava od svojich dodavatel'ov.

3.Ukazovatele zadizenosti

Ukazovatel’ 2015 2016

Celkova zadiZenost aktiv 30,20% 19,34%

Koeficient samofinancovania 69,80% 80,66% B
Tokové zadiZenie 0,87 0,58

Celkova zadlzenost aktiv vyjadruje kolko percent majetku je financovanych na dlh. S
ukazovatel'om koeficient samofinancovania vyjadruji mieru krytia potrieb podniku vlastnymi
a cudzimi zdrojmi. Sd to vzijomne sa dopliiujice ukazovatele a ich sucet je v percentualnom
vyjadreni sto percent.
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Celkova zadiZenost spolo¢nosti predstavuje vroku 2016 — 19,34%, poklesla oproti

predchadzajicemu obdobiu.

Koeficient samofinancovania charakterizuje dlhodobu finanénu stabilitu a samostatnost’.
Vyjadruje, do akej miery je podnik schopny pokryt’ svoje potreby vlastnymi zdrojmi.
V roku 2016 tvoria vlastné zdroje na celkovom kapitali spolo¢nosti 80,66% podiel a v roku

2015 69,80% podiel.

Tokové zadlZenie nam vypoveda o tom, za kolko rokov podnik splati cudzie zdroje pomocou
zisku a odpisov.Vyska tokového zadlZenie spolo¢nosti predstavuje v roku 2016 hodnotu 0,58-
0,58 roka potrebuje spolo¢nost’ na uhradu svojich zavizkov. V roku 2015 bolo tokové

zadizenie 0,87 roka.

4.Rozdielové ukazovatele

Cisty pracovny kapital predstavuje rozdiel medzi celkovym obeznym majetkom a celkovymi

kratkodobymi dlhmi. Ide o relativne volny kapital, ktory zabezpecuje hladky

priebeh

hospodarskej ¢innosti. Rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi dlhmi vyznamne
vplyva na solventnost podniku. Prebytok kratkodobého majetku (ktory je vhodne
Strukturovany a v zdravej miere likvidny) )nad kratkodobymi dlhmi znamena, ze podnik ma

dobré finan¢né zadzemie a je likvidny.

‘ Ukazovatel’

2016

2016

l

\ Cisty pracovny kapital

496 140

1338990

|

Celkova hodnota Cistého pracovného kapitalu spolognosti v roku 2016 predstavuje 1 338 990
Eur. To znamena, ze spolo¢nost’ disponuje potrebnymi beznymi aktivami na krytie

prevadzkového cyklu.

5.Ukazovatele rentability

Ukazovatel 2015 2016
Rentabilita celkového kapitalu 29,65 35,20
Rentabilita viastného kapitalu 42,49 3396
Rentabilita trzieb 20,14 24,54

Rentabilita celkového kapitalu — ROA

Vyjadruje zhodnotenie celkového vloZeného kapitadlu a meria produkénu silu kapitalu

podniku. Predstavuje podiel zisku na celkovych aktivach podniku.

Rentabilita vlastného kapitilu —- ROE

Vyjadruje celkovi vynosnost’ vlastnych zdrojov a aj ich zhodnotenie v pouzitelnom zisku (
aké Cast’ zisku pripada na jednotku vlastného kapitalu).Predstavuje podiel zisku na vlastnom

imani podniku.
Rentabilita trzieb — ROS

Vyjadruje hodnotu zisku, ktory pripada na 1Euro trzieb a meria ako u¢inne vyuzije firma
vsetky svoje prostriedky (kapital, personal, budovy, stroje) na vytvorenie hodnét, s ktorymi sa
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uchddza o priazen trhu (ziskova marza). Nepriamo teda vyjadruje zhodnotenie
spotrebovanych vyrobnych ¢initelov.

“““ L g i

ZAMERY NAROK 2017

Spolocnost” Ortotech, spol. s.r.o. planuje v roku 2017 dosiahnuf zvySenie vynosov oproti
predchddzajicemu roku 2016 resp. udrZat dosiahnuty stav. Jedna sa o zvysenie vynosov
z predaja vlastnych vyrobkov, ktoré predstavujd hlavni vynosovi polozku. Kym v roku 2015
predstavovali priemerné mesaéné vynosy z predaja vlastnych vyrobkov hodnotu 285 tis. Eur,
pre rok 2016 sa spolo¢nosti podarilo zvysit' priemerné mesagné trzby z predaja vlastnych
vyrobkov na hodnotu 365 tis. Eur.

Realizacia podnikatel'ského planu je podmienena planovanym poc¢tom zamestnancov 50,
a efektivnym vynakladanim prostriedkov — materidlovo-tovarové naklady, osobné nédklady
a ostatné naklady.

Spolo¢nost’” Ortotech spol. s.r.o. vo svojom podnikatel'skom pldne na rok 2017 uvazuje
o investicidch do vyrobnych priestorov — ortopedickych dielni. Pojde o kompletné vybavenie
dielne brusiarne, dielne ortopedickych vloziek a dielne natahovania plastov.

Spolo¢nost” Ortotech spol. s.r.o. je dostatodne financne stabilna spolo¢nost’ a bude sa pri
svojej ¢innosti nad’alej snazit' poskytovat’ nadstandardnu starostlivost kazdému pacientovi,
bude nad’alej realizovat’ svoje ciele a skvalitiiovat svoje vyrobky a sluzby a tym zvy3ovat aj
svoju konkurencieschopnost’ na trhu.

V Banskej Bystrici, diia 31.05.2017

ORTO TECH spol. s ro,
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konatel’ spolo¢nosti
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