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Identifikácia organizácie 

 

Názov organizácie  Slovenská legálna metrológia, n. o. 
Sídlo organizácie  Hviezdoslavova 31, 974 01 Banská Bystrica 
IČO    37954521 
 
Kontakt    tel.: 00421/48/4719 122, 4719 111 
                 fax: 00421/48/4719 178 
Forma hospodárenia   nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 
 
 
Generálny riaditeľ SLM                           Ing. Jaromír Markovič, PhD.  
 
   
Riaditeľ odboru ekonomiky a správy Ing. Slavomíra Jamrichová, PhD.  
Riaditeľ odboru metrológie Ing. Tomáš Peták, PhD. 
Riaditeľ odboru pre stratégiu a marketing Ing. Tomáš Švantner  
Riaditeľ certifikačného orgánu Ing. Štefan Král, PhD. 
Vedúci pracoviska osobnej dozimetrie Ing. Dušan Solivajs, PhD.  
Vedúci pracoviska Bratislava Ing. Peter Adam  
Vedúci pracoviska Nitra dočasne poverená Ing. Dáša Balková 
Vedúci pracoviska Banská Bystrica dočasne poverený Ing. Peter Adam 
Vedúci pracoviska Žilina Ing. Martina Kyselová 
Vedúci pracoviska Košice  dočasne poverený Ing. Peter Adam 
 
 
 
 
Zmeny a zloženie orgánov SLM: 
V roku 2016 nedošlo k zmenám v obsadení Dozornej rady.  
V roku 2016 nedošlo k zmenám v obsadení Správnej rady. 
 
 
Správna rada:  
Dr.h.c., doc. Ing. Jozef Buday, CSc. 
Dr.h.c., prof. Ing. Jozef Mihok, PhD. 
Ing. Slavomíra Jamrichová, PhD. 
 
Dozorná rada: 
Ing. Igor Chovan 
Ing. Dušan Gábriš 
Ing. Monika Laurovičová 
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Prehľad činností vykonávaných v roku 2016 

SLM, n. o. (ďalej len SLM) vykonáva všeobecne prospešné služby podľa zákona 
č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 
v znení neskorších predpisov zamerané  na výskum, vývoj, vedecko-technické služby 
a informačné služby a zabezpečovanie metrologickej kontroly meradiel podľa § 9 zákona 
o metrológii.  

SLM ako „určená organizácia“ v zmysle zákona o metrológii v znení neskorších predpisov 
sprostredkúva prenos hodnôt jednotiek a stupníc národných etalónov na etalóny používané 
pri overovaní určených meradiel a na určené meradlá.  Pre zabezpečenie tohto poslania SLM 
v roku 2016 vykonávala najmä nasledovné činnosti: 

1. Overovanie určených meradiel a kalibrácia meradiel 
SLM poskytuje metrologické služby overovania, kalibrácie prostredníctvom 

5 metrologických pracovísk. V roku 2016 bolo vykonaných 122 894 výkonov overenia 
a kalibrácie pre 9 913 zákazníkov v hodnote 4 133 641,- EUR. Pre zabezpečenie týchto 
metrologických výkonov SLM používa 1 526 ks etalonových a meracích zariadení 
s nadväznosť na národné etalóny alebo etalóny splňujúce podmienky dohody CIPM MRA. 

2. Výskum a vývoj 
SLM realizuje výskum a vývoj v súlade s platným Osvedčením o spôsobilosti vykonávať 

výskum a vývoj č. 2016-12280/14439:2-15F0, vydaným Ministerstvom školstva SR, zo dňa 
11.04.2016. 

 

a) Riešenie projektov výskumu a vývoja financovaných APVV 
 

I. APVV-15-0164 Inovatívne technológie v oblasti kalibrácií a overovania meracích 
zariadení 

V roku 2016 rámci verejnej výzvy na predkladanie žiadostí na riešenie projektov výskumu 
a vývoja vyhlásenej APVV, získala SLM v spolupráci so SjF ŽU a SjF STU štátnu podporu na 
riešenie projektu vo výške 248 665,- EUR s možnosťou čerpania do 31.12.2018. 

 

b) Riešenie úloh rozvoja metrológie vyhlásených ÚNMS SR  
 

I. Metrologická kontrola tachografov v cestnej doprave 
Na základe výzvy ÚNMS SR  na riešenie úloh rozvoja metrológie SLM vypracovalo 
metodickú príručku na metrologickú kontrolu tachografov v cestnej doprave, ktorá 
supluje absenciu technického predpisu k vyhláške ÚNMS SR č. 210/2000 Z. z. a zároveň 
môže byť základom pre jeho návrh. Za riešenie úlohy bola získaná odmena 8 680,- EUR. 

 

II. Metrologická kontrola neinvazívnych tlakomerov krvi 
SLM spracovalo metodiku a návrh prílohy vyhlášky ÚNMS SR č.210/2000 Z.z., ktoré sú 
v súlade s medzinárodnými odporúčania a normami. Za riešenie úlohy bola získaná 
odmena 4 190,- EUR. 

 

c) Riešenie úloh rozvoja metrologických služieb financovaných z vlastných zdrojov 
 

I. Rozšírenie služieb o merania obrobkov a výrobkov a služieb prototypingu na meracom 
mikroskope ZEISS O-Inspect 543 

Aplikáciou výsledkov riešenia bola automatizácia metrologickej kontroly určených 
meradiel - skúšobných sít a vytvorené podprogramy v softvérovom prostredí CALYPSO na 
kalibráciu atypických geometrických tvarov.  
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II. Automatizácia merania pri kalibrácii a overovaní automatických hladinomerov 
V rámci úlohy bol vytvorený riadiaci softvér pre v roku 2015 realizované kalibračné 
zariadenie na kalibráciu a overenie tyčových- radarových, magnetostrikčných 
a kapacitných hladinomerov. 

 

III. Vývoj softvéru na vyhodnocovanie kalibrácie a overovania závaží 
Softvér na vyhodnocovanie kalibrácie a overovania váh s neautomatickou činnosťou 
„OVAH“ bol doplnený o modul závaží. Automatizácia vyhodnocovania nameraných dát 
zvyšuje kvalitu metrologických výkonov elimináciou subjektívnych vplyvov metrológa.  
Za riešenie SLM získala 2.miesto v súťaži Inovatívny čin roka 2015, ktorý bol odovzdaný na 
23. Medzinárodnom strojárskom veľtrhu v Nitre 21.5.2016. 

 

IV. Zabezpečenie metrologickej nadväznosti dozimetrických systémov pre meranie efektívnej 
dávky Hp(3) pre očnú šošovku 

Nové legislatívne požiadavky pri ochrane pre ionizujúcim žiarením vyžadujú meranie 
ekvivalentnej dávky Hp(3) očnej šošovky špeciálnymi dozimetrami. Vykonal sa prieskum 
a vybrali sme vhodné dozimetre, ktoré nebudú vyžadovať úpravu čítačov Harshaw 6600. 

 

3. Certifikácia výrobkov 
SLM je notifikovaná osoba č. 1432, ktorej činnosť v roku 2016 je uvedená v tabuľkách.  

Nariadenia vlády SR č. 126/2016 Z. z. (Smernica 2014/31/EÚ) 

Postup posudzovania 
zhody podľa § 12  
zákona o posudzovaní 
zhody 

Počet výstupov [ks] 
Typ výstupu 

      Tuzemsko   EÚ 

modul D             1   - Certifikát o schválení systému výroby 

modul F           289  40 ES Certifikát o zhode 

 

Nariadenie vlády SR č. 145/2016 Z. z.  (Smernica 2014/32/EÚ) 

Postup posudzovania 
zhody podľa § 12  
zákona o posudzovaní 
zhody 

Počet výstupov [ks] 

Typ výstupu 

Tuzemsko EÚ 
Dovoz 

z tretích 
krajín 

modul B 1 22 28  EU certifikát typu, dodatok  alebo revízia  

modul D 1 7 15 
Certifikát o schválení systému výroby, dodatok alebo 
revízia 

modul F 9 - - ES certifikát o zhode 

modul H1 - 10 - EU certifikát návrhu, revízia lebo dodatok 

 
4. Osobná dozimetria 
V zmysle zákona č.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (ďalej len "zákon o ochrane, podpore a rozvoji verejného 
zdravia") Úrad verejného zdravotníctva SR rozhodnutím č. OOZPŽ/9706/2007 povolil SLM 
poskytovať služby osobnej dozimetrie.  V roku 2016 SLM vyhodnotila dávky z 37 180 ks 
osobných dozimetrov pre 249 zákazníkov. 

http://www.uvzsr.sk/


 

 4/35 

5. Organizovanie medzilaboratórnych porovnávacích meraní 
V nasledujúcich grafoch je prehľad organizovaných medzilaboratórnych porovnávacích 

meraní v roku 2016 podľa fyzikálnych veličín a účastníkov. 
 

     
 
 

6. Kontrola plnenia podmienok autorizácie a registrácie 
SLM v zmysle §23 a §26 zákona o metrológií preveruje splnenie podmienok autorizácie 

a registrácie. Stav vybavenia žiadostí je uvedený v tabuľke. 
 
 
 
 
 

 
 

 
7. Medzinárodná spolupráca 

SLM sa aktívne zapája do práce Európskej organizácie pre legálnu metrológiu WELMEC 
a Združenia notifikovaných osôb EU -NOBOMET. Experti SLM sa v roku 2016 aktívne zapojili 
do práce v rámci WG2 – NAWID, WG7 – softvér, WG8 – MID, WG10 – meracie zostavy na 
kvapaliny okrem vody, WG11 – distribučné meradlá, WG12 – taxametre. V dňoch 8. a 9. júna 
2016 SLM zorganizovala 22. zasadnutie pracovnej skupiny WELMEC WG8 v Bratislave. 

SLM zabezpečuje činnosť sekretariátu člena CIML a TC4 OIML. V rámci TC4 
zabezpečovala organizačnú podporu 5 projektovým skupinám. V dňoch 23.– 24.5.2016 
navštívil SLM riaditeľ BIML p. Stephen Patoray, s ktorým boli prerokované varianty riešenia 
projektov P1-P8 TC4, z efektívnenie činnosti sekretariátu TC 4 ako i  možnosti vytvorenia 
nových pracovných skupín pre riešenie projektov TC4. 
 
 
 
 
 
 
 

Dĺžka; 6

Objem - prietok; 3

Hmotnosť; 2
Tlak ; 1

Elektrické veličiny; 1

Teplota; 3

Teplo; 1

Fyzikálna chémia; 2

Chemické zloženie; 1

Mechanický pohyb; 1

Tuzemskí účastníci; 88

Účastníci z krajín EU; 6

Účastníci z krajín mimo EU; 9

Stav žiadostí na autorizáciu / registráciu počet 

Prijaté žiadosti 8 / 67 

Zrušené (prerušené) prihlasovateľom alebo ÚNMS SR 2 / 2 

Vybavené žiadosti(odoslané protokoly) 6 / 53 
Presun žiadostí do roku 2017 0 / 14 
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Rozpočet organizácie 

 
1.  Ekonomická a finančná výkonnosť  

Výnosy  
Na výsledku hospodárenia sa výnosy podieľali  objemom 4 362 945,29 EUR. 
Najvyšší podiel na výnosoch výškou 4 248 758,48 EUR dosiahli tržby za metrologické výkony. 
Oproti roku 2015 vzrástli o 157 600,96  EUR, čo predstavuje nárast o 3,85 %.  
Ďalšou položkou výnosov je nájomné vo výške 17 185,60 EUR, ostatné výnosy (úroky z vkladov 
na účtoch, fakturované služby k nájomnému a iné) vo výške 28 359,22 EUR, tržby z predaja 
majetku 666,66 EUR, príspevky z podielu zaplatenej dane 9 109,33 EUR, zúčtovanie príspevkov 
z prostriedkov APVV vo výške 58 866,- EUR, Vnútroorganizačné výnosy tvorili 137 295,81 EUR. 
Dosiahnuté výnosy celkom za rok 2016 boli vo výške 4 500 241,10 EUR. 
 

Vybrané položky výnosov a podiel pracovísk na ich dosiahnutí       v EUR 
  OOD BA NR BB ZA KE  CV R SLM  Spolu 

z metrologických 
výkonov 

136 848,41 932 578,64 582 165,35 938 257,11 441 950,73 908 842,91 226 040,95 82 074,38 4 248 758,48 

z toho : výkony pre 
CV 

  9 972,75 17 548,80 17 368,69 10 909,55 57 296,00 -115 116,79 2 021,00 0,00 

z ostatných činností   26 689,47 968,82 1 388,82     2 877,34 476,05  22 920,31 55 320,81 

výnosy z APVV               58 866,00 58 866,00 

Výnosy vstupujúce 
do HV  

136 848,41 959 268,11 583 134,17 939 645,93 444 828,07 909 318,96 226 040,95 163 860,69 4 362 945,29 

Vnútroorganizačné  
výnosy 

14 610,74 57 430,62 1 685,96 46 518,57 976,00 16 073,92 0,00 0,00 137 295,81 

Výnosy celkom 151 459,15 1 016 698,73 584 820,13 986 164,50 445 804,07 925 392,88 226 040,95 163 860,69 4 500 241,10 

 

Vyhodnotenie nákladov a výnosov, produktivity miezd a výnosov, podiel mzdových nákladov 2016 
  Výnosy Náklady 

Pracovisko 
Plnenie 

plánu v % 

Podiel na 
celkových 
výnosoch 

SLM 

Výnosová 
produktivita z 

miezd  
(mzdy/výnosy)         

* 

Plnenie 
plánu v 

% 

Podiel na 
celkových 
nákladoch 

SLM 

Mzdová 
produktivita 
z výnosov          

** 

Podiel 
mzdových 

nákladov na 
celkových 
nákladoch 
pracoviska 

Podiel 
celkových 
osobných 
nákladoch 

na 
celkových 
nákladoch  

Bratislava 117% 22,59% 0,33 138% 20,60% 3,01 0,36 0,52 

Osobná 
dozimetria 

108% 3,37% 0,48 185% 3,98% 2,08 0,41 0,56 

Nitra 84% 13,00% 0,32 116% 9,37% 3,12 0,45 0,63 

Banská Bystrica 116%   21,91% 0,36 131% 14,38% 2,82 0,54 0,59 

Žilina 101% 9,91% 0,26 135% 5,01% 3,80 0,52 0,73 

Košice 97% 20,56% 0,28 112% 12,09% 3,54 0,48 0,68 

CV 84% 5,02% 0,64 129% 5,57% 1,56 0,58 0,80 
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Náklady 
Náklady za rok 2016  vstupujúce do hospodárskeho výsledku dosiahli výšku 4 354 298,72 EUR. 
Celkové náklady vrátane vnútroorganizačných v sume 137 295,81 EUR a zaplatenej dane 
z príjmu vo výške 2 205,79 EUR dosiahli výšku 4 493 800,32 EUR.  

Výška materiálových nákladov dosiahla v roku 2016 sumu 493 884,72 EUR a oproti roku 2015 
stúpla o 128 159,93 EUR, čo spôsobil nárast nákupu drobného hmotného majetku o 79 044,89 
EUR a tiež nárast nákupu materiálu na položke „spotreba materiálu – ostatné“.  
Z materiálových nákladov sú najvýraznejšou položkou náklady na PHM   120 485,47 EUR. 
Spotreba energií vody a plynu dosiahla výšku 74 594,69 EUR.  
Náklady na služby boli čerpané vo výške 546 980,84 EUR, a oproti roku 2015 sme dosiahli 
úsporu v sume 126 303,49 EUR a to hlavne znížením nákladov na opravy a údržbu v hodnote 
82 572,12 EUR /opravy budov mali prevažne investičný charakter/ a tiež znížením nákladov na 
nákup ostatných služieb v hodnote 43 174, 82  EUR.  
Významnými položkami kategórie služieb bolo cestovné 55 729,42 EUR, oprava a udržiavanie 
148 494,54 EUR, kalibrácia etalónov 31 270,00 EUR.  
 
Ostatné náklady  v celkovej sume 65 099,52 EUR zahŕňajú dane z nehnuteľností, daň z 
ubytovania, poplatky za komunálny odpad, nákup kolkov, poistenie majetku a zamestnancov, 
bankové poplatky, odpis nevymožiteľných pohľadávok, a.i. 
Odpisy majetku boli v roku 2016 zúčtované vo výške 429 360,30 EUR. 
Zúčtovanie opravných  položiek vo výške 1 390,62 EUR. Poskytnuté príspevky iným subjektom 
spolu vo výške  29 930,32 EUR tvoria členské príspevky zväzom a združeniam a prevod 
pomernej časti finančných prostriedkov súvisiacej s riešením APVV projektu Žilinskej 
univerzite a Slovenskej technickej univerzite. 
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Produktivita práce 
  Ukazovateľ / Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Produktivita 
práce   v € 

23 790 25 994 27 144 28 295 26 448 26 447 32 156 35 078 37 750 38 450 38 250 35 915 

Výnosy z hlavnej 
činnosti  

3 031 3 361 3 599 3 814 3 742 3 331 3 692 3 795 4 088 4 391 4 437 4 249 

Priem počet 
zamestnancov 

127,40 129,30 132,60 134,80 141,50 124,20 114,80 108,20 108,30 114,20 116,00 118,3 

 

Prehľad čerpania mzdových prostriedkov       v EUR       

                                           
rok        

2009 
rok        

2010 
rok                      

2011 
rok                       

2012 
rok        

2013 
rok         

2014 
rok         

2015 
rok         

2016 

Čerpanie  mzdových 
prostriedkov spolu: 

1 698 039 1 364 744 1 570 940 1 632 318 1 683 016 1 760 973 2 015 674 1 985 529 

z toho : OON 12 635 12 700 38 412 24 201 17 509 22 588 25 064 36 037 

             mzdy 1 685 404 1 352 044 1 532 528 1 608 117 1 665 507 1 738 385 1 990 610 1 949 492 

          v  tom: odmeny  166 493 157 832 160 851 166 045 177 913 188 571 189 454 205 458 

                        prémie 244 737 10 267 254 958 283 033 384 575 324 577 340 094 351 798 

      odmeny jubilejné 1 238 200 4 967 1 947 4 357 4 977 4 009 2 045 

Odmeny – pravidelné mesačné odmeny TP, štvrťročné odmeny referentov a ostatných zamestnancov 
Prémie -  mimoriadne odmeny, príspevok na dovolenku, 13.,14. platy.  

 

 

2. Pohľadávky 
 

Celková suma pohľadávok                                    
z obchodného styku a poskytnutých 
preddavkov 

k 31.12.2016 k 31.12.2015 

344 584,15 € 326 373,82 € 

    
-  v lehote splatnosti: 192 044,05 € 181 992,67 € 

-  po lehote splatnosti:  150 495,15 € 142 386,20 € 
    

 Po splatnosti do 30 dní 78 351,34 € 80 244,41 € 

 Po splatnosti do 60 dní 11 942,67 € 2 289,69 € 

 Po splatnosti do 90 dní 5 802,73 € 10 736,21 € 

 Po splatnosti do 180 dní 4 184,12 € 2 645,28 € 

 Po splatnosti do 240 dní 2 102,60 € 2 265,98 € 

 Po splatnosti do 360 dní 2 172,40 € 2 531,00 € 

 Po splatnosti nad 360 dní 45 939,29 € 41 673,63 € 

   
- poskytnuté preddavky 2 044,95 €                          1 994,94 € 

 
Zmena spôsobu fakturácie realizovaných výkonov na koncových používateľov meradiel 
priniesla napriek aktívnemu prístupu k vymáhaniu pohľadávok, a to aj prostredníctvom súdov 
medziročný nárast celkových pohľadávok o 18 210,33 EUR, pohľadávky v splatnosti vzrástli  
10 051,38 EUR a pohľadávky po splatnosti vzrástli o 8 108,95 EUR. 
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3. Záväzky 
 

K 31.12.2016 vykazuje SLM  celkové krátkodobé záväzky vo výške 489 918,52 EUR, z toho 
v záväzky z obchodného styku vo výške 126 663,61 EUR. Ostatné záväzky priamo súvisia 
s výplatou miezd za mesiac december 2016 a sú uhradené v stanovených lehotách. Jedná sa 
o záväzky voči zamestnancom vo výške 178 247,17 EUR, záväzky voči inštitúciám sociálneho a  
zdravotného zabezpečenia v celkovej výške 125 235,40  EUR a daňové záväzky /DPH a dane 
z príjmov/ vo výške 58 611,12 EUR. Nevyčerpané finančné prostriedky APVV vo výške 141,05 € 
a ostatné záväzky vo výške 1 020,17 EUR. Dlhodobé záväzky k 31.12.2016 predstavujú zostatok 
sociálneho fondu vo výške 12 567,27 EUR. 
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4. Prehľad hlavných rozpočtových položiek  
 

Text 

SLM 2016 

plán skutočnosť % plnenia rozdiel v € 

Počet zamestnancov 118 118,3 x x 

  z toho – technických 66 68 x x 

VÝNOSY CELKOM 4 355 931,00 4 500 241,10 103,31% 144 310,10 

Tržby za vlastné výkony 4 129 800,00 4 248 758,48 102,88% 118 958,48 

  

z toho:         

- tržby za MV 4 003 800,00 4 133 641,69 103,24% 129 841,69 

- výkony pre CV 126 000,00 115 116,79 91,36% -10 883,21 

Ostatné výnosy 148 631,00 114 186,81 76,83% -34 444,19 

  

- ostatné výnosy 136 631,00 38 135,21 27,91% -98 495,79 

- predaj a prenájom majetku 12 000,00 17 185,60 143,21% 5 185,60 

- dotácie   58 866,00     

Vnútroorganizačné výnosy 77 500,00 137 295,81 177,16% 59 795,81 

NÁKLADY CELKOM 4 341 931,00 4 493 800,32 103,50% -151 869,32 

Prevádzkové náklady 3 902 448,00 3 893 617,48 99,77% 8 830,52 

  

- kancelárske potreby 23 500,00 29 536,13 125,69% -6 036,13 

- údržba budov 400,00 836,27 209,07% -436,27 

- spotreba materiálu 63 500,00 133 358,18 210,01% -69 858,18 

Celkom všeobecný materiál 87 400,00 163 730,58 187,33% -76 330,58 

  

- spotreba PHM - benzín, nafta 112 500,00 120 233,82 106,87% -7 733,82 

- spotreba PHM - motorový olej 350,00 251,65 71,90% 98,35 

PHM - spotreba celkom 112 850,00 120 485,47 106,77% -7 635,47 

  - drobný hmotný majetok do 165 € 6 400,00 16 023,66 250,37% -9 623,66 

  - drobný hmotný majetok nad 165 € PC 19 300,00 20 508,37 106,26% -1 208,37 

  - drobný hmotný majetok nad 165 € ostatné 22 000,00 94 210,55 428,23% -72 210,55 

  - DHM nad 165 € technické zhodnotenie   4 331,40   -4 331,40 

DHM - spotreba celkom 47 700,00 135 073,98 283,17% -87373,98 

SPOLU 501 247 950,00 419 290,03 169,10% -171 340,03 

  

- spotreba elektrickej energie 23 800,00 28 180,56 118,41% -4 380,56 

- spotreba vody 1 750,00 1 050,25 60,01% 699,75 

- spotreba plynu 46 300,00 45 363,88 97,98% 936,12 

SPOLU 502 71 850,00 74 594,69 103,82% -2 744,69 

CELKOM materiál 319 800,00 493 884,72 154,44% -174 084,72 

Opravy a údržba 52 650,00 148 494,54 282,04% -95 844,54 

Cestovné 53 800,00 55 729,42 103,59% -1 929,42 

Náklady na reprezentačné 14 700,00 14 480,59 98,51% 219,41 

  

- ostatné služby 187 600,00 243 017,37 129,54% -55 417,37 

- ostatné služby – školenie 9 250,00 2 543,89 27,50% 6 706,11 

- ostatné služby - overenie etalónov 40 450,00 31 270,00 77,31% 9 180,00 

- ostatné služby – revízie 5 700,00 6 402,55 112,33% -702,55 

- ostatné služby – akreditácia 27 400,00 2 075,00 7,57% 25 325,00 

- ostatné služby – certifikácia 12 500,00 2 603,00 20,82% 9 897,00 

- ostatné služby - stočné za vodu 4 900,00 4 527,41 92,40% 372,59 

- ostatné služby - overenie etal. Outsourcing   15 694,39   -15 694,39 

- ostatné služby - drobný dlhodobý nehm. Majetok 5 200,00 2 020,22 38,85% 3179,78 

- ostatné služby – nájomné 14 850,00 15 846,34 106,71% -996,34 

- ostatné služby – daňové 700,00 2 276,12 325,16% -1576,12 

Ostatné služby spolu 308 550,00 328 276,29 106,39% -19 726,29 

CELKOM služby 429 700,00 546 980,84 127,29% -117 280,84 

MATERIÁL A SLUŽBY 749 500,00 1 040 865,56 138,87% -291 365,56 

Mzdové náklady 2 204 000,00 1 985 528,57 90,09% 218 471,43 

Odvody a poistenie 841 048,00 802 123,83 95,37% 38 924,17 

OSOBNÉ NÁKLADY CELKOM 3 045 048,00 2 787 652,40 91,55% 257 395,60 

  - daň z nehnuteľností 21 450,00 21 278,50 99,20% 171,5 

  - ostatné dane a poplatky 9 350,00 7 726,24 82,63% 1623,76 

OSTATNÉ DANE 30 800,00 29 004,74 94,17% 1 795,26 

OSTATNÉ NÁKLADY 77 100,00 36 094,78 46,82% 41 005,22 

ODPISY  361 983,00 429 360,30 118,61% -67 377,30 

Príspevky poskytnuté iným UJ    29 930,32   -29 930,32 

Tvorba opravných položiek   1 390,62   -1 390,62 

Daň z príjmov   2 205,79   -2205,79 

Vnútroorganizačné náklady 77 500,00 137 295,81     

VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA (po zdanení) 14 000,00 6 440,78 x x 
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5. Investičná oblasť 
 

V roku 2016 boli investičné prostriedky použité v zmysle plánu investícií odsúhlasených 
Správnou radou SLM v celkovej výške 604 628,09 EUR na obstaranie dlhodobého majetku. 
Preddavky na nákup dlhodobého majetku boli vo výške 178 500,- EUR boli poskytnuté na 
Automatické skúšobné stanice PT50, END50 a PT150. Preddavok vo výške 49 500,- EUR bol 
zúčtovaný po dodaní skúšobnej stanice PT50. 
V roku 2016 neboli finančné prostriedky použité na nákup dlhodobého nehmotného majetku. 
 

Čerpanie investičných prostriedkov za rok 2016 podľa metrologických pracovísk  
             v EUR 

DLHODOBÝ HMOTNÝ 
MAJETOK 

Celkom SLM MP BA MP NR MP BB MP ŽA MP KE riaditeľstvo 

obstarané inv. k 1.1.2016 73 307,87 73 307,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

obstarané inv. 1-12/ 2016 604 628,09 375 347,36 12 186,00 21 235,33  2 552,00 
148 150,0

0 
45 157,40 

spolu obstarané investície 677 935,96 448 655,23 12 186,00 21 235,33 2 552,00 
148 150,0

0 
45 157,40 

Zaradené inv. 1-12/2016 677 935,96 448 655,23 12 186,00 21 235,33 2 552,00 
148 150,0

0 
45 157,40 

nezaradené k 31.12.2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

        
 
 

Čerpanie investičných prostriedkov za rok 2016  podľa vecných skupín                                       
            v EUR 

DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK  Celkom SLM 

Stavby 10 904,00 

Hnuteľné veci a súbory 328 018,28 

Dopravné prostriedky 253 238,55 

Drobný a ostatný dlhodobý hmotný majetok 12 467,26 

Spolu 604 628,09 

 

6. Kapitálová štruktúra zdrojov krytia aktív 
 

Aktíva celkom k 31.12.2016 vzrástli oproti stavu vykázanému v súvahe k 31.12.2015 
o 34 673,05 EUR. Dlhodobé aktíva vzrástli o 304 267,79 EUR a na celkových aktívach  dosiahli 
podiel 54,47 %. Medzi najvýznamnejšie dlhodobé aktíva patria budovy a laboratórne prístroje 
a zariadenia. Obežné aktíva klesli  o 271 411,89 EUR a na hodnote celkových aktív tvorili 
45,23 %. Príjmy a náklady budúcich období boli zúčtované v sume 15 492,59 EUR 
a predstavujú 0,30 % celkových aktív.  
Vlastné imanie v roku 2016 dosiahlo výšku  4269 076,69 EUR, čo predstavuje 81,80 %  hodnoty 
zdrojov krytia organizácie. Okrem základného imania boli jeho súčasťou aj rezervný fond 
a nerozdelený zisk. Vlastné imanie medziročne vzrástlo o 6 440,79 EUR.  
Cudzie zdroje vzrástli celkovo o 30 319,50 EUR a to z dôvodu vytvorenia krátkodobej rezervy. 
Krátkodobé záväzky poklesli o 4 772,33 EUR, čo bolo spôsobené znížením záväzkov voči 
obchodným partnerom a tiež voči zamestnancom. Znížili sa tiež záväzky súvisiace s úhradou 
daní a odvodov do zdravotných poisťovní a Sociálnej poisťovni.  
Cudzie zdroje tvorili 18,15 % celkových aktív. 
Časové rozlíšenie – výnosy a výdavky budúcich období sa na krytí celkových aktív podieľali 
0,05%. 
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Personálne otázky 

1. Stav pracovníkov 
 
K 31.12.2016 bol v SLM počet zamestnancov vo fyzických osobách 122. Prehľad o počte 
a štruktúre je uvedený v nasledovnej tabuľke. 
 

Ukazovateľ SLM 
Riaditeľstvo 

SLM 
OOD Bratislava Nitra B. Bystrica Žilina Košice CV 

Priemerný prepočítaný 
stav zamestnancov za rok 
2016 

118,
3 

27 3 21,82 12,8 23,78 6,9 17 6 

Stav zamestnancov vo 
fyzických osobách k 
31.12.2016 

122 28 3 24 13 24 7 17 6 

z toho :  
 technickí  zamestnanci 

68 0 2 18 10 18 6 14 0 

    odborní zamestnanci 45 27 1 3 2 3 1 2 6 

  pomocní zamestnanci 9 1 0 3 1 3 0 1 0 

% technických 
zamestnancov z celkového 
počtu zamestnancov 

55,7 0 66,7 75 77 75 85,7 82,4 0 

 
 
2. Vzdelanostná štruktúra zamestnancov 
 

Ukazovateľ SLM 
Riaditeľstvo 

SLM 
OOD Bratislava Nitra B. Bystrica Žilina Košice CV 

Stav zamestnancov vo 
fyzických osobách k 
31.12.2016 

122        28 3 24 13 24 7 17 6 

 z toho 
          zamestnanci s VŠ 

63 22 1 9 6 10 3 6 6 

v tom kandidát vied 7 3 1 0 0 1 0 0 2 

zamestnanci so SŠ 53 6 2 13 6 12 4 10 0 

   zamestnanci ostatní 6 0 0 2 1 2 0 1 0 

% vysokoškolákov 
z celkového počtu 
zamestnancov 

51,6 78,6 33,3 37,5 46,2 41,7 42,8 35,3 100 

 
 

3. Pohyb zamestnancov v roku 2016 
 

Ukazovateľ SLM 
Riaditeľstvo 

SLM 
OOD Bratislava Nitra B. Bystrica Žilina Košice CV 

Počet, zamestnancov, ktorí 
v roku 2016 nastúpili do SLM 21 6  8 5 1 1   

z toho  

technickí zamestnanci 12   6 4 1 1   

Počet zamestnancov, ktorí 
v roku 2016 ukončili 
pracovný pomer  v SLM 

15 4  5 3 1  1 1 

z toho  

technickí zamestnanci 8   4 2 1  1  
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