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1. ÚVOD 

„Je šťastím spoznať v mladosti prednosti staroby, a takým istým šťastím je v starobe 

udržať si prednosti mladosti.“  

Johann Wolfgang von Goethe  

  

       Naše zariadenie vzniklo prestavbou existujúcej chátrajúcej budovy bývalého 

školského zariadenia v krásnom prostredí, ktoré je ako stvorené na tento účel. Senior 

Banky, n.o., vzniklo ako neverejný poskytovateľ sociálnych služieb, po splnení 

všetkých právnych náležitostí rozhodnutím Okresného úradu Trenčín, ktoré nadobudlo 

právoplatnosť dňa 12.7.2013. 

 Zápisom do registra TSK v súvislosti s poskytovaním sociálnej služby nám vzniklo 

oprávnenie poskytovať sociálne služby od 1.5.2014. Prvých klientov sme prijali  

5.5.2014. Od začiatku sme si stanovili určité vízie a ciele. Dlhodobou víziou nášho 

zariadenia je  stať sa vyhľadávaným miestom, kde by každý senior odkázaný na pomoc 

mal túžbu žiť. Poslanie nášho zariadenia vychádza z jeho vízie a spočíva v kvalitnom 

poskytovaní sociálnych služieb za účelom uspokojovania všetkých potrieb jeho 

prijímateľom, smerujúce k zachovaniu individuálnych potrieb klientov. Hlavný cieľ je 

preto zameraný na to, čo chce zariadenie v budúcnosti dosiahnuť. Hlavným cieľom ZPS 

Senior Banky, n.o. je preto ambícia byť zariadením s najvyššou kvalitou, preto sme si 

pre rok 2016 stanovili ciele kvality, ktoré s ním participujú – ich hodnotenie viď. 

výročná správa. V predkladanej výročnej správe uvádzame prehľad o činnosti 

a hospodárení nášho zariadenia za rok 2016. 
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2.  IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 

Názov organizácie:  Senior Banky n.o. 

Sídlo organizácie:    Diviaky nad Nitricou časť Banky 536 

Typ poskytovateľa: Neverejný poskytovateľ 

Právna forma: Nezisková organizácia (n.o.) podľa Zákona č. 213/1997 Z.z. 

o neziskových organizáciách v platnom znení – právnická osoba 

Doba trvania: Nezisková organizácia založená na dobu neurčitú 

Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov 

Forma sociálnej služby: Pobytová celoročná sociálna služba 

IČO:  45741328 

DIČ:   2024094809 

Telefón:  0907 248 854, 0917 177 835 

E-mail: seniorbanky@gmail.com 

www.seniorbanky.webnode.sk 

 

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

V zariadení pre seniorov (ďalej len ZPS) sa poskytuje sociálna služba 

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 

Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Z.z. 

o živnostenskom podnikaní, alebo 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 

 

V ZPS Senior Banky n.o. poskytujeme od 5.5.2014 uvedené sociálne služby: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálnu rehabilitáciu, 

4. ošetrovateľskú starostlivosť, 

5. obslužné činnosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie 

a údržbu bielizne a šatstva), 

mailto:seniorbanky@gmail.com
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6. osobné vybavenie, 

7. utvára podmienky pre úschovu cenných vecí, 

8. zabezpečuje záujmovú činnosť. 

 

Sociálne služby sa poskytujú v našom zariadení formou: pobytová celoročná sociálna 

služba. Kapacita zariadenia bola k 30.9.2016  17 miest, od 1.10.2016 sa po 

rekonštrukcii prvého nadzemného podlažia kapacita zariadenia zvýšila na 35 

ubytovaných. 

 

 

 

4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 

 

K 30.09.2016 pracovalo v našom zariadení 9 zamestnancov na plný pracovný 

úväzok. Od 1.10. 2016 so zvyšujúcou sa kapacitou zariadenia sme priebežne zvyšovali 

aj počet zamestnancov. K 31.12.2016 pracovalo v zariadení 15 zamestnancov. Všetci 

zamestnanci sú ženského pohlavia, jedna zamestnankyňa je čiastočne ZŤP. 

 

                                                              Počet zamestnancov k 31.12.2016 

   

Úsek Počet 

zamestnancov 

Pracovná pozícia 

Ekonomické 

oddelenie 

1 Riaditeľka, soc. prac. 

Sociálno-

ošetrovateľské 

1 Vedúca zdravotná sestra 

oddelenie 1 Zdravotná sestra-opatrovateľka 

 9 Opatrovateľka 

Hospodárske 

oddelenie 

2 Prevádzkový zamestnanec 

 1 Upratovačka 

  

Ekonomické, stravovacie služby (obedy a večere) a údržbárske práce sme 

zabezpečovali v roku 2016 pre nízky počet klientov externe na základe zmluvy. 

V priebehu roka 2017 plánujeme dobudovať vlastné stravovacie zariadenie. 
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5. ŠTATISTICKÉ ÚDAJE 

 

Kapacita zariadenia bola k 30.09.2016 17 klientov, od 1.10.2016 sa kapacita 

zariadenia zvýšila na 35 klientov. Všetci prijatí klienti splnili všetky predpísané 

požiadavky na umiestnenie v ZPS. Počet klientov k 31.12.2016 bol 35 

ubytovaných. 

 

Prehľad o počte obyvateľov v roku 2016 

    Počet  

Pohyb klientov  

k 31. 12. 2016 

Prijatí 25  

 Prepustení / preložení do 

iného zariadenia 

1  

 Zomrelí 6  

 

 

 

Prehľad o rozdelení klientov podľa pohlavia k 31.12.2016 

Pohlavie 

 

Počet 

Muži 

 

8 

Ženy 

 

27 

Spolu 

 

35 

 

 
Počty mužov a žien 

 Počet mužov a žien Klientov  

 Počet mužov 8  

 Počet žien                   27  
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Prehľad o rozdelení klientov podľa veku k 31.12.2016 

Veková štruktúra klientov 

 

Počet 

63-74 rokov 

 

7 

75-79 rokov 

 

5 

80-84 rokov 

 

13 

85-89 rokov 

 

5 

nad 90 rokov 

 

5 

 

Priemerný vek: 81,3 rokov 

 

 

 
 63 - 74 rokov 7 

 75 - 79 rokov 5 

 80 - 84 rokov                    13 

 85 - 89 rokov 5 

 nad 89 rokov 5 

 

 

 

Prehľad o rozdelení klientov podľa stupňa odkázanosti 

Stupeň odkázanosti fyzickej osoby 

 

Počet 

IV. 

 

10 

V. 

 

10 

VI. 

 

15 

Spolu 

 

35 
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Prehľad klientov podľa diagnóz, mobility a potreby opatrovateľských úkonov 
Diéta 

(9) 

Imobilní Inkontinentní Potreba 

polohovania 

Úplne 

odkázaní 

pri 

hygiene 

Úplne 

odkázaní 

na 

kŕmenie 

Potreba 

vykonávania 

zdravotníckych 

úkonov 

5 

 

15 32 7 31 10 1 

 

 

Klienti v našom zariadení sú prevažne polymorbídni pacienti a prevládajú 

u nich nasledovné diagnózy: ICHS chronická obehovo komp., arteriálna 

hypertenzia, stavy po akútnej trombóze, diabetes mellitus typ 2, astma bronchiále 

v remisii, inkontinencia urinae-3 stupeň, demencia pri Alzheimerovej chorobe, 

stavy po NCMP, chronické vertigo, hypacusis, cataracta senilis.   
 

 

6. KULTÚRNO-ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ V ZARIADENÍ V ROKU 2016 

 
Počas roka 2016 prebiehala aktivizácia klientov zariadenia pričom denné 

aktivity zahŕňali ergoterapiu, tréningy pamate, pohybové aktivity, prechádzky 

a kultúrne akcie podľa záujmu a hlavne schopností klientov zariadenia. 

Pre spokojný a naplnený život klientov v našom zariadení sa snažíme 

s ohľadom na ich zdravotný stav zmysluplne využívať ich voľný čas a v rámci ich 

možností ich aktivizovať. Za organizovanie a realizáciu jednotlivých kultúrnych 

akcií a záujmovej činnosti zodpovedá sociálna pracovníčka. 

 

 

6.1 KULTÚRNE PODUJATIA V ZARIADENÍ 

 

V priebehu roku 2016 sme zrealizovali pre našich klientov nasledujúce kultúrne 

podujatia: 

6.2.2016 sme oslávili fašiangy aj u nás v penzióne, ktoré zorganizovalo občianske 

združenie Dobrí susedia v spolupráci s dobrovoľníkmi z obce Diviaky nad 

Nitricou. Dobre sme sa zabavili, zaspievali a kto mohol aj tancoval. 

11.3.2016 sme oslávili MDŽ krásnym programom detí z MŠ v Diviakoch nad 

Nitricou. Vypočuli sme si krásne pesničky a básničky v podaní našich najmenších. 

8.5.2016 sme oslávili deň matiek vystúpením folklórnej skupiny Bukovec z obce 

Diviaky nad Nitricou. Zaspievali sme si pesničky s tematikou matka za sprievodu 

akordeónu a z nejedného očka vypadla aj slzička. Starkých obdarovali kvetmi. 

14.8.2016 vystúpenie Bukovec a Dobrí susedia - vystúpenie k dožinkovým 

slávnostiam v Diviakoch nad Nitricou, ktoré spojili s hodovými slávnosťami na 

Bankách. Ako tradične sme si zaspievali tematické pesničky k dožinkám za 

sprievodu harmoniky. 

15.9.2016 vystúpenie Dobrých susedov pri príležitosti „Baňanských hodov“. Ako 

klasicky sme si zaspievali a dobre sme sa zabavili za sprievodu harmoniky. 

27.10.2016 nás pri príležitosti mesiaca októbra ako mesiaca úcty k starším, 

navštívili žiaci 4. ročníka ZŠ v Diviakoch nad Nitricou a čítali s našimi starkými 

knižku Tuláčik a Klára od autora Erika Jakuba Grocha. Po prečítaní niektorých 

častí sme sa spoločne rozprávali o obsahu prečítaného textu. Naši starkí sa veľmi 

potešili a pookriali v spoločnosti detí. 
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4.12.2016 sme privítali v našom zariadení Mikuláša. Všetci sme si vypočuli 

vianočné koledy a klienti aj zamestnanci boli obdarovaní balíčkami. Takto sme sa 

pripravili na blížiace sa Vianoce. 

20.12.2016 sme privítali deti 4. ročníka zo ZŠ v Diviakoch nad Nitricou so svojim 

vianočným programom. Deti nás potešili krásnym vianočným pásmom za 

sprievodu harmoniky a huslí. Krásne sme sa navnadili na vianočný čas. 

 

 

6.2 ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ KLIENTOV V ZARIADENÍ 

 

Záujmovú činnosť s klientmi sa snažíme prispôsobiť ich záujmom 

a schopnostiam s prihliadnutím na individualitu každého klienta vychádzajúc 

z individuálnych plánov a programu sociálnej rehabilitácie.  

 

Sociálne terapie 

Muzikoterapia  

     Ide o účinok melódie, rytmu, harmónie a vyvolanie príjemných predstáv. 

Rytmická výchova je dôležitá pri zaostávajúcom vývine motoriky a v sociálnom 

vývine. Pomáha uvoľniť sa, ale aj vyjadriť svoje potreby, takisto sa využíva 

hudobná relaxácia na psychické a telesné uvoľnenie počas telesného pokoja. 

Najlepšie sa muzikoterapiou korigujú zajakavosť, poruchy pozornosti, emocionálne 

poruchy. 

 

Biblioterapia 

      Je metóda psychoterapie, ktorá využíva čítanie na psychický liečebné účely 

u PSS. Čítanie pomáha účelne využívať voľný čas, prekonávať depresívne stavy 

a duševné krízy PSS. Odporúča sa prevažne u introvertných (samotárskych) 

a racionálne založených PSS. Aplikuje sa u niektorých druhov schizofrénie, neuróz, 

alkoholizmu, toxikománie. Do biblioterapie patrí aj písanie listov, básní, denníkov.  

     PSS majú vlastnú knižnicu, kde si môžu zapožičiavať knihy, časopisy a dennú 

tlač.  

 

Aromaterapia 

      Je používanie rôznych vôní, za účelom zlepšiť stav organizmu, podporu 

organizmu, relaxáciu. Posilňuje a povzbudzuje nervový systém, pôsobí na imunitu, 

ukľudňuje myseľ, pomáha pri nespavosti, depresiách a melanchólií.        

 

Arteterapia 

      Je liečebný postup, ktorý využíva výtvarný prejav ako hlavný prostriedok 

poznania a ovplyvnenia ľudskej psychiky a medziľudských vzťahov. Prvoradým 

cieľom nie je vytvorenie umeleckého diela, ale prostredníctvom sebavyjadrenia, 

rozvíjania tvorivosti, schopnosti komunikovať a spracovaním osobne významnej 

témy dosiahnuť odstránenie alebo zmiernenie obtiaží chorého človeka.  

     Arteterapia sa využíva na rozvoj hmatovej citlivosti a rozvoj jemnej motoriky 

rúk a je to prstomaľba, kresba na zarosené okno, otláčanie rúk a nôh.  

 

 Dramatoterapia  

     Je to metóda využívajúca rôzne formy hrania divadla –  bábkové divadlo, rolové 

hry, pantomíma, etudy (precvičovanie pohybov hlavy, tela, rúk, tváre, výrazu tváre, 

zafarbenia hlasu). Využíva sa aj v psychoterapii psychiatrických občanov, na 
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pozitívnu stimuláciu emocionálne a sociálne narušených občanov, korekciu ich 

správania, prežívania a postojov. Občania so zdravotným postihnutím sa učia 

prehrať podľa vlastných scenárov svoje aktuálne problémy. Cez hranie rolí sa môžu 

efektívne riešiť problémy, rozvíjať sociálne cítenie, tvorivosť, prehlbovať 

spolupráca, vzájomné vzťahy v skupine, uľahčovať pochopenie druhých. Rozvíja 

sa vyjadrovanie, tvorivosť, empatia, fantázia. 

 

Činnostná terapia  

     Cez konanie, príťažlivú a zmysluplnú činnosť možno ovplyvniť človeka 

a dosiahnuť u neho pozitívne zmeny. Cieľom je stimulácia vývinu reči, myslenia 

a predstavivosti, sociálneho vývinu cez spoločné zamestnania (konštruktívne hry), 

podpora samostatnosti a orientácie v priestore, rehabilitácia narušených funkcií, 

náprava nevhodného správania a výchovných ťažkostí. 

 

Komunita 

Komunikácia v skupine , vyjadrovanie svojich názorov, spokojnosti, či 

nespokojnosti. Komunita navodzuje pocit bezpečného a známeho prostredia, 

pomáha PSS zlepšovať komunikačné schopnosti, ktoré sú zhoršené. 

 

Pamäťové cvičenia 

Vplyv na rozvoj kognitívnych funkcií – pamäť, myslenie a udržanie pozornosti. 

 

Relaxačná terapia 

Rozvoj osobnosti a zvyšovanie sebavedomia. 

 

Psychomotorická terapia 

      Pohybom sa dorozumievame so svojím okolím. Je to spôsob chôdze, držanie 

tela, mimika, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvičeniach ide o stimuláciu 

neuromotoriky, zlepšenie spolupráce jednotlivých častí tela, cvičenie 

sebauvedomovania pri rôznych polohách tela a pohyboch, prežívanie radosti 

z dotykov.   

 

 

INDIVIDUÁLNA PRÁCA S KLIENTMI: 

 Klientov, ktorí sa nechcú v daný deň zúčastňovať skupinových aktivít sa 

snažíme aktivizovať individuálne vyrábajú jednoduché výrobky z papiera, 

látky /levanduľové vrecúška a srdiečka za pomoci opatrovateľky a sociálnej 

pracovníčky/, kreslia, vyfarbujú, strihajú a lepia obrázky, lúštia krížovky, 

čítajú knižky. 

 

SKUPINOVOVÁ PRÁCA S KLIENTMI: 

 Medzi najobľúbenejšie aktivity patrí: pozeranie televízie, hra s balónom, 

hra rôznych spoločenských hier /Človeče nehnevaj sa, Domino, karty/, 

spievanie ľudových piesní za sprievodu harmoniky, posedenie na terase 

v záhrade, prechádzky s klientmi v exteriéry zariadenia – parku.   

 U klientov sa snažíme stimulovať mozgové funkcie so zameraním na 

viaceré kognitívne schopnosti- pamäť, myslenie, úsudok, koncentráciu 

pozornosti a reč. 
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7.  EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

 

Senior Banky, n. o. preukázala ekonomicky oprávnené náklady v roku 2016 podľa 

§ 72, ods. 3 Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom znení.  

 
Ekonomicky oprávnené náklady 

Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2016 (priemerný) 20,34 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2016 v € 

a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vrátane miezd 

za m. 12/2016 

80 558,37 

b) Povinné na sociálne poistenie, poistné na verejné 

zdravotné poistenie a príspevky na starobné dôchodkové 

sporenie vrátane poistného za m. 12/2016 

27 807,41 

c) Tuzemské cestovné náhrady  0,00 

d) Výdavky na energie, vodu a komunikácie  3 286,18 

e) Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov  

23 609,58 

f) Dopravné  0,00 

g) výdavky na rutinnú a štandardnú údržbu 53,40 

h) nájomné za prenájom 847,00 

i) výdavky na služby 

z toho: stravovanie:  

39 240,22 

20 100,25 

j) výdavky na bežné transfery 141,91 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

osobitného predpisu 
1
 

7 194,60 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2016 spolu: 182 738,67 

Celková výška bežných výdavkov za rok 2016 (bez odpisov 

a miezd a poistného za m. 12/2016): 

206 175,44 

Výška prijatých úhrad za rok 2016: 111 633,29 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa /1 mesiac: 748,68 

 

 

 

 

                                                 
1
 Zákon 595/2003 Z.  z. o dani z príjmov v znení neskorších  predpisov  
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Náklady na jednu osobu  (prepočet vychádza z 12 mesiacov) 

Počet prijímateľov: kapacita 19,25 

Skutočnosť 20,34 

Ekonomicky oprávnené náklady    182 738,67 € 

Priemerné náklady na jedného prijímateľa                                   748,68 € 

Skutočné príjmy (aj s preplatkami)                            111 633,29 € 

Priemerné príjmy od jedného prijímateľa           457,36 €  

    

 

8. HOSPODÁRENIE NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 
 

8.1 ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE 

ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV V NEJ OBSIAHNUTÝCH 

 

       V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení  

Senior Banky, n. o. účtuje v sústave podvojného účtovníctva.  

 

       Ročná účtovná závierka za rok 2016 bola zostavená 14.03.2017 a schválená 

bude správnou radou na základe výroku audítora k ročnej účtovnej závierke 

a k výročnej správe. Účtovná závierka, ktorú tvorí súvaha, výkaz ziskov a strát 

a poznámky, je súčasťou výročnej správy. Senior Banky, n. o. zostavuje aj daňové 

priznanie k dani z príjmov právnických osôb za rok 2016, pričom jej nevzniká 

povinnosť platiť daň. 

 

      Hospodárenie organizácie v roku 2016 bolo ukončené stratou v sume 17 094,47 

€. Stratu spôsobili zvýšené náklady na mzdy a poistné  spojené s novoprijatými 

zamestnancami postupne od septembra 2016, ako aj ostatné náklady spojené 

s opatrovateľskou činnosťou  od uvedeného obdobia, ktoré neboli refundované 

dotáciou MPSVaR. Záporný výsledok hospodárenia bude preúčtovaný na ťarchu 

účtu 428 – nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.  
 

 

8.2 VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

 

      Správa audítora je prílohou účtovnej závierky a výročnej správy. 

 

 

8.3 PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH 

 

Senior Banky, n. o. sa riadila schváleným rozpočtom na rok 2016.   

 
Rok 2016 Príjmy (v EUR) Výdavky (v 

EUR) 

Zostatok 

k 31.12.2016 
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Celkom rozpočtové vlastné 

z toho: - bežné 

             - kapitálové 

181 354,81 

 

181 354,81 

206 175,44 

 

165 322,29 

40 853,15 

-24 820,63 

 

16 032,52 

-40 853,15 

Celkom rozpočtové cudzie 

z toho: - pôžička 

20 500,00 

20 500,00 

0,00 

0,00 

20 500,00 

20 500,00 

Celkom 201 854,81 206 175,44 -4 320,63 

 

Kontrola na stav finančných prostriedkov: 

1. PS k 1.1.2016 

─ Pokladňa (211)                                                              207,11 € 

─ Bežný účet (221)                       7 470,95 € 

Spolu:                         7 678,06 € 

                      ========= 

2. KS k 31.12.2016 

─ Pokladňa (211)                       1 190,39 € 

─ Bežný účet (221)                       2 380,93 € 

─ Vylúčenie prepl.z roč.zúčt.ZP 2015(ZC)         -  213,89 € 

Spolu:                        3 357,43 € 

                      ========= 

Rozdiel bodu 2. a 1.                             -4 320,63 € 

 

Bežné príjmy tvoria najmä:  

─  príjmy z úhrad 2016                  111 633,29 € 

─ Dotácia MPSVaR            53 760,00 €  

─ Prepl.roč.zúčt.ZP – ZM (r.2015)                                                630,32 €  

─ Príjmy z účtov fin.hosp. (úroky ZBÚ)                                       0,27 € 

─ Grant, príspevok od FO                                                13 950,00 € 

─ Grant, príspevok od PO                              1 380,93 € 

 

Bežné výdavky tvoria najma: 

─ výdavky na mzdy a povinné z miezd 2016           97 943,28 € 

v tom: mzdy 74 850,07 €, poistné z miezd 23 093,21 € 

─ výdavky na energie a komunikáciu 2016            3 857,10 € 

v tom: el. energia (2 695,48 €), vodné (553,18 €), 

pošt.a telekom.sl. (414,99 €), internet (193,45); 

─ výdavky na materiál             23 579,61 € 

v tom: interiér. vyb. (2 389,30 €), SPZ, náradie, telekom. 

technika(4 174,78 €), všeobecný mat. (7 788,58 €), knihy, 

 časopisy (6 €), pracovné odevy, obuv (1 087,41 €),  

 potraviny pre pacientov (8 133,54 €); 

─ výdavky za prenájom                         847,00 € 

v tom: nájom softwaru (847,-- €) 

─ výdavky na opravy a služby              39 008,83 € 
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v tom: aktivity pre dôchodcov (14,73€), všeobecné sl. a údržba (čistenie,  

pranie, žehlenie, vývoz odpadu, revízie, kontroly, spracovanie účtovníctva  

a miezd 17 834,29 €), poplatky banke (144,31 €), dane (RTVS, miestne 

dane a poplatky, zrážková daň 42,92 €),  stravné menu (20 170,81 €),  

čerpanie SF (709,70 €); nedaňové výdavky (92,07 €) 

─ náhrada príjmu                      86,47 € 

 

 
8.4 PREHĽAD ROZSAHU VÝNOSOV A NÁKLADOV  

 

Výnosy účtované pri ich vzniku predstavujú najmä: 

─ výnosy z úhrad prijímateľov za tovary a služby (predpisy)       

111 265,53 € 

─ dotácia MPSVaR 2016              53 760,00 € 

─ granty od FO                                         15 000,00 € 

─ granty od PO cudzí                    1 380,93 € 

─ preplatok ročného zúčtovania ZP r. 2015 (zamestnávateľ)          630,32 € 

─ kreditný úrok ZBÚ                         0,27 € 

spolu:                           82 037,05 € 

 

Náklady účtované pri ich vzniku predstavujú najmä: 

─ spotreba materiálu               19 900,83 € 

 (v tom 7 899,42 € sú náklady na stravu pre pacientov); 

─ spotreba energie (voda, el. energia)               2 625,33 €   

─ spotreba tovaru (lieky)               

3 710,05 € 

─ služby                             54 063,09 € 

(opravy, reprezentačné, pošt. +telefón+internet 611,43 €,  

 parkovné, strava – menu pacienti 25 374,65 €, ekonomické a právne 

 služby, údržba+kosenie+vykurovanie 18 847,20 €, čistenie, pranie,  

 revízie, odvoz odpadu...) 

─ mzdy a zákonné postenie a zdravotné poistenie              110 814,19 € 

(aj s rezervami na nevyčerpané dovolenky) 

─ ostatné sociálne náklady                   576,20 € 

(stravné, náhrady príjmu a tvorba sociálneho fonde) 

─ ostatné dane a poplatky (koncesionársky popl.)                 42,91 € 

─ iné ostatné náklady (bankové poplatky)                          144,31 € 

─ pokuty                       60,00 € 

─ odpisy majetku                           7 194,60 € 

─ zrážková daň z kr.úrokov ZBÚ                                0,01 € 

spolu:              199 131,52 €

  
 

8.5 STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV  

 
Stav aktív netto k 31.12.2016 predstavuje sumu 76 025,59 EUR, pasív tak isto. 

Majetok vo výške 76 025,59 EUR pozostáva z: 

a) dlhodobého majetku:  70 511,73 EUR (brutto: 86 661,33 €, oprávky: 

16 149,60 €) 
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b) krátkodobého majetku: 5 487,11 EUR 

c) časového rozlíšenia: 26,75 EUR 

 

K 31.12.2016 predstavovali : 

1. finančný majetok čiastku 3 571,32 EUR; 

2. krátkodobé pohľadávky čiastku 1 596,78 EUR; 

3. vlastné zdroje krytia majetku čiastku  - 26 756,29 EUR; 

4. cudzie zdroje krytia majetku čiastku  102 781,88 EUR; 

5. oprávky k dlhodobému hmotnému majetku čiastku  16 149,60 EUR; 

6. dlhodobé záväzky čiastku 48 039,20 EUR (v tom prijatá dlhodobá fin. 

výpomoc v r. 2016 10 000,00 EUR);  

7. rezervy čiastku 6 465,74 EUR; 

8. krátkodobé záväzky čiastku  12 835,47 EUR 

9. prijatá krátkodobá fin. výpomoc 10 500,00 EUR. 

 
 

A K T Í V A  

Názov   ZS  k  1.1.2016 KZ  k  31.12.2016 

Majetok spolu 45 505,59 76 025,59 

Neobežný majetok spolu 36 853,18 70 511,73 

z toho :   

Dlhodobý hmotný majetok 36 853,18 70 511,73 

Obežný majetok spolu 8 469,50 5 487,11 

z toho :   

zásoby 600,00 319,01 

Krátkodobé pohľadávky  191,44 1 596,78 

Finančné účty  7 678,06 3 571,32 

Časové rozlíšenie  182,91  26,75  

 

 

P A S Í V A 

Názov ZS  k  1.1.2016 KZ  k  31.12.2016 

Vlastné a cudzie zdroje spolu 45 505,59 76 025,59 

Vlastné zdroje    - 9 661,82 -26 756,29 

z toho :   

Nevyspor.výsledoh hosp. MO -6 800,81 -9 661,82 

Výsledok hospodárenia BO -2 861,01 -17 094,47 

Záväzky 55 167,41 102 781,88 
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z toho :   

Rezervy  4 017,33 6 465,74 

Dlhodobé záväzky 38 314,61 48 039,20 

Krátkodobé záväzky a fin. výpomoci 12 835,47 48 276,94 

Časové rozlíšenie 0,00 0,00 

                                                      

 

9. ZASADNUTIA SPRÁVNEJ RADY V ROKU 2016 

 

Správna rada zasadala v roku 2016 celkom paťkrát. Témou zasadnutí bolo 

vyhodnotenie čerpania rozpočtu za rok 2015, schvaľovanie rozpočtu na rok 2016, 

schvaľovanie účtovnej závierky za rok 2015 a schválenie preúčtovania záporného 

výsledku hospodárenia na ťarchu účtu 428, schválenie výročnej správy za rok 

2015. Na svojich posledných zasadnutiach správna rada schvaľovala prevádzkový 

poriadok a potrebu prepracovania štandardov kvality v zmysle zákona o sociálnych 

službách s previazanosťou na normu ISO 9001:2015, so začiatkom realizácie 

úvodom roka 2017. 

Správna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2016 neuzniesla na žiadnych 

zmenách v štatúte ani zložení orgánov neziskovej organizácie. 

 

 

10.   VYHODNOTENIE ÚLOH ZA ROK 2016 A STANOVENIE ÚLOH NA 

ROK 2017 (CIELE KVALITY) 

 
1)  Hlavnou úlohou, ktorú si zariadenie stanovilo na rok 2016 bola druhá etapa 

prestavby objektu, ktorá pozostávala z kompletnej rekonštrukcie prvého 

nadzemného podlažia (podkrovné priestory), čím sa kapacita zariadenia mala 

zvýšiť o ďalších 18-20 miest. Prvé nadzemné podlažie sme plánovali uviesť do 

prevádzky koncom roka 2016. Z: riaditeľ. Túto úlohu sa nám podarilo splniť na 

100 %. Nadzemné podlažie sme skolaudovali v 8. mesiaci, čím sa nám 

rozhodnutím Regionálneho úradu verejného zdravotníctva Prievidza zvýšila 

kapacita z pôvodných 14 na 35 ubytovaných. 

 

2) Zlepšiť prehľadnosť hospodárskeho oddelenia.   Z: riaditeľ.  

Túto úlohu sa nám podarilo splniť na 100 %, zavedením informačného 

systému Cygnus od 1.6.2016. 

 

3) V termíne od 1.10. do konca roka 2016 zabezpečiť plynulé uvedenie do 

prevádzky prvého nadzemného podlažia po stránke naplnenia kapacity zariadenia a 

zabezpečenia dostatočného množstva kvalitných zamestnancov. 

Túto úlohu sa nám podarilo splniť na 100 %.  

Obsadenosť zariadenia bola nasledovná: október: 83%, november: 85%, 

december: 93%. Zamestnancov sme priberali priebežne. Z pôvodných 8 

zamestnancov sa počet zamestnancov k 31.12.2016 zvýšil na 15. 

 

4) Na rok 2017 sme si v súlade s cieľmi kvality a politikou kvality stanovili 
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nasledujúce úlohy: 

- dopracovať v spolupráci s externým dodávateľom štandardy kvality v zmysle 

zákona o sociálnych službách s previazanosťou na normu ISO 9001:2015-externý 

certifikačný audit, 

- prijať do pracovného pomeru sociálnu pracovníčku a zlepšiť kvalitu 

prepracovania individuálnych rozvojových plánov, 

- začať s výstavbou vlastnej stravovacej prevádzky a práčovne, 

- zvýšiť kapacitu zariadenia do 50 ubytovaných klientov, dobudovaním nových 

priestorov, alebo rekonštrukciou, 

- zaviesť internú počítačovú sieť. 

 

 

11.   ZÁVER 

 
Každý sme prišli na tento svet ako neopakovateľný originál a nie je možné 

generovať pracovné postupy a metódy pre všetkých klientov rovnakého veku. Ak 

chceme v práci nielen deklarovať, ale hlavne každodenne napĺňať individuálny 

prístup, niet pochýb o tom, že musíme spoznať klienta-seniora čo najdetailnejšie. 

Na záver chcem poďakovať všetkým, ktorí nám v našej práci pomáhajú: 

- zamestnancom obce Diviaky nad Nitricou, 

- občianskemu združeniu Dobrí susedia a folklórnej skupine 

Bukovec, ktorí nám spríjemňujú bežné dni aj sviatky svojim 

vystúpením a dobrou náladou, 

- všetkým darcom (rodinní príslušníci, klienti, firmy a 

dodávatelia), ktorí nám venovali v priebehu roka 2016 

finančné dary na zabezpečenie vybavenia a bežnej činnosti 

zariadenia vo výške 15 330, 93 eur. 

 

 

       Výročná správa Senior Banky, n.o. za rok 2016 bude po schválení správnou 

radou sprístupnená : 

- vo vstupných priestoroch Senior Banky, n.o. 

- v Registri účtovných závierok, 

- na internetovej stránke zariadenia. 

 

PRÍLOHY: 

1. Ročná účtovná závierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2016, zostavená 

14.3.2017  schválená správnou radou dňa 28.3.2017 (Súvaha, výkaz ziskov 

a strát, Poznámky) 

2. Výrok nezávislého audítora z 28.3.2017 k ročnej účtovnej závierke 

zostavenej k 31.12.2016 a výročnej správe Senior Banky, n.o. za rok 2016  

 

 

Výročnú správu o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie Senior Banky, 

n.o. za rok 2016 schválila správna rada na svojom zasadnutí dňa 28.3. 2017. 

 

Mgr. Monika Masárová 

Štatutárny zástupca Senior Banky, n.o. 
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