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1. UvoD

.Je Stastim spoznat’ v mladosti prednosti staroby, a takym istym Stastim je v starobe
udrzat’ si prednosti mladosti.*
Johann Wolfgang von Goethe

Nase zariadenie vzniklo prestavbou existujucej chatrajicej budovy byvalého
Skolského zariadenia v krasnom prostredi, ktoré je ako stvorené na tento ucel. Senior
Banky, n.o., vzniklo ako neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb, po splneni
vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim Okresného tiradu Trencin, ktoré nadobudlo
pravoplatnost’ dia 12.7.2013.

Zapisom do registra TSK v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby nam vzniklo
opravnenie poskytovat socialne sluzby od 1.5.2014. Prvych klientov sme prijali
5.5.2014. Od zaciatku sme si stanovili uré¢ité vizie a ciele. Dlhodobou viziou nasho
zariadenia je stat’ sa vyhladavanym miestom, kde by kazdy senior odkazany na pomoc
mal tuzbu zit'. Poslanie nasho zariadenia vychadza z jeho vizie a spoc¢iva v kvalithom
poskytovani socidlnych sluzieb za ucelom uspokojovania vsetkych potrieb jeho
prijimatel'om, smerujuce k zachovaniu individualnych potrieb klientov. Hlavny ciel’ je
preto zamerany na to, ¢o chce zariadenie v buducnosti dosiahnut’. Hlavnym cielom ZPS
Senior Banky, n.o. je preto ambicia byt zariadenim S najvyssou kvalitou, preto sme si
pre rok 2016 stanovili ciele kvality, ktoré s nim participuju — ich hodnotenie vid'.
vyro¢nd sprava. V predkladanej vyrocnej sprave uvadzame prehlad o Cinnosti
a hospodareni nasho zariadenia za rok 2016.



2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Senior Banky n.o.
Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou ¢ast’ Banky 536
Typ poskytovatela: Neverejny poskytovatel’

%

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach v platnom zneni — pravnicka osoba

Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurcita
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: Pobytova celoro¢na socialna sluzba
1CO: 45741328

DIC: 2024094809

Telefén: 0907 248 854, 0917 177 835

E-mail: seniorbanky@gmail.com

www.seniorbanky.webnode.sk

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuje socidlna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Z. z. osocialnych sluzbach a ozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Z.z.
0 zivnostenskom podnikani, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
VvV tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS Senior Banky n.o. poskytujeme od 5.5.2014 uvedené socialne sluzby:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialnu rehabilitaciu,
4. oSetrovatel'sku starostlivost,
5. obsluzné C¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva),


mailto:seniorbanky@gmail.com

6. osobné vybavenie,
7. utvara podmienky pre uschovu cennych veci,
8. zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

Socialne sluzby sa poskytuju v naSom zariadeni formou: pobytova celoro¢na socialna
sluzba. Kapacita zariadenia bola k 30.9.2016 17 miest, od 1.10.2016 sa po
rekonstrukcii  prvého nadzemného podlazia kapacita zariadenia zvySila na 35
ubytovanych.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

K 30.09.2016 pracovalo v naSom zariadeni 9 zamestnancov na plny pracovny
uvézok. Od 1.10. 2016 so zvysujucou sa kapacitou zariadenia sme priebezne zvysSovali
aj poCet zamestnancov. K 31.12.2016 pracovalo v zariadeni 15 zamestnancov. Vsetci
zamestnanci st Zenského pohlavia, jedna zamestnankyia je Giastoéne ZTP.

Pocdet zamestnancov k 31.12.2016

Usek Pocet Pracovna pozicia
zamestnancov
Ekonomické 1 Riaditel’ka, soc. prac.
oddelenie
Socialno- 1 Veduca zdravotna sestra
oSetrovatel’ské
oddelenie 1 Zdravotna sestra-opatrovatel’ka
9 Opatrovatel’ka
Hospodarske 2 Prevadzkovy zamestnanec
oddelenie
1 Upratovacka

Ekonomické, stravovacie sluzby (obedy a vecere) a udrzbarske prace sme
zabezpecovali v roku 2016 pre nizky pocet klientov externe na zaklade zmluvy.
V priebehu roka 2017 planujeme dobudovat’ vlastné stravovacie zariadenie.



5. STATISTICKE UDAJE

Kapacita zariadenia bola k 30.09.2016 17 klientov, od 1.10.2016 sa kapacita
zariadenia zvySila na 35 klientov. VSetci prijati klienti splnili vSetky predpisané
poziadavky na umiestnenie v ZPS. Pocet klientov k 31.12.2016 bol 35

ubytovanych.
Prehl’ad o pocte obyvatel'ov v roku 2016
Pocet
Pohyb klientov Prijati 25
k 31.12. 2016
Prepusteni / prelozeni do 1
in¢ho zariadenia
Zomreli 6
Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a pohlavia k 31.12.2016
Pohlavie Pocet
Muzi 8
Zeny 27
Spolu 35

Polty muZov a Zien

Klientov

8

Podet muZov a Zien
Podet muzov
Podet Zien

27




Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a veku k 31.12.2016

Vekova struktira klientov Pocet
63-74 rokov 7
75-79 rokov 5
80-84 rokov 13
85-89 rokov 5
nad 90 rokov 5

Priemerny vek: 81,3 rokov

63 - 74 rokov 7
75 - 79 rokov 5
80 - 84 rokov 13
85 - 89 rokov 5
nad 89 rokov 5

Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a stupiia odkézanosti

Stupeni odkazanosti fyzickej osoby Pocet
V. 10
V. 10
VI. 15
Spolu 35




Prehlad klientov podla diagn6z, mobility a potreby opatrovatel'skych ikonov

Diéta | Imobilni | Inkontinentni | Potreba Uplne Uplne Potreba
9 polohovania | odkazani | odkazani | vykonavania
pri na zdravotnickych
hygiene | kimenie | ukonov
5 15 32 7 31 10 1

Klienti v naSom zariadeni su prevazne polymorbidni pacienti a prevladaji
unich nasledovné diagnézy: ICHS chronickd obehovo komp., arteridlna
hypertenzia, stavy po akutnej tromboze, diabetes mellitus typ 2, astma bronchiale
v remisii, inkontinencia urinae-3 stupen, demencia pri Alzheimerovej chorobe,
stavy po NCMP, chronické vertigo, hypacusis, cataracta senilis.

6. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2016

Pocas roka 2016 prebiehala aktivizacia klientov zariadenia pri¢om denné
aktivity zahfiali ergoterapiu, tréningy pamate, pohybové aktivity, prechadzky
a kultirne akcie podla zaujmu a hlavne schopnosti klientov zariadenia.

Pre spokojny anaplneny zivot klientov v nasom zariadeni sa snazime
s ohl'adom na ich zdravotny stav zmysluplne vyuzivat’ ich vol'ny ¢as a v ramci ich
moznosti ich aktivizovat. Za organizovanie a realizaciu jednotlivych kultarnych
akcii a zdujmovej ¢innosti zodpoveda socidlna pracovnicka.

6.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roku 2016 sme zrealizovali pre nasich klientov nasledujiace kultirne
podujatia:
6.2.2016 sme oslavili faSiangy aj u nés v penzione, ktoré zorganizovalo obcianske
zdruzenie Dobri susedia v spolupraci s dobrovolnikmi zobce Diviaky nad
Nitricou. Dobre sme sa zabavili, zaspievali a kto mohol aj tancoval.
11.3.2016 sme oslavili MDZ krasnym programom deti z MS v Diviakoch nad
Nitricou. Vypoculi sme si krasne pesnicky a basni¢ky v podani naSich najmensich.
8.5.2016 sme oslavili dent matiek vystipenim folklornej skupiny Bukovec z obce
Diviaky nad Nitricou. Zaspievali sme si pesni¢ky s tematikou matka za sprievodu
akordednu a z nejedného ocka vypadla aj slzicka. Starkych obdarovali kvetmi.
14.8.2016 vystipenie Bukovec a Dobri susedia - vystipenie k dozinkovym
slavnostiam v Diviakoch nad Nitricou, ktoré spojili s hodovymi sldvnostami na
Bankach. Ako tradi€ne sme si zaspievali tematické pesniCky k doZinkdm za
sprievodu harmoniky.
15.9.2016 vystipenie Dobrych susedov pri prilezitosti ,,Bananskych hodov*. Ako
klasicky sme si zaspievali a dobre sme sa zabavili za sprievodu harmoniky.
27.10.2016 nas pri prilezitosti mesiaca oktobra ako mesiaca ucty k star§im,
navstivili Ziaci 4. roénika ZS v Diviakoch nad Nitricou a ¢&itali s nasimi starkymi
knizku Tulacik a Klara od autora Erika Jakuba Grocha. Po precitani niektorych
Casti sme sa spoloc¢ne rozpravali 0 obsahu precitaného textu. Nasi starki sa vel'mi
potesili a pookriali v spolo¢nosti deti.



4.12.2016 sme privitali v nasom zariadeni Mikuldsa. VSetci sme si vypoculi
viano¢né koledy a klienti aj zamestnanci boli obdarovani balickami. Takto sme sa
pripravili na bliziace sa Vianoce.

20.12.2016 sme privitali deti 4. ro¢nika zo ZS v Diviakoch nad Nitricou so svojim
vianoénym programom. Deti nds poteSili krasnym vianoénym pasmom za
sprievodu harmoniky a husli. Krasne sme sa navnadili na viano¢ny cas.

6.2 ZAUIMOVA CINNOST KLIENTOV V ZARIADENI

Zaujmovu Cinnost’ s klientmi sa snazime prisposobit’ ich zaujmom
a schopnostiam s prihliadnutim na individualitu kazdého klienta vychadzajtc
Z individualnych planov a programu socidlnej rehabilitacie.

Socialne terapie
Muzikoterapia

Ide ouc¢inok melddie, rytmu, harmoénie a vyvolanie prijemnych predstav.
Rytmicka vychova je dodlezita pri zaostavajicom vyvine motoriky a V socidlnom
vyvine. Pomédha uvolnit’ sa, ale aj vyjadrit' svoje potreby, takisto sa vyuziva
hudobna relaxacia na psychické atelesné uvolnenie pocas telesného pokoja.
Najlepsie sa muzikoterapiou korigujii zajakavost, poruchy pozornosti, emocionalne
poruchy.

Biblioterapia

Je metdda psychoterapie, ktord vyuziva €itanie na psychicky liecebné ucely
u PSS. Citanie pomaha uéelne vyuzivat volny &as, prekonavat’ depresivne stavy
a duSevné krizy PSS. Odporuca sa prevazne u introvertnych (samotarskych)
a racionalne zalozenych PSS. Aplikuje sa u niektorych druhov schizofrénie, neuréz,
alkoholizmu, toxikomanie. Do biblioterapie patri aj pisanie listov, basni, dennikov.

PSS majt vlastnu kniznicu, kde si mézu zapoziciavat’ knihy, ¢asopisy a dennu
tlac.

Aromaterapia

Je pouzivanie roznych voni, za ulelom zlepSit stav organizmu, podporu
organizmu, relaxéaciu. Posililuje a povzbudzuje nervovy systém, posobi na imunitu,
ukl'udiiuje mysel’, pomaha pri nespavosti, depresiach a melanchdlii.

Arteterapia

Je lieCebny postup, ktory vyuziva vytvarny prejav ako hlavny prostriedok
poznania a ovplyvnenia l'udskej psychiky a medzil'udskych vztahov. Prvoradym
cielom nie je vytvorenie umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia,
rozvijania tvorivosti, schopnosti komunikovat’ a spracovanim osobne vyznamne;j
témy dosiahnut’ odstranenie alebo zmiernenie obtiazi chorého ¢loveka.

Arteterapia sa vyuziva na rozvoj hmatovej citlivosti a rozvoj jemnej motoriky
ruk a je to prstomal’ba, kresba na zarosené okno, otlacanie rik a noh.

Dramatoterapia
Je to metdda vyuzivajlica rozne formy hrania divadla — babkové divadlo, rolové
hry, pantomima, etudy (precvi€ovanie pohybov hlavy, tela, ruk, tvare, vyrazu tvare,
zafarbenia hlasu). Vyuziva sa aj v psychoterapii psychiatrickych obcanov, na



pozitivnu stimulaciu emocionalne a socidlne naruSenych obcanov, korekciu ich
spravania, prezivania a postojov. Obcania so zdravotnym postihnutim sa ucia
prehrat’ podl'a vlastnych scenarov svoje aktualne problémy. Cez hranie roli sa mézu
efektivne rieSit problémy, rozvijat socidlne citenie, tvorivost, prehlbovat
spolupraca, vzajomné vztahy v skupine, ul'ahovat’ pochopenie druhych. Rozvija
sa vyjadrovanie, tvorivost’, empatia, fantazia.

Cinnostn terapia

Cez konanie, pritazliva a zmysluplni c¢innost mozno ovplyvnit' cloveka
a dosiahnut’ u neho pozitivne zmeny. Cielom je stimulécia vyvinu reci, myslenia
a predstavivosti, socidlneho vyvinu cez spolocné zamestnania (konstruktivne hry),
podpora samostatnosti a orientacie v priestore, rehabilitacia naruSenych funkeii,
naprava nevhodného spravania a vychovnych tazkosti.

Komunita

Komunikédcia v skupine , vyjadrovanie svojich nézorov, spokojnosti, ¢i
nespokojnosti. Komunita navodzuje pocit bezpecného a znameho prostredia,
pomaha PSS zlepSovat’ komunikac¢né schopnosti, ktoré st zhorSené.

Pamiit'ové cvifenia
Vplyv na rozvoj kognitivnych funkcii — pamét, myslenie a udrzanie pozornosti.

Relaxacna terapia
Rozvoj osobnosti a zvySovanie sebavedomia.

Psychomotoricka terapia

Pohybom sa dorozumievame so svojim okolim. Je to sposob chodze, drZanie
tela, mimika, stav hrubej ajemnej motoriky. Pri cvieniach ide o stimulaciu
neuromotoriky, zlepSenie spoluprdce jednotlivych casti tela, cviCenie
sebauvedomovania pri roznych polohach tela apohyboch, prezivanie radosti
z dotykov.

INDIVIDUALNA PRACA S KLIENTMI:

» Klientov, ktori sa nechcu v dany den zucasthovat’ skupinovych aktivit sa
snazime aktivizovat’ individualne vyrabaji jednoduché vyrobky z papiera,
latky /levandul’'ové vrecuska a srdieCka za pomoci opatrovatel’ky a socialnej
pracovni¢ky/, kreslia, vyfarbuja, strihaji a lepia obrazky, lustia kriZzovky,
¢itaju knizky.

SKUPINOVOVA PRACA S KLIENTMI:

» Medzi najoblibenejsie aktivity patri: pozeranie televizie, hra s balénom,
hra réznych spoloéenskych hier /Clovee nehnevaj sa, Domino, karty/,
spievanie I'udovych piesni za sprievodu harmoniky, posedenie na terase
v zahrade, prechadzky s klientmi v exteriéry zariadenia — parku.

» UKklientov sa snazime stimulovat mozgové funkcie so zameranim na
viaceré¢ kognitivne schopnosti- pamdt, myslenie, Gsudok, koncentraciu
pozornosti a rec.



7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2016 podl'a
§ 72, ods. 3 Zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v roku 2016 (priemerny) 20,34
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2016 vE
a) Mazdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vratane miezd 80 558,37
zam. 12/2016
b) Povinné na socialne poistenie, poistné na verejné 27 807,41
zdravotné poistenie a prispevky na starobné dochodkové
sporenie vratane poistného za m. 12/2016
€) Tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 3286,18
e) Vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia 23 609,58
novych interiérov
f) Dopravné 0,00
g) vydavky na rutinnu a Standardna udrzbu 53,40
h) najomné za prenajom 847,00
i) vydavky na sluzby 39 240,22
z toho: stravovanie:
20 100,25
j) vydavky na bezné transfery 141,91
K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 7 194,60
osobitného predpisu *
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2016 spolu: 182 738,67
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2016 (bez odpisov 206 175,44
a miezd a poistného za m. 12/2016):
Vyska prijatych tihrad za rok 2016: 111 633,29
Ekonomicky opravnené néklady na 1 prijimatel'a /1 mesiac: 748,68

! Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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Naklady na jednu osobu (prepocet vychadza z 12 mesiacov)
Pocet prijimatel'ov: kapacita 19,25

Skuto¢nost” 20,34

Ekonomicky opravnené néklady 182 738,67 €
Priemerné nédklady na jedného prijimatel'a 748,68 €
Skuto¢né prijmy (aj s preplatkami) 111 633,29 €
Priemerné prijmy od jedného prijimatel’a 457,36 €

8. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

8.1 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni
Senior Banky, n. o. uctuje v sustave podvojného ti¢tovnictva.

Rocna Uctovnd zavierka za rok 2016 bola zostavend 14.03.2017 a schvélena
bude spravnou radou na zadklade vyroku auditora k rocnej uctovnej zavierke
ak vyro¢nej sprave. Uttovna zavierka, ktora tvori stuvaha, vykaz ziskov a strat
a poznamky, je sucast'ou vyrocnej spravy. Senior Banky, n. o. zostavuje aj danové
priznanie K dani z prijmov pravnickych osob za rok 2016, pri¢om jej nevznika
povinnost’ platit’ dan.

Hospodarenie organizacie v roku 2016 bolo ukoncené stratou v sume 17 094,47
€. Stratu spdsobili zvySené naklady na mzdy a poistné spojené s novoprijatymi
zamestnancami postupne od septembra 2016, ako aj ostatné naklady spojené
s opatrovatel'skou ¢innostou od uvedeného obdobia, ktoré neboli refundované

dotaciou MPSVaR. Zaporny vysledok hospodarenia bude pretctovany na tarchu
uctu 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

8.2 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava auditora je prilohou Gctovnej zavierky a vyrocnej spravy.

8.3 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym rozpo¢tom na rok 2016.

Rok 2016 Prijmy (v EUR) Vydavky (v Zostatok
EUR) k 31.12.2016
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Celkom rozpoctové vlastné 181 354,81 206 175,44 -24 820,63
z toho: - bezné
- kapitdlové 181 354,81 165 322,29 16 032,52
40 853,15 -40 853,15
Celkom rozpoctové cudzie 20 500,00 0,00 20500,00
z toho: - pozicka 20 500,00 0,00 20 500,00
Celkom 201 854,81 206 175,44 -4 320,63
Kontrola na stav finan¢nych prostriedkov:
1. PSk1.1.2016
— Pokladna (211) 207,11 €
— Bezny ucet (221) 747095 €
Spolu: 7 678,06 €
2. KSk31.12.2016
— Pokladna (211) 1190,39 €
— Bezny ucet (221) 2 380,93 €
— Vylacenie prepl.z ro€.zuct.ZP 2015(ZC) - 213,89 €
Spolu: 335743 €
Rozdiel bodu 2. a 1. -4 320,63 €
BeZné prijmy tvoria najma:
— prijmy z Gthrad 2016 111 633,29 €
— Dotacia MPSVaR 53 760,00 €
—  Prepl.ro¢.za¢t.ZP — ZM (r.2015) 630,32 €
— Prijmy z G¢tov fin.hosp. (4roky ZBU) 0,27 €
— Grant, prispevok od FO 13 950,00 €
— Grant, prispevok od PO 1380,93 €
Bezné vydavky tvoria najma:
— vydavky na mzdy a povinné z miezd 2016 97 943,28 €
v tom: mzdy 74 850,07 €, poistné z miezd 23 093,21 €
— vydavky na energie a komunikéciu 2016 3857,10 €
v tom: el. energia (2 695,48 €), vodné (553,18 €),
post.a telekom.sl. (414,99 €), internet (193,45);
— vydavky na material 23 579,61 €
v tom: interiér. vyb. (2 389,30 €), SPZ, naradie, telekom.
technika(4 174,78 €), vSeobecny mat. (7 788,58 €), knihy,
Casopisy (6 €), pracovné odevy, obuv (1 087,41 €),
potraviny pre pacientov (8 133,54 €);
— vydavky za prendjom 847,00 €
V tom: ndjom softwaru (847,-- €)
— vydavky na opravy a sluzby 39 008,83 €




v tom: aktivity pre dochodcov (14,73€), vSeobecné sl. a drzba (Cistenie,
pranie, Zehlenie, vyvoz odpadu, revizie, kontroly, spracovanie ti€tovnictva
amiezd 17 834,29 €), poplatky banke (144,31 €), dane (RTVS, miestne
dane a poplatky, zrazkova dan 42,92 €), stravné menu (20 170,81 €),
Cerpanie SF (709,70 €); nedanové vydavky (92,07 €)

— ndhrada prijmu 86,47 €

8.4 PREHIAD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV

Vynosy uctované pri ich vzniku predstavuji najma:

vynosy z thrad prijimatel’'ov za tovary a sluzby (predpisy)
111 265,53 €

— dotacia MPSVaR 2016 53 760,00 €
— granty od FO 15 000,00 €
— granty od PO cudzi 138093 €
— preplatok ro¢ného zuctovania ZP r. 2015 (zamestnavatel) 630,32 €
— kreditny urok ZBU 0,27 €
spolu: 82 037,05 €
Néklady tcétované pri ich vzniku predstavuji najma:
— spotreba materidlu 19 900,83 €
(v tom 7 899,42 € st naklady na stravu pre pacientov);
— spotreba energie (voda, el. energia) 262533 €
— spotreba tovaru (lieky)
3710,05 €
— sluzby 54 063,09 €

(opravy, reprezentacné, post. +telefon+internet 611,43 €,

parkovné, strava — menu pacienti 25 374,65 €, ekonomické a pravne
sluzby, udrzba+kosenie+vykurovanie 18 847,20 €, Cistenie, pranie,
revizie, odvoz odpadu...)

— mazdy a zakonné postenie a zdravotné poistenie 110 814,19 €
(aj s rezervami na nevycerpané dovolenky)

— ostatné socidlne naklady 576,20 €
(stravné, nahrady prijmu a tvorba socidlneho fonde)

— ostatné dane a poplatky (koncesionarsky popl.) 4291¢€

— iné ostatné naklady (bankové poplatky) 144,31 €

— pokuty 60,00 €

— odpisy majetku 7 194,60 €

—  zrazkova daii z kr.trokov ZBU 0,01 €
spolu: 199 131,52 €

8.5 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2016 predstavuje sumu 76 025,59 EUR, pasiv tak isto.
Majetok vo vyske 76 025,59 EUR pozostava z:
a) dlhodobého majetku: 70511,73 EUR (brutto: 86 661,33 €, opravky:
16 149,60 €)
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b) kratkodobého majetku: 5 487,11 EUR

C) casového rozlisenia: 26,75 EUR

K 31.12.2016 predstavovali :
finan¢ny majetok ciastku 3 571,32 EUR,;

kratkodobé pohl'adavky ciastku 1 596,78 EUR,;
vlastné zdroje krytia majetku Ciastku - 26 756,29 EUR,

ook wdE

o N

cudzie zdroje krytia majetku ¢iastku 102 781,88 EUR;

opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 16 149,60 EUR,;

dlhodobé zéavizky ciastku 48 039,20 EUR (v tom prijatd dlhodobd fin.

vypomoc v . 2016 10 000,00 EUR);

rezervy Ciastku 6 465,74 EUR;

kratkodobé zavazky Ciastku 12 835,47 EUR

9. prijatd kratkodoba fin. vypomoc 10 500,00 EUR.
AKTIiVA
Nazov ZS k 1.1.2016 KZ k 31.12.2016
Majetok spolu 45 505,59 76 025,59
NeobezZny majetok spolu 36 853,18 70 511,73
ztoho:
Dlhodoby hmotny majetok 36 853,18 70 511,73
ObeZny majetok spolu 8 469,50 5487,11
ztoho:
zasoby 600,00 319,01
Kratkodobé pohladavky 191,44 1596,78
Finan¢né ucty 7 678,06 3571,32
Casové rozliSenie 182,91 26,75
PASIiVA
Nazov ZS k 1.1.2016 KZ k 31.12.2016
Vlastné a cudzie zdroje spolu 45 505,59 76 025,59
Vliastné zdroje -9661,82 -26 756,29
ztoho:
Nevyspor.vysledoh hosp. MO -6 800,81 -9 661,82
Vysledok hospodarenia BO -2 861,01 -17 094,47
Zaviizky 55 167,41 102 781,88
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ztoho:

Rezervy 4017,33 6 465,74
Dlhodobé zavdizky 38 314,61 48 039,20
Kratkodobé zavizky a fin. vypomoci 12 835,47 48 276,94
Casové rozliSenie 0,00 0,00

9. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2016

Spravna rada zasadala v roku 2016 celkom patkrat. Témou zasadnuti bolo
vyhodnotenie ¢erpania rozpoctu za rok 2015, schvalovanie rozpoctu na rok 2016,
schvalovanie Uctovnej zavierky za rok 2015 a schvalenie preuctovania zaporného
vysledku hospodarenia na tarchu Gctu 428, schvalenie vyrocnej spravy za rok
2015. Na svojich poslednych zasadnutiach spravna rada schval'ovala prevadzkovy
poriadok a potrebu prepracovania Standardov kvality v zmysle zakona o socialnych
sluZzbach s previazanostou na normu ISO 9001:2015, so zaciatkom realizacie
uvodom roka 2017.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa vroku 2016 neuzniesla na Ziadnych
zmendch v Statite ani zlozeni organov neziskovej organizacie.

10. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2016 A STANOVENIE ULOH NA
ROK 2017 (CIELE KVALITY)

1) Hlavnou tlohou, ktoru si zariadenie stanovilo na rok 2016 bola druha etapa
prestavby objektu, ktord pozostivala zkompletnej rekonStrukcie prvého
nadzemného podlazia (podkrovné priestory), ¢im sa kapacita zariadenia mala
zvysit o d’alSich 18-20 miest. Prvé nadzemné podlazie sme planovali uviest' do
prevadzky koncom roka 2016. Z: riaditel’. Ttto ilohu sa nam podarilo splnit’ na
100 %. Nadzemné podlazie sme skolaudovali v 8. mesiaci, ¢im sa nam
rozhodnutim Regionidlneho tradu verejného zdravotnictva Prievidza zvysSila
kapacita z povodnych 14 na 35 ubytovanych.

2) Zlepsit prehl'adnost’ hospodarskeho oddelenia. Z: riaditel’.
Thto tlohu sa nAm podarilo splnit’ na 100 %, zavedenim informac¢ného
systému Cygnus od 1.6.2016.

3) V termine od 1.10. do konca roka 2016 zabezpecit' plynulé uvedenie do
prevadzky prvého nadzemného podlazia po stranke naplnenia kapacity zariadenia a
zabezpecenia dostatocného mnozstva kvalitnych zamestnancov.

Tuto ulohu sa nam podarilo splnit’ na 100 %.

Obsadenost’ zariadenia bola nasledovna: oktéber: 83%, november: 85%,
december: 93%. Zamestnancov sme priberali priebeZzne. Z pévodnych 8
zamestnancov sa poc¢et zamestnancov k 31.12.2016 zvysil na 15.

4) Na rok 2017 sme si v silade s cieP’mi kvality a politikou kvality stanovili
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nasledujuce tlohy:

- dopracovat’ v spolupraci s externym dodéavatel'om Standardy kvality v zmysle
zékona o socialnych sluzbach s previazanostou na normu ISO 9001:2015-externy
certifika¢ny audit,

- prijat do pracovného pomeru socidlnu pracovnicku a zlepsit kvalitu
prepracovania individudlnych rozvojovych planov,

- zaCat’ s vystavbou vlastnej stravovacej prevadzky a pracovne,

- zvysit’ kapacitu zariadenia do 50 ubytovanych klientov, dobudovanim novych
priestorov, alebo rekonstrukciou,

- zaviest’ internu pocitacovu siet’.

11. ZAVER

Kazdy sme prisli na tento svet ako neopakovatelny origindl a nie je mozné
generovat’ pracovné postupy a metddy pre vSetkych klientov rovnakého veku. Ak
chceme v praci nielen deklarovat’, ale hlavne kazdodenne napinat individualny
pristup, niet pochyb o tom, Ze musime spoznat’ klienta-seniora ¢o najdetailnejsie.

Na zaver chcem pod’akovat’ vSetkym, ktori nam v naSej praci pomahaju:

- zamestnancom obce Diviaky nad Nitricou,

- obcianskemu zdruzeniu Dobri susedia a folklornej skupine
Bukovec, ktori nam sprijemnujt bezné dni aj sviatky svojim
vystipenim a dobrou néladou,

- vSetkym darcom (rodinni prislusnici, klienti, firmy a
dodavatelia), ktori nam venovali v priebehu roka 2016
finan¢né dary na zabezpecenie vybavenia a beznej ¢innosti
zariadenia vo vyske 15 330, 93 eur.

Vyroéna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2016 bude po schvaleni spravnou
radou spristupnena :
- vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.
-V Registri uctovnych zavierok,
- na internetovej stranke zariadenia.

PRILOHY:
1. Roc¢na uctovna zavierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2016, zostavena
14.3.2017 schvalena spravnou radou dna 28.3.2017 (Stuvaha, vykaz ziskov
a strat, Poznamky)
2. Vyrok nezavislého auditora z28.3.2017 Kkroc¢nej uctovnej zavierke
zostavenej k 31.12.2016 a vyro¢nej sprave Senior Banky, n.o. za rok 2016

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Senior Banky,
n.o. za rok 2016 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti dna 28.3. 2017.

Mgr. Monika Masarova
Statutarny zastupca Senior Banky, n.o.
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