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Prihovor

Vazené damy, vazeni pani,

rok 2016 priniesol v oblasti riadenia a podpory predaja finanénych produktov zmeny strategického vyznamu. Kfu€ovou zmenou
bola zmena organizacnej Struktury obchodnej siete, ktora reflektovala na potrebu zvySenia starostlivosti tak o klientskych
pracovnikov PB PARTNER ako aj pracovnikov Priehradiek finanénych sluzieb na strane Slovenskej posty. Pri organizanej
zmene doslo k posilneniu manazérskej Struktury PB PARTNER s ciefom zabezpecenia jednotného riadenia zamestnancov PB
PARTNER a Slovenskej posty v oblasti finanéného sprostredkovania. Su¢asne so zmenou organizacnej Struktury doslo aj
k vyraznému zjednoduseniu a zatraktivneniu odmenovacieho modelu obchodnej siete PB PARTNER.

V oblasti podpory predaja boli zmeny orientované najma na zjednoduSenie a zefektivnhenie obchodného reportingu a v
neposlednom rade aj zmeny v spdsobe planovania.

Z pohladu vyvoja obchodnych vysledkov bol v roku 2016 zaznamenany medziro¢ny narast v piatich z celkovo Siestich
sledovanych produktovych linii. Tento pozitivny trend bol dosiahnuty najma v nadvaznosti na uskuto¢nené Strukturalne zmeny.

Medzi najvyznamnejSie faktory, ktoré ovplyvnili naSe hospodarenie v roku 2016 patrili hlavne vysledky v predaji klucovych
produktov.

Predaj uverov vzrastol medziroCne o viac ako 20%, bolo zriadenych takmer 30.000 osobnych uctov, ¢o predstavuje 8%-ny
medziro¢ny narast, v predaji poistnych produktov bol zaznamenany medziro€ny narast na urovni 12%, objem investicii do
podielovych fondov medziro¢ne poklesol o 13%.

V roku 2017 je nasim ciefom vyrazné zvySenie predaja vo vSetkych produktovych liniach a to najma prostrednictvom zapojenia
SirSieho okruhu Klientskych pracovnikov a znizenim miery ich fluktuacie, plnohodnotnym obsadenim vSetkych pracovnych
miest Klientskych pracovnikov, ale hlavne zvySenim efektivity a kvality nasej prace na vSetkych urovniach nasej spolo¢nosti.

Z pohladu ocakavaného hospodarskeho vysledku v roku 2017 to vnimam ako nevyhnutny krok.

Jozef Kiss
Predseda predstavenstva
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Vysledok hospodarenia

Vyvoj zisku v priebehu roka 2016 priebezne zodpovedal dosahovanym obchodnym vysledkom spolo¢nosti.

Vdaka narastu objemu obchodu v tomto roku spolo¢nost zaznamenala medziro€ny narast vynosov z produkcie (akvizicna odmena) az
0 321 tis. €.

V porovnani s rokom 2015 to predstavuje narast o 6 %. Spolo¢nost aj nadalej predpoklada do buducnosti stabilny medziro¢ny rast

objemu obchodu a s tym suvisiaci narast akvizi¢nych vynosov.

Vyrazny narast bol zaznamenany aj v ostatnych vynosoch, kde su zahrnuté najma odpredaje odpisanych vozidiel a IT techniky.
Na strane nakladov nedos$lo v roku 2016 v porovnani s planom k prekro¢eniu planovanych nakladov, Uspora predstavuje takmer 26 %.

Medziro¢ny pokles bol spdsobeny najma neobsadenymi poziciami v obchodnej sieti.

Spolo¢nost’ v roku 2016 umorila 2 dafovej straty z predchadzajuceho roka, ¢im si znizila danovy zaklad o 526 tisic €. Zaroven

spolo¢nost uc¢tovala odlozenu darovu pohlfadavku na 4 danovej straty, ktora bude zu¢tovana v budicom roku.

Vysledkom tychto skuto¢nosti bol celkovy zisk vo vySke 395 tisic € po zdaneni.
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(v €

cielova odmena

akvizi¢na odmena

ostatny vynos

Cista prevadzkova marza
personalne naklady
prevadzkové naklady
odpisy

OPEX

Cisty prevadzkovy vysledok
tvorba OP a odpis.pohfad. (Cista)
Hosp. vysledok pred zdanenim

dan z iri"mu

Zmena
Skuto€nost’ Skuto€nost’” 2016/
2016 Plan 2016 Rozdiel 2015 2015
1640000 (1640000 0 1 686 600 -3%
5756 411 |6 206417 | -450 005 5435798 6%
100 887 85 982 14 905 -1 564 681 -106%
7497 298 |7 932399 | -435 100 5557 717 35%
-5559517 |-5827 372| 267 855 -7 727 221 -28%
-1 552 663 ([-1870309| 317 646 -1 835812 -15%
-150 489 | -109 224 | -41 265 -204 758 -27%
-7 262 669 (-7 806 904| 544 236 -9 767 791 | -25,65%
234 630 125494 | 109 135 -4 210 074 106%
-10 229 3440 -13 669 -7 145 43%
224 401 128934 | 95467 -4 217 219 105%
-170 994 28 366 | -199 360 7 807 2290%
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Prehlad vynosovych a nakladovych poloziek

Rozdiel
skuto€nosti Medziro¢na
Skutoc¢nost’'za Plan narok a planu Skutoc¢nost’'za zmena 2016/

(v €) rok 2016 2016 2016 rok 2015 2015
cestovné 66 497 128 484 -61 986 100 981 -34%
dane 4 060 9 280 -5 220 13 339 -70%
hardvér a softvér 105 096 101 568 3528 154 437 -32%
marketing a reklama 0 1370 -1 370 629 -100%
material 91 216 154 705 -63 489 100 216 -9%
Nehnutelnosti, prenajom 210112 246 779 -36 668 269 565 -22%
odpisy 150 489 109 224 41 265 204 758 -27%
ostatné naklady a sluzby 342 981 373 494 -30 513 394 834 -13%
poplatky 16 098 17 212 -1114 14 096 14%
prepravné a postovné 5128 5 050 78 7 650 -33%
personalne naklady a odvody 5543512 5807 942 -264 431 7 709 530 -28%
personalne benefity 16 005 19 429 -3424 17 691 -10%
poistné 8 690 9712 -1 021 12 636 -31%
reprezentacné 38934 36 940 1994 37073 5%
Skolenia 190 423 204 472 -14 049 231 959 -18%
telef. a Specialne spojenie 122 585 157 632 -35 047 122 931 0%
zariadenia (vozidla, PHM, opravy) 361 072 420 171 -59 098 382 614 -6%
dan z prijmu -170 994 28 366 -199 360 7 807 2290%
cielova odmena 1 640 000 1 640 000 0 1 686 600 -3%
akvizitna odmena, z toho: 5756 411 6 206 417 -450 005 5435 798 6%

uvery 4831618 4 970 667 -139 049 4079 789 18%

ucty 224 928 253 345 -28 417 199 634 13%

poistenie 194 985 392721 -197 736 175 567 11%

podielové fondy 425 860 498 963 -73 103 913737 -53%
ostatné vynosy 100 887 85 982 14 905 -1 564 681 106%
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Vysledok hospodarenia — mesacny vyvoj v roku 2016

Pocas roka bol na mesacnej urovni dosahovany prevazne zisk - okrem mesiacov januar, april, jul a december.

Hospodarenie v juli bolo ovplyvnené vyplatenim odstupného v suvislosti so zrusenim pozicie OMR, zatial Co hospodarenie v
decembiri bolo vyrazne ovplyvnené tvorbou zakonnych rezerv suvisiacich so mzdami (nevyCerpana dovolenka).

Vyvoj mesacného vysledku hospodarenia pocas roka v zasade koreloval s planom. Najvyssi rozdiel medzi skutoCnym a
planovanym vysledkom hospodarenia bol zaznamenany v mesiaci jul kde skutoCny vysledok bol nizsi oproti planu az o vyse
129 tisic €. PrekroCenie planovanej urovne bolo spdsobené vyplatenim odstupneho pre zrusené pozicie v obchodnej sieti
(OMR).
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Planovany zisk na rok 2017

V nadvaznosti na planované obchodné aktivity, restrukturalizovani obchodnu siet s cielom zefektivnenia cinnosti
spolocnosti, spolo¢nost’ planuje v roku 2017 dosiahnutie zisku na urovni 789.340 € a to v nasledujucej Strukture nakladovych
a vynosovych poloziek:
Rocny plan
(v €) 2017

dane 13 295

marketing a reklama 1000

nehnutelnosti 203 713

ostatné naklady a sluzby 520 892

prepravné a postovné 6 000

ersonalne benefit 15 973

reprezentacné 50 900

telekomunikacéné sluzb 120 000

akviziéna odmena 8 738 060
ostatné vynos 41 960

70 091
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DO pI n UJ U Ce I nfo rm a CI e v zmysle § 20 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Vzhladom na to, Ze v majetku a zavazkoch spolo¢nosti sa nenachadzaju vyznamné polozky denominované v cudzich
menach, spolo¢nost’ nie je vystavena menovému riziku. Rovnako, prihliadnuc na Strukturu finanéného majetku a zavazkov,
nie je vystavena ani vplyvu urokového rizika.

V suvislosti s pohfadavkami z obchodného styku je kreditné riziko sice koncentrované, ale vyplyva len z transakcii v ramci
skupiny Postovej banky, a.s., pricom pravdepodobnost, Ze pohladavky nebudu uspokojené je velmi mala. V nadvaznosti na
nizku mieru tohto rizika nie je pre spolo¢nost problematické ani riziko likvidity.

Pre rok 2017 predstavenstvo spolo¢nosti na zaklade znamych a dostupnych informacii nepredpoklada vznik rizik, ktoré by
mohli vyraznejSie ovplyvnit fungovanie spolo¢nosti a dosiahnutie planovaného zisku.
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Ostatné informacie

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia:

Po datume uctovnej zavierky doSlo k uprave Stanov Spolo¢nosti — s ucinnostou od 1.3.2017 konaju vzdy dvaja ¢lenovia
predstavenstva, z toho jeden predseda a jeden Clen predstavenstva.

Zaroven sa funkcie ¢lena predstavenstva vzdala ku dfiu 21.2.2017 Ing. Anna Krémarikova.

Spolo¢nost pri svojich obchodnych aktivitdch nema Ziadny negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Predpokladany budutci vyvoj ¢innosti:

Do roku 2017 vstupuje spolo¢nost s hlavnym zamerom splnit obchodné plany. Tento zamer chce dosiahnut najma
plnohodnotnym a efektivnym vyuzitim potencialu predajnej siete, ako aj zvySovanim kvality prace klientskych pracovnikov.

Po realizacii vyznamnych zmien v riadeni spolo¢nosti uskutoénenych v roku 2016 prechadza spoloCnost obdobim
transformacie vo vztahu k uzsej a efektivnejSej spolupraci so Slovenskou postou a to hlavne v oblasti riadenia Priehradiek
financnych sluzieb Slovenskej posty. Z dlhodobého hlfadiska sa spolo¢nost dostala do fazy, kedy sa jej buduci vyvoj
upriamuje na smerovanie k zmene sucasnej pozicie na efektivne fungujucu platformu strategickej spoluprace medzi
Postovou bankou a Slovenskou postou.

Naklady na éinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoija:

S prihliadnutim na skuto€nost, ze spolo¢nost nema v predmete podnikania ¢innost’ v oblasti vyvoja a vyskumu, spolo¢nost
neplanuje ziadne naklady na oblast vyskumu a vyvoja.

Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov a obchodnych
podielov materskej uétovnej jednotky:

Vedenie spolo¢nosti neplanuje v roku 2017 nadobudat’ vlastné akcie, ani akcie materskej spolo¢nosti.

Organizacné zlozky v zahranici: _
Spolo¢nost nema organizaéné zlozky v zahranici.
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Navrh na rozdelenie zisku za rok 2016

Predstavenstvo spolocnosti predklada jedinému akcionarovi navrh na rozdelenie zisku po zdaneni, ktory spolo¢nost
dosiahla v roku 2016 vo vySke 395 395, 60 € nasledovne:

+ vyplata tantiém (podielu na zisku) predstavenstvu vo vySke podla rozhodnutia dozornej rady
 pridel do Rezervného fondu vo vySke 10% zisku po zdaneni
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