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Slovo na úvod 
 
Automobilový priemysel pokračoval v raste aj v roku 2016 a je jedným z hnacích motorov 

slovenskej ekonomiky. Naša spoločnosť HOLLEN s. r. o. sa počas svojej existencie od 

roku 2001 úspešne etablovala v odvetví automobilového priemyslu a v roku 2016 sa 

podarilo spoločnosti svoje aktivity v automobilovom priemysle opäť signifikantne rozšíriť. 

 

Zväz automobilového priemyslu ZAP vo svojej hodnotiacej správe na rok 2016 uvádzaĽ že 

v roku 2016 dosiahol automobilový priemysel na Slovensku opäť vynikajúce výsledky. 

Konkrétne sa v SR v roku 2016 vyrobilo viac ako 1 070 000 automobilov. Slovensko sa 

tak opäť môže pochváliť celosvetovým prvenstvom v počte vyrobených automobilov na 

obyvate aĽ čo pod a údajov ZAP SR je konkrétne 180+ automobilov na 1 000 obyvate ov. 

Naviac v roku 2016 oznámil výrobca automobilov Jaguar Land Rover (JLR) príchod na 

SlovenskoĽ do priemyslového areálu v NitreĽ čím sa na Slovensku zvýšil počet OEM 

výrobcov z 3 na 4Ľ čo predstavuje potencionálne alší nárast v automobilovej výrobe po 

nabehnutí prevádzky JLR v roku 2018. 

 

Spoločnosť HOLLEN s. r. o. tvorí súčasť automobilového priemyslu a jej hlavným 

predmetom činnosti je podpora automobilových výrobcov OEM a ich dodávate ov pri 

odstraňovaní nedostatkov v oblasti zabezpečovania kvality dodávaných dielov. 

Spoločnosť pôsobí na slovenskom trhu už 16 rokov a už sa etablovala aj na trhoch 

v zahraničí a to v Českej republikeĽ v Rusku a od roku 2014 aj v Ma arsku 

prostredníctvom svojich dcérskych spoločností. Práve tieto tri krajiny majú ve ký potenciál  

pre alší rozvoj našej spoločnosti v nasledujúcich rokoch. 

 

Ekonomické výsledky spoločnosti za rok 2016 kopírujú bilanciu automobilového priemyslu 

na Slovensku. Spoločnosť dosiahla oproti roku 2015 nárast produkcie svojich služieb  o 5 

% z h adiska odpracovaných hodín. 

 

K účovým zdrojom na dosiahnutie svojich strategických cie ov sú jej zamestnanciĽ 

spolupracovníciĽ ktorí sa usilujú o zabezpečenie vynikajúcich výsledkov v oblasti kvality, 

flexibility a produktivity. 

Na alej budeme pokračovať v tomto trendeĽ zameriavať sa na aktívnu komunikáciu so 

zamestnancamiĽ podporovať ich profesijný a osobnostný rozvoj. Chceme sa neustále 

zlepšovaťĽ vylepšovať naše interné procesy a byť vyh adávanýmĽ zodpovedným 

dodávate om a partnerom v obchode s automobilovými spoločnosťami. 
Margita Hollenová Ľ konate ka spoločnost          
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1 Základné údaje o spoločnosti 
 

 

Obchodné meno:           HOLLEN s.r.o. 

Sídlo:             Kosatcová 24/AĽ 841 07 Bratislava 

Identifikačné číslo:          35 804 505 

DIČ:            2020281813 

IČ DPH:           SK2020281813 

Obchodný register:          Bratislava 1, vložka č.23309/B 

 

Založenie spoločnosti:     10.01.2001 

 

Predmet činnosti:           Údržba a oprava mechanických časti strojovĽ prístrojov  
            a zariadení, 
                                            informatívne testovanieĽ meranieĽ analýzy a kontroly, 

                                       mechanické triedenie súčiastokĽ častí strojov a zariadeníĽ 
                                       diagnostika a opravy cestných motorových vozidielĽ 
                                       opravy karosériíĽ 

                                            prenájom strojovĽ priemyselného a spotrebného tovaru, 
            montážĽ rekonštrukciaĽ údržba nevyhranených technických    
                                            zariadení. 
 
Konate  spoločnosti:        Margita HollenováĽ Tomáš Osuský 

 

Výkonný manažment spoločnosti: 
Vedenie firmy:           Margita Hollenová 
            Heinrich Freiherr von Hollen 
            Tomáš Osuský 
 
Riaditelia pobočiek  :          Matej LovásĽ Dana Havierniková, Matej Džuňa 

Interný audit ISM:           udovít Šelc 

Interný audit pobočiek:       udovít ŠelcĽ Terezia BranickáĽ Ján Matejčík 

                 

Základné imanie spoločnosti: 
Výška základného imania:             6639 € 

Zvyšovanie základného imania:          0  € 

Spoločnosť HOLLEN s.r.o. má zriadený: 

- súvisiaci priestor: Stavebná 2Ľ 917 01  Trnava 

- prevádzky: na ul. Vincenta Hložníka 1218/8 v  Tepličke nad VáhomĽ 

       ul. Eisnerova 35 v Bratislave.  
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Charakteristika činnosti: 

HOLLEN s.r.o. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich 

subdodávate ov a iné firmy pri odstraňovaní nedostatkov v oblasti kvality nakupovaných 

dielov. Okrem toho ponúka dodávate ským firmám komplexný servis kvality priamo                

u odberate a (vstupná kontrola, výstupná kontrola, sortovanie, dodatočné práce). 

 

2 Výsledky obchodnej činnosti 
 

HOLLEN s. r. o. dosiahla v roku 2016 štandardné predajné úspechy. 

 

Medzi väčšie predajné úspechy patria víťazstvá vo výberových konaniach u našich 

existujúcich zákazníkovĽ kde nám končila zmluva o spolupráci. SkutočnosťĽ že sme 

dokázali napriek obrovskej snahe konkurencie obhájiť svoje pozície dlhodobo 

spo ahlivých dodávate ovĽ svedčí o firemnej schopnosti poskytovať služby minimálne 

v požadovanej kvalite za stále ešte konkurenčne schopné ceny. Príkladom takéhoto 

úspechu bolo predĺženie spolupráce po ve kých otvorených výberových konaniach v VW 

Bratislava, Audi Hungaria, Continental Automotive Trutnov a Continental Automotive 

Brandýs nad LabemĽ GEFCO Slovakia a podobne. 

 

Predajné úspechy sa premietli aj do číselných ukazovate ov a tržby spoločnosti  

vzrástli medziročne 2015/2016 o 4,54 % 

 
 

3     Výsledky politiky integrovaného systému manažérstva 
 
HOLLEN s. r. o. je držite om certifikátov :  

 ISO 9001:20015  Systém manažérstva kvality 

 ISO 14001:20015 Systém environmentálneho manažérstva  

 OHSAS 18001:2007 Systém manažérstva bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  

 

Politika kvality, environmentálna politika a politika BOZP zodpovedajú predmetu ISMĽ 

vystihujú potreby HOLLEN s. r. o. a ostávajú v platnosti. 

 

V celej svojej činnosti v roku 2016 spoločnosť a zavádzala revidované požiadavky 

zodpovedajúce ISM a nastavené interné procesy v spoločnostiĽ prípadne ich vylepšovalaĽ 
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plnila stanovené ciele kvalityĽ BOZP a životného prostredia na rok 2016 stanovené 

v Manažment Review 2015. 

 

Spoločnosť na monitorovanie plnenia stanovených cie ov uskutočnila v priebehu roka 

2016 spolu 11 interných auditov jednotlivých pracovísk. Vo februári 2017 sa konal 

v spoločnosti re certifikačný audit pre ISMĽ ktorý potvrdil funkčnosť integrovaného 

systému manažérstva našej spoločnosti a nastavil nové vyššie ciele a programy vedúce 

k vysokej odbornosti, životaschopnosti a rastu hodnoty spoločnosti v súlade s princípmi 

zameranými na podporu a ochranu životného prostrediaĽ bezpečnosti práce a systému 

manažérstva kvality. 

 

Spoločnosť vynakladá maximálne úsilieĽ aby jej činnosť mala minimálny vplyv na životné 

prostredieĽ čo jej vyplýva aj z požiadaviek a cie ov pre ISM. 

Spotrebu energií (elektrická energiaĽ plynĽ voda) sme udržali na úrovni roka 2015.                                      

Pravidelnou údržbou vozového parku HOLLEN s. r. o. v autorizovaných servisoch  

a pokračovaním zavedeného systému monitorovania GPS sme zlepšili podmienky pre 

bezpečnú a hospodárnu prevádzku motorových vozidiel. 

   

 

4 udské zdroje 
 

K 31.12.2016 zamestnávala spoločnosť o 22% viac zamestnancov ako v roku 

2015. 

 

HOLLEN s. r. o. eviduje k 31.12.2016 v pracovnom pomere 89 zamestnancov, z 

toho 27 žien a 62 mužov. Vykazovaný priemerný evidenčný počet zamestnancov k 

31.12.2016 bol 84 zamestnancov (z toho 23 žien a 61 mužov). 
 

Veková štruktúra za est a ov  k 31.12.2016 %  k 31.12.2015 % 

od 20 do 29 rokov 13 15,12% 12 16,44% 

od 30 do 39 rokov 39 45,35% 35 47,95% 

od 40 do 49 rokov 22 25,58% 17 23,29% 

nad 50 rokov 12 13,95% 9 12,33% 

Spolu 86 100,00% 73 100,00% 
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Vzdela ost á štruktúra 
zamestnancov k 31.12.2016 % k 31.12.2015 % 

základ é vzdela ie 1 1,16% 0 0,00% 

stredoškolské vzdela ie s aturitou 52 60,47% 45 61,64% 

vysokoškolské vzdela ie II. stupňa 33 38,37% 28 38,36% 

Spolu 86 100,00% 73 100,00% 

     

     Štruktúra za est a ov podľa dĺžky 
zamestnania k 31.12.2016 % 

  do 2 rokov 38 44,2% 

  2 - 5 rokov 30 34,9% 

  viac ako 5 rokov 18 20,9% 

  SPOLU 86 100,0% 

   

 

 

 

 
Spoločnosť zabezpečovala svoju činnosť aj v roku 2016 na základe subdodávok 

od živnostníkovĽ príležitostne využívala aj dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru.  

 

V roku 2016 spoločnosť ponúkla svojim zamestnancom nové benefityĽ napr. 

príspevok na sporenie DDS a príspevok na športové a relaxačné aktivity. Pre 

zabezpečenie dostatočného počtu pracovníkov spoločnosť pokračovala v 

motivačnom programe „Prive  nových udí do HOLLEN tímu“.  
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V roku 2016 spoločnosť získala Osvedčenie o spôsobilosti poskytovať praktické 

vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania v 4 študijných odboroch.  

 

V roku 2016 spoločnosť spolupracovala so Strednou odbornou školou dopravnou 

v Bratislave a so Strednou odbornou školou Senec. V prevádzke Oldtimer 

vykonávalo odbornú prax 8 študentov z obidvoch uvedených škôl. 
 
Spoločnosť očakáva v roku 2017 nárast počtu zamestnancov približne o 15%. 

Hlavnou úlohou spoločnosti v oblasti udských zdrojov budú investície do rozvoja 

svojich pracovníkov prostredníctvom firemného vzdelávania (odbornéĽ jazykovéĽ 

manažérske) s cie om vytvoriť zamestnancom priestor pre ich osobnostný a 

kariérny rast. 
 
 
 
 

5 Výsledky hospodárskej činnosti 
 

Stav majetku 
 
Celková hodnota dlhodobého hmotného majetku (nad 1 700 €) k  31.12.2016 bola 971 

207 € a nehmotné aktíva (odpisované) hodnotu 33 025 €. V roku 2016 spoločnosť 

obstarala DHM v celkovej hodnote 130 764 €. Investície sa týkali nákupu 5 osobných 

automobilov v celkovej hodnote 72 354 € a zariadení potrebných k realizácii zákazkyĽ ako 

svetelný tunelĽ zámočnícky zdvíhací stôlĽ či sieťové bezpečnostné zariadenie pre IT 

infraštruktúru v hodnote 58 410 €.  

 

Stav majetku spoločnosti HOLLEN s. r. o. 
 
Stav majetku spoločnosti HOLLEN  s .r. o. zobrazuje bilancia hospodárskych prostriedkov 

a zdrojov krytia k 31.12. 

 

rok 2016 rok 2015 

Aktíva k 31.12.   

Dlhodo é aktíva 3 153 357 2 700 951 

V tom:   

      Dlhodo ý h ot ý ajetok 417 212 393 885 

Krátkodo é aktíva 6 999 031 7 042 179 

V tom:   

      Krátkodo é pohľadávky z o hod ého styku 3 049 501 3 232 709 

      Záso y 132 684 112 251 

      Peniaze a peňaž é ekvivale ty 3 815 407 3 695 610 
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Spolu aktíva 10 253 364 9 772 914 

   

Pasíva k 31.12.   

Vlastné i a ie 8 573 843 7 944 621 

V tom:   

      Základ é i a ie 6 639 6 639 

      O eňova ie rozdiely z precenenia majetku 1 833 103 1 475 824 

Dlhodo é záväzky 497 815 398 654 

V tom:   

       Odlože ý daňový záväzok 484 154 391 671 

Krátkodo é záväzky 1 101 947 1 340 482 

V tom   

       Krátkodo é záväzky z o hod ého styku 720 489 629 802 

Spolu pasíva 10 253 364 9 772 914 

 

 

Dlhodobé aktíva zaznamenali medziročný nárast  o 452 406 € z dôvodu zvýšenia hodnoty 

podielov v dcérskych spoločnostiach (v HOLLEN CZ v Českej republike a GOLLEN RUS 

v Rusku). Krátkodobé aktíva sa znížili o 43 148 € oproti minulému roku. Nárast o 90 687 € 

tvoria krátkodobé záväzky z obchodného styku a dlhodobý hmotný majetok vo výške 

23 327 € z dôvodu obnovy a modernizácie pracovných prostriedkov.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiN8ZOM4prNAhWEvBoKHQAQBMoQjRwIBw&url=http://financie-plus.sk/Sporenie-a-investovanie/&bvm=bv.124088155,d.d24&psig=AFQjCNEJIBxm1E9Yp9nMbbe0ATd00pKGcQ&ust=1465555535209619
http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiN8ZOM4prNAhWEvBoKHQAQBMoQjRwIBw&url=http://financie-plus.sk/Sporenie-a-investovanie/&bvm=bv.124088155,d.d24&psig=AFQjCNEJIBxm1E9Yp9nMbbe0ATd00pKGcQ&ust=1465555535209619
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Hospodársky výsledok 

 
HOLLEN s. r. o. dosiahla v roku 2016 kladný výsledok hospodárenia. Medziročný vývoj 

nákladov bol ovplyvnený nárastom mzdových nákladov a nákladov za služby o 1 105 tis. 

€. Nárast výnosov ovplyvnili prevažne výnosy z dlhodobého finančného majetku dcérskej 

spoločnosti v celkovej výške 800 tis. € ale aj samotné tržby z predaja služieb vo výške 

600 tis.€.  

 Preh ad medziročného vývinu nákladov a výnosov : 

 

Skutoč osť 6 v € Skutoč osť  5 v € Rozdiel 2016-2015 

Spotre a ateriálu 330 792 377 154 - 46 362 

Spotreba energie 27 880 30 552 - 2 672 

Opravy 29 979 37 740 - 7 761 

Ostat é služ y 7 151 695 6 533 715 617 980 

Oso é áklady 2 832 569 2 373 115 459 455 

Dane a poplatky 25 068 15 320 9 748 

Odpisy a oprav é položky k dlhodo é u 
majetku 114 220 85 745 25 475 

Zostatková e a dlhodo ého ajetku a 
preda ého ateriálu 323 310 

 

                                     13 

Ostat é áklady a hospodársku či osť 334 125 324 189 9 936 

Fi a č é áklady 4 069 2 899               1 169 

Náklady spolu - ez da í 10 969 424 9 858 155 1 111 270 

Daň splat á 460 457 597 807 - 137 350 

Odlože á daň 21 460 -20 629            42 089 

Dane spolu 481 917 577 178 -577 178 

Náklady elko  vráta e da í 11 451 341 10 435 333 1 016 008 

Trž y z predaja tovaru 13 302 8 113              5 188 

Trž y z predaja služie , výro kov vráta e 
z e y stavu záso  12 621 395 12 077 459 543 936 

Trž y z predaja dlhodo ého ajetku a 
ateriálu 7 204 4 171               3 033 

Ostat é vý osy z hospodárskej či osti 166 199 237 782 - 64 380 

Fi a č é vý osy 818 728 22 727 796 001 

Vý osy spolu 13 648 954 12 414 794 1 234 160 

Hospodársky výsledok pred zda e í  2 679 530 2 556 639 122 891 

Hospodársky výsledok po zda e í 2 197 613 1 979 461 218 152 
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6    Finančná situácia 
 
Finančná situácia spoločnosti HOLLEN s.r.o. bola  počas celého roka 2016 stabilná. 

Spoločnosť financovala svoje prevádzkové a investičné výdavky z vlastných zdrojov 

a vo né prostriedky zhodnocovala bežnými finančnými nástrojmi prevažne 

konzervatívneho typu. 

K stabilnej finančnej situácii na alej prispieva neustály doh ad nad stavom poh adávok 

a starostlivosť o ich včasnú úhradu zodpovednými zamestnancami a spoluprácou 

s odborníkmiĽ ako aj  externou právnickou kanceláriou. 

 

 

  

 

7    Riziká a neistoty 
 
Riziká a  neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená, súvisia s nestálou situáciou v 

automobilovom priemysleĽ na ktorú v súčasnej dobe vplýva spomalenie rastu k účových 

ekonomík (USAĽ EU a Čína)Ľ ktorá vo výraznej miere ovplyvňovala frekvenciu a objem 

zákaziekĽ čomu spoločnosť prispôsobovala svoje materiálne potreby a personálne 

zabezpečenie. alšou oblasťou je pokračovanie emisného škandálu spoločnosti 

VolkswagenĽ ktorý sa  postupne rozširuje aj na iných OEM výrobcovĽ pričom jeho 

dôsledky ešte nie sú plne premietnuté v ekonomike automobilového svetového priemyslu.  

V tomto a budúcom roku bude alším rizikom nedostatok udských zdrojovĽ hlavne 

nedostatok kvalifikovaných zamestnancovĽ vzh adom na prichádzajúcu alšiu investíciu 

do automobilového priemyslu na Slovensku – Jaguar/Land Rover.  
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8    Náklady na výskum a vývoj 
 
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja neboli v roku 2016 vynaložené. 

 

 

 

 
 
 

9    Návrh na rozdelenie zisku 
 
V zmysle Obchodného zákonníka navrhli konatelia  HOLLEN s.r.o. ponechať zisk 

vytvorený za rok 2016 na účte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevádzkových 

a investičných  potrieb spoločnosti. V roku 2017 bude konate ovi spoločnosti vyplatený 

zisk z minulých období. 
 
 
 

10 Predpokladaný vývoj 
 
Strategické ciele spoločnosti v roku 2017 

 

 
Hlavné krédo  HOLLEN s. r. o. „ Neodmietnuť žiadnu zákazku“ stále platí a tomu sú 

prispôsobené aj firemné procesy spoločnosti. Spoločnosť sa bude aj na alej snažiť o  

optimalizáciu nákladovĽ  rast produktivity práceĽ stabilizáciu kvalifikovaných zamestnancov 

a ich odborný rastĽ aby sme vedeli ove a lepšie čeliť tlakom konkurenčného prostredia. 

Súčasťou týchto plánov je inovácia firemného informačného systémuĽ vzdelávanie 
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manažmentu spoločnostiĽ sledovanie nových moderných výrobných  trendovĽ skrátka 

vytvoriť modernú spoločnosťĽ či už v oblasti technológií i organizácie práce. 

HOLLEN s. r .o. ako materská spoločnosť svojich troch dcérskych spoločností určuje 

firemnú stratégiu a kultúru všetkých svojich spoločností. Jej cie om v tejto oblasti je 

nastavenie kontrolných procesov za použitia kontrolných mechanizmovĽ aby sa eliminovali 

odklony a odha ovali sa slabé stránky dcérskych spoločnostíĽ ktoré bude treba 

zanalyzovaťĽ prípadne podporiť. V rámci hospodárneho manažovania dcérskych 

spoločností bude HOLLEN s .r. o. pozorne sledovať vývoj automobilového priemyslu 

v RuskuĽ aby predišla prípadným negatívnym dôsledkom vzh adom na negatívny vývoj 

ruskej ekonomiky. HOLLEN s. r. o bude rozvíjať svoje pôsobenie v Ma arsku a bude sa 

sústre ovať na ukončenie transformácie dcérskej spoločnosti HOLLEN Hungaria Kft zo 

spoločnosti vstupujúcej na nové teritórium na štandardnú dcérsku spoločnosť. 

 

V oblasti financií spoločnosť kladie dôraz na hospodárenie z vlastných zdrojov a tomu 

prispôsobuje aj svoju ekonomickú činnosť v starostlivosti o poh adávkyĽ plánovanie a 

sledovanie cash flow. 

 

 

 

 

 

11   Ostatné informácie 

 
Informácie o organizačných zložkách v zahraničí – spoločnosť nemá založené 

organizačné zložky v zahraničí. 
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Nadobudnutie vlastných obchodných podielov – spoločnosť HOLLEN s.r.o. v roku 

2016 nenadobudla žiadne obchodné podiely v iných spoločnostiach. Na alej ostáva 

vlastníkom dcérskych spoločností: 

 

 

Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia – po 31. Decembri 

2016 do dňa zostavenia účtovnej závierky a dňa zostavenia výročnej správy spoločnosť 

nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu. 

 

 

Bratislava, 05. Jún  2017              

 

 

                                   

                                                                                        Margita Hollenová 

                                                                          Konate ka spoločnosti HOLLEN s. r. o. 

 

HOLLEN s.r.o. Slovenská 
republika 

90%  

Dcéra (HOLLEN CZ, Česká 
republika) 

 
 

99,9%  

Dcéra(GOLLEN RUS, Ruská 
federácia) 

 

100%  

Dcéra (HOLLEN Hungaria, 
Maďarská republika) 

 
 














