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1. Zakladné informacie

Slovenské misijné hnutie (SMH) je ob¢ianske zdruZenie s pravnou subjektivitou so sidlom
Skuteckého 4, Banska Bystrica, Statutarny zastupcom SMH je Mgr. Oliver Megiar.

K 31.12.2016 bol priemerny evidenény pocet zamestnancov za 0.z. Slovenské misijné
hnutie 11 zamestnancov.

V jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti ma SMH:

- Domsv. Vincenta, Kollarova 14, Banska Bystrica
- Komunitné centrum eMko, Skuteckého 4, Banska Bystrica
- SCVC SMH, Skuteckého 4, Banska Bystrica

Uttovnictvo SMH vedie podvojné.

a) Charakteristika zariadenia poskytujuceho socialne sluzby:
DOM SV. VINCENTA, Kollarova 14, Banska Bystrica

Dom sv. Vincenta je socialne zariadenie podla zakona 448/2008, § 26 - utulok, ktoré
bolo zaregistrované 1.7.1993, prvé tohto druhu na Slovensku. Zriad’ovatelom Domu sv.
Vincenta je obcianske zdruZenie Slovenské misijné hnutie, Skuteckého 4, 974 01 Banska
Bystrica. BBSK si v Dome sv. Vincenta kazdoro¢ne objednava socidlnu sluzbu na urcity
pocet klientov. V roku 2016 si BBSK objednal sociélnu sluzbu pre 25 klientov.

V (tulku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord nema zabezpecené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zéakladnych Zivotnych potrieb a ktor4d nema zabezpecené
ubytovanie alebo neméZe doterajSie byvanie uzivat’

a) poskytuje

1. ubytovanie na urgity cas,

2. socialne poradenstvo,

3. nevyhnutné oSatenie a obuv,

b) utvaraju podmienky na

1. vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
2. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

3. pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

4. zaujmovu ¢innost’

Cielovou skupinou su Kklientky, ktoré vyrastali bez rodin, v DeD, v krizovych
rodindch, bez domova, Zijuce na ulici, ktoré boli ¢asto zneuzivané, s bez préce a ohrozené
socialnym vylucenim.

Citovy Zivot klientiek je obyc¢ajne vazne naruSeny absenciou norméalneho rodinného
Zivota. Prechod zo zariadenia ustavnej vychovy je pre nich kritickym zlomovym bodom, v
ktorom je obzvlast potrebné podat im pomocnd ruku a intenzivnejSou Tudskou
spolupatri¢nostou a solidarnostou im pomahat’ zdarne preklenit’ toto zvycajne kratke, ale
najkrizovejSie obdobie ich Zivota. NaSim cielom je pomdct tejto mladezi, ktord sa po
odchode z DD a SSI chce zaradit do normalneho Zivota a osamostatnit’ sa. Bez pomoci v



tomto kritickom obdobi ich Zivota sa ¢astokrat stavaju bezdomovcami vo zvySenej miere
ohrozenymi najrozli¢nejSimi socialno - patologickymi javmi.

Spolupraca s inymi organizaciami:

Dom sv. Vincenta spolupracuje s organizaciami, ako Navrat, Zdravé mesto, Usmev ako
dar. Intenzivne spolupracujeme s VS sv. Alzbety a Univerzitou Mateja Bela, Studenti
s pedagégmi v ramci praxe, pripravuju rézne zaujimavé aktivity a predndsky. Spolupracujeme
aj s Farskymi Gradmi, Potravinovou bankou, MU Banska Bystrica, s SKCH — Bratislava.
Spolupraca s inymi organizaciami poméha klientkam rozsirovat’ socidlnu siet’ a integrovat’ sa
do spolo¢nosti, nadobddat’ socialne zru¢nosti, ako napr. komunikacia s lFud'mi mimo
zariadenia. Ucia sa pravym hodnotdm v Zivote, ¢o je potrebné pre mladého ¢loveka, aby
obstal v Zivote a dokézal Zit’ aj mimo chraneného prostredia.

Klientky ochotne a pohotovo pomahaju 'ud’om ktori to potrebuju, pri upratani bytu, ¢i

pomoci v zahradéch a udrZiavani poriadku na ulici. Ked’Ze naSou klientelou su klientky, ktoré
su na dadvkach v hmotnej nidzi, viano¢né a velkonoc¢neé sviatky sme sa im snazili zabezpecit’
pomocou dobrych ludi, ako Ing. Jan Lunter Alfa Bio B. B., p. Ondrej Rosik Hardy R+R s. r.
0., ktorym patri vd’aka, pretoZe vd’aka nim preZzili sviatky podobne ako v rodinach.
Slovenské misijné hnutie je zakladajucim ¢lenom Potravinovej banky Slovenska, zd¢astnili
sme sa potravinovych zbierok - potraviny a dar¢eky mal Dom sv. Vincenta aj z tohto zdroja.
V dioch 24.-26.11.2016 v spolupraci s PBS sa v Tesco hypermarketoch po Slovensku konali
zbierky potravin pre nadzne osoby pod nazvom ,,Radost’ pomahat™ v Banskej Bystrici sa za 3
dni vyzbieralo 2453 kg trvanlivych potravin v celkovej hodnote 4.100,54 €. Potravinova
banka pri celoslovenskom vyhodnoteni nas umiestnila na 1. miesto, nakol’ko sme vyzbierali
najviac potravin. Klientky spolu s dobrovolnikmi z Domu sv. Vincenta sa tejto zbierky
zUcastnili 2 dni al denn Dom sv. AlZbety. Boli rozdelené baliky viacdetnym rodindm
arodinam v hmotnej nddzi, kde sa pomohlo takmer 90 rodinam a cast’ zbierky ostala aj
v Dome sv. Vincenta, trvanlivé potraviny zo zbierky sme poskytovali aj inym socialnym
zariadeniam a viacdetnym rodinam, ktori nas o pomoc poZiadali.

b) Sociélna praca a zhodnotenie jej dopadu na klientov:

Socialna préca v Gtulku sa riadi vypracovanou metodikou. Klientky, ktoré nepracuju, su
na UPSVaR a na ID, majd denny rezim, kde sa zapajaju do ¢innosti domu starostlivostou
0 poriadok, pripravu jedal, o zahradu, ¢im nadobddaju pracovné ndvyky a zodpovednost’ za
vykonanl pracu. Klientky so socidlnou pracovnickou sa stretavaju 1 x tyzdenne, kde
bilancuju fungovanie pocas tyZdna, davaju si spatné vazby a ucia sa pozitivnej komunikacii
a asertivnemu spravaniu. Pracovny tim sa stretava 1x mesac¢ne, kde sa prehodnocuje osobny
rast Klientiek. Kazda klientka ma zaloZend osobnu kartu, kde sa zaznamenavajl
najdolezitejSie udaje.

V roku 2016 si BBSK objednal socialnu sluzbu pre 25 klientiek. Kapacita zariadenia
je 30 klientiek, v roku 2016 sme mali priemerny pocet klientiek 25,2. Pocas roku 2016 bolo
v naSej evidencii 32 klientiek, z toho sme 7 klientiek prijali, 10 ukon¢ilo pobyt v zariadeni, 8
klientiek bolo zamestnanych na trvaly pracovny pomer, 8 klientiek bolo evidovanych na
UPSVaR, 16 klientiek poberalo 1D, z ktorych 4 pracovali a 1 Studovala. Pre nepriaznivy
zdravotny stav sme pocas roka 2 klientky umiestnili v DSS Tornala. Od zaciatku
poskytovania sluzby v naSom zariadeni naSlo do¢asny domov a pristreSie 250 klientiek.



Doklady potrebné pri prijati klientiek do Domu sv. Vincenta:

Ziadost’ o prijatie

psychotesty

vyucny list a vysvedéenie o zavere¢nej skuske

osobné doklady

zdravotnu dokumentéciu a potvrdenie o jej vyradeni z evidencie od lekara
(plati aj pri zubnom lekarovi)

rodinnu a socidlnu anamnézu

7. potvrdenie o bezpristreSnosti

arwnhE
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Uvedené doklady su potrebné, aby sme poznali problematiku klientiek, poznali ich
zdravotny a mentalny stav a tym aj volili individualny pristup. SG potvrdenim o opravnenosti
poziadavky na ubytovanie a prispevku na klientky. Pri odchode zo zariadenia odovzdavame
osobné doklady klientkam. Ziadosti do zariadenia st posudzované z viacerych hradisk,
s prednostnym riesenim klientiek z BBSK, ale vyhovieme sa aj klientkam, ktoré spinaju
poziadavky a prejavia zaujem o poskytovanu socialnu sluzbu v rdmci celého Slovenska.

Préaca socialnej pracovni¢ky s klientkami:

Klientku do Domu sv. Vincenta mozno prijat’ na zaklade Ziadosti o prijatie, ktora ako
prilohy obsahuje psychotesty a doklad o bezpristreSnosti. Pri prichode do utulku podpisuju
klientky Zmluvu o poskytovani socialnych sluzieb a oboznamuju sa s domovym poriadkom.

Klientky, ktoré vyrastli v DeD vécSinou navstevovali osobitné Skoly, napriek tomu, Ze
maju vyucéné listy, ¢i maturitné vysvedcéenia, nie st schopné najst’ si préacu, ¢i ubytovanie,
preto sa im snaZime tento proces ulah¢it. Mnohé znich boli vrodinach tyrané
a traumatizované, ¢o sa podpisalo aj na ich zdravi, mnohé su preto aj na ID a nie st schopné
samostatne fungovat. Pomahame im od najjednoduchSich veci ako je: kontakt s vonkajSim
prostredim, vybavovanie Uradnych zaleZitosti. Klientky pridu do zariadenia c¢asto bez
dokladov a mnohé z nich ani tieto jednoduché veci si samé nedokazu vybavit. Fyzické
a psychické zdravie je ¢asto vel'mi zanedbané, preto im pomédhame pri evidencii u lekarov
praktickych anasledne aj Specialistov. Poskytujeme im informacie, materiadly, moznosti
nacviku socialnych zruénosti, klientky povzbudzujeme k tomu, aby si nasli pracu, pripadne,
aby sa d’alej vzdelavali, zvySovali si svoj socialny status. Klientky vedieme k samostatnosti,
k upevnovaniu sebavedomia, k posiliiovaniu sebadcty.

Socialna pracovni¢ka pomaha klientkam pri evidencii na UPSVaR. Vybavovanie
uradnych zalezitosti, je pre nich velmi problematické, ¢asto ani nerozumeju tomu, ¢o sa od
nich na Uradoch poZaduje, preto potrebuju konzultovat' Gradné zaleZitosti so socialnou
pracovnickou, ktora ich usmernuje, pomaha im hlradat’ pracovné ponuky, zostavovat’ Ziadosti
do zamestnania, oslovovat’ potencionalnych zamestnavatel'ov, pripravovat’ klientky na Zivot
v nechranenom prostredi, sprevadzat’ klientky, pokial’ nie si schopné samostatnosti.

Vo volnom ¢ase mali klientky mozZnost’ sa aktivne zapojit' do rdznych aktivit pracou
v krajeirskej dielni pod vedenim dobrovolnicky p. M. Murinovej. V ramci SCVC pod
vedenim Mgr. J. GodZakovej sa pravidelne 1x tyZdenne stretdvali na krdzku: Drétované
Sperky, Chovatel'skom kruzku, kde sa starali o0 zvierata aj pocas vikendov a prazdnin.
Klientky pomahali v Komunitnom centre eMko v SMH, kde triedili a vydavali Satstvo pre
socialne slabSie rodiny a bezdomovcov. Dia 5.12.2016 sme mali Mikuld$sku diskotéku a tym



sme sa spolo¢ne rozlGgili s rokom. Za¢astnili sme sa na réznych spoloc¢enskych a kultirnych
podujatiach organizovanych aj mestom B. B., vyletoch ako napr. 1x mesac¢ne Staré Hory,
1.10.2016 Smizany.

c) Organiza¢na Struktara:

Statutarny zastupca: Mgr. Oliver Mecier
Riaditel’ zariadenia: Ing. Toma Rudolf
Zastupca riaditela: Mgr. Uhrikova Jolana
Adm. pracovnicka, spravca: Majerikova Alena
Socialny pracovnik: Bc. Lenka Hirkova
Pracovna asistentka: Kasalova Margita
Mzdarka Badinkova Elena
Dobrovorlni pracovnici: Ing. Rudolf Toma

Ziféakova Anna

Mgr. Rel'ovska Anna

Stefanka Miroslav

Badinkova Elena

PhDr. Sobotova Viera

Maria Murinova

Mgr. GodZakové Judita
Pedagdgovia UMB

Studenti UMB a VS sv. AlZbeta

V roku 2016 dve pracovnicky absolvovali soc. psychologicky vycvik, jedna Specializované
soc. poradenstvo organizované VS sv. Alzbety Bratislava, jedna si zvySuje kvalifikaciu na
VS. VSetci zamestnanci sa 3x zucastnili supervizie, ktoru viedla Mgr. Katarina Hrda.

d) Vizia poskytovania socialnej pomoci pre buduci rok:

Vizia je zamerana na rozvoj socialnej sluzby v Dome sv. Vincenta, vzdelavanie
pracovnikov, dbat’ na rozvoj osobnosti klienta, viest' ich k samostatnosti, integracii do
spolo¢nosti a pomdct’ klientkam uplatnit’ sa na trhu préace. Pre klientky, ktoré sa nevedia
uplatnit’ na trhu prace rozsirit' pracovnu terapiu, aby ziskali pracovné navyky a zrucnosti
a tak im poméct’ k zacleneniu do pracovného procesu.

Vypracovala: Mgr. Jolana Uhrikova



PREHLAD
o peniaznych prijmoch a vydajoch
za DOM SV. VINCENTA - ttulok

za rok 2016
Prijmy: Suma:
Prijem za sociélnu sluzbu - ubytovanie | 14 280,-€
BBSK 56 871,-€
Ostatné prijmy, dary 1 000,-€
CELKOM: 72 151,-€
Vydaje: Suma:
Mzdy 27 486,-€
Odvody do poistovni 9416,-€

Ostatné tovary a sluzby - bezné, spolu | 37 907,-€

CELKOM: 74 809,-€

Za rok 2016 boli ekonomicky opravnené naklady na jedného
prijimatel’a socialnej sluzby - ttulok v hodnote 2 968,- €




Poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva v Dome sv.

Vincenta, Kollarova 1043/14, 974 01 Banska Bystrica
CiePové skupina:

- byvalé prijimatelky socialnych sluZieb poskytovanych v Dome sv. Vincenta a inych
socidlnych zariadeni, Banska Bystrica, ktoré boli integrované do spolo¢nosti
- mladé Zeny z disfunkenych rodin

Slovenské misijné hnutie vykonava Specializované socialne poradenstvo na zéklade udelenej
akreditacie MPSVaR. Platnost’ akreditacie od: 27.9.2013 do: 27.9.2018

Miesto vykonu odbornej ¢innosti:
Dom sv. Vincenta, Kollarova 1043/14, 974 01 Banska Bystrica

Meno odborného garanta uréeneho v rozhodnuti MPSVaR SR:
Mgr. Uhrikova Jolana

Uradné hodiny: Pondelok, streda, piatok od 9,30 hod. do 15,30 hod.

Ciel’ :
Ciel'om zékladného Specializovaného poradenstva je osobny rast klientky, zvySenie kvality
Zivota a rieSenie potrieb ¢loveka v nudzi.

1. Navratit jednotlivca k produktivnemu fungovaniu vrodine, na pracovisku

a v spoloc¢nosti.

2. Dosiahnutie pozitivnych zmien psychického a fyzického stavu.

ZvySovanie pracovnej vykonnosti a socialnych kompetencii.

4. Poméct F'udom uvedomit’ si kladné stranky Zivota a zaroven najst’ spdsob ukazujuci
hodnoty, ktoré davaju Zivotu zmysel.

5. Dosiahnut’ radost’ zo Zivota v plnej realizacii seba.

Jeden z ciel'ov je nau¢it’ sa Zit’ so svojou vlastnou identitou.

7. Prevencia socialnemu vyluceniu Kklientiek zo spolo¢nosti a navrétit Kklientky
k produktivnemu Zivotu.

w

S

V roku 2016 sme Specializované poradenstvo poskytli celkovo 40 klientkam. Celkovy
pocet individudlnych konzulticii s klientkami, na  ktorych boli poskytnuté poradenské
a prevencéné aktivity bolo 262 z toho Styri skupinové poradenstva, na ktorych sa zlc¢astnilo 10
klientiek. Z hradiska problémov, ktoré sa v ramci poradenstva rieSili boli: drogova zavislost’,
nezamestnanost’, hmotna nudza, zdravotné postihnutie - invalidné déchodky, bezpristreSnost’
a problémy v rodinach.

Z celkoveého poctu Klientiek boli 4 Zeny z prostredia disfunkénych rodin a 36 klientiek boli
byvalé prijimatel’ky socialnych sluzieb poskytovanych v Dome sv. Vincenta ainych
socialnych zariadeni Banska Bystrica.

Specializované socialne poradenstvo pre tito rizikovi skupinu je velmi potrebné, pretoZe
z praxe vidime, Ze klientky, ktorym poskytujeme Specializované socialne poradenstvo su bez
rodinného zazemia o nemaju sa o koho opriet’ v zloZitych Zivotnych situaciach, preto sa 'ahko
stavaju obetami nasilia a s velmi I'ahko zneuZitel'né a je dolezité, aby dostali informacie,
0 moznych rizik&ch v nechranenom prostredi a mali sa kde obratit’, ked” pomoc potrebuju.



Mnoho-krét sa stava, Ze klientkam mdzeme pomdct len pri rieSeni désledku zneuZitia a byt
im oporou.
Pri préci s klientkami sme sa zamerali na samotné zistovanie pricin, charakteru a rozsahu
problémov klientky a samotné poskytovanie adekvatnej odbornej pomoci. Casto klientky
prichadzaju, aby sa mohli vyrozpravat' a podelit’ sa so svojimi problémami, vo vacSine
pripadov to byva problém spartnerom. Klientky nevyrastali vrodinach, alebo Zili
v disfunkénych rodinéch, nevideli ako rodina funguje, ako sa rieSia problémy v partnerskom
Zivote, preto aj na skupinovych poradenskych a prevencnych aktivitdich sme mali stretnutia
aj na tému tykajucu sa partnerského Zivota, sebaucty a iné. Klientky, ktoré st buddcimi
mamickami pripravujeme na materstvo anéasledne ich distribuujeme Kk lek&rom
a odbornikom, kontaktujeme ich s materskymi centrami, kde maju moznost’ sa stretavat’
s mamickami a tak sa od nich u¢it, ako sa starat’ o dieta. TieZ spolupracujeme OZ — Navrat,
kde im tieZ poméhaju v ich zloZitej situacii.. Poskytujeme aj terénnu pracu, ked’ je to potrebné
do rodin, hlavne pri narodeni dietata, kde klientke pomahame pri starostlivosti o diet’a,
pokial’ nenadobudne istotu, Ze sa o dieta vie postarat’, tym predchadzame odnatiu diet'ata do
Ustavnej starostlivosti.
Na skupinovych a individuélnych stretnutiach vyuzivame metody a postupy prace:

- informécia (poskytnutie zrozumitel’nych informécii)

- alternativne rieSenie ( moZnost’ iného rieSenia)

- Kklarifikécia (objasnovanie, porovnavanie rozli¢nych hypotéz)

- ventildcia (nechat’ klienta vyrozpravat)

- povzbudzovanie (uistovanie klienta, Ze to zvladne)

- interpretécia ( prerozpravanie, ¢i tomu klient, poradca, rozumie)

- tréning (nacvik zru¢nosti, napr. komunikac¢nych)

- modelovanie (nacvik situécie, ktoré by mohli nastat)

- hranie roli (situécie, ktoré su, vymenenie roli)

- konfrontacia (tazka technika pre klienta, porovnavanie nazorov tvarou v tvar)

- reflexia ( ¢o si 0 mne ini myslia)

- sebareflexia (hodnotenie seba samého)

- zadavanie uloh ( rieSenie problémov krok za krokom)

- distribdcia (posunutie klienta Specialistovi)

Pomoc pri problémoch s uplatiiovanim sa na trhu préce

NaSu pomoc vyhladalo celkovo 9 klientiek, ktoré hradali pracu. Klientkam sme pomahali pri
hl'adani pracovnych ponuk na internete, v inzertnych novinach. UmozZnovali sme im oslovit’
potencionalnych zamestndvatel'ov pomocou internetu a poskytnutim telefonu. Klientky, ktoré
maju nizke sebavedomie, sprevadzame a povzbudzujeme ich. Boli sme napomocny pri
zostavovani Ziadosti o prijatie do zamestnania, Zivotopisov a pripravovali sme ich na
zvladnutie pohovorov pri vybere uchadzacov o zamestnanie. Celkovo si pracu naslo 5
klientiek.

Pomoc pri komunikacii s UPSVaR

V ramci nadej pomoci sme 9 klientkam odporugili zaregistrovanie sa na UPSVaR a nasledne
sme im pomahali vybavit’ davky hmotnej nidze.

Pomoc pri komunikacii s uradmi

Menej zdatnym klientkam sme pomahali pri komunikécii s dradmi. V 11 pripadoch sme
pomahali pri komunikécii so socialnou poistoviiou, vybavovanie invalidnych déchodkov. V 6
pripadoch bolo poskytnuté poradenstvo ohl'adom exekucie a komunikacii s exekdatormi, 10
klientkam sme pomahali rieit’ nedoplatky za komunélny odpad.




V 4 pripadoch sme klientkam na$li socialne zariadenie a pomahali pri vybavovani potrebnych
nalezitostiach. Bez naSej pomoci si klientky nevedia samé poradit’ pri komunikécii s Gradmi,
je pre nich ve'mi zloZita a nerozumeju, ¢o sa od nich oc¢akava a ako maju postupovat’ pri
rieSeni problému.

Pomoc pri problémoch s ubytovanim

Vzhradom k skuto¢nosti, Ze vacSina naSich klientiek si mladé Zeny bez rodinného zazemia
alebo ich rodiny su disfunkené, problém s ubytovanim sme pomahali riesit’ az v 12 pripadoch.
Pomohli sme 2 mladym rodindm vybavit' podnajom, ¢im sa ich kvalita Zivota vyrazne
zmenila. Ak je mozZné, snazime sa pomdct’ pri urovnani rodinnych vztahovych problémov,
aby sa upravilo a ozdravilo patologické rodinné prostredie a tak mohli klientky zotrvat’ aj
nad’alej v prirodzenom, pévodnom rodinnom prostredi. V troch pripadoch iSlo hlavne
o rieSenie zavislosti u niektorého ¢lena rodiny, ktorého sme distribuovali odbornikom na
zavislosti.

V 11 pripadoch sme pomahali klientkam s hladanim ubytovania, z toho 7 zamestnanych
klientiek si naSlo ubytovanie v cenovo lacnych ubytovniach a podnajmoch. V 4 pripadoch sa
klientky ubytovali v socialnych zariadeniach.

Vypracovala: Mgr. Jolana Uhrikova

PREHLAD
O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH
SPECIALIZOVANEHO PORADENSTVA

ZA ROK 2016
PRIJMY CELKOM: 8208,- €
BBSK 8298,- €
VYDAJE CELKOM: 8298,- €
MZDY 5000,- €
ODVODY DO POISTOVNI 1760,- €
TOVARY A SLUZBY 1538,- €

ZA ROK 2016 BOLI EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA
JEDNEHO PRIJIMATELA SPECIALIZOVANEHO SOCIALNEHO
PORADENSTVA V HODNOTE 207.-€




SC© Sz,

Stkromné centrum vol'ného ¢asu SMH Ze e

Skuteckého 4, Banska Bystrica

S P R AV A o vychovno-vzdelavacej ¢innosti SCVC
za obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016

Sukromné centrum vol'ného c¢asu ako Skolské zariadenie ponuklo v roku 2016 vol'nocasové
aktivity, ktoré napomahali rozvoju tvorivosti, manuélnych zruc¢nosti, rozvoju osobnosti vo
vSetkych rozmeroch, s osobitnym zretel'om na duchovnu podstatu I'udskej bytosti.

Cinnost' SCVC je orientovana pre deti a mladez aj zo sociélne slab3ich rodin, Zijucich v ohrozeni,
i pre celkovl podporu rodin vBB aokoli, preto aj moznost uplatnit si vzdelavaci preukaz
v naSom zariadeni je pre mnohych vitana.

Stéle nas teSi zaujem deti a mladych, ich Gprimné vztahy a nadSenie. Usilujeme sa byt
Ustretovy k rodicom napr. zabezpecujeme presun Ziakov zo Skoly na kruzky, ¢o rodicia
velmi ocenuju, tiez sme stale financne pristupni v BB a okoli. Snazime sa ponuknut
nielen veduceho- odbornika v danej oblasti, ale dbame aj na to, aby bol duchovne zrely
a dokézal zverenym detom amladym l'udom odovzdavat pravé hodnoty Zivota. Aj
v tomto ndm rodicia déveruju.

K 1.1.2016 bolo v SCVC SMH prihlasenych 512 neopakujucich sa deti, z toho do 15 r. 162,
nad 15 r. 243 a 48 Ziakov z obci vokoli BB a59 samoplatcov, ktori pracovali v 36
kraZzkoch a na 17 z nich si uplatnovali Ziaci vzdelavaci poukaz. Personélne tato ¢innost
zabezpecovali: 5 interni a 16 externi zamestnanci.

K 15.9.2016 bolo zapisanych 472 Ziakov, z toho 167 Ziakov do 15 rokov, 233 Ziakov

nad 15 rokov a4l Ziakov zobci vokoli BB a28 samoplatcov, ktori pracuju v 28
krazkoch a na 15 z nich si uplatnuja Ziaci vzdelavaci poukaz.

Personalne tato ¢innost’ zabezpecovali: 5 interni a 15 externi zamestnanci.

Vel'mi sme uvitali pozitivne gesto mesta BB smerom k podpore ¢innosti prace s detmi

do 15r,nakol'’ko v tomto roku zvysSili prispevok na Ziaka. Len dufame, Ze toto rozhodnutie
mestu BB vydrzi, lebo pokladame pracu s detmi vo vol'nom case za dolezity ¢lanok ich
rozvoja a aj prevencie.

Skoly sa tesia tvorivym workshopom, kde so Ziakmi pracuju kvalitni lektori.

V kurzoch ,Vychovy k manzelstvu a rodicovstvu ,, ispedne pokracuje RNDr.D.Mezovska
a jej rukami preslo vySe 900 Ziakov ,najma stredoskolakov.

V predviano¢nom c¢ase sme rozbehli na Skolach charitativnu zbierku zndmok na misie Pridaj
ruku —pridaj znamku. Bola naozaj Uspesna a aktivizovala Ziakov icelé rodiny. Kedze sme
spolupracujucou organizaciou Komunitného centra eMko, usilovali sme sa do nasich
programov a kruzkov zapéjat deti zo socialne slabSich rodin a tak vytvarat priestor pre
ich prirodzena integraciu.Sme vel'mi radi,ze mnohé deti dokazali vytrvat a rozvijat aj
vd'aka vzdeldvacim poukazom pokracuju a rozvijaju si svoje talenty na kruzkoch napr.
Muzikrazok, Chovatel ,¢i Keramika. Usilovali sme sa im byt oporou.

V tomto roku sme pokracovali v spolupraci so ZS aMS S. Moysesa, ZS Tr. SNP 20,ZS
SSV, Evanjelickym lyceom, s KG S. Moysesa, Gymnaziom A. Sladkovica, s farskym Gradom
v Podlaviciach a na Fonc¢orde, OU Slovenskéa Lupéa a so Salezianskym strediskom tiez so
sokoliarskym klubom Biatec a lukostreleckym klubom Budzogan. Aj v tomto Skolskom
roku sme
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spolupracu sme vyhodnotili vel'mi pozitivne a obohacujico na obidve strany s cielom
pokracovat’ v buducnosti
Pozitivnym krokom je tieZ postupné oZivovanie spolupréce s rodi¢mi a ¢innost Rady
Skolského zariadenia SCVC.
V tomto roku sa nam podarilo spolu so Ziakmi kriZku Spolo¢enskych tancov a ich ucitel'a
pripravit a zrealizovat pre manzelov, snibencov a tane¢né pary opat 4 Tanecné vecery
stanecnou témou, ktoré boli miestom oddychu avzajomného povzbudenia pre
partnerov v ramci sluzby pre podporu rodiny.
SCVC SMH ako 3kolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytuje tieto formy
¢innosti:

- pravideln zaujmova kruZzkova ¢innost,

- prilezZitostné cinnost,

- prazdninova ¢innost.

Pravideln& ¢innost’ sa realizovala v jednotlivych krazkoch v tychto oblastiach:
a) vzdelavacia,

b) spolo¢ensko-vedna,

c) pracovno-technicka,

d) prirodovedno- enviromentéalna,

e) esteticko-vychovna,

f) telesna a Sportova (turisticka).

g) rodicia a deti.

Pravidelna ¢innost’ zaujmovych Utvarov sa uskutoc¢novala prevazne v popoludnajsich
hodinach pocas celého tyZdna, a to v stlade s rozvrhom hodin a planom ¢innosti
ZaujmoVvé kruzky si deti a mladez vyberali na zéklade vlastného zaujmu.

Prilezitostnd €¢innost’ prebiehala v stlade s rocnym planom pocas celého roka, a to aj v
dnoch pracovného pokoja. Okrem pravidelnej kruzkovej ¢innosti sme s nasSimi veducimi
zorganizovali vySe 65 prilezitostnych mimoriadnych akcii pre verejnost, ¢im Sirime
dobré meno nasho SCVC i SMH. Pripravili sme pre deti popoludni 2 Detské diskotéky,
ktoré mali veI'mi dobry ohlas a zGcastnilo sa ich vySe 150 deti. TieZ sme pripravili Den
centra s bohatym programom i ucastou a velmi dobrou atmosférou. Deti a rodiny sa
poteSili tiez Jazdeckému dnu, Vystapeniam Sokoliarov, ¢i Tvorivym dieliam na
Radvanskom jarmoku...

Prazdninova ¢innost’ sa realizovala v ¢ase letnych prazdnin formou rekrea¢nych pobytov,
vyjazdovych a miestnych, aj pre deti zo socialne slabSich rodin, ktoré by zvacsa zostali bez
zmysluplnej aktivity, takto maju moznost’ prezit’ pestré dni plne zabavy, oddychu, relaxacie,
Sportovej a inej zaujmovej aktivity. Pocas jarnych prazdnin prebiehali v naSom cv¢ Tvorivé
dielne a pocas letnych prazdnin sa uskutoc¢nili 1 Denny Jazdecky letny tabor pre deti, ktoré
mali velky Uspech a pIné krasneho ¢asu so Ziakmi.

PERSONALNY STAV ZAMESTNANCOV v ROKU 2016 :

I. polrok
Zamestnan. | Interni ped. | Tech.-hosp. Upratovac¢ky | Externi S pedag.
spolu zamestnanci | zamestnanci zamestnanci | vzdelanim
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25 3 1 1 20 16

I1. polrok
Zamestna. Interni ped. | Tech.-hosp. | Upratova¢ky | Externi S pedag.
spolu zamestnanci | zamestnanci zamestnanci | vzdelanim
20 3 1 1 15 15

Cinnost SCVC zo strany pracovnikov bola uskutoéiiovana v atmosfére spolodenstva,
porozumenia, priatel’stva a lasky v snahe prispiet’ k rozvoju osobnosti mladého ¢loveka.

Vypracovala:

Mgr. Zlatica Meciarova

riaditel’ka SCVC SMH

PREHLAD
0 PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH SCVC SMH

ZA ROK 2016
PRIIMY CELKOM: 59476,- €
BBSK 27 529,- €
MESTO 10281- €
SR-KPaVP 5905,- €
ZAPISNE 3243-€
OSTATNE PRIJMY 12518- €
VYDAJE CELKOM: 60 190,- €
MZDY 22 682-€
ODVODY DO POISTOVNI 7984- €
TOVARY A SLUZBY 29524,- €
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Komunitné centrum eMko, Skuteckého 4, Banska Bystrica

Komunitné centrum eMKko poskytuje socialne sluzby podla zak. 448/2008 Z.z. § 24d, ktoré
bolo zaregistrované na BBSK dria 13.8.2014. Zriadovatelom KC je Slovenské misijné hnutie,
Skuteckého 4, Banska Bystrica. Vzhladom k tomu, Ze nedostdvame Ziadne dotécie na tuto
¢innost, aj rozsah aktivit v KC je obmedzeny.

Dobrovolnici a ini pracovnici KC :
Bc. Hirkova Lenka,  Kubisova Vlasta, S¢ukova Pavlina

2 osoby — aktiva¢nd ¢innost § 12 cez UPSVR, 6 dievéat z Domu sv. Vincenta

Poéet klientov k 31.12.2016

Celkovy pocet klientov : 56

Cinnost KC zamerana pre ciefové skupiny :

- Obcéan v hmotnej nadzi, Zijaci na hranici chudoby

- Obcania bez pristreSia

- Mladi dospeli po odchode z Ded

- Rodiny s malymi detmi s nizkym prijmom

- Osameli seniori s nedostacujucim alebo Ziadnym prijmom
- Obcania s istym druhom zavislosti

- bezdomovci

Klienti KC pochadzajuci z nasledovnych lokalit :

Banské& Bystrica Pod Urpinom 6, Internatna 12, Micinska cesta, Na Hrbe
Micina
Poniky
Moléa
Poradenstvo poskytované v KC

Z&kladné socialne poradenstvo, pomoc pri uplatriiovani prav, pravom chranenych zaujmov
Bolo celkovo poskytnuté 18 klientom.

RieSené nasledujuce oblasti

Socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav ,pravom chranenych zaujmov, najma
Uradné zaleZitosti-vybavovanie starobného déchodku, invalid. déchodkov, novych OP, RL
pomoc pri vybavovani lekarov.

V otédzke byvania - zabezpecenie prechodného, nového byvania / resocializa¢né zariadenia
a pod./ RieSené exekucie, zadlZzenost'.
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Zoznam spolupracujucich organizacii :

UPSVaR BB

KC Usmev ako dar BB
Farnosti BB

Dom sv. Vincenta BB
Saleziani Don Bosco
Slovenska katolicka charita
Potravinova banka Slovenska
Dom sv. AlZzbety

Zdravé komunity,n.o.

Materialna a potravinovd pomoc

poskytnuta formou Satstva, potrieb pre domécnost v pocte 60 vriec pre nasledovné organizacie :

Zdravé komunity, n.o.

Rémska jednota Radnovce

Rémske o.z. Fénix, Blhovce

Kovosmaltski zvaraci, Fifakovo

Klub madarsky hovoriacich romov v Hodejove

V spolupréci s Potravinovou bankou Slovenska za minuly rok sme dostali 3500 kg jabik, ktoré
zabezpecovalo bezplatnu distriblciu Ovocinérske druzstvo Bonum z Dunajskej Luznej 2 x do
mesiaca. Jablka sme rozdelili pre socialne a resocializa¢né zariadenia, krizové strediska pre deti
a osamelych rodicov, diecéznej charite, klientom v Kotve, SCK, Salezianom, detskym domovom
a DSS.

Jablké dostavali aj nasi klienti hlavne sociélne slabsie rodiny.

PREHLZAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAJOCH
KOMUNITNEHO CENTRA eMko

ZA ROK 2016
PRIJMY CELKOM: 3599 €
—dary a2 % dan z prijmov FO 3599 €
VYDAJE CELKOM: 4224 €
- mzdy 2 000€
- odvody 704 €
- tovary a sluzby 1520 €

ZA ROK 2016 boli ekonomicky opravnené naklady na 1

klienta pre komunitné centrum v hodnote 75,- €

Vypracovala: KubiSova Vlasta
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Stav a pohyb majetku a zavéazkov

Pohyb majetku a zavéazkov SMH v a€tovnom obdobi roka 2016 bol nasledovny:

Stav k Prirastky Ubytky Stav k
|\/|aj etok 1.1.2016 31.12.2016
Pokladnica 1021,41 17 667,00 18 099,31 589,10
Bankové ucty 30 334,42 294 394,15 298 568,27 26 160,30
Neobezny majetok 159 441,00 0,00 6 735,00 152 706,00
Naklady buducich obdobi 322,73 218,41 322,73 218,41
Kratkodobé pohfadavky 0,00 520,00 0,00 520,00
Majetok celkom: 191 119,56 312 799,56 323 725,31 180 193,81

Stav k Prirastky Ubytky Stav k
Zévézky 1.1.2016 31.12.2016
Dodavatelia 0 43 852,41 43 852,41 0
Nevyfakturované dodavky 4 005,63 595,44 4 005,63 595,44
Iné z&vazky 8 084,00 7 759,00 8 084,00 7 759,00
Vynosy buducich obdobi 24 155,68 600,00 3082,54 21 673,14
Z&vazky zo SF 171,00 364,10 171,00 364,10
Zavazky celkom: 36 416,31 53 170,95 59 195,58 30 391,68

V Banskej Bystrici 30. méja 2017
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