SOLIDITA

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

k vyro¢nej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona & 423/2015 Z.z. o tatutirnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statutarnom audite®)

L Overili sme u¢tovnu zévierku neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (d’alej len
»neziskova organizacia®) k 31. decembru 2016, uvedenu na stranach 54. — 69. priloZenej vyroénej spravy neziskovej
organizécie, ku ktorej sme dia 13.4.2017 vydali spravu nezavislého auditora z auditu u¢tovnej zavierky v nasledujucom
zneni: ‘

»Sprava z auditu aétovnej zavierky

Nézor o
Uskuto¢nili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (d’alej len
,neziskova organizacia®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych G&tovnych zasad a uétovnych metod.

PodI'a nasho néazoru, priloZend uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k

uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
uctovnictve*). :

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa

zodpovednost' podl'a tychto 3tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Gctovnej zavierky. Od
neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni
zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutdrnom audite®) tykajicich sa
etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a
vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgénu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky podla zdkona o Gitovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizacie
nepretrzite pokraovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajiicich sa nepretrzitého pokradovania v ¢innosti, ak
je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokratovania v &innosti v ictovnictve, ibaze by mal v imysle
neziskovu organiziciu zlikvidovat’ alebo ukon¢it jej &innost, alebo by nemal inu realistickli moZnost” neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouZivatel'ov, uskuto€nené na zéklade tejto i¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, poas celého auditu uplatiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti u¢tovnej zavierky, ¢i uz v doésledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutociiujeme auditorské postupy reagujiice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré st dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoze podvod mézZe zahffiat' tajnii dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej
organizacie. ’ ‘

e Hodnotime vhodnost pouzitych u¢tovnych zdsad a uttovnych metéd a primeranost u&tovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e Robime ziver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v igtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého pokratovania
v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost' neziskovej organizicie
nepretrzite pokraCovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej
sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostato¢né,
modifikovat’ na§ nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naej
spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak moéZzu spdsobit, Ze neziskova organizacia prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

Hodnotime celkovil prezentaciu, $truktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, &'
uctovna zavierka zachytava uskutognené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.“

II. Spriva k d’alSim poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezdvislého auditora

Statutarny orgin je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyro€nej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
€.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby. Na§ vyssie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V siivislosti s auditom utovnej zavierky je naou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej
sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestilade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo na$imi
poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu uctovnej zévierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrofna spriva neziskovej -organizicie obsahuje informaécie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zékon o neziskovych organiziciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.

Na zaklade prac vykonanych po€as auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2016 st v stlade s uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zikona o neziskovych organizacidch poskytujucich vieobecne prospesné
sluzby.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situéacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu Gi¢tovne;j
zéavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave, ktorti sme dostali po ddtume vydania
tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

V Bratislave, dia 22.06.2017 /
p A W~ ( 0 v .

Ing. Tomas Rano
Licencia SKAU ¢.958

SOLIDITA, spol. sr.o.
Kukuéinova 28, Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 199
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Clen skupiny JA Worldwide

kusenostou k uspechu
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Doteraz absolvovalo nase vzdelavacie programy spolu

300 939
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JA Slovensko

neziskova organizacia

Uz 25 rokov realizujeme ucelenu koncepciu podnikatelského vzdelavania mladych fudi v SR.
Poskytujeme nadstandardné podnikatefské, ekonomické a finanéné vzdelavanie

prostrednictvom praktickych programov.

Nase programy podporuju podnikatefské a ekonomické myslenie, rozvijaju finanéni gramotnost a
zruénosti mladych fudi pre 21. storocie .

Mame viac ako 300 000 absolventov na zakladnych, strednych a vysokych Skolach.

Pripravujeme a Skolime uéitefov vo vyuzZivani modernych metéd vzdelavania.

Sme sucastou celosvetovej siete 123 krajin JA Worldwide a stucéastou siete 41 eurépskych

krajin JA Europe.

> > > P>

Slogan

Skusenostou k uspechu

Vizia

Mladi fudia po absolvovani nasich vzdelavacich programov vedia, ¢o v Zivote chcu a ako to dosiahnu.

Poslanie

Vzdelavacie programy JA Slovensko vytvarame tak, aby Studenti ziskali o najviac redinych skisenosti
s podnikanim, riadenim firmy a narabanim s financiami. Programy a projekty prepajaju teériu s praxou,
pomahaju Studentom orientovat' sa vo svete ekonomiky, a zaroven rozvijaju ich komunikaéné,
prezentaéné a socialne zruénosti.

Budujeme silné partnerstva s podnikatefskym prostredim. V spolupraci s manazérmi a Specialistami z
praxe organizujeme mnozstvo podpornych vzdelavacich aktivit a sutazi.

Verime v neobmedzeny potencial mladych fudi a nasimi aktivitami podporujeme talent, kreativitu a inova-
cie. Kazdoro€ne pripravujeme a Skolime ugitefov vo vyuzivani modernych metéd vzdelavania.
Vytvarame a poskytujeme im didaktické pomdcky, uéebné texty a metodické priruéky.
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Rok 2016 v JA Slovens'ko

Mili priatelia,

JA Slovensko patri od svojho vzniku medzi
organizécie, ktoré kladu velky doraz na kvalitu.

V roku 2016 nam materska organizacia JA Europe
udelila ocenenie Modelovéa organizacia siete Junior
Achievement. Som nesmierne hrdy na to, Ze sa nasa
organizacia opét zaradila medzi najlepSie
organizacie Junior Achievement (JA) na svete.
Koniec koncov, ucelena koncepcia ekonomického,
finanéného a podnikatefského vzdelavania mladych
fudi, ktori na Slovensku realizujeme, prinasa rok ¢o
rok svoje ovocie. Ci uz v podobe &isiel — v $kolskom
roku 2015/2016 pocet absolventov naSich programov
prekrogil hranicu 300 000 — alebo tspechu nasich
Studentov v zahraniéi. V medzinarodnom finale
Company of the Year obsadili Studenti z Gymnazia
Adam §epetka Postova v KoSiciach 2. miesto v silnej konkurencii

generalny riaditel JA Slovensko 35 krajin.

vvs

Najvaésim aktivom organizacie su jej fudia. V pripade JA Slovensko to plati dvojnasobne.
Viaceri zamestnanci a uéitelia nasich programov si v roku 2016 pripomenuli okrihle vyroéia
prace pre JA. Patri im za to vd'aka a tieZ vSetkym dobrovofnikom, konzultantom z praxe,
¢lenom spravnej rady a podporovatefom. Kazdy z nich je délezitou si¢astou mozaiky,
ktora vytvara obraz JA na Slovensku.

V nasich programoch kladieme velky déraz na inovativnost a tak kazdy rok prinaSame Studentom
a ich ucitefom nové prileZitosti a moznosti rozvoja. V ramci medzinarodného projektu Certifikat
podnikatefskych zruénosti (ESP) sme prvykrat zorganizovali Leaders for a Day — tiefiovanie
vrcholnych manazérov nasimi Studentami v Bratislave a v Bruseli. Novy program JA A PENIAZE
uréeny pre prvy stupen zdkladnych k6l sme napino odstartovali v $kolskom roku 2016/2017.
Nezabudame vSak ani na Uspesné a roky etablované projekty, akymi su projekt Aspire ¢i
Konferencia mladych lidrov (JA Mlady lider), na ktorej sa v zavere $kolského roka zucastnili
najuspesnejsi Studenti nasich programov.

Mili priatelia, dakujem vSetkym, ktori sa pocas doterajSieho pésobenia nasej organizacie na
Slovensku zasluZili o jej rozvoj a k bliziacemu sa 25. vyro¢iu nam spolo¢ne prajem vefa tvorivych
sil a zapalenie pre aktivity, ktoré pomahaju mladych fudom rozvijat ich zruénosti a orientovat sa
vo svete prace.




JA Slovensko
Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit JA Slovensko su dlhodobé vzdelavacie programy realizované
ako celoroéné predmety na Skolach .

Pomahaju Ziakom pochopit zakladné ekonomické principy. Zvysuju financnu
gramotnost Ziakov a ucia ich finan¢ne planovat svoju budicnost, Pomahaja hladat
Ziakom nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku. Ucia Ziakov samostatne
a eticky sa rozhodovat a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia.

V Skolskom roku 2015/16
sme zapojili:

795 NI

NasSe programy a aktivity
sme koordinovali z 3

Ll PR V.

Banskej Bystrice a Kosic.

777
874

KaZdoroé&ne ponukame $koldm spektrum vzdelavacich programov, ktoré prinasaju studentom nové
prileZitosti a robia vyudovaci proces zazitkovym a atraktivnym. Programy su uréené skolam a ich
Studentom ako volitelné a nepovinné predmety alebo ako volno-casové aktivity, pripadne ponukaij
aktivity pre prierezové témy v r6znych predmetoch. Nase vzdelavacie programy maji dlhodoby
charakter. Uréené su pre ziakov zakladnych a strednych §kdl. Koncepcia programov je zaloZzena na
metodike ,,learning-by-doing“ tak, aby Studenti zaZitkovym spdsobom ziskali redlne skusenosti zo sveta
podnikania a financii.
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»PPo absolvovani programu JA Aplikovana ekondémia a jeho spétnom hodnoteni som
vdacny za moZnost', ktord som dostal a keby som ju ako druhdk nevyuZil a neprihlasil sa
do tohto projektu, mohol by som si to cely Zivot vycitat'. Urcite budem, tak ako mnoZstvo
dalsich absolventov, na tento rok velmi dlho spominat’, na nové tvére, ktoré som mal
moZnost’ spoznat’, na mnoZstvo rozhovorov, ktoré som mal mozZnost’ absolvovat’, na
nové moznosti, ktoré sa mi pocas roka otvorili. Objektivne neviem prist’ na dévod, pre¢o
by miady ambiciézny a pracovity ¢lovek nemal vyuZit’ tito moznost’, ak sa mu naskytne.
To, Co ziskate, urcite stoji za tu drinu, ktora je za kaZdym uspechom”,

Student Gymnazia PosStova Kosice Rébert Balluch

))

»Innovation Camp bol prinosom nielen pre Ziakov zakladnych $kél, ale aj pre ich ped-
agogov. Niedo také v tejto oblasti pre ZS chybalo. Ziaci nasej ZS boli nadseni, nasli si
novych kamaratov, naucili sa vela, mali moZnost’ spoznat’ nase hlavné mesto. Ocenenia,
ktoré si priniesli najuspesnejsi, su pre nich motivom, aby sa takymto vyzvam vzdelavania
venovali aj v buducnosti”,

uditelka programu JA Zaklady podnikania PaedDr. Viola Ondruskova (ZS Rybany)

»,Som rada, Ze decka ucim tento predmet, je pre nich zaujimavy, Studenti vidia praktické
vyuZitie a realitu, ktord im v tomto predmete ponukame. Pri témach finanénej gramotnosti
sa mi aktivne prejavuju aj slabi Ziaci a hlavne ich to zaujima a mobilizuje”, uéitel'ka
programu Viac ako peniaze Mgr. Lubomira Zaiova (SOS Potravinarska Topol¢any)

»Vd'aka projektu JA Slovensko som sa naucil prezentovat’ svoje nazory a komunikovat’
so starsimi. Pri obchodnych stretnutiach so zakaznikmi si ob&as spomeniem na stratégie,
ktoré sme so spoluZiakmi v ramci predmetu vymyslali, ked’ sme chceli produkt
Studentskej firmy presadit’ na naSom malom skolskom trhu. Myslim si, Ze je to jediny
predmet, ktory v podnikani stale vyuZivam. A od Studentskej firmy to bol uz len krécik k
serioznemu podnikaniu v oblasti svetelnej techniky*, zakladatel firmy Lightech

a absolvent programu JA Aplikovana ekonémia Richard Kacik

)



JA A PENIAZE

V programe pre najmensich ziakov u¢ime
preco bez prace nie su kolace a peniaze
nerastu na stromoch. Finanénu gramotnost’

Ziakom sprostredkivame vdaka putavym
obrazkom a realnym situaciam, ktoré zaziva
hlavny hrdina uéebnice, Filip.

Program ponuka ucitefom prvého stupnia zakladnych $kdl moznost vzdelavat svojich Ziakov

v oblasti finanénej gramotnosti formou z4zitkového uéenia. Ziaci sa nauéia orientovat v zakladnych
finan&nych pojmoch a osvoja si zakladné zruénosti pre efektivne riadenie a planovanie svojej finanénej
buducnosti. Program je spracovany v sulade s Narodnym standardom finan¢énej gramotnosti. Uéebné texty
su doplnené obrazkami a prilohami pre Ziakov, zaZitkovymi aktivitami a metodickou ¢astou pre uditefa.

V Skolskom roku 2015/2016 bol program pilotne spusteny na 30 zakladnych §kolach.

www.jaslovensko.sk/jaapeniaze
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JA Zaklady podnikania
Partner programu: . MetLife

Prostrednictvom programu sa mozu piataci a Siestaci na zakladnych §kolach prakticky uéit, ako
to funguje v ekonomike a podnikani. Pomahajui im pri tom odborni konzultanti, ktori absolvovali
tréning k metodike programu JA Zaklady podnikania.

P&t hlavnych tém (peniaze, organizdcia, manazment, vyroba, marketing) je prezentovanych
Ziakom postupne pocas 5 az 7 tyzdfiov. Okrem rozvijania ekonomického myslenia, finanénej
gramotnosti a podnikatel'skych zruénosti je ciefom programu podnecovat zZiakov, aby hladali
moznosti svojich buddcich povolani a inSpirovali sa pozitivnymi vzormi od dospievajtcich

a dospelych. Moznost stat sa certifikovanymi konzultantami programu vyuzili odbornici
spolo¢nosti MetLife i dalSich firiem a tiez absolventi programu JA Aplikovana ekondmia.

www.jaslovensko.sk/jazakladypodnikania
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JA Aplikovana ekonomi

> Citi Foun dation
Partneri programu: S ATST JPPBata Cﬁ:\l. m

Stredoskoléci si zakladaji viastnua firmu a vd'aka realne nastavenym podmienkam rozvijajui svoje
komunikaéné, personalne a pracovné kompetencie. Preniknti do problematiky fungovania firmy
od je] zalozenia az po likvidaciu.

Program pozostéva z troch zakladnych pilierov - teéria ekonémie, JA Firma a odborny konzultant.

Tie mézu byt doplnené d'alSimi kratkodobymi vzdelavacimi projektmi. Teériu vyuéuja ucitelia
prostrednictvom interaktivnej online uéebnice, ktord pomaha Studentom pochopit cez priklady z praxe
zéakladné principy ekondémie a hodnoty systému vofného trhu. Pod vedenim uéitefa a konzultanta si
zakladaju Studentské firmy, ktoré simuluju éinnost’ akciovych spoloénosti. V priebehu $kolského

roka sa zoznamuju s praktickou strankou podnikania a riadenim firmy, u¢ia sa komunikovat, spolupracovat,
tvorivo mysliet a rieSit problémy. Samotna firma nie je fiktivnou zalezitostou, Studenti pracuju s realnymi
peniazmi a ponukaju realne vyrobky, pripadne sluzby. Po zaloZeni firmy si Studenti volia manazment,
emisiou akcii ziskaju zakladné imanie. Na zédklade marketingového prieskumu nasledne pripravuju
podnikatelsky plan a realizuju vyrobu a predaj produktov alebo poskytovanie sluzieb s podporou
marketingovych aktivit. V priebehu podnikania vedu finanénu evidenciu a na zaver Skolského roka ¢innost
ukondia jej uzavretim. Nasledne pripravia vyroénu spravu, vyplatia dividendy svojim akcionarom a JA Firmu
zlikviduju podfa platnych predpisov.

JA Aplikovana ekonomia je najstar$im vzdelavacim programom organizacie,
ktory disponuje komplexnym programom nadstavbovych aktivit a projektov.

Top udalostou roka bol 21. roénik JA Veltrh podnikatefskych talentov, o
na ktorom svoje podnikanie prezentovalo 70 JA Firiem z celého Slovenska. !

www.ae.jaslovensko.sk >
www.ae.jaslovensko.sk
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JA Podnikanie v cestovnom ruchu 1 a 2

/d
Partneri programu: m MONSANTO

Fun

Ziaci na zakladnych a strednych $kolach sa vd'aka tomuto programu vedia lepsie orientovat vo
svete cestovného ruchu. Motivuje ich k tomu, aby sa zaujimali o dianie vo svojom okoli a aby
hfradali nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku vo svojom regiéne.

JA Podnikanie v cestovnom ruchu je celoroény vzdelavaci program, ktory hravou formou uéi Ziakov
vnimat okolie z pohfadu zahraniénych navstevnikov, rozpoznavat ich zaujmy, potreby a priority pri
navsteve Slovenska. Vysledkom prace Studentov je zhotovenie viastného ponukového katalégu,
podnikatel'ského planu, propagaénych materidlov o regione, éi vymenného pobytu pre partnersku
Skolu. Délezitu ulohu v programe maju dobrovolni konzultanti z podnikatelskej praxe, ktori spolupracuju so
Ziakmi a poskytuju im poradenstvo a viastné sktisenosti v tejto oblasti. V pripade roz$irenej dvojroénej
verzie programu si Ziaci v druhom roéniku $tudia zakladaju $tudentsku firmu v cestovnom ruchu, ktora
simuluje akciovu spoloénost. Volia si svoj manazment, na zaklade prieskumu trhu hfadaji vhodny
regionalny produkt, ziskavaju kapital predajom akcii, vedu Gétovnictvo a realizuji svoj podnikatelsky plan.
Poskytuju teda reélne sluzby alebo pracuju na vytvoreni origindlneho produktu. Zaoberaju sa
marketingom, propagéaciou svojho produktu a vedenim uctovnej agendy.

WWW.pVCr.jaslovensko.sk
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JA Etika v podnikani

—

Partneri programu: Hewlett Packard o Nadacia ESET
Enterprise

Vzdelavaci program JA Etika v podnikani reaguje na najaktualnej$ie trendy v oblasti etiky
podnikania. Putavym obsahom i formou prebiidza aktivny zaujem mladych Fudi o vnimanie
etickych hodnét a podnecuje medzi Studentmi diskusiu o platnosti univerzalnych etickych
principov a hodnét.

Program je pre stredoskolakov atraktivny svojou interaktivnou podobou, kedZe prebiehal simultanne
v tom istom &ase vo véetkych ziéastnenych $kolach. Studenti mali moznost podelit sa o svoje nazory
na rieSenie etickych problémov v pripadovych stidiach so §tudentmi na celom Slovensku.

Téato interaktivna komunikacia napomaha lepSiemu poznaniu a pochopeniu vyznamu vzajomnych
odli$nosti a naslednému reSpektovaniu sa. Stcastou jednotlivych tematickych blokov su rozne aktivity

na tvorbu hodnét a formovanie vlastnych etickych postojov.

450 Studentov
27 ucCitefov
1 9 konzultantov

JA Ucebnica ekonomie a podnikania

www.evp.jaslovensko.sk

Spolu 18 kapitol obsahuje informécie o zakladnych principoch ekonémie, o trhovej ekonomike,
ulohe Statu v ekonomike, ale aj o podnikani a manaZmente. Celé vzdelavanie prebieha
prostrednictvom moderného online portalu.

Ucebnicu ponikame uéitefom réznych typov strednych §kdl, ktori ju mézu vyuzit v spoloéenskovednych
predmetoch alebo kruzkoch. Ug¢itelia namiesto klasickych uéebnic na svojich hodinach vyuzivaju online
JA Ucebnicu ekonémie a podnikania, ktora je pravidelne aktualizovana. Uéebné texty pre Ziakov, ako aj
moznost testovania po kazdej kapitole, &i rieSenie otvorenych otazok a tloh priamo na portali, pontka
ucitefovi efektivnejSie pracovat so svojim ¢éasom na vyucéovacich hodinach. Uéebnica poskytuje vyhody
tiez pre Studentov, ktori mdézu samostatne Studovat jednotlivé kapitoly, testovat svoje vedomosti a vypra-
covavat ulohy, i uz v Skole, doma alebo kdekolvek, kde maju internetové pripojenie a v éase, v ktorom im
to vyhovuje.

www.vzdelavanie.jaslovensko.sk/ucebnicaekonomie
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Viac ako peniaze

. SLOVENSKA
. BANKOVA
Partner programu: e ASQCIACIA

Barinecs

Efektivne nardbat s financiami a zodpovedne s nimi hospodarit by mali vediet’ Ziaci uz od 8. ro¢nika
na zékladnej Skole a vSetci stredoskolaci. Ako funguje svet financii a to, Ze finanéna gramotnost’ nie
je len o peniazoch sa nauéia vd'aka tomuto programu.

Vzdelavaci program Viac ako peniaze vyuziva zazitkové vzdelavanie a aktivizaéné prvky vzdelavania. Je
rozdeleny do desiatich tematickych celkov. Tieto na seba postupne nadvazuiju od histérie pefiazi, bank a
bankovych produktov, cez viastny UGcet, platobné nastroje, sporenie a investovanie, aZ po rizika. Témy su
Strukturované tak, aby im Ziaci porozumeli, rozsirili a umocnili svoje schopnosti. Ziaci na hodinach riesia
praktické ulohy a problémy, s ktorymi sa mézu stretnit v beznom stikromnom, &i pracovnom Zivote. Pre
ucitefov a Ziakov je k dispozicii interaktivna e-learningova uéebnica.

Ziaci v ramci programu podstupuiju pravidelné testovanie, ktoré overuje ich vedomosti pred a po jeho absol-
vovani. Na zaciatku 8kolského roka 2015/2016 bolo pred realizaciou vzdelavania tispe§nych 6 %
vSetkych testovanych. Na jeho konci sa tispe$nost’ zvysila uz na 65 %.

www.viacakopeniaze.sk

1

»Vd'aka réznym zaZitkovym aktivitam, praktickym prikladom a stretnutiam s odbornikmi
Z bankovej praxe méZu ucitelia programu Viac ako peniaze efektivnejSie vzdelavat’
Ziakov v oblasti finanénej gramotnosti. Tesi nas, Ze aj na zaklade vysledkov
koncoroc¢ného testovania méZeme aj uplynuly Skolsky rok hodnotit’ ako uspesny, “
uviedol Ladislav Unéovsky, vykonny riaditel Slovenskej bankovej asociacie.

)J

V Eurépe sa kazdoroéne kona European Money Week (EMW), ktorého ciefom je propagovat priklady

dobrej praxe. V tomto roku sa poéas EMW (14. - 18. marca 2016) zapojili do zaujimavych aktivit aj §koly v
ramci programu Viac ako peniaze. Co véetko uéitelia so Ziakmi zrealizovali, si mdzete preditat na

www.viacakopeniaze.sk/emw.
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JA Slovensko

Projekty a prilezitosti 2016

Vzdelavacie projekty JA Slovensko maju
kratkodoby charakter. Mnohé su doplnenim,
¢i nadstavbou celoro¢nych vzdelavacich

programov. Spolo¢ne vytvaraju spektrum
vzdelavacich aktivit, ktoré rozvijaju pracovné
kompetencie.

Studenti, ktori zaginaju podnikat v Studentskych firmach,

Casto nemaju predstavu, ¢o vSetko riadenie firmy a praca

v nej obsahuju. Nevedia, aké maju v pracovnej pozicii
zodpovednosti, ¢o sa od nich oéakava, aké prileZitosti m6Zu
vyuzit. Délezitou suéastou programov st preto dobrovolni
konzultanti a projekty, ktoré pripravuju Studentov na cestu
realizacie ich podnikatel'skych zamerov. Ucitel dokaze
sprostredkovat uspesné pribehy, vzory, odovzdat svoje
vedomosti, vysvetlit tedriu, motivovat a viest Studentov, aby
napredovali. Konzultant z praxe im vie v8ak priamo spros-
tredkovat, ¢o znamena byt podnikatefom, pomoct pri rieSeni
problémov v réznych oblastiach. Vie ich nadchnit a spoijit

s realitou obchodu a podnikatefského prostredia, dat im
priamu spatnui vazbu na zaklade osobnych skisenosti.

Preto su konzultanti a praktické projekty ceneni hlavne

v programoch, kde si Studenti zakladaju JA Firmu, alebo
$tudentsku firmu v cestovnom ruchu. Ulohou projektov

a sutazi v réznych fazach Studentskej firmy je poskytnut
Studentom prileZitosti ziskat pridant hodnotu vo forme
novych poznatkov, tréningov a osobnostného rozvoja.

12



Aspire

>
Partner: \\3 AT&T

Medzinarodny projekt Aspire pomaha mladym Fudom rahs$ie ukonéit strednu $kolu a pripravit sa
na aspesny Start do sveta prace. V Skolskom roku 2015/2016 projekt absolvovalo 957 slovenskych
stredoskolakov, ktorym sa venovalo celkovo 143 dobrovolnikov.

S odbornikmi zo spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia $tudenti absolvovali workshopy na
rozvijanie komunikagnych a prezenta¢nych zruénosti, vyskusali si riadit viastné malé projekty, &i zaZili
kariérny deni piny pracovnych prileZitosti. Nadobudnuté zruénosti a znalosti zuzitkovali pri riadeni
Studentskych firiem, ale aj na sutazi JA Veftrh podnikatefskych talentov v Bratislave. V aktualnom
kolskom roku planujeme zapojit do aktivit Skolenie manazmentu, Workshop Prezentaéné zruénosti
a Den kariéry podobny pocet Studentov JA Firiem.

Okrem Slovenska sa projekt Aspire v dalSich 9 krajinach - Vefka Britania, Franctzsko, Nemecko, Izrael
a Holandsko, Nemecko, Belgicko, Ceska republika a India.

Konferencia prezidentov JA Firiem

Partner:

//ANASOF T

Spoloénost ANASOFT pontika manazmentom studentskych firiem celodenné §kolenie z oblasti
marketingu, Ffudskych zdrojov a samotného riadenia firmy.

Zacdiatkom oktébra sa uz po 12. krat konala v Bratislave, vo firme ANASOFT, Konferencia prezidentov JA
Firiem. UZitoéné informacie z oblasti projektového manazmentu, marketingu, fudskych zdrojov a samot-
ného riadenia firmy Studentom sprostredkovali manazéri firmy ANASOFT. Okrem teoretickych vedomosti si
Studenti prakticky vyskusali komunikaéné a prezentaéné techniky, pracu v time a nadviazali nové kontakty.

13




Skills for the Future

Partner: NEW THINKING.

HYURNDAIINEW POSSIBILITIES.

JA Europe v partnerstve s automobilkou Hyundai Motor Europe vytvorili medzinarodny projekt Skills for
the Future na podporu vzdelavania mladych fudi, ktorych na jednej strane zaujima veda, technika
a strojarstvo a zaroven chcu ziskat podnikatelské zruénosti.

Stredoskolaci, ktori si zaloZili v ramci programu JA Aplikovana ekonémia svoju JA Firmu, mali moZnost
zamerat ju na automobilovy priemysel. Tieto firmy spolupracovali so zamestnancami spolo¢nosti Hyundai,
s ktorymi konzultovali podnikatefsky zamer, vyvoj produktu a marketingovi komunikaciu.

Projekt ma niekofko navzajom nadvéazuijlcich trovni. Prvou z nich je online portal s tivodnym vzdelavacim
kvizom, kde si Studenti m6Zu overit svoje vedomosti z oblasti automobilového sektora. Nasledne odbornici
z roznych oddeleni spoloénosti Hyundai prichadzaju do §kél, kde so Studentami realizuju rézne aktivity

a vedu diskusiu na zaklade pripadovej studie.

V8etky zapojené Skoly mali moznost prihlasit sa so svojim produktom do sttaze JA Veltrh podnikatefskych
talentov, na ktorom spoloénost Hyundai udefovala cenu NajlepsSi napad pre produkt alebo sluzbu

v automobilovom priemysle. Vitazny tim sa zG€astnil na eur6pskom finale Hyundai Skills for the Future
Award, ktoré sa konalo v Madride. Slovensko reprezentovala JA Firma ZEAL z Gymnazia sv. Tomasa
Akvinského Kosice. Kosicki Studenti ziskali skvelé 2. miesto s podnikatelskym napadom na vyrobu
sedadla Sensor Chair, ktoré v automobile snima sediaceho vodi¢a a posiela informacie o jeho polohe

do mobilnej aplikacie.

www.skillsforthefuture.eu
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Projekt globalneho podnikania

Parnrt SIEMENS XY

Projekt globalneho podnikania podporuje lepsie porozumenie globalizacie, podnikania a skisenosti
potrebnych pre uspech miadych Fudi v globalnej ekonomike. Na Slovensku sme v roku 2016 projekt
realizovali so spoloénostami Siemens Slovensko a SAP Slovensko.

Projekt globalneho podnikania sa sklada z 3 ¢asti - online platformy a vzdelavacieho kvizu, stretnutia
konzultanta so $tudentmi a Studentskej firmy zameranej na medzinarodné podnikanie. Projekt prina$a

do $kél profesionélov z roznych oblasti. Stretnutie s nimi méZe Studentom poméct pochopit vyznam
globalizacie, ¢i jednotlivych zamestnani a profesii vo svete. Konzultanti vedu vzdelavacie aktivity a diskusie
o globalnych problémoch v nadnarodnych spoloénostiach a medzinarodnom obchode. Triedy, ktoré
realizuju JA Firmu, maju prilezZitost nadviazat spolupracu so $tudentskymi spoloénostami v zahraniéi

a zaloZit' si $tudentské spolo¢né podniky. Partnerstva vytvaraju prostrednictvom online platformy
www.jaewb.org a medzinarodny obchod zameriavaju prevazne na predaj produktov medzi spoloénostami.

Eurdpske findle GEP Signature Award prebiehalo online formou. Studenti zasielali podnikatefské plany
spolu s videom do JA Europe, kde ich nasledne hodnotili porotcovia. Za Slovensko sa ztéastnila JA Firma
Manson z Gymnaézia v Dubnici nad Vahom so svojim hlavnym produktom — dokovacou stanicou tladenou
z ekologického materialu na 3D tlaciarni.

www.globalenterpriseproject.eu
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Social Innovation Relay

Partner: NN

Social Innovation Relay (SIR) je unikatny medzinarodny projekt zamerany na osvetu v oblasti
socialne prospesného podnikania a tvorbu podnikatel'skych konceptov. Je organizovany za tiéasti
velkého poétu eurépskych krajin, Singaptiru a Japonska v spolupraci so spoloénostou
Nationale-Nederlanden (NN).

SIR vyzyva Studentov strednych $kél rozvijat inovativne podnikatefské idey, ktoré riesia spolo&enské prob-
lémy. Studenti pracujt v 2 - 4 &lennych timoch, pri¢om ulohou timu je spoloéne vypracovat podnikatelsky
napad v oblasti socidlneho podnikania. Projekt zarover poskytuje mladym fudom praktické zruénosti a
podnikatelské znalosti prostrednictvom kombinécie virtudlneho a face-to-face mentoringu so skisenymi
odbornikmi. Studenti prejdi celym radom sttaznych etap aZ po medzinarodné finale s pouZitim novych
komunikaénych technolégii v online prostredi.

Viac ako 400 Studentov slovenskych strednych $kél predstavilo takmer 160 napadov. Ich socialne
prospesné napady pomahaju okoliu aj celej spolo¢nosti. Narodné online finale sitaZe sa uskutoénilo 19.
maja a svoj napad v fiom predstavilo vybranych top 10 timov. Prvé miesto ziskal tim ZEAL (v zloZeni David
Luka¢, Matej MikloS, Pavol Rabatin, Tadeas Hrusovsky) z Gymnazia sv. Tomasa Akvinského KoSice,
ktory sa zaroveri zucastnil na medzinarodnom online finale.

WWW.Sir.jaeurope.org
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JA Miady lider 2016

Citi Foundation

citl

Studentskou konferenciou JA Mlady lider ddvame prilezitost uspesnym Studentom, vitazom sut'azi
JA Slovensko a drzitefom Certifikatu ESP, ktori svojimi vysledkami dokéazali, Ze majii nové napady,
organizaéné schopnosti a vedia motivovat’ a viest' svojich spoluZiakov.

Partner:

V roku 2016 sme konferenciu realizovali formou $tvordiiového intenzivneho tréningu a sitaznych aktivit.
Tridsat stredo$kolakov absolvovalo od 27. do 30. septembra v Belu$skych Slatinach sériu interaktivnych
workshopov a aktivit. Zdokonafovali si svoje komunikaéné a riadiace schopnosti, prezentovali vysledky
timovej prace a spoznavali samych seba.

9

“Nasim cielom je podporit’ kvalitné vzdelanie mladych ludi, aby mohli byt’ o najlepsie
pripraveni pre vstup na trh préce. Ci u? sa raz rozhodnt podnikat’ alebo byt’ zamestnani
vo firme, pevne verim, Ze ich tento projekt obohatil a priniesol im praktické skusenosti
ako riesit’ konkrétne situdcie v redlnom Zivote,”

uviedla generélna riaditelka Citi Slovenska republika Veronika Spaiidrova.

Tlacova sprava | Fotogaléria




Innovation Camp

Innovation Camp je jedineény projekt, sitaz, poc¢as ktorej Ziaci pracuji v timoch s rovesnikmi

z inych $kél. S pomocou odbornikov z praxe hladajti originalne rie$enie, rozvijaju svoje tvorivé
myslenie, rozhodovacie, komunikacné a prezentaéné zruénosti. Musia sa vel'mi rychlo adaptovat
na nové podmienky a sustredit’ sa na inovativne rieSenie problému, efektivnu pripravu a obhajobu
svojho napadu pred porotou.

V roku 2016 JA Slovensko realizovalo dve sttaZe Innovation Camp pre Ziakov zakladnych a strednych
8kdl, ktori sa zapojili do programov JA Zaklady podnikania a JA Firma.

Innovation Camp
pre absolventov programu JA Zaklady podnikania

M MetLife

Sutaz, ktora sa uskutocnila 23. juna v Bratislave, bola vyvrcholenim vzdelavacieho programu JA Zaklady
podnikania. Bola to prva sutaz svojho druhu na Slovensku pre 60 Ziakov z celého Slovenska.

Ziaci riesili hravi sGt'azni vyzvu spoéivajiicu v navrhnuti prototypu hragky pre fubovofnu vekovu
kategériu. Kazdy zo $iestich sutaznych timov mal prideleného odborného konzultanta. Prvé miesto ziskal
prototyp hraéky PriSerka Bugy, ktora deti zabavi, odoZenie zIé sny a uchova tajomstvo. Clenmi
vitazného timu boli Svetlana Korefiova (ZS Gorazdova ul., Banovce nad Bebravou), Radoslav Kolar

(Z8 Kezmarska ul., Kosice), Milo§ Harmady (Katolicka spojen4 kola sv. Vincenta de Paul, Levice), Marco
BalaZ (ZS Rybany), Sebastian Kotesa (ZS Sekule) a Veronika Hornakova (ZS Skolska ul. Velké Kostofany.

60 HEXTT
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JA Citi International
Innovation Camp

Citi Foundation

citi

Studenti navrhovali socialny podnik, bez potreby pravidelnych dotacii zo strany $tatu, ¢i obce,
ktory by vytvoril najmenej tri nové pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych s portféliom
inovativnych produktov a sluZieb. 9. novembra 2016 JA Slovensko a Citi Foundation realizovali
v Bratislave Innovation Camp pre 120 tudentov strednych $kél z celého Slovenska a Ceska.

Partner:

Vitazom sutaZe sa stal tim €. 1 s nAzvom Saganovci, ktory priniesol rie§enie vyzvy v podobe zaloZenia
socialneho podniku HP & SN (Help people and Slovak nature). Tento podnik by sa zameriaval nielen

na podporu zamestnavania znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ale aj na rozvoj dosial nie napino
vyuzivanych kutov slovenskej prirody. Druhé miesto si odniesli sutaziaci z timu &. 7 s ndzvom 7Heaven,
ktori zamerali oblast pdsobnosti svojho socidlneho podniku na odvetvie drevospracuijliceho priemyslu.

1

“Tesi ma, Ze o medzinarodny JA Citi Innovation Camp bol medzi slovenskymi a ¢eskymi
Studentami velky zaujem, ¢o dokazuje, Ze podobné projekty zamerané na rozvoj pod-
nikatelskeého vzdeldvania mladych ludi maju vyznam. Spolo&ensky zodpovedné aktivity

patria k déleZitym hodnotam nasej spolo¢nosti, preto nds zaujimalo, ¢o by na danu tému
dokazali vymysliet’ mladi fudia, keby pracovali v globalnej banke akou je Citi. S vysled-

kom som spokojny a verim, Ze aj ucastnici dnesného dria si odniesli cennt skusenost’

pre ich buddci profesijni Zivot, “ povedal predseda odbornej poroty, generalny riaditel
Citibank v Ceskej republike a regionalny riaditel pre Cesku :
a Slovensku republiku Michal Nebesky. , ,

Zazite Innovation Camp v dvoch minuitach — pozrite si video zo sutaze.
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Podpora inovacii v podnikani

Partner: MONSANTO @
Fund

Projekt vyuziva model JA Firmy a inSpiruje mladych fudi, aby prisli s inovativnymi podnikatelskymi
napadmi orientovanymi na oblast pofnohospodarstva, potravinarstva a cestovného ruchu.

V ramci projektu Podpora inovacii v podnikani zavitali nasi $tudenti 25. a 27. maja do Inovaéného centra
firmy Monsanto Slovakia v Milhostove pri PreSove a do Vyskumného Ustavu rastlinnej vyroby v Borovciach
pri PieStanoch. Zamestnanci oboch pracovisk im prezentovali svoju vyskumno-vyvojovu ¢innost, popisali
histériu vyskumu a tradicie rastlinnej vyroby na Slovensku. TaktieZ sa dozvedeli aki podporu moézu
pofnohospodarski podnikatelia ziskat od tychto pracovisk. Ugastnici mali jedine&nu prileZitost navétivit
pokusné polia s réznymi pofnohospodarskymi plodinami, ktorymi sa pracoviska zaoberaju.

Certifikat podnikatel'skych zruénosti ESP

Entrepreneurial Skills Pass (ESP) je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osvedéuje
podnikatel'ské zruénosti Studentov vo veku 15 az 20 rokov. Prvou podmienkou je reélna
podnikatel'ska skiisenost’ po¢as §kolského roka. Druhou éast'ou je nastroj sebahodnotenia
Studentov, ktory mapuije ich celkovy pokrok v JA Firme. Zavereény test preveri podnikatelské,
ekonomické a finanéné vedomosti Studentov, ktoré ziskali poéas prace v JA Firme.

Studenti pracou v skupinach a pod vedenim svojich uéitefov a biznis konzultantov zakladaju a riadia

JA Firmy, realizuju svoje napady v praxi a rozvua;u Siroku paletu podnikatefskych kompetencii a zru¢nosti.
Posudzovanymi kfGéovymi podnikatefskymi kompetencnaml su kreativita, vytrvalost, vynaliezavost,
sebavedomie, iniciativa, timovy duch a zmysel pre zodpovednost. ‘

ESP certifikat otvara Studentom dvere k d'al$im prileZitostiam. Pre Studentov, ktori chcti pokracovat dalej

v §tadiu, su dostupné tréningy, kariérne workshopy a $tipendia. Studentom, ktori sa rozhodnu pre pracovn
skusenost, ponukaju zamestnavatelia staze a dalSie pracovné moznosti. Ti, ktori su pripraveni nastartovat
svoju vlastnu firmu, mdZu vyuzit mentoring, pristup k financiam a dalsiu podporu siete partnerov.

V Skolskom roku 2015/2016 ESP certifikat ispesne ziskalo 206 absolventov JA Firiem.

Ak sa chcete dozvediet viac, pozrite si oficidlne video o ESP certifikate.
www.entrepreneurialskillspass.eu
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Digitalna garaz

Partner: GO{jgle Pomahame Slovensku réast

Spolo¢nost Google spustila v jini 2016 na Slovensku projekt Digitalna garaz. Neziskova organizacia

JA Slovensko sa stala jednym z hlavnych partnerov tohto projektu. V $kolskom roku 2016/2017 sme
projekt za¢lenili do vzdelavacieho programu JA Firma. Existuje mnoZstvo spdsobov vyuZitia internetu na
rozvoj firmy a prave Digitalna garaz moze Studentom pomact uspiet online — v socialnych médiach,
vyhfadavaéoch a v dal$ich oblastiach. Ugast v projekte a cely kurz so ziskanim certifikatu je bezplatny.

www.jaslovensko.sk/digitalnagaraz

l.eaders for a Day

Drzitelom ESP certifikatu sa dostalo jedinecnej prileZitosti stravit’ cely pracovny defi so
skutoénym lidrom. V ramci projektu Leaders for a Day (L4D) mali $tudenti zo 14 krajin vratane
Slovenska moznost’ zistit, ako vyzera pracovny deii top manazérov.

Zaciatkom septembra tiefiovalo 10 $tudentov v Bratislave lidrov z oblasti IT sektora, bankovnictva i §tatnej
spravy. Dvaja slovenski Studenti sa zucastnili eurdpskeho Leaders for a Day 19. oktébra v Bruseli. Ale$
Manica z Gymnazia TrebiSovska Kosice stravil pracovny deii s generalnou riaditefkou spoloénosti WPP,
ktora ho zasvétila do tajov marketingu eurépskej verejnej spravy. Igor Stlovsky zo Strednej odbornej $koly
Partizanske ,v tieni“ §éfa €asopisu The Parliament Magazine dokonca napisal vlastny &lanok

0 nezdkonnom obchodovani s fudmi. Projekt L4D sa na eurépskej tirovni uskuto&nil 19. oktébra 2016.

International Summit for Educators

V diioch 19. — 20. septembra sa vo Viedni konal International Summit for Educators v ramci projektu
Entrepreneurial Skills Pass (Certifikat podnikatefskych zruénosti). Na summite sa ztéastnilo 13 uéitelov
strednych §koél zo Slovenska. Stucastou programu boli okrem odbornych panelov, na ktorych vystapili
zastupcovia zamestnévatelov, aj praktické workshopy pre ucitefov bohaté na napady a nové trendy

v podnikatefskom vzdelavani.
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JA Europe
JA Back to School

Novy projekt organizacie JA Europe s nazvom JA Back to School spéja poslancov na narodnej
a eurépskej urovni so vzdeldvacimi intiticiami v élenskych Statoch EU. Ambasadorkou za
Slovensko sa stala europoslankyiia Jana Zitiianska.

V priestoroch Obchodnej akadémie na Racéianskej ulici v Bratislave sa 22. septembra stretla s vyse
30 Studentami, aby sa s nimi podelila o ,pribeh” jej ispechu.

1

“Tak a opét’ raz som sa vratila do Skolskych lavic. V ramci projektu organizéacie Junior
Achievement Slovensko som navstivila Obchodnt akadémiu Racianska, kde som mala
vynikajucu debatu o dbleZitosti podnikatelskych zru¢nosti, o prepajani tedrie a praxe a

o tom, Ze stale moéZe platit’ “Skola hrou” :) na debate boli aj Studenti z OA Nevédzova,

OA Levice a Gymnd&zia v Dubnici nad Vahom a porozpravali mi svoje skisenosti so

zaloZenim a riadenim Studentskej firmy. Ina& musim povedat’, Ze okrem toho, Ze mali

skvelé podnikatelské napady, mali aj pri ich prezentacii vyborny prejav!”

uviedla J. Zithanska. , ,

JA Back to School

Let's make Surope more entrepreneunial!
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JA Slovensko

Sut'aze 2016

Sutaze st zakonéenim kazdého JA vzdelavacieho

programu. Kazda sufaz predstavuje vo svojej

podstate samostatnu vzdelavaciu aktivitu, je to kapitola
sama o sebe. Priprava na ne vyZaduje odvahu a odhod-
lanie, vysoke nasadenie, €as navySe venovany priprave
a Gasto hodiny préce a tréningu. V JA Slovensko sa
snazime, aby sme v spolupraci s partnermi pripravili

pre Studentov profesionalne prostredie, konzultantov

k priprave, relevantnu porotu a odmenu vo forme

nielen vecnych cien, ale aj dalSich prilezitosti,

akymi su napriklad u¢ast na medzinarodnych akt

alebo odbornych konferenciach.




JA Aplikovana ekonomia
JA Business Idea

Partner:

//ANASOFT

JA Business |dea je sutaz podnikatefskych napadov pre Studentov - jednotlivcov, ktori v $kolskom roku
pracuju v $tudentskej firme. Studenti md2u prezentovat napad, produkt vo faze prototypu, alebo vyrobok &
sluzbu, ktoré zrealizovali v ramci JA firmy.

Odborna porota sutaze hodnoti video prezentaciu a podnikatelsky zamer. Ceni sa najma originalita,
podnikavost, schopnost uplatnit sa s produktom na trhu a prezentaéné zruénosti. Vitazkou sutaze sa

v roku 2016 stala Lucia Dubekova zo Strednej odbornej $koly v Namestove, ktora vymyslela knizku pre
deti Vitaminkovo. Knizka putavym a hravym spdsobom vysvetfuje detom, ako sa maju zdravo stravovat.
Do celoslovenského finale sutaze, ktoré sa konalo 16. juna v sidle firmy ANASOFT v Bratislave, sa
prebojovalo 11 Studentskych napadov.

1

,Sut'aZ Business Idea priniesla aj vo svojom druhom ro¢niku niekolko zaujimavych
napadov. Cielavedomost’, odvaha a cit pre inovéacie - to su vlastnosti, ktoré
charakterizuju tohtoroénych finalistov. Kreativita a ambicie Ucastnikov sut'aZe
potvrdzuju, Ze sut'aZ Business Idea, ktora je dalsim spolo¢nym projektom dlhoro¢nej
spoluprace spoloénosti ANASOFT a JA Slovensko, ma zmysel”,

uviedol Stanislav Cekovsky, vykonny riaditer ANASOFT APR a predseda poroty.

J)

Webova stranka | Tladova sprava | Fotogaléria




JA Veltrh podnikatel'skych talentov 2016

Ourersing parbiar Pt parbanes Medi poces s O =
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Sutaz je zavrSenim celoroéného Usilia Studentov, kde prezentuju svoje podnikatel'ské plany,
vyrobky a sluzby. Veltrh je miesto, kde stretnu svoju konkurenciu a stt'azia v roznych kategériach.
Na 21. roéniku sutaze JA Veltrh podnikatefskych talentov 2016 sa udelili ceny najlepSim Studentskym
firmam a timom v rdmci vzdelavacich programov JA Aplikovana ekonémia a JA Podnikanie v cestovhom
ruchu. Hodnotiaca porota zloZena z 34 odbornikov z réznych oblasti posudzovala v 7 hlavnych kategériach
74 podnikatefskych planov. Zamerala sa aj na dosiahnuté finanéné vysledky, vyuzitie marketingovych
nastrojov, timovu spolupracu &i nadobudnuté podnikatelské zruénosti Studentov. Na veltrhu sutazilo 370
Studentov z 50 Studentskych firiem programu JA Aplikovana ekonémia. Na organizacii sutaZe sa podiefalo
28 dobrovolnikov.

Hlavnu kategdriu za najlepsi podnikatelsky napad ziskala firma ZEAL z Gymnazia sv. T.
Akvinského, Zbrojniéna v Kosiciach za stolicku Sensor Chair, ktora snima sediaceho vodi¢a a posiela
informacie o jeho polohe do mobilnej aplikacie. Odborna porota taktiez vybrala dve firmy, ktoré
reprezentovali Slovensko na medzinarodnych sutaziach v Spanielsku a Svajéiarsku. Na findle Company

of the Year Competition do Svajéiarskeho Luzernu postuipila Studentska firma IRDIFY (Gymnazium,
Postova, Kosice), ktord prezentovala univerzalny dialkovy oviadaé uréeny pre mobilné zariadenia.

Na eurépskom findle sutaze Skills For the Future v Madride SR reprezentovali zastupcovia JA Firmy ZEAL.

Webova stranka | Tladové sprédva a vitazi sutaze | Fotogaléria | Video
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Company of the Year Competition 2016

Eurépske finale Company of the Year sa konalo v ditoch 25. - 27. jula vo Svajéiarskom Luzerne.
Slovenska Studentska firma Irdify v zloZzeni Lenka Mirdova, Juraj Mi¢ko, Michal Pandy, Rébert Balluch

a Pavol Drotar z koSického gymnazia na Postovej ulici obsadila skvelé 2. miesto v konkurencii 36 firiem.
Okrem spoloénej ceny Michal Pandy ziskal ocenenie Leadership Award za preukazané liderské zruénosti.
V eurépskom findle sutazilo vySe 200 Studentov z 35 krajin vratane Izraela, Turecka a Ruska. Prvi cenu
ziskali Studenti z Danska za mobilnu aplikaciu pre dyslektikov pre fahSie Eitanie titulkov na obraze.

Na tretom mieste sa umiestnila Studentska firma z Velkej Britanie, ktorej knizky pomahajui detom

chorym na rakovinu znasat vedfajSie ucinky chemo a radioterapie.

1

“Konkurencia bola velmi silna, pretoZe tu boli najlepsie studentské firmy Eurdpy.
Museli sme bojovat’ naplno po celé tri dni, aby sme porotu zaujali. Cenny kov je iba
zadost'uc¢inenim za celoro¢nu tazku pracu”, povedal Pavol Drotar z JA Firmy Irdify.

)J

Jednym z porotcov Ceny za IT inovacie bola Maria Nosafova Grezd'ova, ktora posobi ako
HR Country Manager v spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia.

1

»Mali sme moZnost’ spoznat’ Sikovnych aktivnych mladych fudi z celej Eurdpy. Urobili na
nas dojem svojou odvahou, vytrvalost'ou a najmé chut'ou nieo dokazat’, urobit’ inak &i
pustit’ sa do neznamych oblasti. VSetko toto preukazal aj slovensky tim Irdify, ktory méZe
byt’ na svoje druhé miesto v tak silnej konkurencii skuto&ne hrdy. JA dava studentom
prileZitost’ vyskusat’ si uZito&né veci a budovat’ si zruénosti do buducna, ¢o povaZujem

za velky prinos a som rada, Ze aj my v AT&T mbZeme k tejto snahe prispiet”,
uviedla Nosalova Grezd'ova. , ,

Webova stranka | Tlacova sprava
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JA Podnikanie v cestovhom ruchu
Moj projekt pre regién

Parner Bata -l VP

Fund Slovensko
'SLOVENSKA AGENTURA

Ace
PRE CESTOVNY RUCH

Mé6j projekt pre region je sutaz dvoj az trojélennych timov zapojenych v programe Podnikanie

v cestovnom ruchu. Ulohou $tudentov je vypracovat' a zrealizovat' projekt, ktory zviditelni miestnu
lokalitu, historické pamiatky, remeselnikov, atrakcie, ¢i iné zaujimavosti, ktoré by podporili rozvoj
cestovného ruchu daného regiénu.

Sutaz je rozdelena na dve kola, kde v koreSpondenénej ¢asti prostrednictvom video vizitky Studenti
prezentuju ideu projektu s postupom na jeho realizaciu. Ak sutaziaci postupia do finale, prezentuju uz
zrealizovany projekt s konkrétnymi vysledkami. Hodnotenie odbornej poroty je zamerané najma na vyber
nametu, jeho jedineénost a opodstatnenie, vyuzitefnost projektu pre rozvoj cestovného ruchu v regiéne,
jeho udrzatefnost a schopnost Studenta svoj ndpad prezentovat a predat.

V hlavnej kategérii sutaze Moj projekt pre region 2016 zvit'azil tim zo Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb v Trenéine so zabavno-nauénou cestou Po stopach Certov. T4 spéja zaujimavé
miesta v Trenéianskom kraji. V kategérii Najlep$i regionalny produkt v cestovnhom ruchu ziskal

1. miesto tim zo Sukromnej strednej odbornej $koly podnikania EDUCO v Namestove za poznavaci
zazitkovy zajazd po vybranych miestach na Orave. Do finale sutaze, ktoré sa konalo 9. jina v Banskej
Bystrici, sa prebojovalo 12 najlepSich timov.

Vitajte v nasom regione

Ciefom timovej sutaze Vitajte v naSom regione je podpora schopnosti a zruénosti Ziakov
potrebnych pre pripravu prezentacie viastného regionu, jeho kultirnych, historickych, prirodnych
a turistickych zaujimavosti. Zamerom stt'aziacich je zvysit' zaujem o dany kraj a prilakat’' do neho
turistov.

Na 13. roéniku sutaZe Vitajte v naSom regiéne predstavilo 24 studentskych timov svoje podnikatelské
napady na zatraktivnenie regiénov Slovenska, v ktorych Zziju. O vitazoch rozhodla odborna porota, ktora
hodnotila uroveri produktov cestovného ruchu, podporné materidly, realizaciu aktivit a prezentaéné
schopnosti Studentov.
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Hlavnu kategériu za najzaujimavejSiu prezentaciu regiénu ziskali Ziaci zo Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb, Jilemnického v Trenéine za turisticku trasu Po stopach éertov. Najlepsi regionainy
produkt cestovného ruchu navrhol §tudentsky tim z rovnakej $koly za projekt Crepiny minulosti.

1

» 1ato sut'aZ ddva priestor podnikavosti a tvorivosti, ktoré patria ku klfu¢ovym
kompetenciam miadych ludi, ktoré pomahaju rozvijat’ ich potencial, &i uZ v ich buducom
zamestnani alebo v podnikani. Od zaciatku realizdcie programu Podnikanie v cestovnom
ruchu ucime Studentov, ako premenit’ svoje ndpady na realne ¢iny, chopit’ sa iniciativy,
niest’ zodpovednost’, prijat’ riziko a dosahovat’ ciele. Vysledkom su inspirativne

a uspesné Studentské produkty, ktorym sa podarilo uspiet’ aj v praxi.”

Marian Belusko, programovy manazér PvCR.

)J




JA Etika v podnikani
Vediet’ sa spravne rozhodnut’

—
Partneri: Hewlett Packard
: Enterprise

Sutaz Vediet' sa spravne rozhodnut je uréend pre Studentov programu JA Etika v podnikani.

Zamerom je podporovat' zaujem miadych fudi a umoznit im vyjadrit svoj nazor na etické problémy,

ktoré sa v spoloénosti najéastejSie vyskytuju. Studenti pri rieSeni tloh, analyzovani pripadovych $tadii

a pri hfadani rieSenia aplikuju svoje skisenosti, poznatky ako aj principy etického spravania z ich bezného
Zivota. Ciefom sutaze je taktiez podporit rozvoj komunikaénych zruénosti a schopnosti §tudentov

viest dialég v procese etického rozhodovania a timovej spoluprace, ktoré st potrebné v kazdej oblasti
spoloéenského i pracovného Zivota.

Pocdas 12. roénika sutaze Vediet sa spravne rozhodnut, riesilo 8 najleps$ich stredoskolskych
timov vyzvu s nazvom ,Méze byt méj najlepsi priatel mojim nadriadenym/podriadenym?*.

1

,Dnes sa Clovek ¢asto ocita v situdcii, ked musi bojovat’ s viastnou etickou dilemou.

Tito mladi ludia nam uk&zali, Ze aj eticky pristup méZe viest’ k rieSeniu problémov.

Verim, Ze podobny postoj budu aplikovat’ aj v redalnom Zivote, “ povedala ¢lenka poroty

Jana Uhrikova z KPMG Slovensko. , ,




Viac ako peniaze
Bankomat napadov

; SLOVENSKA
_ BANKOVA
Partner: 00 ASOCIACIA

e

Ciefom sutaZe Bankomat napadov je u Ziakov prebudit ich kreativitu, inovativhe myslenie, rozvijat
samostatnu pracu a finanénu gramotnost. Sutazit mézu dvojélenné timy Ziakov zakladnej alebo strednej
$koly, ktori si zapojeni do programu Viac ako peniaze. Ulohou timu je napisat a obhajit svoj viastny kratky
projekt na zadanu tému.

Sutaz prebieha na dvoch urovniach - distanéné kolo ako vyber z prihlasenych kratkych projektov do
narodného findle, kde uz Ziaci prezentuju svoje projekty priamo pred odbornou porotou.

Slovenské doméacnosti mifiaju najviac penazi na byvanie a potraviny. Svoje peniaze vefmi neinvestuju,

no sporia si aj na horsie éasy. To vSetko sme sa dozvedeli od Ziakov zakladnych a strednych $kél, ktori sa
20. aprila 2016 v Bratislave zuéastnili na findle 1. roénika sutaze Bankomat napadov. Jedenast sutaznych
timov prezentovalo svoje prace na tému ,Rodinny rozpoéet a sporenie®. Clenom odbornej poroty ponukli
rézne rieSenia a spdsoby ako usetrit energiu, vodu, na doprave €i ako neplytvat potravinami.

Vitazna prezentacia v kategorii strednych 8kél predstavila mobilnu aplikaciu, priamo prepojenu s aplikaciou
banky, ktorej ciefom by bolo sledovat prijmy a vydavky celej rodiny. Prvé miesto si tak odniesol

tim Smart View v zloZeni Veronika Kl¢ova a Filip Barto$ zo Sikromnej strednej odbornej Skoly

v Poprade. V kategérii zakladnych $kél zvitazil tim EPOS v zloZzeni Aneta Kendrova a Johana Perhacova
zo Zakladnej Skoly v Slovinkach.




JA Slovensko

Projekty pre ucitelov

Nasim poslanim je poskytovat’ mladym l'udom
podnikatel'ské vzdelavanie a predpokiadom
kvalitnej realizacie JA programov na $kolach

je aj priprava uéitelov. V8etci ucitelia, ktori chcu
viest’ naSe vzdelavacie programy musia prejst
odbornym vzdelavanim.

‘;JA Stovensko ponuka pedagogom kontmuaine movacne

‘,' vzdeiavame (KJV) s moznostou ziskat kreduty v tychto

pragramoch JA Enk: : podmkam V|ac ako pemaze "
v vana ekonémta

e &

‘*vybranym ktwatamu programov

JA Slovensko kazdorocne pripravuje pre ucitelov
pracovne stretnutia, seminare, tematické tréningy
v rdznych oblastiach a odborné konferencie.
Okrem toho organizacia garantuje a poskytuje

ku vSetkym JA vzdelavacim programom metodické
priru¢ky a ucebné texty



JA Slovensko

Ocenenia




Najlepsi studenti a ucitelia programov
JA Slovensko u prezidenta SR

Prezident SR Andrej Kiska 2. maja 2016 prijal v Prezidentskom palaci najlepSich z takmer 25 000
Studentov zakladnych a strednych $kél, ktori v Skolskom roku 2015/2016 absolvovali programy a projekty
neziskovej vzdelavacej organizacie JA Slovensko.

1

»Na Slovensku mame mnoho talentovanych a schopnych mladych ludi. Ked' si kladieme
otazku, &o spravit’, aby z vas mladych vyrastli ti najuspesnejsi, rad opakujem, Ze
najdbleZitejSie je nebat’ sa zobrat’ si Zivot do svojich ruk. Ukdzat, Ze v nieGom dokdZem
byt’ este lepsi. Ak su pedagogicki pracovnici a d'alsi ludia ochotni pridat’ este nieco viac,
ako ddva Skola samotnd, dokdZeme z nasich mladych ludi spravit’ $pickovych nielen na
Slovensku, ale aj v celom svete, “ uviedol prezident Andrej Kiska pocas stretnutia.

)
The Entrepreneurial School Award 2016

Gymnazium Postova KoSice ziskalo spolu s dal§imi 16 eurépskymi §kolami ocenenie The Entrepreneurial
School Award 2016 za kvalitu podnikatelského vzdelavania. Gymnazium PoStova uz viac ako 10 rokov
prindSa pre svojich Ziakov nad$tandardné podnikatelské, ekonomické a finanéné vzdelavanie
prostrednictvom programov neziskovej organizacie JA Slovensko. V roku 2016 gymnéazium obhjilo
prvenstvo v slovenskom rebriéku gymnazii, zostavenom Instititom pre ekonomické

a socialne reformy INEKO.

1

“Nasa skola dlhodobo vytvdra kvalitné podmienky pre rozvoj podnikatelskych

kompetencii Ziakov a jej profesionalitu v tejto oblasti potvrdzuju a zviditelriuju uspechy

Ziakov v sut'aZiach na narodnej aj medzindarodnej urovni. K najnovsim patri druhé miesto

v eurdpskej sut'aZzi Company of the Year 2016 (NajlepSia Studentska firma roka), ktoré

Ziskala JA Firma Irdify, “ uviedol riaditel gymnazia Otto Révész, ktory si ocenenie prevzal
osobne 22. septembra v lotySskej Rige. , ,




Medzinarodny Innovation Camp
s podporou poistovne AXA

Desiati drzitelia ocenenia Alumni Leadership Award, ktoré poistoviia AXA udefovala na euréps-

kom vefltrhu Studentskych fiiem Company of the Year 2016, si v Ziirichu uZili tri skvelé dni v spolo¢nosti
odbornikov AXA Winterthur. Jednym z nich bol aj Student koSického Gymnazia PoStova Michal Pandy.
Michal spolu so svojou JA Firmou Irdify ziskal na eurépskom veftrhu 2. miesto v hlavnej kategorii.

Job Shadowing

Aktivita je jednou z jedineénych prileZitosti pre drzitefov ESP certifikatu. Spoloénosti AT&T Global Network
Services Slovakia a IBM International Services Centre otvorili svoje dvere takmer 80 Studentom z celého
Slovenska. Studenti poéas jedného pracovného diia tiefiovali manaZérov v redlnom firemnom prostredi

v Bratislave a KoSiciach, v diioch 15. a 21. juna 2016.

1

»Doposial najlepsia sktusenost’ v mojom Zivote. Tieriovanie manaZéra v redlnej firme.
Takyto zaZitok a vedomosti nedd Ziadna Skola, “zhodnotila téastni¢ka aktivity

a zaroven Cerstva drzitel'ka Certifikatu podnikateFskych zruénosti - ESP
Daniela Priekopova zo Spojenej Skoly v Partizanskom

)J
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Miady tvorca 2016

Na celostatnej prezentacnej vystave strednych odbornych $§kél Mlady tvorca 2016, ktora sa kona-
la v Nitre v diloch 26. — 28. aprila sa prezentovalo pat’ JA firiem, ktoré boli ispe$né na JA Veltrhu
podnikatel'skych talentov. Ziaci a ugitelia Strednej priemyselnej $koly v Leviciach (JA Firma LIBERTIS);
Obchodnej akadémie v Leviciach (JA Firma ADVANCE); Gymnazia Tomasa Akvinského z Kosic (JA Firma
ZEAL); Evanjelického gymnazia z Tisovca (JA Firma New Generation); Strednej odbornej $koly pofnohos-
podarstva a sluZieb na vidieku zo Ziliny (JA Firma SEPORtour) okrem svojich podnikatefskych napadov
reprezentovali vzdeldvacie programy JA Aplikovana ekondémia a JA Podnikanie v cestovnom ruchu.

TOP tim JA Aplikovanej ekondmie

TOP tim je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti Studentov zapojenych do vzdelavacieho
programu JA Aplikovana ekonémia. JA Slovensko toto ocenenie udeluje kazdorocéne Studentskej
firme na zaklade vysledkov jej celoro¢nej prace, i¢asti a umiestneni na sut'aziach, tvorivého

a inovativneho pristupu pri riadeni firmy. Odovzdava sa pravidelne na Vyroénom zasadnuti
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK).

Predseda SOPK Peter Mihok ocenenie odovzdal studentskému timu MANSON z Gymnazia v Dubnici

nad Vdhom. Pod vedenim ugéitefky Adriany Vanéovej Studenti Miroslav Balaz, Natdlia Gogova, Valentina
Ihriskda, Katarina Janosikova a Samuel Matlovié postupili so svojim hlavnym produktom aj na online medz-
inarodné finale Global Enterprise Award.




Prehfad nakladov (vydavkov) a vynosov (prijmov) v roku 2016

Struktara vydavkov na spravu v roku 2016

Spotreba materialu

Cestovné

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady

Daii z motorovych vozidiel

Ostatné dane a poplatky

Ostatné pokuty a penale

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM a DHM

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Celkom

Struktara vydavkov podfa druhu vSeobecne prospesnych sluZieb v roku 2016

Spotreba materialu

Spotreba energie

Cestovné

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady

Daii z motorovych vozidiel

Ostatné dane a poplatky

Ostatné pokuty a penéle

Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM a DHM

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Dairi z prijmov

Celkom

49,81 EUR
52,65 EUR
1,94 EUR
296,98 EUR
999,60 EUR
349,63 EUR
37,36 EUR
2,00 EUR
1,86 EUR
2,45 EUR
4,21 EUR
7,79 EUR
462,75 EUR
8,45 EUR
29,61 EUR
63,00 EUR
.2370,09 EUR

7 856,01 EUR
168,31 EUR

8 304,22 EUR
306,75 EUR

46 842,43 EUR
157 667,30 EUR
55 147,35 EUR
5 893,06 EUR
314,87 EUR
293,19 EUR
386,64 EUR
0,01 EUR
663,63 EUR
1228,21 EUR
72 989,73 EUR
1332,95 EUR
4 670,19 EUR
9 937,00 EUR
0,22 EUR

374 002,07EUR
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Vydavky v roku 2016 celkom

Spotreba materialu

Spotreba energie

Cestovné

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socialne naklady

Dar z motorovych vozidiel

Ostatné dane a poplatky

Ostatné pokuty a penéle

Uroky

Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady

Odpisy DNM a DHM

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Daifi z prijmov

Celkom

Struktara vynosov z podnikatelskej &innosti v roku 2016

Trzby z predaja sluZieb

Uroky

Kurzové zisky

Prijaté dary

Iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych organizacii
Prijaté prispevky od fyzickych os6b
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom
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7 905,82 EUR
168,31 EUR

8 356,87 EUR
308,69 EUR

47 139,41 EUR
158 666,90 EUR
55 496,98 EUR
5930,42 EUR
316,87 EUR
295,05 EUR
389,09 EUR
0,01 EUR
667,84 EUR

1 236,00 EUR
73 452,48 EUR
1341,40 EUR

4 699,80 EUR
10 000,00 EUR
0,22 EUR

376 372,16 EUR

2 333,92 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

2 333,92 EUR




Struktara vynosov z hlavnej ¢innosti v roku 2016

Trzby z predaja sluzieb 51 099,67 EUR
Uroky 1,58 EUR
Kurzové zisky 716,40 EUR
Prijaté dary 1 236,00 EUR
Osobitné vynosy 27 169,49 EUR
Iné ostatné vynosy 234,50 EUR
Trzby z predaja DNM a DHM 439,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 246 073,20 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 4 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 37 608,83 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 374 078,67 EUR
Vynosy v roku 2016 celkom
Trzby z predaja sluzieb 53 433,59 EUR
Uroky 1,58 EUR
Kurzové zisky 716,40 EUR
Prijaté dary 1 236,00 EUR
Osobitné vynosy 27 169,49 EUR
Iné ostatné vynosy 234,50 EUR
Trzby z predaja DNM a DHM 439,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 246 073,20 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 4 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 37 608,83 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 376 412,59 EUR
Konec&ny zostatok v pokladni k 31. 12. 2016: 1 628,97 EUR
Koneény zostatok na bankovom Uéte k 31. 12. 2016: 73 622,90 EUR
Koneé&ny zostatok spolu k 31. 12. 2016: 75 251,87 EUR
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Prehfad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podfa zdrojov

PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2016 v EUR
Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o., Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava, ICO: 42 166 292
(zmena sidla od 18. 05. 2017: Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto)

Poradové Zdroj Dar Prispevok Prijem
Cislo
1. Reklamné sluzby a iné zdarfiované sluzby 2 333,92
2. Dotacia — Ministerstvo vnutra SR 5 500,00
3. Ostatné prijmy — uroky, nepefazny dar, kurzové zisky 1 953,98
4. Google Slovakia, s.r.o. (grant) 40 000,00
5. JA Europe (The Bata Shoe Foundation) 15 750,00
6. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 35 000 USD) 30 842,44
7. JA Europe (AT&T — grant 50 000 USD) 44 387,00
8. JA Europe (MetLife — grant 35 000 USD) 44 964,03
9. JA Europe (Monsanto — grant 15 500 USD) 13 726,04
10. JA Europe (ostatné) 18 850,00
11. Ing. Marian Gajdos (dar) 4 000,00
12. Prijem z podielu zaplatenej dane (2 %) 37 608,83
13. Tladova agentura Slovenskej republiky (dar) 2 000,00
14. Nadacia ESET (dar) 2 000,00
15. Fondazione Politecnico di Milano (grant) 16 076,31
16. Nezdanované sluzby — vzdelavanie ucitefov 51 099,67
17. Registraéné a u¢astnicke poplatky - Skoly 27 169,49
18. Prijem z predaja DHM a DNM 439,00
19. Maecenata Foundation (SAP — dar) 8 000,00
Spolu: 240 595,82 43 103,83 82 996,06
V Bratislave 08. 06. 2017 Pediatka: Podpis:

42 366 200

Junior Achievement Slovensko, n.o. &CL‘
AN Sorendo i, — @ - \@ZT\T
]
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Spdsob pouZzitia prispevkov z podielu zaplatenej dane 2 %

Cerpanie
program JA Aplikovana ekonémia 5 831,11 EUR
program JA Viac ako peniaze 2 872,65 EUR
program JA Podnikanie v cestovhom ruchu 2 219,74 EUR
program JA Zaklady podnikania 5 947,64 EUR
program JA Etika v podnikani 2 130,40 EUR
programy vSeobecne 10 553,37 EUR
Projekty 8 053,92 EUR
Celkom 37 608,83 EUR

Stav a pohyb majetku v roku 2016

Bezné uctovné obdobie
DNM Altivované Ocenitefné Ostatny  Obstaravany Poskytnuté
naklady na  Softvér rava Goodwill DNM DNM Y preddavky Spolu
Vyvoj p na DNM
a b c d e f g h i

Prvotné ocenenie

Stav na

zatiatku 9400 9400
uo

Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na

konci 0 0 0 0 9 400 0 0 9 400
uo

Opravky

Stav na

zatiatku 1567 1567
uo

Prirastky 4700 4700
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na

konci 0 0 0 0 6 267 0 0 6 267
uo

Opravné polozky

Stav na

zatiatku 0
uo

Prirastky 0
Ubytky 0
Stav na

konci 0 0 0 0 0 0 0 0
uo

Zostatkova hodnota

Stav na

zatiatku 0 0 0 0 7 833 0 0 7833
uo

Stav na

konci 0 0 0 0 3133 0 0 3133
uo
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Finanéné ucty k 31. 12. 2016:

Nazov polozky
Pokladnica, ceniny

Bezné bankové ucty
Bankové uéty terminované
Peniaze na ceste

Celkom

Pohladavky k 31. 12. 2016:
Kratkodobé pohfadavky:

Nazov polozky

Pohladavky z obchodného styku
Ostatné pohfadavky

Iné pohlfadavky

Celkom

Dlhodobé pohfadavky:

Nazov polozky
Iné pohladavky
Celkom
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1 628,97 EUR
73 622,90 EUR

75 251,87 EUR

1 031,80 EUR
82 500,34 EUR
878,69 EUR
84 410,83 EUR

468,48 EUR
468,48 EUR



Zavazky k 31. 12. 2016:

Dlhodobé zavézky:
Nazov polozky
Zavazky zo socialneho fondu 927,14 EUR
Celkom 927,14 EUR
Kratkodobé zavazky:
Nazov polozky
Zavazky z obchodného styku 4 920,79 EUR
Zavézky voti zamestnancom 9616,75 EUR
Zudgtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 6 387,19 EUR
Dariové zavazky 1 897,78 EUR
Ostatné zavazky 500,00 EUR
Celkom 23 322,51 EUR

DalSie udaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurcila Ziadne dalSie Gidaje na zverejnenie vo Vyroénej sprave.

Vyjadrenie revizora

Dozorna rada Junior Achievement Slovensko, n.o. preskiimala hospodarenie neziskovej organizacie a
nema pripomienky.

V Bratislave 08. 06. 2017

Statutarny organ

Ing. Adam Sepetka, riaditel
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JA Slovensko

Informacie o organizacii
a financovanie




Partneri 2016

AGROSPOLOK | www.agrospolok.sk
ANASOFT APR | www.anasoft.sk
AT&T Global Network Services Slovakia | www.corp.att.com

Avion Shopping Park | www.avion.sk
Banskobystricky samospravny kraj | www.vucbb.sk
Bata Shoe Foundation

Bratislavsky samospravny kraj | www.region-bsk.sk
CELAF | www.celaf.sk

Citi | www.citi.sk

Citi Foundation | www.citifoundation.com
Coca-Cola Slovakia | www.coca-cola.sk

Driving Academy | www.drivingacademy.sk
Ekonomicka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici | www.ef.umb.sk

eTechnology | www.etechnology.sk
Hewlett Packard Enterprise | www.hpe.com

Hyundai Slovensko | www.hyundai.sk

IBM Slovensko | www.ibm.com/sk/sk/

Individualni darcovia 2 %
InterWay | www.interway.sk

JA Europe | www.ja-ye.org
KPMG Slovensko | www.kpmg.sk

Marian Gajdos, filantrop

MARPEX | www.marpex.sk

Mestsky uUrad Banska Bystrica | www.banskabystrica.sk
MetLife | www.metlife.sk

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava | www.mpc-edu.sk
Metodicko-pedagogické centrum, Trenéin | www.mpctn.sk

Miba Steeltec | www.miba.com

Microsoft Slovakia | www.microsoft.sk

Milan Troska

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky | www.minedu.sk

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky | www.minv.sk

Monsanto Fund | www.monsantofund.org
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Nadéacia ESET | www.eset.com/sk/nadacia

NN Slovensko | www.nn.sk
Oldfich Various

OLO Odvoz a likvidacia odpadu | www.olo.sk

Private Consulting

Prvéa stavebna sporiteffia | www.pss.sk

S&T Slovakia | www.snt.sk

SAP Slovensko | www.sap.sk

Siemens | www.siemens.sk

Slovakia Ring | www.slovakiaring.sk

Slovenska agentura pre cestovny ruch | www.sacr.sk

Slovenska bankova asociacia | www.sbaonline.sk

Tladova agentura Slovenskej republiky | www.tasr.sk

T-Systems Slovakia | www.t-systems.sk

Union poistovia | www.union.sk

Univerzitna kniZnica Technickej univerzity KoSice | www.lib.tuke.sk

Zlata studia | www.zlatastudna.sk

Medialni partneri
Tladova agentura Slovenskej republiky | www.tasr.sk

Startitup | www.startitup.sk
SmartHead | www.besmarthead.com
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Spravna rada JA Slovensko
zlozenie spravnej rady v roku 2016

Predseda

Martin Sura | Hewlett Packard Enterprise

Podpredseda

Lubos Vanco | KPMG Slovensko

Clenovia

Dusan BorSovsky | AT&T Global Network Services Slovakia

Tibor Boérik | Union poistoviia

Markus Breyer | Microsoft Slovakia

lvan Carnogursky | IPEC Group

Martin Dzbor | T-Systems Slovakia

Marian Gajdos | filantrop

Richard Guga | SAP Slovensko

Helena Horovéakova | S&T Slovakia

Eva Chaloupkova do 22.6., od 22.6. Veronika Spaiiarova | Citi Foundation
Peter Chudoba | Miba Steeltec

Martin Kubala | Hewlett Packard Enterprise SEE

Martin Murgaé do 22.6. | IBM Slovensko od 22.6. Marek Chudik | IBM Europe
Marian Ostch | Marpex

René Parak | O2 Slovakia

Jaroslav Reznik | Tlacova agenttra Slovenskej republiky
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Dozorna rada

Radovan Klimaéek - predseda
Josephine Maria Swift
Zuzana Kovaléikova

Arpad Agécs

Vybor externych poradcov

Danica Balazova | REMPO

Stanislav Cekovsky | ANASOFT APR

Vazil Hudak | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Rastislav Chovanec | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Peter Javoréik | Ministerstvo zahraniénych veci Slovenskej republiky
Romana Kanovska | Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Terézia LoviSkova | Private Consulting

Ivan Luzica | Deloitte

Peter Mihdk | Slovenska obchodna a priemyselna komora

Anna Sykorova

Vladimir Sevcech

Cestni ¢lenovia

Tomas J. Bata - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorova

Oldfich Vanous
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Tim JA Slovensko

na Uspechu organizacie v roku 2016 sa podiefali:

Adam Sepetka | generalny riaditel

Katarina Luceni¢ova | programova riaditefka

Gréta Balatova | programova manazérka | JA Aplikovana ekonémia

Denis Baranéek | programovy asistent | Skills for the Future, Projekt globalneho podnikania
Marian Belusko | programovy manazér | JA Podnikanie v cestovnom ruchu

Maria Havrlentova | programova manazérka| JA Etika v podnikani, JA Etika a podnikanie
(do augusta 2016)

Erika Holi€ova | programova manazérka | JA Zaklady podnikania

Peter Kalevsky | programovy manazér | Viac ako peniaze, JA A PENIAZE, JA Ucebnica
ekondémie a podnikania

Lubomira Schlosserova | PR manazérka
(od juna 2016)

Peter MiSkus | marketingovy manazér
Anna Sykorova | konzultant

Alzbeta Srenkelova | programova manazérka | Skola podnikania - The Entrepreneurial School,
Entrepreneurial Skills Pass, Aspire

Rudolf Tomica | finanény manazér
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Kontaktné informacie

Junior Achievement Slovensko, n.o.

Celoslovenska kancelaria v Bratislave
Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava
jaslovensko @jaslovensko.sk

+421 948 466 123

Regionalna kancelaria v Banskej Bystrici
Rudlovska cesta 53, 974 01 Banska Bystrica
banskabystrica @ jaslovensko.sk

+421 905 202 442

Regionaélna kancelaria v KoSiciach
Moyzesova 46, 040 01 KoSice
kosice @jaslovensko.sk

+421 911 268 884

#

Vseobecné informacie o organizacii

Organizécia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby
na Okresnom urade Bratislava pod ¢islom OVVS-21600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava

ICO | 42166292
DIC | 2022649079

Cislo uétu | IBAN - SK65 1100 0000 0026 2176 9460 (BBAN - 2621769460/1100)

f

ORYE>

© Junior Achievement Slovensko, n.o. | 2017

49



‘(

Financné dokumenty za rok 2016
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Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
udajov v nej obsiahnutych

Roé&na uctovna zavierka za rok 2016 je neoddelitefnou suc¢astou Vyroénej spravy neziskovej
organizacie Junior Achievement Slovensko, n.o.

Roénu uctovnu zavierku tvoria tieto stuéasti:
A Suvahak 31. 12. 2016

A Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2016
A Poznamky k 31. 12. 2016

Vyrok auditora k ro€nej Uétovnej zavierke

Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke Junior Achievement Slovensko, n.o. za rok 2016 je uvedeny
v prilohe tejto vyroénej spravy.
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A

SOLIDITA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDIiTORA
Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

Spriva z auditu G&tovnej zdvierky

Nézor

Uskuto&nili sme audxt uétovnej zﬁvxerky neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (dalej len
»neziskova organizacia“), ktord obsahuje suvahu k31. decembru 2016, vykaz ziskov .astrat za rok kon&iaci sa
k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuju sithrn vyznamnych G&tovnych zasad a Giétovnych met6d.

Podla naSho nézoru, priloZend utovnad zévierka poskytuje pravdivy avemny obraz f‘manénej situdcie neziskovej
organizicie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z. o uttovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zzékon o Uctovnictve*).

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzmérodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA) Nasa
zodpovednost’ podla tychto 3tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Ggtovnej zavierky. Od
neziskovej organizicie sme nezévisli podl'a ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutirnom audite a 0 zmene a doplneni
zékona &. 431/2002 Z. z. o (i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o $tatutirnom audite*) tykajucwh
sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na§ audit utovnej zévierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostato¢ny a vhodny zdklad pre na¥ nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za u&tovnu zavierku

Statutirny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Utovnej zavierky podla zikona o Gétovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie utovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovanf ¢tovnej zdvierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizicie
nepretrZite pokrafovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa nepretrZitého pokratovania v &innosti, ak
je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokratovania v &innosti v liétovnictve, ibaZe by mal v imysle
neziskovii organizaciu zlikvidovat’ alebo ukontit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realistickii moZnost’ ne¥ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit G&tovnej zavierky

Nagou zodpovednost'ou je ziskat primerané uistenie, & ittovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uZz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nizoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupfia, ale nie je zarukou toho, Z¢ audit vykonany podl'a medzinarodnych audiftorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mé2u vznikniit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia
pouzivateT'ov, uskutoénené na zéklade tejto uttovnej zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov, potas celého auditu uplatitujeme odborny
isudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy,
ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie zikladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v désledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zabfitat’ tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

SOLIDITA, spol. s r.o, Kukudinova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
E-mail: solidita@sclidita.sk, www.solidita.sk
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SOLIDITA

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za igelom vyjadrenia nizoru na efektivnost’ internych kontrol nezxskovej
organizicie. :

e Hodnotime vhodnost pouZitych utovnych zdsad auétovnych metéd a primeranost G&tovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto&nené Statutdrnym organom. _

e Robime zaver o tom, & $tatutérny organ vhodne v Gtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého pokradovania
v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v sivislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizicie
nepretrZite pokratovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamné neistota existuje, sme povinni upommlt’
v na$ej

_ sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v uétovneJ zavierke alebo, ak sii tieto informécie nedostatoéné,
modifikovat’ n4% ndzor. Nade zavery vychidzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadej
spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze neziskovd organizédcia prestane -

. pokraSovat v nepretrZitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah i¢tovnej zdvierky vratane mformacu v nej uvedenych, ako aj

to, &i uctovna zévierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu. . ,

Sprava k dal¥im poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Spréva k informéciam, ktoré sa uvadzaja vo vyro&nej sprave

Statutsrny orgén je zodpovedny za informéicie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla pozladawek zakona
o uctovnictve. NS vyi3ie uvedeny ndzor na Gttovni zivierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyrodnej spréve.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyrotnej sprave a zvaZenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou a&tovnou zdvierkou alebo
nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uttovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Vyroénu spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu uétovnej zav1erky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyrotnii spravu, zvaZime, &i vyro&na sprava neziskovej organizacie obsahuje informécie, ktorych uvcdeme
vyZaduje zdkon o Gétovnictve, a na ziklade pric vykonanych potas auditu Gstovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2016 st v silade s ittovnou zavierkou za dany rok,
- vyrodna sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o u¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave na zaklade na$ich poznatkov o uétovnej

jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po&as anditu uctovnej zavierky.

V Bratislave, dda 13.04.2017

- - |\
SOLIDITA, spol. s r.o. S%JU

Kukuginova 28, Bratislava »  Euicande Ing. Tomas Réno
Licencia SKAU &. 199 Licencia SKAU ¢&. 958

SOLIDITA, spol. s r.o., Kukudinova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
B-auail: solidita@solidita sk, www.solidita.sk
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UCTOVNA ZAVIERKA NENHIRE

neziskove| (&tovnej jednotky
v sUstave %%mﬂmwmwm

‘mWWk31 122016

‘Clssiné Gdaje sa zarovnévaji vpravo, ostatné Gdaje sa piu zfava. Nevypinens riadky sa ponechévald prazdne,
{idaje s vypliaja palitkovym pfsmom {podfa tohto vzom), pisacim strojom alebo teSiarfiou, a o &ismou alebo tmavomodrou farbou,
AABCDEFGRIJRKIMNOPQRSTUVXYE 0123456789
“2022649079 B riadna ] zostavens | 74 opoon od 01 2018
ko v r 12 2016
SID SK NACE (Man:m& 01 2015
86§.59,0 °bd°b'° do 12 2015
e e o Sy
' E] Stivaha (0 NUJ 1-01) [41 Poznamky (U2 NUJ 2-01)
Vikaz dokov st (U NI 201) et sa
Junior Achievement Slovensko, n.o .
Sidlo GEtovne) jednotky
Ulica ' ' Sislo
Zédhradniocka 60
psC Obec
82108 Bratislava
Cislo telefonu Cislo faxu
0948/ 082486 0 /
E-mallovi adresa
tomlca@jaslovensko.sk
Zostavens dha: Podpbov?zﬁzr'\éti;faoby Podplsovyzizmmoeoby | Podpisovy zéznam i
zodpavednej za vederie 2odpovedne) za zostavenie | btatutdmeho orgénu diebo
13.04, 2017 aaammn zwomejzévle?ky- Hena Statutémeho orgénu
: i ﬂmmnwvvy
Schwélens dfia: ' S ) - y/
20.0¢.2007 | fue” | oo HRAGS
Zéznamy dafiového Gradu
L. Missto pre evidendné &islo Odtiadiok prezentaZne] pediatiy dafiového Uradu _J
MF SR 2013 Stranz 1
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: ‘ Bezprostredne
é.r. Bezné Gctovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv ‘ uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
_ a b 1 2 3 -4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r.008 +r.021 |001 9399,60 6266,40 3133,20 7833,00
1. Dihodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002 9399,60 6266,40 3133,20 7833,00
Nehmotné vysledky z vjvojovej a obdobnej &innost 003 ’
012-(072+091AU)
Softvér 013- (073+091A0) | 004
Ocenitelné prava 4 014 - (074 + 091AU) 005
83’(;?,{ lgl;hodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 ’ 006 9399,60 6266,40 3133,20 7833,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku ~ (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU) v .
2. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zé&kladné stado a tazné zvieraté 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
|Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnute preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych . 022
spolo&nostiach v ovladanej osobe (061~ 096 AU)
Podielové genné papiere a podiely v obchodnych ' ] 023
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&zicky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodobfr financny majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
Strana 2
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: Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv ér - (iktovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto |
- a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051  |029 160131,18 160131,18 99316,87
1. |zasoby r. 031 a2 r. 036 030
Materiél (112 + 119) - 191 031
Nedokongené vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
{2vierata (124 - 195) 034
Tovar ' ~ (132+139)-196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU -
. 036
391 AU)
2. |DIhodobé pohladavky r. 038 aZ r, 041 _|037] 468,48 468,48 468,48
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2z 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |038
Pohladévky vo&i tidastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
lnséggzrgadévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041 468,48 468,48 468,48
3. |Kratkodobé pohFadévky r. 043 azr. 050 042 84410,83 - 84410,83 : 82308,71
Pohfadéavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1031,80 1031,80 61,25
Ostatné pohladavky (315AU - 391 AU) |044 82500,34 82500,34 29819,96
Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dafiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finan&nych vztahov k $tadtnemu rozpo&tu
a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047 ) X 52387,89
Pohladévky vod&i G&astnfkom zdruZent (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 .
Iné pohladavky  (335AU + 373A0 + 375AU + 378A0) - 391AU | 050 878,69 . 878,69 ‘ 39,61
4. |Finanéné Géty . r. 062 azr. 056 051 75251,87 : 75251,87 16539,68
Pokladnica (211 + 213) 052 1628,97 X . 1628,97 833,18
Bankové Uéty ’(221 AU +261) 053 73622,90 X 73622,90 15706,50
Bankové ucty s dobou viazanosti dih$ou ako jeden rok (221 Ayl 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
" 055
- 291AU :
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 2021,32 2021,32 1052,90
1. |Naklady budticich obdobf (381) 058 2021,32 2021,32 1052,90
Prijmy budtcich obdobf (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 171552,10 6266,40| 165285,70 108202,77
Strana 3
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. Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bei:: dt::‘,bti:vné predéhé:zajl’lce uétovné
obdobie
A VIASTNE ZOROJE KRYTIA WAJETKU SPOLU ° 2 2
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 19254.66 31187.87
1. |Imanie a pefiazné fondy , r. 063 azr. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Pefiazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceiiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov' (414) 066
Oceilovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 .| 068 17566,39 17566,39
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené 20 zisku - (423) 070 : 17566,39 17566,39
Ostatné fondy (427) 071
3. :levy:zp:)riadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 16 4’7'94 ; 4728,75
+; - : .
4.|Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.
08B+ 10724 1. 074 wr. 101) - ( 073 40,33 8892,73
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 40973,31 29263,23
1. |Rezervy r.076 azr. 078 075 16723,66 5505,87
Rezervy zékonné (451A0) | 076 ‘ 1228,79 1228,79
Ostatné rezervy (459A0) 077 '
Krétkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 15494,87 4277,08
2. |Dlhodobé zavazky - r. 080 az r. 086 079 927,14 1246,12
Z&vazky zo sociéineho fondu (472) 080 927,14 . 1246,12
Vydané dlhopisy . (473) 081
Zéavézky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 aZ r. 096 087 23322,51 22511,24
Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 4920,79 5789,23
Zavézky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 9616,75 8409,76
(Zsu:gc))vanle s0 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 6387,19 1 5341,85
Dailové zavézky (341 az 345) 091 1897,78 1617,63
Zavazky z dovodu f_inanénych vztahov k tatnemu rozpottu a 092 '
rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) ) ] 093
Zavazky voéi G¢astnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 500,00 1352,77
4. |Bankové vypomoci a p6zi¢ky r. 098 az r. 100 097 )
Dihodobé bankové Gvery (461AU) 098
Bezné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461AU0) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 105057,73 47751,67
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102
Vynosy budtcich obdobi{ ' (384) 103 ' 105057,73 47751,67
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 165285,70 108202,77
Strana 4
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i Cinnost’ rostredne

Gislo Naklady bl predonacoaiice
nezdafiovan Zdafiovana Spolu agtovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 7856,01 49,81 7905,82 11028,74
502 |Spotreba energie 02 168,31 168,31 163,82
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrzZiavanie 04 , 165,00
512 |Cestovné 05 8304,22 52,65 8356,87 12469,97
513 |Naklady na reprezentaciu 06 306,75 1,94 308,69 389,40
518 |Ostatné sluzby 07 46842 43 296,98 47139,41 58016,27
521 |Mzdové naklady 08 157667,30 999,60 158666,90 125643,57
524 ﬁ;‘g‘:‘i socidine poistenie a zdravotné | - 4q 5514735 349,63 55496,98 4407627
525 |Ostatné socialne poistenie 10 .
527 |Zakonné socidine naklady 11 5893,06 37,36 5930,42 7927,98
528 |Ostatné sociaine naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13 314,87 2,00 316,87 273,41
532 |Dafi z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a pdplatky 15 293,19 1,86 295,05 530,59
541 |Zmluvné pokuty a penésle 16
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 386,64 2,45 389,09
543 |Odpisanie pohladavky 18 : 234,00
544 |Oroky 19 0,01 0,01 0,02
545 |Kurzové straty 20 663,63 4,21 667,84 1795,28
546 |Dary 21 1228,21 7,79 1236,00
547 |Osobitné naklady 22 72989,73 - 462,75 73452,48 78493,11
548 |Manka a $kody 23 _
549 liné ostatné naklady 24 1332,95 8,45 1341,40 1447,35
551 gﬁzfgb‘(’;:g‘::::ﬁ{‘n‘;:mm omajetkual g 4670,19 20,61 4699,80 1566,60
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Néaklady na preoe_rienie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zudtovanie opravnych poloZiek 32
561 ;g;tgtr:uté prispevky organizaénym 23
562 Zﬁ;@ﬁé prispevky inym u&tovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 9937,00 63,00 10000,00 15000,00
565 :;):Ie(ytnuté prispevky z poéielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 .

Uttova trieda 5 spolu r.01azr.37 | 38 374001,85 2370,09 376371,94 359211,38
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. Bezprostredne
i‘::: Vynosy r?a'::?u Hiavna predchadzajace
nezdafiované Zdaiiovana Spolu uttovné obdobie
| a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 51099,67 2333,92 53433,59 39572,79
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
814 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganiza&nych sluZieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodob&ho hmotného majefku 49
641 |Zmluvné pokuty a penéle 50 200,00
642 |Ostatné pokuty a penéle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 1,58 1,58 2,13
645 |Kurzové zisky 54 716,40 716,40 2488,90
646 |Prijaté dary 55 1236,00 1236,00 830,00
647 |Osobitné vynosy 56 27169,49 27169,49 13565,32
648 |Zakonné poplatky 57 :
" 649 |Iné ostatné vynosy , 58 234,50 234,50 600,19
Trzby z predaja dihodobého nehmiotného
651 maijetku a dlhodobého hmotného majetku 59 439,00 439,00 255,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
Trzby z predaja cennych papierov a
653 podielov 61
654 |Trzby z predaja materidlu 62
Vynosy z kratkodobého finanéného
655 majetku 63.
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |[Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizatnych zloZiek | 67
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 246073,20 246073,20 291922,74
663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 4000,00 4000,00 1033,74
664 |Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 37608,83 37608,83 12133,60
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 5500,00 5500,00 5500,00
[U&tov4 trieda 6 spolu r.39azr.73 74 374078,67 2333,92 376412,59 368104,41
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 76,82 3617 40,65 8893,03
r.74 -r. 38
591 |Datl z prijmov ) 76 0,22 0,22 0,30
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77 ‘
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(r. 75 - (. 76 + 1. T7) ) (+/-) 78 » 76,60 -36,17 40,43 8892,73
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CL1

Vseobecné tdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nédzov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom wétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia iétovnej jednotky. :

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o.
skrateny nazov JA Slovensko, n.o.
v angl. verzii JA Slovakia, n.o.

Sidlo: Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava

Spolocnost odo dria 1.2.2017 pouziva nové priestory na novej adrese atou je ulica Pribinova 25, 811 09 Bratlslava Této
Zmena adresy eSte nie je premietnuta ako zmena sidla v Registri neziskovych organizacif.

Détum vzniku: 27. 06. 2008

(2) Informacie o Elenoch Statutamych organov, dozomych organov ainych organov Gétovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska Glenov tatutarych organov, dozomych organov a inych organov Uétovnej jednotky.

Statutarny orgén: Ing. Adam Sepetka

Spravna rada:
- Predseda: Martin Sira
Podpredseda: 'ubos Vanco :
Clenovia: Tibor Bérik, Biliana Weber, Danica BalaZova, Martin DZbor, Marién Gajdo$, Richard Guga, Helena HorovEakova,
Veronika Spafiarova, Peter Chudoba, Santiago Aguado, Marek Chudik, Marian Ostich, Miroslav Fulop, Jaroslav
Reznik, Martin Sura, Lubos Vanéo

Poradny vybor: Martin Stira, Tibor Borik, Lubo$§ Vanéo
Dozorné rada: Radovan Kiimagek, Josephine Swift, Zuzana Koval&ikova, Arpad Agocs

(3) Opis Einnosti, na Gcel ktorej bola i&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju UEtovna jednotka
vykonava.

Junior Achievement Slovensko,n.o. bola zaregistrovand 27. 06. 2008 Okresnym Uradom v Bratislave ako neziskova
organizécia, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat vSeobecne prospe§né sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy
a prezentacie duchovnych a kultumych hodndt so zameranim na ekonomické informacie, informécie v oblasti podnikania a na
osvojovanie si praktickych vedomosti a skusenosti formou $koleni, kurzov, konferencii, poskytovanlm konzultacii v uvedenych
okruhoch a dalSie sluzby vuvedenych okruhoch a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluZieb
a informacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby v uvedenych oblastiach najmé prostrednictvom intemetu
a brozurok.

Na zaklade Zivnostenskych opravneni vykonava aj podnikatelskd Cinnost hlavne reklamné a marketingové sluzby.

(4) Priememy prepocitany pofet zamestnancov, a z toho pocet vedicich zamestnancov étovnej jednotky za (étovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovnad zavierka (dalej len ,bezné Gctovné obdobie”) aza bezprostredne predchadzajice Uctovné
obdobie. Pocet dobrovofnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ¢innost pre
ugtovni jednotku poas bezného Gétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Gctovného obdobia.
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Bezné ctovné Bezprostredne predchadzajuce
obdobie Gétovné obdobie
| Priememy prepocitany podet zamestnancov 10 10
z toho pocet vedticich zamestnancov 2 2
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 777 635
¢innost pre Ugtovnu jednotku poéas Uétovného obdobia
e

Informacie o Gétovnych zasadach a uétovnych metddach

(1) Informécia, & je Udtovna zévierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo
svojej &innosti. : '

Utovné Zévierka bola zostavené za predpokladu, Ze Junior Achievement Slovensko, n.o. bude nepretrzite pokrac':ovat’ Vo svojej
Sinnosti.

~+(2) Zmeny Gctovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanéni
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Gétovne; jednotky.

V Uétovnom obdobi 2016 nenastala v G&tovnej jednotke zmena (étovania prijmov z hlavnej &innosti, namiesto GStu 649, sa
pouziva Ucet 647.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Cleneni na

_ a) DIhodoby hmotny majetok obstarany kiipou:
Dihodoby hmotny majetok obstarany kupou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.
b) Dihodoby hmotny majetok obstarany bezodplatne:
- Dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne ocefiovala reprodukénou obstaravacou cenou.
¢) Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou:
Dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou ocefiovala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktori sa majetok
~ obstarala néklady suvisiace s jeho obstaranim.
d) Pohladavky: )
’ Pohladavky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou. Toto ‘oceﬁovanie sa znizuje 0 pochybné,a nevymoZitelné
pohfadavky prostrednictvom opravnych poloZiek.
e) Kratkodoby finanény majetok:
Pefazné prostriedky a ceniny ocefiovala ich menovitou hodnotou.
f) Naklady buddcich obdobi a prijmy budiicich obdobi:
Néklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi vykazala vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a asovej slvislosti nakladov a vynosov s G&tovnym obdobim.
g) Rezervy:
Rezervy ocefiovala odbornym odhadom podfa predpokiadanych nakladov.
h) Zavizky: '
Zavazky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou,
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i) Wnosy budiicich obdobi:
Vynosy budﬂcich obdobi vykézala vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Gasovej savislosti vynosov
s (ctovnym obdobim.
j) Cudzia mena:
Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene prepocitala na EUR kurzom uréenym a vyhlasenym ECB resp. Narodnej banky
Slovenska platnym v defi predchédzajici diiu uskutotnenia Giétovného pripadu.

cLm
Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetfuju Gdaje v stivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné tiétovné obdobie, a to

Bezné ucétovné obdobie

DNM | Aktivované . ] | Poskytnuté
naklady na | Softver | OCOnitené | oo Ostatny | Obstaravany

preddavky Spolu
e prava DNM DNM na DNM P

a b c d e f g h
Prvotné ocenenie .

Stav na
zatiatku _ 9400 9 400
uo .

Prirastky
Ubytky 0
Presuny

Stav na )
konci 0 [V} 0 0 9 400 0 0
Uo

9 400

Opravky

Stav na

zatiatku 1567 1567
uo

Prirastky 4700 ‘ 4700
Ubytky 0
| Presuny

Stav na

konci 0 0 0 0 6 267 0 0 6 267
uo

Opravné polozky

Stav na
zatiatku 0
uo - .

Prirastky

Ubytky ) 0
Stav na

konci 0 0 0 0 0 0 0
uo

Zostatkova hodnota

Stav na )
zaélatku 0 0 0 0 7833 0 0 7833
uo

Stav na - -
konci 0 0 0 0 3133 [} 0 3133
uo
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(2) Udaje o spdsobe a vy3ke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
- poistenie zariadenia kancelarie Bratislava — 222 EUR / rok.

(3) Prehfad o vyznamnych polozkach krétkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku

realnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uc‘,tovné zavierka, priom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodarenia uctovnej jednotky.

Nazov polozky "Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Gctovné obdobie
Pokladnica 1629 833
BoZné bankové Gty 73623 15707
Spolu 75 252 16 540

(4)Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy a v éleneni na pohladavky za hlavn(i nezdafiovandi &innost,
zdafiovanu &innost a podnikatelskd ¢innost.

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
' Gétovné obdobie
Pohfadavky — hlavna &innost 84 411 T 82309
-| Pohladavky — podnikatelska Cinnost 0 0
Spolu 84 411 82 309
(5) Prehfad opravnych poloZiek k pohladavkam.
Nézov polozky Bezné uctovné obdobie
Stav na zaCiatku beZného Ultovného obdobia — opravna polozka 0
k pohladavkam roku 2016
Zictovanie opravnej polozky potas bezného étovného obdobia 0
Tvorba opravnej polozky po&as bezného G&tovného obdobia 0
Stav na konci bezného Gétovaného obdobia 0
(6) Prehfad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
~ Stav na konci
bezného Gétovného obdobia bezprostredne predchadzajiceho
: Gctovného obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 84 411 52 489
Pohladéavky po lehote splatnosti 0 29 820
Pohfadavky spolu 84 411 82309
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(7) Prehfad vyznamnych poloZiek asového rozli$enia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Opis polozky ¢asového rozliSenia bené Gctovné obdobie bezprostredne predchadzajice Giétovné
obdobie

Nékiady buducich obdobf kratkodobé, z toho: ' 2021 1053

Licencia — pouZitie diela 500 0

Antivirusovy program, softvér, domény 52 300

licencia - pristup 38 0

Poistenie 3 _

Predplatné 0 37

Néajomné 1400 700

(8) Opis a vy3ka zmien viastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podfa poloZiek siivahy za bezné

uctovné obdobie, a fo

Stav na Prirastky | Ubytky | Presuny Stav na konci bezného
zatlatku actovného obdobia
bezného *) ) (+)
uétovného
obdobia
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 17 566 17 566
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 4729 8893 11974 1648
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za Ugtovné 8893 40 8893 40
obdobie
Spolu 31188 8933 20 867 19 254

(9) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku alebo vysporiadani (iGtovnej straty vykazanej v minulych G&tovnych obdobiach.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie tétovného zisku

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pride! do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

'| Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

8 893

iné
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(10) Opis a vyska cudzich zdrojov, ato

a) Udaje o jednotiivych druhoch rezerv, ktoré tvori (iGtovna jednotka

Druh rezervy Stav na zaiatku Tvorba Poutzitie rezerv Zru$enie alebo Stav na konci
bezného Gétovného rezerv Znizenie rezerv bezného Gétovného
obdobia obdobia
Audit 1920 2388 1920 | 2388
Nevy&erpana 2357 3449 2357 3449
dovolenka
Rezerva na odmeny ' 0 8893 0 8893
Dovolenka ~ materska- 1229 0 0 1229
dthodobé rezerva
Rezerva najom SKAu 0 765 0 765
Rezervy spolu 5506 15495 4217 ' 16724

b) tdaje o vyznamnych polozkach na iétoch 325 - Ostatné zavéazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zadiatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
uétovného + . bezného Gétovného
obdobia *) © () obdobia
325 Ostatné zavazky
Prikazné zmluvy 0 0
379 Iné zavazky
Iné zavézky 1013 513 500
Zavazky voli 1353 572 1925 \ 0
dobrovolnikom - ’ ‘
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c) prehfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Druh zavézkov Stav na konci
bezného ﬂ&ovného obdobia bezprostredne predchadzajiceho
Gétovného obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavézky do lehoty splatnosti so zostatkovou 23323 22511
dobou splatnosti do jedného roka
Krétkodobé zavizky spolu 23323 22511
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 97 1246
jedného do piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti 0
viac ako pat rokov
Dlhodobé zavazky spolu 927 1246
Kratkodobé a dlhodobé zévézky spolu 24 250 23757

d) prehlad o zavézkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zadiatony stav, tvorba a ¢erpanie socidineho fondu pogas UGtovného
obdobia a zostatok na konci iétovného obdobia,

Socialny fond Bezné G&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
Gctovné obdobie
Stav k prvému ditu i&tovného obdobia 1246 1521
Tvorba na tarchu nakladov 806 705
Tvorba zo zisku
Cerpanie 1125 980
Stav k posiednému diu Gétovného 927 1246
qbdobia

(11)Prehfad o vyznamnych polozkach vynosov budiicich obdobi v éleneni

Polozky vynosov budtcich Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
obdobi z dovodu bezprostredne Gétovného obdobia
predchadzajaceho
(étovného obdobia
Peiiazné dary, granty 32925 102 952 32925 102 852
Projekty 9042 9042 : 0
Reg. a iigastnicke poptatky 0 o 0 0 : 0
Rekiama 0 2106 0 2106
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CLiv

Informécie, ktoré dopliiajii a vysvetfuji udaje vo vikaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trZieb podfa jednotiivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej Einnosti a podnikatefskej Einrosti G&tovne] jednotky.

HLAVNA CINNOST - VZDELAVANIE PODNIK.CINNOST - REKLAMNE SLUZBY
Oblast odbytu Bezprostredne Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajice | Bezné (i€tovné obdobie | predchadzajiice Gctovné
Gétovné ohdobie obdobie
Tuzemsko 51100 35823 2334 3750
Spolu 51100 35823 2334 3750

(2) Opis avyCislenie hodnoty vyznamnych polozsek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.
Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace actovné

obdobie

Utastnicke a registraéné poplatky — 20738 13 565

programy a sutaze

Prijaté pefiazné dary agranty od inych 246 073 291923

Gétovnych jednotiek, z toho:

SAP Slovensko s.r.0. (dar) 0 8000

Bata Shoe Foundation (grant — Junior 15750 21000

Achievement — Young) '

Citibank Europe plc (granty — 35 000 USD - 30 842 31996

JA Europe)

AT&T (grant - 50 000 USD ~ JA Europe) 44192 76 146

MetLife (grant 35 000 USD - JA Europe) 45 483 16 939

JA Europe - ostainé 109 806 0

Google Slovakia, s.r.0. 40 000 0

ing. Marian Gajdos, filantrop 4000 0

| Tladové agentira Slovenske] republiky (dar) 2000 2000
| Nadacia ESET 2000

Fondazione Politecnico di Milano (grant) 16 076 19012

Ostatné

Prijaty podiel 2 % zo zaplatenej dane ' 37609 12134

Dotacia - Ministerstvo vnutra Slovenskej 5500 5500

republiky
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(3) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych poloiielg nakladov, nakladov na ostat. sluz., osobit. nakl. a inych ostatnych nakladov.

Bezprostredne
Nézov polozky BeZné G&tovné obdoble predchadzajice tuttovné
obdobie
Materialy- akcie, uGebnice, prirucky 7906 2849
Cestovné zamestnanci 8 357 12 470
Najom kancelarie, ostatny prenajom priestorov 17 524 17719
Sluzby — programy, kolenie, akcie 12172 21 401
Ostatné sluzby- servis PC siete, postovné 17 443 ‘ 18 897
Poistenie majetku a 0s6b 222 _ 238
Osobitné naklady:
Ubytovanie, strava, oestovné - Studenti a uditelia pri akciach JASR, n.o. 52 807 60 549
Ugastnicke a registrané poplatky do programov a sitasi - 6933 5229
(4) Prehfad o ucele a vyske poutzitia podielu zaplatenej dane za bezné Gétovné obdobie.
Pouzita suma
, z bezprostredne ; i
Ugel poutzitla podielu zaplatenej dane predchadzajiceho Pouzita suma bezného G&tovného obdobia
uétovného obdobia
Program Aplikovana ekonémia . 5 831
Program Viac ako peniaze 2873
Prograrﬁ Podnikanie v cestovnom ruchu ‘ . 2220
Program Zaklady podnikania 5948
Program Etika v podnikani ' ' 2130
Programy vSeobecne 10 553
Projekty (JA Miady lider, Innovation Camp, ...) : 8 054
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G&tovného obdobia 0

(5) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovydh strat, pricom osobitne sa
uvédza hodnota kurzovych strat GEtovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje GStovna zavierka.

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné Gétovné obdobie predchadzajlice uctovné
obdobie
Kurzové straty, z toho: o 668 1795
kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje iétovna zavierka 520 0
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(6) V Gétovnej jednotke, ktora ma povmnost overenia UCtovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzeme a suma nakladov za
Gétovné obdobie v Eleneni na naklady za Uétovné obdobie

Jednotlivé druhy nékladov za . Suma
" | .overenie Udtovnej zévieﬂq : 2388

suvisiace auditorské sluzby

ostatné neauditorské siuzby

Spolu 2388

PredloZena Vyroéna sprava za rok 2016 bola prerokované a schvalena
Spravnou radou JA Slovensko.



AJA Slovensko Skusenostou k Uspechu

Clen skupiny JA Woridwide
Vypis
zo zasadnutia Spravnej rady Junior Achievement Slovensko, n.o. (JA Slovensko, n.o.)
20.06.2017
K bodu 1

Spravnej rade JA Slovensko, n.o. bola predloZen4 riaditefom organizécie p. Ing. Adamom Sepetkom
na schvalenie Vyroéna sprava za Gctovné obdobie 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016. Sucastou uctovnej
zavierky je aj vyrok auditora.

Hiasovanie (ZA: 12 PROTI: 0 ZDRZAL SA: 0) - nehlasovali 5

K bodu 2

Spravnej rade JA Slovensko, n.o. bola predlozena riaditefom organizécie p. Ing. Adamom Sepetkom
na schvélenie Uétovné z4vierka za Gétovné obdobie 01. 01. 2016 — 31. 12. 2016. Suéastou uétovnej
zavierky je aj vyrok auditora.

Hlasovanie (ZA: 12 PROTI: 0 ZDRZAL SA: 0) - nehlasovali 5

0,
Za spravnost vyhotoveného vypisu zodpoveda: . Acmevement s :
pribinova
S\ venSko 811 031 Eé.;\gazva
A LA—O"V»O o @

&im\:

Ir_‘j\g‘ Adam Sepetka

riaditel — Statutar

JA Slovensko, n. 0., Pribinova 4195/?5, 811 09 Bratislava-Staré Mesto,
ICO: 42 166 292 | +421 948 466 123
www.jaslovensko.sk | jaslovensko@jaslovensko.sk




