DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Zriad'ovatel'ovi a Statutdrnemu zastupcovi uétovne] jednotky Komunita Kral'ovnej Pokoja

k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona ¢&. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'algj len ,.zikon o $tatutarnom audite*)

L Overila som ucétovnu zavierku uétovnej jednotky Komunita Kralovnej Pokoja (dalej aj
.Uttovna jednotka) k 31. decembru 2016, uvedent na strandch 26-28 priloZenej vyrotnej spravy
Uctovnej jednotky. ku ktorej som dita 10.04.2017 vydala spravu nezévislého auditora z auditu
aétovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nila som audit uctovnej zavierky Komunity Kral'ovnej Pokoja (..UCtovnd jednotka™), ktord
obsahuje stivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok kondéiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuju sithrn vyznamnych G¢tovnych zésad a G¢tovnych metod.

Podl'a mojho nazoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Utovnej jednotky k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospoddrenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uCtovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uctovnictve™).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzindarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit U&tovnej zavierky. Od Uttovnej jednotky som nezavisla podla ustanoveni zakona
o Statutdrnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora, relevantnych pre méj audit
Gctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presvedéena, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj
nazor.

Zodpovednost Statutdrneho oredanu za uctovnu zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly. ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktorda neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti U&tovnej

jednotky nepretrzite pokracovat’ vo svojej Cinnosti. za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého

pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokraCovania v
¢innosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle Uctovna jednotka zlikvidovat’ alebo ukon¢it’ jej ¢innost.
alebo by nemal int realisticktt moZnost’ nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit i¢tovne] zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie. ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany




podl'a medzindarodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti m6zu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuja vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto ictovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatinujem odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

s Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti tétovnej zavierky, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢nujem auditorské postupy reagujlice na ticto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostato¢né a vhodné na poskytnutie zakladu pre moj
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v dosledku chyby. pretoze podvod mbze zahffiat' tajnii dohodu, falSovanie, tmyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi Kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnuat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol Uétovnej jednotky.

* Hodnotim vhodnost” pouzitych u¢tovnych zésad a utovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutonené Statutarnym organom.

e Robim zaver o tom, €1 Statutarny organ vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit” schopnost’ Utovnej jednotky nepretrzite pokradovat’ v &innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje. som povinna upozornit v mojej spréave auditora na
suvisiace informacie uvedené v Gétovnej zdvierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné.
modifikovat’ méj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania mojej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu sposobif, Ze
Uttovna jednotka prestane pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotim celkovu prezentdciu, Strukturu a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcic a udalosti
sposobom. ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Spriva k d’al§im poziadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaju vo vyro¢nej sprave — dodatok spravy nezdvislého auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o ictovnictve. Mgj vySSie uvedeny ndzor na uétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie sii vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uCtovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po€as auditu iétovnej
zavierky. alebo sa inak zdaja byt vyznamne nespravne.

Posudila som, €i vyrocna sprava U¢tovne] jednotky obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zdkon o uttovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zévierky, podl'a méjo nazoru:

- informéacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2016 sa v sulade s G¢tovnou zdvierkou za
dany rok.

- vyrocna sprava obsahuje informécie podl'a zékona o uctovnictve.



Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu G¢tovnej zavierky, som povinna uviest. ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktorti som dostala po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

14.06.2017 P CII
Ing. Zuzana Kovacova, ¢.lic. 1102 N\EN
Vini¢na 6070/7. 96801 Nova Bana Lo TR
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1. Uvod

Komunitu Kralovnej pokoja zaloZili v roku 1993 P. Branko Tupy a P. Rudolf
Priedhorsky, CM (+2004) za ucelom pomoci mladym dospelym, ktori po 18. roku veku
ukoncCuju ustavnu starostlivost a kedZze nemaju rodinné zazemie, ani Ziadne iné a su
obCanmi so zdravotnym postihnutim, vyzaduju pomoc.

Komunita Kralovnej pokoja je registrovana na Ministerstve kultiry SR ako
samostatny pravny subjekt v zmysle zakona €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej
viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti. Najvy$Sim organom Komunity je
Konferencia Komunity, ktora sa zvolava kazdé 3 roky. Medzi Konferenciami riadi
Komunitu Rada Komunity, ktora ma 3 ¢lenov. Na &ele je moderator Komunity, dalSimi
¢lenmi Rady su dvaja asistenti. Moderatorom Komunity je ThLic. PhDr. PaedDr. Branko
Tupy, PhD. a asistentmi Mgr. Renata Minarechova a Mgr. Monika Kaducova.

Za ucelom realizacie komplexnej pomoci uvedenej socialnej skupine poskytol
nitriansky sidelny biskup Jan Chryzostom kardinal Korec v roku 1993 kastiel v RadoSine
a v roku 2003 kastiel v Mocenku.

V objekte kastiela v RadoSine, ktory Komunita komplexne rekonstruovala
v rokoch 1993 — 2000, bol zriadeny v roku 1995 domov socialnych sluzieb a v roku 2014
denny stacionar. V kastieli v Mo€enku v roku 2003 domov sociadlnych sluzieb, detsky
domov, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, denny stacionar. Od
roku 2013 prevadzkuje Komunita KP zariadenie pre seniorov a zariadenie
opatrovatelskej sluzby v Hrabi¢ove v byvalej Skole v prirode. Objekt bol prebudovany na
pouzitie pre uvedené zariadenia socialnych sluZzieb.

V roku 2016 socialne sluzby poskytovala Komunita Krafovnej pokoja v zmysle
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (dalej len ,Zakon“) v RadosSine — DSS,
DS a ZOS, v Mo¢enku — DSS, ZpS, ZOS a DS, v Hrabi¢ove — ZpS, ZOS, a v zmysle
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele starostlivost
v detskom domove v Mocenku. Socialne sluzby sa poskytuju celoro¢ne. Od roku 2014
poskytuje komunita tiez terénnu opatrovatelsku sluzbu v Nitrianskom, Banskobystrickom,
Trengianskom a Zilinskom kraji.

Sprava o ¢innosti obsahuje v zmysle § 67a ods. 3 Zakona

e Zhodnotenie prevadzky Domova socialnych sluzieb, denného stacionara a zariadenia
opatrovatelskej sluzby RadosSina

e Zhodnotenie prevadzky Detského domova Mocenok

e Zhodnotenie prevadzky Domova socialnych sluzieb, Zariadenia pre seniorov, Zariadenia
opatrovatelskej sluzby a Denného stacionara Mocenok

e Zhodnotenie prevadzky Zariadenia pre seniorov, Zariadenia opatrovatelskej sluzby

HrabiCov

Zhodnotenie terénnej opatrovatelskej sluzby

Informaciu o projekte Posilnenie osamostatriovania sa

Prehfady o prijmoch, vynosoch a nakladoch, stav a pohyb majetku a zavazkov

Prilohy — u¢tovna zavierka overena auditorom

Komunita Kralovnej pokoja ako poskytovatel socialnej sluzby ma v zmysle § 9
ods. 6 Zakona vypracované postupy, pravidla a podmienky pre plnenie proceduralnych,
personalnych a prevadzkovych podmienok poskytovania socialnej sluzby podra prilohy &.
2 pism. A cit. Zakona.

Komunita Kralovnej pokoja a jej zariadenie socialnych sluzieb sa v roku 2002 stali
DetaSovanym pracoviskom Trnavskej univerzity — Fakulty zdravotnictva a socialne;j
prace.

Komunita KP v roku 2016 nevykonavala ziadnu podnikatelsku €innost.



2. Domov socialnych sluzieb, Denny stacionar, Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby Radosina

Zariadenie socialnych sluzieb (ZSS) v RadoSine vychadza zo zakladného
projektu Rodina dobrej nadeje zameraného na pomoc klientom, ktori po dovideni
plnoletosti odchadzaju zo zariadeni ustavnej starostlivosti a su zdravotne postihnuti. Tito
klienti si bez rodinného zazemia a preto sa ocitaju "na ulici". Uvedeny projekt sa
realizuje od roku 1993. Prvotny projekt Komunity ¢asom dostal podobu zariadenia
socialnych sluzieb, v ktorom starostlivost poskytuje Komunita ako nestatny subjekt. K 1.
julu 1999 bola Komunita a toto zariadenie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢.195/98
Zb. o socialnej pomoci registrovani na Krajskom urade Nitra ako nestatny subjekt
poskytujuci socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb pre dospelych, s celoroénym
pobytom, s kapacitou 16 miest. Kapacita sa zvySovala od 1. 10. 1999 na 19 miest, od 1.
12. 2000 na 28 miest, od 11. 6. 2003 na 29 miest. V roku 2014 bola celkova kapacita
zariadenia prerozdelena na 14 miest DSS s celoroénym a 6 miest s tyZdennym pobytom
a 8 miest pre zariadenie opatrovatelskej sluzby, ktora sa zaCala prevadzkovat od 1. 1.
2015. Od 1. 1. 2014 sa v objekte zacCala poskytovat socialna sluzba v Dennom
stacionari, v ktorom je registrovana kapacita 10 miest.

Objekt kastiela Radosina na tento ucel poskytol Komunite v roku 1993 nitriansky
biskup Jan Chryzostom kardinal Korec. Tento objekt sa od roku 1993 za finanénej
pomoci zahraniénych organizacii rekonstruoval a v roku 1998 bol v celom rozsahu
skolaudovany.

2.1 Prevadzka Domov socialnych sluzieb Radosina

Komunita Kralovnej pokoja je zapisana v registri pravnickych a fyzickych osdb
poskytujucich socialne sluzby pod registrathym c¢islom 5 od 1. jula 1999. Druh
poskytovanej socialnej sluzby v kastieli RadoSina je starostlivost v DSS pre dospelych
celoroéne, tyZdenne a v dennom stacionari.

Socialna sluzba je odborna €innost, obsluzna ¢innost alebo dalSia ¢innost’ alebo
subor tychto &innosti, ktoré su zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej
situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej
situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity; zachovanie, obnovu alebo rozvoj
schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a na podporu jej zallenenia do
spolo¢nosti; zabezpelenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby; rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby
a rodiny; prevenciu socialneho vylu¢enia fyzickej osoby a rodiny.

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zakona, sluzba
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti
je najmenej V podla prilohy €. 3 Zakona, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Ill podla prilohy €. 3 cit. Zakona.

V DSS sa, vzmysle § 38 ods. 2 Zakona:

- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie;

- zabezpeduje pracovna terapia, zaujmova ¢innost,
- utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

Socialne poradenstvo je odborna Cinnost zamerana na pomoc fyzickej osobe v
nepriaznivej socialnej situacii. Socialne poradenstvo sa vykonava na urovni zakladného
socialneho poradenstva a Specializovaného socialneho poradenstva. Zakladné socialne




poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podfa potreby aj
odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci. Zakladné socialne poradenstvo
je sudastou kazdej socialnej sluzby poskytovanej podla tohto Zakona. Specializované
socialne poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej
osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci.

Socialna rehabilitacia je odborna €innost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestaCnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o
domacnost a pri zakladnych socialnych aktivitach. Ak je fyzicka osoba odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, socialna rehabilitacia je najma nacvik pouzivania pomébcky,
nacvik prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, vyucba
pisania a €itania Braillovho pisma a socialna komunikacia.

Zariadenie mbze poskytovat zdravotnu starostlivost v rozsahu oSetrovatelskej
starostlivosti podla zakona €. 578/2004 Z. z. Vyber zdravotnych vykonov z katalogu
zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach vykonavaju zamestnanci zariadenia spifajuci
podmienky na vykon zdravotnickeho povolania, ustanovuje Vyhlaska MZ SR €. 109/2009
Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z katalégu zdravotnych vykonov,
ktoré v zariadeniach socialnych sluzieb vykonavaju zamestnanci zariadenia socialnych

sluzieb.

Stravovanie je poskytovanie stravy v sulade so zasadami zdravej vyZivy a s
prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych oséb podfa stravnych jednotiek. Za
stravnu jednotku sa povazuju naklady na suroviny. Za celkovu hodnotu stravy sa
povazuju naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. V DSS-RDN sa
stravovanie zabezpecuje pripravou stravy v stravovacej prevadzke zariadenia socialnych
sluzieb. Poskytuje sa celodenné stravovanie - ranajky, obed, veCera a dve vedlajSie
jedla. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka zostaveného na kazdy druh podavanej
stravy. Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia zriadena riaditefom DSS RDN; jej
Clenom je aj lekar a zastupca ob&anov, ktorym sa poskytuje starostlivost v zariadeni
socialnych sluzieb. Stravna jednotka ZSS je 3,91 EUR.

Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo v jej Casti s
prislusenstvom, uZivanie spoloénych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim alebo poskytnutie pristreSia na uc€el prenocovania.

Pracovna terapia je odborna c&innost na osvojenie pracovnych navykov a
zru€nosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na
ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a
pracovnych schopnosti a jej zaClenenia do spoloCnosti.

Zaujmova c¢innost je kulturna €innost, spolocenska €innost, Sportova ¢innost' a
rekreatna cinnost, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela
socialnej sluzby.

Osobnym vybavenim je Satstvo, obuv, hygienické potreby, Skolské potreby a iné
veci osobnej potreby. Osobné vybavenie sa poskytuje fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje
celoro¢na pobytova socialna sluzba, ak tato fyzicka osoba si osobné vybavenie neméze
zabezpedit sama.

V zariadeni je stanoveny denny poriadok pre klientov. V pracovné dni su klienti
zadelovani na jednoduché pomocné prace podla individualnych schopnosti, na rézne
vychovné a formacné, rekreatné aktivity. Kazdy z nich sa zucastrioval prac v kuchyni, v
pracovni, zehliarni, pri upratovani, pri zvieratdch a na zahrade. Striedanim prac sme
sledovali u klientov ziskavanie pracovnych zruénosti v kazdej oblasti. Vramci zariadenia
sa poskytuje tiez rehabilitacia, aj s pouzitim Specialnych zariadeni a pristrojov.



V DSS s celoroénym pobytom bolo umiestnenych 13 klientov — ztoho 11 VI.
stupen, 2 klienti s V. stupfiom odkazanosti. Vekova Struktura klientov v DSS Radosina je
od 24 do 39 rokov. Z Nitrianskeho kraja 5 klientov, 3 klienti Banskobystrického, 2 klienti
Trencéianskeho, 1 klient Trnavského, 1 klient Zilinského a 1 klient Bratislavského
samospravneho kraja.

Na zaciatku roka 2016 bolo v DSS umiestnenych 13 klientov. V priebehu roka
nedo$lo k zmene skladby klientov. Na konci roka 2016 sa v DSS RadoS$ina poskytovali
socialne sluzby 13 umiestnenym klientom.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 17.564,68 EUR.

2.2 Prevadzka Denny stacionar Radosina

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 40 Zakona fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a je odkazana na socialnu sluzbu
v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

V dennom stacionari sa —
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. stravovanie,

b) zabezpecuije:

1. pracovna terapia,

2. zaujmova ¢innost.

Popis jednotlivych Cinnosti je uvedeny v Casti DSS RadoSina a pre Denny
stacionar RadoSina plati obdobne.

V dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inegj
fyzickej osobe, ktora zabezpec€uje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

V zariadeni sa do 31. 10. 2016 poskytovala socialna sluzba 5 klientom a7
klientom v mesiacoch 11-12/2016 na zaklade rozhodnutia o odkazanosti na socialnu
sluzbu v dennom stacionari.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 2. 362,21 EUR.



2.3 Prevadzka Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Radosina

V zariadeni opatrovatelskej sluzby v zmysle § 36 Zakona sa poskytuje socialna
sluzba na urcity €as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozZno poskytnut’ opatrovatelsku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa —
a) poskytuje:
. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. oSetrovatelska starostlivost,
. ubytovanie,
. stravovanie,
. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

NOoO O~ WN -

Popis jednotlivych €innosti je uvedeny v Casti DSS RadoSina a pre Zariadenie
opatrovatelskej sluzby Moc¢enok plati obdobne.

V zariadeni sa do 30. 4. 2016 poskytovala socialna sluzba 1 klientovi a 1 klientovi
v mesiacoch 9-12/2016 na zaklade rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu v ZOS.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016 (v prepocCte na 12
mesiacov): 5. 623,40 EUR.

2.4 Zamestnanci v prevadzke DSS, ZOS a DS Radosina

V spojenych zariadeni socidlnych sluzieb RadoSina bolo k 31. 12. 2016
zamestnanych 24 zamestnancov.



3. Detsky domov Mocenok

Detsky domov v Moc¢enku v kastieli bol zaloZzeny v roku 2003, v nadvaznosti na
DSS RadosSina. Prevadzka vychadza z potreby aktivne rieSit problematiku deti a
mladeze umiestnenej v Ustavnej starostlivosti. DeD bol registrovany dria 11. 6. 2003 na
UNSK Nitra s kapacitou 14 miest celoro¢ne. Kapacita zariadenia bola zvySena driom 26.
4. 2004 na 29 miest. Kapacita DeD bola v roku 2005 zvySena na 50 miest. Od 1. 1. 2006
presla pdsobnost DeD pod UPSVR Nitra, a od 1. 7. 2011 pod Ustredie prace, soc. veci
a rodiny Bratislava, v zmysle zakona ¢&. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Komunite Kralovnej pokoja
bola dia 17. 7. 2006 udelena MPSvR SR na 5 rokov akreditacia na vykonavanie
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podla § 49 — detsky domov,
3.8.2011 a 27. 10. 2016 bola akreditacia predizena na dalsich 5 rokov .

Zalozenie Detského domova sa uskutoCnilo v zmysle celonarodného prvku
Transformacie vykonu ustavnej vychovy v SR a § 42b zdkona €. 279/1993 Z. z.
o Skolskych zariadeniach, v zneni neskorSich uprav. Transformacia vykonu ustavnej
vychovy v SR vychadzal, okrem iného, z Pokynu Kk realizacii ustavnej vychovy
v $§pecialnych materskych Skolach internatnych, v Specialnych Skolach internatnych,
v §pecialnych vychovnych zariadeniach v zmysle zakona NR SR ¢. 279/1993 Z. z.
o Skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov a v zariadeniach socialnych
sluzieb — v detskych domovoch v zmysle zakona NR SR &. 195/1998 Z.z. o socialnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov. Tento pokyn bol vysledkom dohody Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny SR s Ministerstvom Skolstva SR. Pokyn nadobudol
ucinnost 15. 4. 2002. Pokyn ukladal prislusnym organom zabezpecit rediagnostiku
vSetkych deti s nariadenou ustavnou vychovou, ktoré su umiestnené v Specialnych
internatnych Skolach a v Specialnych vychovnych zariadeniach aich preradenie do
zariadeni socialnych sluzieb (detské domovy, domovy socialnych sluZieb).

3.1 Prevadzka DeD Mocenok

Detsky domov je prostredim utvorenym a usporiadanym na ucel vykondavania opatreni
podfa zdkona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele (dalej len
,zakon SPOSK") - vykonavania rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbeZného
opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia. Detsky domov dofasne nahradza dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie.

Zadkon NR SR ¢&. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni niektorych
zakonov systémovo a koncep&ne upravil ndhradnu starostlivost. Detsky domov zabezpecuje
ustavnu starostlivost’, ktora patri medzi formy nahradnej starostlivosti.

Do detského domova mozno prijat’ dieta na zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu o
nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia sidu podla osobitného predpisu,
pravoplatného rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia.

Komunita Kralovnej pokoja vykonava starostlivost v detskom domove:

- pre dieta, ktoré bolo odnaté zo starostlivosti rodi€ov na prechodny &as potrebny na
upravu pomerov dietata; vyZaduje na zaklade vysledkov odbornej diagnostiky lie€ebno-vychovnu
starostlivost’ alebo je ob&an s tazkym zdravotnym postihnutim; vyZaduje zvySenu starostlivost na
zaklade vysledkov odbornej diagnostiky z dévodu poriuch spravania; vyzaduje zvySenu
starostlivost na zaklade vysledkov odbornej diagnostiky z dévodu, Ze bolo tyrané, pohlavne
zneuzivané alebo bol na fnom spachany trestny &in ohrozujuci jeho priaznivy psychicky vyvin,
fyzicky vyvin a socialny vyvin; s mentalnym postihnutim, telesnym postihnutim, zmyslovym
postihnutim, kombinaciou postihnuti,

- pre mladych dospelych.




V detskom domove sa vykonava ustavna starostlivost, predbezné opatrenie a vychovné
opatrenie

a) v domacom prostredi zamestnanca detského domova (dalej len "profesionalna
rodina"), ktory poskytuje starostlivost uréenému poctu deti v rodinnom dome alebo v byte
poskytnutom detskym domovom alebo v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je zamestnanec
vlastnikom, spoluvlastnikom, najomcom alebo spoloénym najomcom;

b) v samostatnych diagnostickych skupinach, ktoré vykonavaju odbornu diagnostiku (dalej
len "samostatna diagnosticka skupina®), v samostatnych skupinach alebo Specializovanych
samostatnych skupinach pre urCeny pocet deti, so samostatnym stravovanim, hospodarenim a
vyClenenym rozpoc€tom, zriadenych v samostathom rodinnom dome, byte alebo vo vymedzenej
Casti detského domova; starostlivost o deti zabezpecuju vychovavatelia a dalSi zamestnanci
detského domova.

V samostatnej skupine sa poskytuje starostlivost najviac desiatim detom, v
Specializovanej samostatnej a samostat. diagnostickej skupine najviac 6smym detom. V
samostatnej skupine pre mladych dospelych sa poskytuje starostlivost najviac desiatim mladym
dospelym. Starostlivost v jednej samostatnej skupine alebo Specializovanej samostatnej skupine
sa zabezpecuje najmenej dvomi vychovavatelmi a dal§imi zamestnancami v celkovom pocte
najmenej pat a najviac sedem.

Mlady dospely moze zotrvat po skonceni Ustavnej starostlivosti po dosiahnuti plnoletosti
v samostatnej skupine, Specializovanej samostatnej skupine, v profesionalnej rodine, ak o to
poziada, a ak je to vhodné a ucelné, ato az do jeho osamostatnenia sa, najdlhSie do 25. roku
veku. Detsky domov méze utvorit podmienky na prediZenie pobytu pinoletej fyzickej osoby, ktorej
bola v detskom domove poskytovana starostlivost do doviSenia 25. roku veku, ak sa tato fyzicka
osoba sUstavne pripravuje na povolanie $tidiom. Dizka pobytu podia prvej vety nemdze byt
dihSia ako 24 mesiacov.

UrCeny poCet deti v samostatnej skupine, Specializovanej samostatnej skupine alebo
profesionalnej rodine mozno prekroéit’ len so suhlasom zriadovatefla a v odévodnenych
pripadoch. Pri zaradovani dietata do profesionalnej rodiny, samostatnej skupiny alebo do
Specializovanej samostatnej skupiny sa reSpektuju stirodenecké a rodi¢ovské vazby.

Detsky domov utvara podmienky na stretavanie sa diet’at’a s jeho rodiémi. Dieta ma
pravo stretavat sa s prarodi¢mi, so surodencami a s fyzickymi osobami, ku ktorym ma blizky
vztah. Dietatu a jeho rodi¢om, prip. inym blizkym osobam dietata poskytuje detsky domov, organ
socialnopravnej ochrany deti a sociélnej kurately a obec pomoc na ulah&enie priebehu stretnuti,
na rozvoj a upravu ich vzajomnych vztahov a na upravu rodinnych pomerov dietata. Detsky
domov dohodne s rodi€¢mi, prip. s inymi blizkymi osobami dietata a s dietatom, ktoré je schopné
vyjadrit’ svoj nazor, miesto, &as, rozsah a spbsob stretdvania sa s ohladom na potreby dietata,
moznosti a schopnosti rodi€ov dietata.

V detskom domove sa uplatfiuje individualny pristup k dietatu, jeho rodine a pravidelne
sa prehodnocuje opodstatnenost umiestnenia dietata v detskom domove. Umiestnenie dietata do
detského domova predstavuje doCasné rieSenie, kym sa nepodari upravit rodinné pomery dietata
alebo umiestnit dieta do nahradnej rodiny. Detsky domov méze po dohode s organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a obcou podat sudu podnet na zruSenie
ustavnej starostlivosti.

Detsky domov nepretrzite skima, ¢i su u dietata splnené podmienky na osvojenie
podla osobitného predpisu’ a bezodkladne, najneskdr v prvy pracovny deri po ich splneni
oboznamuje uréeny organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately o tejto skuto€nosti.

Vykon ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia alebo vychovného opatrenia sa
skongéi

a) zruSenim uUstavnej starostlivosti pravoplatnym rozhodnutim sudu,

b) uplynutim obdobia predbezného opatrenia,

c¢) uplynutim obdobia, na ktoré bolo ulozené vychovné opatrenie,

18§50, 101 a 102 zakona €. 36/2005 Z.z.



d) pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu o doCasnom zvereni dietata do
starostlivosti fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat sa pestunom, alebo pravoplatnym rozhodnutim
sudu o zvereni dietata do starostlivosti buducich osvojitelov,

e) pravoplatnym rozhodnutim sudu o zvereni dietata do ndhradnej osobnej starostlivosti
alebo do pestunskej starostlivosti alebo pravoplatnym rozhodnutim o osvojeni dietata,

f) dosiahnutim plnoletosti alebo uplynutim jedného roka po dosiahnuti plnoletosti, ak sud
predizil Ustavnu starostlivost.

Dieta mozno pri odchode z detského domova po skon&eni vykonu Ustavnej starostlivosti,
predbezného opatrenia alebo vychovného opatrenia v detskom domove podla pism. a) az e)
odovzdat' len rodi€ovi alebo osobe, ktora sa osobne stara o dieta. Ak ustavnéa starostlivost’ skonci
dosiahnutim plnoletosti alebo prediZzenim Ustavnej starostlivosti do 19 rokov veku, méze mlady
dospely poziadat detsky domov o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa,
najdlihsie do 25 rokov veku. Osamostatnenie na Ucely zakona SPOSK je zabezpecenie si byvania
a schopnost samostatne sa Zivit.

Mladému dospelému so zdravotnym postihnutim, ktory sa nemébzZe osamostatnit
vzhfadom na svoj zdravotny stav po skonCeni vykonu ustavnej starostlivosti dosiahnutim
plnoletosti, detsky domov v spolupraci s obcou, vyS$Sim uUzemnym celkom a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo akreditovanym subjektom zabezpedci
prijatie do zariadenia socialnych sluzieb podla osobitného predpisu?, ktoré poskytuje sluzby
zodpovedajuce jeho potrebam, ak je odkazany na poskytovanie tychto sluzieb.

Mladému dospelému dosiahnutim plnoletosti alebo uplynutim jedného roka po dosiahnuti
plnoletosti, ak sud prediZil Ustavnu starostlivost, sa poskytuje prispevok na ulahéenie jeho
osamostatnenia sa; to sa nevztahuje na mladého dospelého so zdravotnym postihnutim, o
ktorom sa hovori v predchadzajucom odseku. Prispevok na ulahfenie osamostatnenia sa
mladého dospelého sa poskytuje vo vySke desathasobku sumy Zivotného minima pre
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu?® a vyplati sa mladému dospelému najneskér v den
jeho odchodu z detského domova.

Po odchode dietata alebo mladého dospelého z detského domova detsky domov
najmenej dva roky udrziava kontakt s dietatom a jeho rodinou alebo s mladym dospelym a
mladému dospelému poskytuje potrebni pomoc pri osamostatriovani.

Dietatu, ktoré bolo umiestnené do detského domova na zaklade rozhodnutia sudu o
nariadeni predbezného opatrenia alebo o uloZeni Ustavnej starostlivosti, poskytuje sa vreckové a
vecné dary.

Vreckové sa poskytuje aj mladému dospelému, ktorému sa poskytuje starostlivost v
detskom domove, ak sa pripravuje na povolanie. O spdsobe vyuZitia vreckového rozhoduje dieta;
dietatu musi byt poskytnuta potrebna pomoc zohladfujica jeho vek a rozumovu vyspelost.

Dietatu a mladému dospelému sa pri délezitych udalostiach v jeho Zivote, ktorymi
su najma der ich narodenin a menin, vyznamné naboZenské udalosti v Zivote dietata a mladého
dospelého, dosiahnutie Skolskych Uspechov, Sportovych Uspechov a inych uspechov v ostatnych
oblastiach spolo¢enského Zivota, poskytuju vecné dary v kalendarnom roku.

Zamestnanec akreditovaného subjektu je povinny zachovavat mi¢anlivost o
skuto€nostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim opatreni podla zakona SPOSK, ak
tento zakon neustanovuje inak. Informacie poskytuje len v pripade, ak by ich zamiI¢anim bol
ohrozeny Zivot alebo zdravie deti a plnoletych fyzickych oséb alebo ak tato povinnost vyplyva z
osobitnych predpisov.*

Detsky domov podla dévodov, pre ktoré rozhodol sud o nariadeni Ustavnej starostlivosti,
predbeZného opatrenia a o uloZzeni vychovného opatrenia postupuje podla § 47 ods. 3 pism. a)
prvého bodu az tretieho bodu, piateho bodu az dvanasteho bodu, pismena b) druhého bodu,
tretieho bodu a piateho bodu, pismena c) druhého bodu az Stvrtého bodu, pismena d) a odseku 4
pism. c) zakona SPOSK. Zarovef v zmysle § 47 ods. 5 zakona SPOSK, mozno formy Cinnosti

2 Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

3 § 2 pism. c) zakona &. 601/2003 Z.z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.

4 Trestny zakon.
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podla § 47 ods. 4 zakona SPOSK vhodne a tugelne kombinovat. U&el, na ktory bol detsky domov
zriadeny, sa zabezpecuje:
a) vykonavanim najma

1. socialnej prace,

prostrednictvom ktorej, ako aj metddami, technikami a postupmi zodpovedajucimi
poznatkom spoloenskych vied a poznatkom o stave a vyvoji socialnopatologickych javov v
spolo¢nosti, sa vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately pre dieta,
plnoletu fyzicki osobu, rodinu, skupinu a komunitu. Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately na seba nadvazuju a vzajomne sa podmieriuju. Pri volbe a uplatfiovani opatreni
maju prednost opatrenia na zabezpelenie vychovy a vsestranného vyvinu dietata v jeho
prirodzenom rodinnom prostredi alebo v nahradnom rodinnom prostredi.

Socialna praca je

= ziskavanie a spracuvanie informacii o pri¢inach vzniku alebo mozného vzniku socialnej
nudze a o potrebe poskytovania socialnej pomoci,
= volba a uplathovanie foriem socialnej pomoci a sledovanie u¢innosti ich pdsobenia.

Najma prostrednictvom socialnej prace sa uskuto€riuje socialna pomoc, ktorou je socialna
prevencia a rieSenie socialnej nudze.

Socialna prevencia je odborna ¢innost na predchadzanie a na zabranovanie pri€in vzniku,
prehlbovania alebo opakovania poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho
vyvinu.

Prakticka socialna praca v uzSom slova zmysle je priamym, zamernym a pripravenym
kontaktom socialneho pracovnika s dietatom, mladym dospelym za u€elom stanovenia socialnej
diagndzy a realizacie socialnej terapie. Jej sucastou je tiez sledovanie a hodnotenie vysledkov
poskytovanej starostlivosti.

Socialna praca v SirSom slova zmysle zahffia tiez socialno-technické opatrenia, ucelné a
odborné vyuzivanie odbornych nalezov, posudkov a rozhodnuti a spolupracu s dalSimi
odbornikmi v oblasti starostlivosti o dieta, mladého dospelého, ale tiez administrativno-technické
postupy vhodne spracované a zauzivané institiciami v oblasti starostlivosti o ¢loveka.

Socialna praca ako prakticka c&innost je profesionalna aktivita, ktora umozriuje
identifikovat, t. j. eliminovat a rieSit alebo asporn zmiernit osobné, skupinové, socialne problémy
alebo vplyvy prostredia, ktoré vplyvaju negativne na dieta, mladého dospelého. Je to Specificka
ginnost, ktora smeruje k zlepSovaniu vzajomného pdsobenia jednotlivcov, skupin a socialneho
prostredia, v ktorom Ziju; smeruje k rozvoju sebaucty a vlastnej zodpovednosti s vyuZitim
potencialu jednotlivcov, medzifudskych vztahov a zdrojov poskytovanych spolo€nostou.

Mozno vyclenit niekolko etdp socialnej prace s dietatom, mladym dospelym — etapy
evidencie, diagnosticka, navrhovania rieSeni, intervencie, zaznamenania — dokumentacie. Metody
socialnej prace sa odvodzuju od etap socialnej prace.

Vykonavanim sociélnej prace sa sleduje zlepSovanie naruSenych socidlnych vztahov,
nabadanie k spravnym postojom k zivotu a k spoloCensky vhodnym spésobom spravania sa,
pomoc zit slobodny zivot v socialne spravodlivom prostredi, pomoc vytvorit si rovhovahu medzi
moznostami a poziadavkami socialneho prostredia a vlastnymi potrebami, pomoc eliminovat
poruchy suvisiace s interakciou so svojim prostredim, vytvaranie pocitu zodpovednosti za vlastnu
socialnu situaciu, zhromazdovanie a skumanie informacii o konkrétnej socialnej situacii.

2. odbornej diagnostiky,

ktora je suborom odbornych  aktivit:  pedagogickej, $pecialno — pedagogickej,
psychologickej, socialnej, zdravotnej.

Vychadzajuc z poznania, Ze Clovek vlastni individualne psychické, biologické a socialne
dimenzie, ktoré maju svoju kvalitativnu i kvantitativhu stranku, pristup k dietatu, mladému
dospelému, je mozny z viacerych aspektov: z biologickych — v prvom rade medicinskych, z
psychologickych a tiez zo socialnych. Je zrejmé, Ze objektivny pohlad na dieta, mladého
dospelého méze vzniknut len ako vysledok komplexného interdisciplinarneho pristupu zo
vSetkych uvedenych aspektov.

Z hladiska celostného chapania dietata, mladého dospelého je nevyhnutné, aby aktivity
zacielené na jeho poznavanie sa realizovali na baze komplexného — timového pristupu, a to z
aspektu biologického — reprezentovaného lekarom, z aspektu psychologického —
reprezentovaného psycholégom a z aspektu socialneho — reprezentovaného Specialnym
pedagégom a socialnym pracovnikom. Vysledky lekarskej diagnostiky su bazou pre
psychologicku diagnostiku a obe predstavuju vychodiskové poznatky pre Specialnopedagogicku
diagnostiku, i ked v niektorych pripadoch vychodiskovymi su skér zistenia (Specialneho)
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pedagoga, pricom ich psychologické pozadie spresriuje psycholdg a medicinske lekar. Biologické
faktory su v prvom rade predmetom zaujmu lekarov. Lekari stanovuju druh a stupen somatického,
Specialne senzorického a motorického postihnutia. Psychiatri a neurolégovia sa €asto vyjadruju k
diagnéze mentélneho postihnutia i sami ho diagnostikuju, hoci su€asna uroven psychodiagnostiky
povazuje za kompetentného v tomto smere psycholéga. Jeho ulohou je zistit' drover a kvalitu
psychickych stavov, vlastnosti a procesov so zretefom na dieta, mladého dospelého.

3. pomoci na zvladnutie krizy,
ktora sa zaklada na opatreniach na zvladnutie krizy, ak su dieta, mlady dospely ohrozeni
spravanim ¢lena rodiny alebo ¢lenov rodiny alebo spravanim inych fyzickych oséb.

5. vychovy,
ktoru chapeme ako cielavedomé, odborné rozvijanie psychickych funkcii a procesov

osobnosti. Je zamernou c¢innostou vychovavatela, ktora na zaklade vzajomného vztahu
vychovavaného a vychovavajuceho umoZziuje vychovavanému aktivizovat rozvoj vlastnej
osobnosti v prospech seba aj spolo¢nosti.

Pri vychove vychadzame z tvorivo — humanistického modelu vychovy, ktory dava déraz
na rozvoj funkcii a procesov osobnosti a pre potreby tohto rozvoja sa zostavuju premyslené
¢innosti. Pomocou tychto &innosti mézeme rozvijat kognitivne a nonkognitivne funkcie osobnosti
deti a mladych dospelych detského domova. Vyuzivanie tohto modelu vychovy prinaSa pozitivne
vysledky pre vsetky deti a mladych dospelych, pretoZze rozvija a pbdsobi na rozvoj funkcii
osobnosti pri reSpektovani individualnych zvlastnosti a posilfiuje jedinecnost sebarealizacie.

Rozvoj psychickych funkcii mézeme zhrnut do troch zakladnych stratégii, od ktorych sa
odvijaju konkrétne metody a techniky a to su:

1. stratégie, ktoré vyuzivaju afektivne prezivanie,
2. stratégie kognitivneho zvladania problémov, situacii,
3. stratégie, ktoré cvi€ia alebo ovplyviiuju regulaciu spravania.

Tvoriva osobnost a rozvoj funkcii v tejto oblasti je cielom vychovy, k jej dosiahnutiu sa
vyuzivaju noveé rozvijajuce programy, alebo vyber z rieSeni, ktoré sa ziskaju zhodnotia a pouzije
sa k rieSeniu nejaky novy vhodnejsi postup.

Tvorivo — humanisticky model vychovy sa rozpracuvava formou mesaénych planov pre
jednotlivé ¢innosti, ktorymi chceme dosiahnut rozvoj funkcii osobnosti dietata, mladého
dospelého. Mesaéné plany sa spracuju na zaciatku mesiaca pre jednotlivé zaujmové c&innosti,
ktoré si rozpracuje vychovavatel konkrétne na svoju skupinu pri zachovani individualnych danosti
a Specifik jedinca.

6. pomoci pri priprave na Skolské vyucovanie,

v detskom domove je jednou z najdélezitejSich €innosti. Zaradujeme ju v odpoludnajsich
hodinach az po odpoc€inku a rekreacii deti, vo volnych dioch spravidla v nedelu v dopoludnia. Jej
ulohou je podporovat vzdelavaciu &innost $koly, dopifiat a upevriovat vedomosti, zruénosti deti,
mladych dospelych ziskané na vyu€ovani. Niektorym detom, mladym dospelym sa musi venovat’
pri priprave na vyu€ovanie zvySenu sustavnu starostlivost, lebo uroven ich vedomosti, zruénosti a
navykov nezodpoveda pozZiadavkadm, ktoré stanovuje 3kola, alebo maju Specialne upraveny
individualny plan vzdelavania a su integrovani do tried zakladnej Skoly. U starSich deti, mladych
dospelych je potrebné, aby sa k plneniu uloh pristupovalo samostatnejSie. V nemalej miere sa
zUcCastfiuje i na plneny uloh mravnej vychovy, lebo pri priprave deti, mladych dospelych na
vyucovanie pestujeme u deti, mladych dospelych zmysel pre povinnost a zodpovednost, vedieme
ich k dodrziavaniu noriem spoloCenského spravania, k vzajomnej ohladuplnosti, pomoci,
pestujeme zmysel pre poriadok, samostatnost’ a zodpovednost za splnenie zadanych uloh.

7. lie€ebno-vychovnej starostlivosti,

ktorej predmetom su najma tie deti a mladi dospeli, u ktorych bezna vychova pre stazené
vyvinové podmienky nepostacuje. Predmetom lie€ebnopedagogickej starostlivosti su deti, mladi
dospeli so 3pecidlnymi (vychovnymi) potrebami, u ktorych je mozné lieCebnovychovnymi
opatreniami dosiahnut’ pozitivnu zmenu alebo zabranit zhor8eniu. VyZzaduje sa u&ast, schopnost
pozitivne prijimat, komunikovat, spolupracovat, posilfiovat kompetencie a socialny vyvin dietata,
mladého dospelého, dat mu mozZnost byt v socidlnych rolach, slobodne sa rozhodovat a
vyjadrovat svoje osobné potreby.

8. psychologickej starostlivosti,
v ramci ktorej sa:
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- spoznava osobnost dietata a mladého dospelého z hladiska osobnostného, poznavacieho,
emocionalneho a socialneho vyvinu; osobitna pozornost’ sa venuje detom a mladym dospelym s
problémami v u€eni, detom a mladym dospelym s poruchami spravania,

- navrhuju vychovné a vzdelavacie pristupy a podiefla sa na ich plneni,

- podiefa na profesijnej orientacii a poradenstve pre volbu povolania, na vychove k partnerstvu a
rodiCovstvu a na rozvoji osobnosti a medziludskych vztahov,

- uskuto€riuje terapeuticka €innost, psychologicka prevencia a vychova, poradenska &innost' vo
vztahu k zdraviu a/alebo chorobe

9. Specialno-pedagogickej starostlivosti,

cielom 3pecialno-pedagogicke]j starostlivosti je vychovavat, vyu€ovat a vzdelavat deti a
mladych dospelych tak, aby sa €o najskér vnutorne vyrovnali so svojimi danostami, aby boli
spésobili zit' relativne plnohodnotny Zivot v spolo€nosti ako tvorcovia, konzumenti ¢ ochrancovia
hodnét vytvorenych ciefavedomou ¢innostou. Pri tychto vychovnych snazeniach sa plne vyuzivaju
potencionalne moznosti deti, mladych dospelych, ich motivacia, prirodzené kompenzacné
schopnosti, kreativita a iné danosti. Pritom sa désledne uplatiiuje poziadavka individualneho
pristupu k dietatu, ¢i mladému dospelému. Vychadza sa pritom z poznania ich danosti a
dispozicii pre vychovu a vzdelavanie ziskanych prostrednictvom diagnostiky.

11. rekreacnej €innosti,

rekreacia deti, mladych dospelych ma predovSetkym kompenzaéné poslanie, pretoze
pomaha odstrafiovat’ unavu z jednostranného dusevného a telesného zatazZenia organizmu pri
vyu€ovani a vypracuvani domacich uloh. Zaradujeme k nej najma c&innosti telovychovného a
Sportového charakteru ako pohybové hry, turistiku, pri ktorej deti, mladi dospeli poznavaju zivu i
neziva prirodu, prirodné zakonitosti, javy a vztahy, taborenie a rézne c&innosti vyplyvajice zo
zaujmov deti, mladych dospelych. Niektoré dalSie rekreacné Cinnosti prispievaju aj k estetickej
vychove, lebo podporuju kultiru pohybového prejavu, iné formuju dieta z mravnej stranky.

12. rehabilitacnej €innosti,
rehabilitana Cinnost sa vykonava s cielom aktivizovat' vnutorné schopnosti dietata na
prekonanie osobnostnych a socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia. RehabilitaCna
¢innost' su postupy na obnovu najvy3Sie dosiahnutefného individualneho stupfia osobnostného
vyvinu, fyzickej vykonnosti a pracovnej vykonnosti.
13. pracovnej terapie,
ktoru realizujeme rozdielne pre deti a mladych dospelych. V pracovnej terapii u deti ide
predovSetkym o to, aby deti nadobudli v3etky potrebné hygienické navyky a zakladné zruénosti
pre samoobsluhu. U mladych dospelych sa pracovna terapia zameriava na ziskanie zru€nosti a
navykov, ktoré su nevyhnutné pre systematickejsiu pracovnu a pracovno-rehabilitaénu €innost.

b) utvaranim podmienok najma na
2. zaujmovu Cinnost,
namety na SpecializovanejSie zaujmové cinnosti sluzia na prebudenie zaujmu deti,
mladych dospelych o prislusni zaujmovu &innost alebo ako podnet na zapojenie do odbornych
zaujmovych utvarov mimo detského domova a do sutazi v umeleckej, Sportovej a technickej
ginnosti.

3. kultdrnu €innost,
detsky domov zabezpec€uje prvky kultuirnej vychovy ato uUlohou pestovat u deti a
mladych dospelych prvky estetického citenia a chapania okolitého sveta, uli ich poznavat
a vnimat krasno, prezivat a vnimat krasu kazdodenného Zivota, v prirode, prostredi, ktoré ich
obklopuje, v spravani akonani, prezivat krasu umeleckej tvorby, pestuje a rozvija u deti
starostlivost' aj o svoj zoviiajSok, pestuje vkus v obliekani a starostlivosti o svoj zovriajSok.

4. pracovné uplatnenie,
pre mladych dospelych, ktorym sa nepodarilo najst’ zatial zaclenenie na pracovnom trhu,
prip. ktorym pre zdravotny stav je potrebné vytvorit na zaciatku ich profesného uplatnenia na trhu
prace Specifické podmienky, za Uucelom ziskavania prvotnych pracovnych zruénosti a vytvorenia
akéhosi ,zaskolenia, zacvi¢enia sa vo vztahu zamestnanec — zamestnavatel*.
V detskom domove patri medzi takéto formy pracovného uplatnenia napriklad vytvorenie
podmienok na vykonavanie:
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- absolventskej praxe, ktorej cielom je ziskanie odbornych zru€nosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa
Skoly,?

- aktivac¢nej Cinnosti, ktorej cielom je podpora udrziavania pracovnych navykov.é

K dals$im formam vytvarania podmienok na pracovné uplatnenie patri vytvaranie
pracovnych prilezitosti v ramci chraneného pracoviska pre zdravotne postihnutych mladych
dospelych. T. €. napriklad akreditovany subjekt udrziava vytvorené prac. miesta pre 30 mladych
dospelych a plnoletych FO, po ukonéeni uUstavnej starostlivosti so zdravotnym postihnutim
v chranenych dielfiach podfa zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. uschovu cennych veci,

detsky domov prevezme do uschovy cenné veci dietata na zaklade zmluvy o uschove, ktoru
uzatvori so zakonnym zastupcom dietata alebo majetkovym opatrovnikom dietata. Detsky domov
prevezme do uUschovy cenné veci mladého dospelého na zaklade zmluvy o Uschove, ak o to
poziada. Detsky domov vedie evidenciu cennych veci na osobnej karte dietata alebo mladého
dospelého. Cenné veci sa oznacia tak, aby sa vylucila ich zamena. Ak hrozi nebezpefenstvo
poskodenia, zni€enia alebo straty cennych veci dietata, detsky domov prevezme tieto veci len na
nevyhnutny €as aj bez uzatvorenia zmluvy o uUschove; o tejto skutoCnosti sa bezodkladne
upovedomi zakonny zastupca dietata alebo majetkovy opatrovnik dietata.

c) zabezpe€enim najma

2. stravovania,

ak sa mlady dospely pripravuje na povolanie, detsky domov mu zabezpe&uje stravovanie
vyplatenim sumy na zabezpeCenie stravy v hodnote ¢&asti dennej stravnej jednotky
zodpovedaijucej obdobiu, pocas ktorého sa zdrziaval mimo detského domova.

Dietatu, ktoré sa zdrziava so suhlasom detského domova mimo detského domova z
doévodu navstevy rodiov alebo osoby, ktora sa osobne stara o dieta, poskytuje detsky domov
prispevok na stravu vo vySke Casti dennej stravnej jednotky zodpovedajucej obdobiu, po¢as
ktorého sa dieta zdrziava mimo detského domova. Na poskytovanie prispevku na stravu dietatu,
ktoré sa so suhlasom detského domova zdrziava mimo detského domova podfa § 56 ods. 8,
odsek 3 zdkona SPOSK sa vztahuje rovnako.

Prispevok sa poskytne, ak rodi¢ia dietata alebo osoba, ktord sa osobne stara o dieta,
prejavuju skutoény zdujem o upravu vztahov a zachovanie vztahov s dietatom a ak vynaloZili
primerané usilie na Upravu svojich rodinnych pomerov, bytovych pomerov a socialnych pomerov
tak, aby sa mohli osobne starat o dieta.

Zaujem rodiCov dietata alebo osoby, ktora sa osobne stara o dieta, posudzuju spolo¢ne
organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, obec a detsky domov, v ktorom je dieta
umiestnené, alebo v spolupraci s akreditovanym subjektom v pripade, ze tento s rodi€mi alebo
osobou, ktora sa osobne stara o dieta, pracuje.

Ugelnost poskytnutych prispevkov rodiSom, osobe, ktora sa osobne stara o dieta, alebo
osobam podfa § 56 ods. 8 zakona SPOSK posudzuju spolo¢ne organ socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, obec a detsky domov, v ktorom je dieta umiestnené. Na posudenie
UCelnosti poskytnutych prispevkov podla predchadzajucej vety mdZe organ socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately prizvat tieZz akreditovany subjekt v pripade, Ze tento s rodiémi
alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta, pracuje.

Ak detsky domov zisti, Ze poskytnuty prispevok nebol pouZity na uréeny ucel, mbze
rozhodnut o jeho dalSom neposkytovani.

3. zdravotnej starostlivosti,
v detskom domove mozno poskytovat zdravotni starostlivost za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom.” Detsky domov spolupracuje pri zabezpecéovani zdravotnej

5 Porov. § 51 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
® Porov. § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

7 Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona €. 720/2004 Z. z.
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starostlivosti s pediatrom, obvodnym lekarom a dalSimi odbornymi lekarmi podfa individualneho
zdravotného stavu dietata, mladého dospelého.

4. vzdelavania a pripravy na povolanie,
cielavedoma vychova k volbe povolania je podmienena v€asnym podchytenim a
rozvijanim schopnosti i Specifickych zaujmov deti, mladych dospelych ako délezitych Cinitelov
profesiovej orientacie. Vzdelavanie a pripravu na povolanie zabezpecCuje detsky domov v
spolupraci so zdkladnou Skolou, Specialnymi zakladnymi Skolami, strednymi Skolami, Specialnymi
strednymi Skolami a vysokymi Skolami, vychadzajuc z individualnych schopnosti, moznosti a
potrieb dietata a mladého dospelého. Ak to vyzaduje zdravotny stav dietata alebo dévod, pre
ktory dieta bolo umiestnené do detského domova, detsky domov utvori podmienky na zriadenie
Skoly na ucely plnenia povinnej $kolskej dochadzky a pripravy na povolanie.
5. psychologickej starostlivosti,
ako vysSie pism. a) bod 8.

d) poskytovanim starostlivosti najma

1. byvania,
byvanie na ucely zakona SPOSK je uzivanie obytnej miestnosti, prisluSenstva obytnej
miestnosti a spolo¢nych priestorov, ich prevadzkového zariadenia a vybavenia a vecné plnenia
spojené s byvanim.

Na UucCely upravy vztahov medzi dietatom a jeho rodiémi detsky domov utvara
podmienky na pobyt rodicov v detskom domove. Detsky domov pisomne dohodne s rodi¢mi
podmienky ich pobytu v detskom domove.

2. stravovania,
stravovanie na Uc¢ely zakona SPOSK je poskytnutie stravy v sulade so zasadami zdrave;j
vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav deti a plnoletych fyzickych oséb podla stravnych
jednotiek.
Ak sa nizSie neustanovuje inak, stravna jednotka na den na dieta a mladého dospelého je

a) od 0 rokov do 3 rokov veku 2,84 EUR
b) od 3 rokov do 6 rokov veku 3,02 EUR
c) od 6 rokov do 10 rokov veku 3,28 EUR
d) od 10 rokov do 15 rokov veku 3,55 EUR
e) od 15 rokov 3,73 EUR.

3. obsluznych €innosti,
t.j. upratovanie, pranie, zZehlenie a Udrzba bielizne a Satstva. Na obsluznych &innostiach
sa zUC€astfiuju a podielaju aj samotné deti a mladi dospeli, vychadzajuc pritom z ich veku,
schopnosti a moznosti.

4. osobného vybavenia,
Satstvo, obuv, hygienické potreby, Skolské potreby a iné veci osobnej potreby poskytnuté
detom a mladym dospelym v detskom domove.

Detsky domov vykonava svoju ¢innost pobytovou formou.

Na ucel zvySovania profesionality prace v zariadeni zariadenie vypraciva a uskutoCriuje
program supervizie. Supervizia je celozivotna forma u€enia, zamerana na rozvoj
profesionalnych schopnosti a kompetencii pracovnikov, pri ktorej je kladeny d6raz na aktivaciu ich
vlastného potencialu v bezpe€nom a tvorivom prostredi. SubeZzne s uvedenym ma supervizia
pomahat riesit tazko riesitelné pripady, ma pomahat vyrovnat sa s pracovnym stresom.

Ciele supervizie su kratkodobé — napr. ziskanie niekolkych elementarnych
profesionalnych schopnosti, vytvorenie zakladnych podmienok pracovného timu k Uuspesnej praci,
alebo dlhodobé — napr. formulacia a monitoring planov osobného rozvoja pracovnikov,

harmonizacia fungovania celej organizacie, zvySovanie citlivosti organizacie na potreby deti a
mladych dospelych, prip. ich rodinnych prislusnikov a blizkych fyzickych osdb (dalej len
.Klientov®).

V ramci supervizie sa pouziva individualna a skupinova forma, zasahujuca supervizia —
supervizor vstupuje do vztahu medzi pracovnikom a klientom; pripravna supervizia — supervizor s
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klientom prebera, Studuje alternativne konanie s klientom, pracovnik ho aplikuje na klienta;
subezna supervizia — supervizor paralelne superviduje pracovnika aj klienta.

Supervizia pini 3 hlavné funkcie — vzdelavaciu, podpornu a riadiacu. Vzdelavacia funkcia
sa tyka rozvoja schopnosti, zru€nosti pracovnikov. Podporna funkcia napomaha schopnost
reagovania na skutognost, Zze na vSetkych pracovnikov nevyhnutne pésobia tazkosti, problémy
klientov, a potrebuju €as, aby si za€ali uvedomovat’ akym spésobom ich to mdze ovplyvriovat, a
aby svoje reakcie mohli zvladat. Riadiaca funkcia plni pri praci s klientmi dlohu kontroly kvality.

Detsky domov, ak by zanikol alebo prestal plnit ucel, na ktory bol zriadeny, je povinny
vykonat nevyhnutné Ukony na zabezpecenie deti a mladych dospelych detského domova, ak by
nebola pomoc a ochrana deti a mladych dospelych zabezpe€ena inym spdsobom.

Sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti, socialnu kuratelu pre deti, mézu
na ucely zakona SPOSK vykonavat len fyzické osoby, ktoré ziskali vysoko$kolské vzdelanie v
Studijnom odbore socialna praca alebo maju uznany doklad o takom vysoko$kolskom vzdelani
vydany zahrani¢nou vysokou $kolou.

Psychologicki pomoc a psychologicki starostlivost’ na ucely socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately mézu vykonavat len fyzické osoby, ktoré ziskali vysokoskolské
vzdelanie v Studijnom odbore psycholégia alebo maju uznany doklad o takom vysokoSkolskom
vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou Skolou.

LieGebno-vychovnu starostlivost’ na Gcely socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately moze vykonavat len psycholdg alebo lie¢ebny pedagoég.

Vychovavatelia a dalSi pedagogicki zamestnanci zariadeni na vykon Ustavnej
starostlivosti, predbezného opatrenia a vychovného opatrenia sa povazuju za pedagogickych
zamestnancov podla osobitného predpisu® a s povinni spifiat odborni a pedagogicku
spoOsobilost’ podla osobitného predpisu.®

Detsky domov vypracuva individualny plan rozvoja osobnosti diet'ata, ktorého
suCastou je najma plan vychovnej prace s dietatom, plan socialnej prace s dietatom a jeho
rodinou vypracovany v spolupraci s obcou a organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo v spolupraci s akreditovanym subjektom. Individualny plan rozvoja osobnosti
dietata sa vyhodnocuje najmenej jedenkrat mesacne. Sucastou individualneho planu rozvoja
osobnosti dietata je aj plan pripravy na osamostatnenie sa zodpovedajuci potrebam a
moznostiam dietata, ktory zahrnie detsky domov do individualneho planu rozvoja osobnosti
dietata najneskér rok pred dosiahnutim pInoletosti dietata.

Detsky domov vedie spisovi dokumentaciu diet'at’a, ktora obsahuje rozhodnutie sudu
o nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbeZného opatrenia alebo vychovného opatrenia, rodny list
dietata, vysvedCenie, socidlnu spravu o dietati, diagnosticki spravu o dietati, spravu o
zdravotnom stave dietata, fotografie dietata dokumentujuce Zivot dietata, obrazovy a zvukovy
zdznam dokumentujuci podstatné udalosti v Zivote dietata, iné informacie rozhodujuce na
posudenie plnenia UCelu Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia alebo vychovného
opatrenia, osobny dennik dietata, v kitorom sa zaznamenavaju Udaje o psychickom vyvine,
fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietata, zaznamy o navstevach rodiCov a ostatnych
navstevach, individualny plan rozvoja osobnosti dietata. Casti spisovej dokumentacie dietata sa
priebezne aktualizuju.

Akreditovany subjekt vykonava opatrenia v objekte kastiela MoCenok - s arealom
7 ha a so samostatnym doméekom a dalSimi objektmi, v 2 bytoch v meste Sala,
v rodinnom dome v Moc€enku, v domacnostiach profesionalnych rodicov.

V kastieli Moenok so 7 ha parkom a samostatnym domc&ekom su vytvorené
podmienky na prevadzkovanie 2 samostatnych skupin v domceku, 1 samostatna skupina
v objekte kastiela. DalSia 1 samostatna skupina je prevadzkovana v bytovke Sala-Veca

8 Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

9 zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov .
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a samostatné prostredie pre mladych dospelych je vytvorené v rodinnom dome v
Mocgenku .

V samostatnom domdceku a v bytovke (2 byty) su vytvorené podmienky pre
samostatnu skupinu s kuchynkou, socialnymi zariadeniami (WC, sprchy, umyvadia,
pracka), spoloCenskou miestnostou aizbami. Izby su vybavené postefami, stolikmi,
kobercami, skrifnami (pre kazdé dieta 1 skrina), stolom a stolickami. V izbach maju deti
svoje vlastné hracky, osobné veci, podielaju sa na vytvarani vlastného sukromia podla
svojich predstav. SpoloCenska miestnost je vybavena nabytkom, sedackami,
televizorom, videorekordérom, kobercami, spoloénymi hrackami, spolocenskymi hrami a
pod. Kuchynka je vybavena kuchynskou linkou, sporakom, mikrovinkou, riadom,
jedalenskym stolom so stoliCkami.

Samostatna skupina v kastieli ma k dispozicii socialne zariadenia, izby (4-
postefové, 3-postelové), spoloCensku miestnost, jedalen, kuchyfu, Studoviiu. Deti v
samostatnej skupine maju svoju kuchynku s jedalenskou zostavou, obyvacku s
kompletnym vybavenim.

Mlady dospely, ktory poZiadal o poskytovanie starostlivosti, plati uhradu za
starostlivost — byvanie, stravovanie. Uhradu za byvanie v detskom domove plati mlady
dospely vo vyske 15 % sumy Zzivotného minima podla osobitného predpisu.’® Pre
mladych dospelych su vytvorené podmienky vo vy€lenenych priestoroch rodinného domu
situovaného v obci MoCenok (predsien, 2 izby, obyvacka, kuchyna s jedalfiou, Spajza, 2
socialne zariadenia s WC, umyvadlom a sprchovym kitom, v jednom socialnom
zariadeni sa nachadza pracka, chodba, zavetrie s kotlom a bojlerom, pivnica, zahrada).
Akreditovany subjekt oznamuje urCenému organu socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately najneskér do 30. septembra pocCet miest v detskom domove na
nasledujuci kalendarny rok.

Deti umiestnené v DeD v roku 2016 navstevovali $kolské zariadenia SIZS a PS v
Nitre, SS Sala, SSI Bratislava, OU pre Ziakov so sluchovym postihnutim Bratislava, ZS
Sala, ZS Mog&enok a MS Mog&enok, ZS a MS Kolta, ZS Kozmalovce, ZS Stary Tekov, ZS
Radosina, ZS a MS Banska Bystrica, ZS a MS Levice.

3.2 Zamestnanci v prevadzke

V Detskom domove bolo k 31. 12. 2016 zamestnanych 34 zamestnancov -
riaditel, socialny pracovnik - 3, vychovavatelia - 6, administrativho-prevadzkovi
pracovnici - 2, ekonom — 1, psycholég - 1, prevadzkovo-vychovni zamestnanci — 12,
profesionalny rodicia - 8.

3.3 Deti a mladi dospeli v DeD Mocenok

Na zaciatku roka 2016 bolo v DeD MocCenok umiestnenych 49 deti a mladych
dospelych. V priebehu roka bolo prijatych 8 deti. Do vlastnej rodiny sa vratili 3 deti, do
pestunskej starostlivosti iSlo 1 dieta, 3 deti boli osvojené, 2 mladi dospeli sa
osamostatnili a 3 mladi dospeli boli prijati do zariadenia socialnych sluzieb. K 31. 12.
2016 boli v DeD umiestneni 4 mladi dospeli a 41 deti, t. j. spolu 45 deti a mladych
dospelych.

Starostlivost v DeD sa zabezpecila v 3 samostatnych skupinach a zo zaciatku
roka v 13 a ku koncu roka v 8 profesionalnych rodinach.

10 § 2 pism. c) zakona ¢. 601/2003 Z.z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.
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4. Domov socialnych sluzieb, Zariadenie pre seniorov, Zariadenie
opatrovatelskej sluzby a Denny stacionar Moc¢enok

Zariadenie socialnych sluzieb Domov socialnych sluzieb v Mo&enku v kastieli bolo
zalozené v roku 2003, v nadvaznosti na DSS RadoSina. Prevadzka ZSS vychadza
z potreby aktivne rieSit problematiku mladeze umiestnenej v ustavnej vychove (v
detskych domovoch a najma v Specialnych internatnych Skolach).

Spojené ZSS bolo registrované dna 11. 6. 2003 na UNSK Nitra s kapacitou DeD
14 miest celorocne, DSS pre dospelych 15 miest celoro¢ne. Kapacita zariadenia bola
zvy$ena dnom 26. 4. 2004 na DeD - 29 miest a DSS - 29 miest. Kapacita DeD bola
v roku 2005 zvySena na 50 miest. V roku 2006 bola kapacita DSS zvySena na 54 miest.
V roku 2012 bola kapacita DSS znizena na 45 miest a v aprili 2014 na 40 miest.

V roku 2005 bolo registrované zariadenie Domov dbéchodcov s kapacitou 29
miest. V roku 2006 bola kapacita Domova dochodcov znizena na 4 miesta. Kapacita
Zariadenia pre seniorov bola zvySena v roku 2012 na 7 miest a v roku 2014 na 8 miest.
Zariadenie opatrovatelskej sluzby bolo registrované dna 14. 3. 2012 na UNSK Nitra
s kapacitou 6 miest pobytova forma. V roku 2014 bola kapacita ZOS zvySena na 10
miest. Dha 2. 8. 2012 bol zaregistrovany na UNSK Nitra Denny stacionar s kapacitou 10
miest, ambulantna forma.

4.1 Prevadzka Domov socialnych sluzieb Mo¢enok

V domove socialnych sluZieb sa poskytuje, v zmysle § 38 ods. 1 Zakona, socialna
sluzba fyzickej osobe, ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca
alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Ill podfa prilohy €. 3 cit.
Zakona.

V DSS Mocenok sa, v zmysle § 38 ods. 2 Zakona:

- poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva, osobné vybavenie;

- zabezpecCuje pracovna terapia, zaujmova ¢innost,
- utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

Popis jednotlivych Cinnosti je uvedeny v ¢asti DSS RadoSina a pre DSS Mocenok
plati obdobne.

V ZSS je cielom komplexne pomdct prednostne mladym dospelym po ukonéeni
ustavnej starostlivosti — mladezi z detskych domovov a Specialnych internatnych Skol.
Vytvarat podmienky pri zariadovani do samostatného zivota a preventivne tym
predchadzat negativnym javom (kriminalita, bezdomovstvo, priZivnictvo,...). Vychovné
pdsobenie vZSS sa deje nenasilnym spdsobom rodinného Stylu, teda nie len cez
vychovavatelov, ale cez c¢lenov Komunity Zijucimi spolu so spominanou skupinou
mladeze. V zariadeni sa poskytuje tiez rehabilitacia, s pouzitim Specialnych strojov
a zariadeni, sauny a hydroterapie.

Vnutorné zranenia jednotlivcov uvedenej soc. skupiny su hlboké vzhfadom k ich
minulosti (nechcenost zo strany rodiCov, zazitky agresivity, hrubosti a nasilia z ranného
detstva prezitého v rozbitom rodinnom prostredi, citova deprivacia vzhfadom ku
kolektivnemu prezivaniu detstva bez vztahu matky,..). Su velmi ovplyvnitelni a zalezi do
akého prostredia sa dostavaju. Priprava na pracu, vytvaranie pozitivneho vztahu k praci
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je jednou z nasich prioritnych aktivit vo vychove pre zaclefiovanie do samostatného
Zivota v spolognosti. Zial v predo$lych $kolskych a vychovnych zariadeniach neboli
pracovné zruénosti a navyky dostato¢ne vypestované, ¢o sa samozrejme odzrkadluje pri
snahe o osamostatfiovanie - pri vyhladavani zamestnania a uplatneni sa.

Na zaciatku roka 2016 bolo v DSS Mocenok umiestnenych 38 Kklientov.
V priebehu roka v DSS pribudli 3 klienti a 3 klienti ubudli. Na konci roka 2016 sa v DSS
poskytovali socialne sluzby v DSS 38 umiestnenym klientom.

V zariadeni bolo umiestnenych 37 klientov so VI. a1 klient sV. stupfiom
odkazanosti. Vekova Struktura klientov v DSS Mocenok je od 19 do 87 rokov.
V zariadeni boli k31. 12. 2016 umiestneni 19 Kklienti Nitrianskeho, 2 Klienti
Banskobystrického, 3 klienti Trendianskeho, 3 klienti Trnavského, 4 klienti Zilinského a 7
klientov Bratislavského samospravneho kraja.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 12. 447,61 EUR.

4.2 Prevadzka Zariadenie pre seniorov Moéenok
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 35 Zakona:

a) fyzickej osobe, ktora doviSila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby,

b) fyzickej osobe, ktora dovfdila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa —

a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. oSetrovatel'ska starostlivost,
. ubytovanie,
. stravovanie,
. Uupratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
. 0sobné vybavenie,

ONOO O WN

b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,

c) zabezpeduje zaujmova &innost.

Popis jednotlivych €innosti je uvedeny v Casti DSS RadoSina a pre Zariadeni pre
seniorov Mocenok plati obdobne.

V zariadeni sa poskytovala socialna sluzba 7 klientom v mesiacoch 1-8/2016, 8
klientom v mesiaci 9/2016 a 7 klientom v mesiacoch 10-12/2016 na zaklade rozhodnutia
o odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 7. 471,65 EUR.
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4.3 Prevadzka Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Mocenok

V zariadeni opatrovatelskej sluzby v zmysle § 36 Zakona sa poskytuje socialna
sluzba na uréity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkadzana na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozZno poskytnut’ opatrovatelsku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa —
a) poskytuje:
. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. oSetrovatel'ska starostlivost’,
. ubytovanie,
. stravovanie,
. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

NO O~ WN -

Popis jednotlivych €innosti je uvedeny v &asti DSS RadoSina a pre Zariadenie
opatrovatelskej sluzby Mocenok plati obdobne.

Prehlad o pocdte klientov ZOS v roku 2016

Mesiac Pocet koniec
mesiaca
januar - februar 4
marec — april 5
maj 4
jun 5
jul - december 4

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 5. 891,78 EUR.
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4.4 Prevadzka Denny stacionar Moéenok

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 40 Zakona fyzickej
osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a je odkdzana na socialnu sluzbu
v zariadeni len na urcity ¢as pocas dnia.

V dennom stacionari sa —
a) poskytuje:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. stravovanie,

b) zabezpeduje:
1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost.

Popis jednotlivych ¢innosti je uvedeny v &asti DSS RadoSina a pre Denny
stacionar MocCenok plati obdobne.

V dennom stacionari sa poskytuje socialne poradenstvo aj rodine alebo inegj
fyzickej osobe, ktora zabezpeluje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

V zariadeni sa do 30. 6. 2016 poskytovala socialna sluzba 5 klientom a 4 klientom
v mesiacoch 7-12/2016 na zaklade rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu
v dennom stacionari.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 2. 328,00 EUR.

4.5 Zamestnanci v prevadzke DSS, ZpS, ZOS, DS Mocenok

V spojenych zariadeniach socialnych sluzieb Mocenok (vid. kapitolu 5) bolo k 31.
12. 2016 zamestnanych 41 zamestnancov.
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5. Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Hrabi¢ov

Dna 17. 8. 2012 boli zaregistrované na BBSK Banska Bystrica zariadenia:
Zariadenie pre seniorov s kapacitou 9 miest pobytova forma a Zariadenie opatrovatelskej
sluzby s kapacitou 9 miest pobytova forma. Zariadenia zaali prevadzku od 1.1.2014.
V zariadeniach boli zamestnani 3 zamestnanci na Ciasto¢né uvazky.

5.1 Prevadzka Zariadenie pre seniorov Hrabi¢ov
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 35 Zakona:

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby,

b) fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby
v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa —
a) poskytuje:
. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,
. oSetrovatel'ska starostlivost,
. ubytovanie,
. stravovanie,
. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
. osobné vybavenie,
b) utvaraju podmienky na uschovu cennych veci,
c) zabezpeduje zaujmova &innost.

ONOO O WN =

Popis jednotlivych Cinnosti je uvedeny v Casti DSS RadoSina a pre ZpS Hrabi¢ov
plati obdobne.
V zariadeni bol do 31.8. 2016 umiestneny 1 klient. Ekonomicky opravnené
naklady na 1 klienta za 8 mesiacov roka 2016: 4 840,80 EUR.

5.2 Prevadzka Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Hrabi¢ov

V zariadeni opatrovatelskej sluzby v zmysle § 36 Zakona sa poskytuje socialna
sluzba na urcity €as pInoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozZno poskytnut opatrovatelsku sluzbu.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa —

a) poskytuje:

. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. 0Setrovatelska starostlivost,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

NOoO O~ WN -

Popis jednotlivych Cinnosti je uvedeny v ¢asti DSS RadosSina a pre ZOS Hrabicov
plati obdobne.

V zariadeni bola po€as roka 2016 poskytovana starostlivost 2 klientom
v mesiacoch 1-3/2016 a 1 klientovi v mesiacoch 4-8/2016.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016: 3. 409,12 EUR.
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6. Terénna opatrovatelska sluzba

Vroku 2014 zacala KKP s poskytovanim terénnej opatrovatelskej sluzby.
Registracia bola vykonana pre Nitriansky a Banskobystricky samospravny kraj od 1. 5.
2014, pre Trengiansky, Trnavsky a Zilinsky samospravny kraj od 1. 11. 2014. KKP
poskytuje terénnu opatrovatelsku sluzbu so zapojenim sa do Narodného projektu
Podpora opatrovatelskej sluzby.

Opatrovatelska sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora
a) je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej |l
podla prilohy €. 3 a
b) je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost a zakladnych socialnych aktivitach podla prilohy €. 4.

Opatrovatelskou sluzbou sa poskytuju ukony podla prilohy €. 4 Zakona. Rozsah
ukonov na zaklade socialnej posudkovej Cinnosti uréuje obec v hodinach alebo podla
jednotlivych ukonov podla prilohy €. 4 Zakona. Minimalny rozsah ukonov sebaobsluhy
nesmie byt niz8i, ako je minimalny rozsah zodpovedajuci stupfiu odkazanosti fyzickej
osoby posudeny podla prilohy & 3 Zakona, ak sa poskytovatel socialnej sluzby s
prijimatelom socialnej sluzby na navrh prijimatefa socialnej sluzby nedohodne inak v
zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Prehlad o podéte klientov opatrovatelskej sluzby v roku 2016

Mesiac Pocet koniec
mesiaca
Maj - Jun 9
Jul -
December 12

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta za rok 2016 (8 mesiacov): 4. 429,81
EUR.
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7. Chranena dielna RadosSina

V zariadeni v RadoSine sa vytvorili pracovné miesta v chranenom pracovisku
vytvorenom v ramci zariadenia socialnych sluzieb. Takto zamestnani ob&ania so ZP sa
podiefaju ako pomocni pracovnici na prevadzke zariadenia socialnych sluZieb v
prevadzkovych jednotkach kuchyne s jedalfou, v pracovni a Zehliarni; v pracovnej dielni;
v hygienickom a potravinovom sklade.

V ramci zariadenia v RadoSine su vytvorené 3 Chranené dielne. V prvej je
zamestnanych 6 zamestnancov zo zdravotnym postihnutim, v druhej tiez 6
zamestnancov zo zdravotnym postihnutim, v tretej s zamestnani 3 zamestnanci so
zdravotnym postihnutim a je vytvorenych 6 miest pre pracovnych asistentov. Spolu v
Chranenej dielni mame vytvorenych 21 pracovnych miest.

8. Chranena dielna Mocenok

V zariadeni v Mocenku sa vytvorili pracovné miesta v chranenom pracovisku
vytvorenom v ramci zariadenia socialnych sluzieb. Na uvedené vytvorené pracovné
miesta boli prijati samotni mladici v ramci zariadenia socialnych sluzieb. Takto
zamestnani obCania so ZP sa podielaju0 ako pomocni pracovnici na prevadzke
zariadenia socialnych sluzieb v prevadzkovych jednotkach kuchyne s jedalfiou, v
pracovni a zehliarni, v rehabilitacnych miestnostiach.

V ramci zariadenia v Moenku su vytvorené 3 Chranené dielne. V prvej je
zamestnanych 6 zamestnancov zo zdravotnym postihnutim, v druhej 6 zamestnancov zo
zdravotnym postihnutim avitretej 6 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.
Vytvorenych je 8 miest pre pracovnych asistentov. Spolu v Chranenej dielni mame
vytvorenych 26 pracovnych miest.
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9. Prehlad o vynosoch a nakladoch poskytovanej soc. sluzby

PRiJMY ) ROZDIEL

dotacie, | uhrady, |NAKLADY | (prijmy-

Druh zariadenia socialnej sluzby |prispevky | vyZivné naklady)
Domov socialnych sluzieb Mo€enok 374199,67 |111257,36| 485457,03 0
Domov socialnych sluzieb RadoSina 206308,68 | 33623,38| 239 932,33 -0,27
Zariadenie pre seniorov Mo¢enok 27200,00| 25721,72 52921,72 0
Zariadenie opatrovatel.sluzby Mocenok 15360,00 9680,07 25040,07 0
Denny stacionar Mo&enok 9936,00 540,00 10476 0
Zariadenie opatrovatel.sluzby HrabiCov 3520,00 741,40 4261,40 0
Zariadenie pre seniorov HrabiCov 2560,00| 2280,80 4840,80 0
Denny stacionar RadoSina 11776,00 814,06 12590,06 0
Zariadenie opatrovatel.sluzby RadoSina 2560,00 1188,93 3748,93 0
Terénna opatrovatelska sluzba 41574,00 8261,40 49835,40 0
Detsky domov Moc¢enok 606330,40 8707,51| 615037,91 0
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10. Prehlad prijmov v €leneni podla zdrojov

Uget Nazov Gétu a élenenie Suma

602 | Trzby z predaja sluzieb spolu 12276,52
Strava a ubytovanie zamestnancov 12276,52

611 | Zmena stavu zasob nedokon€enej vyroby 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 1352,82
614 | Zmena stavu zviera 884,56
644 | Uroky 1092,15
649 | Iné ostatné vynosy 6859,42
662 | Prijaté dary od inych oraganizacii 303033,67
UPSVR Nové Zamky, ChD Mocenok 166332,76
UPSVR Topol€any, ChD Radosina 129202,99
Ekofond-odpis dotacie na auto 786,92
Ekopolis-odpis dotacie na solarne kolektory 1167,00
Rehabil.pristroje-odpis dotacie 4194,00
Prispevky od miest a obci 1350

663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 218033,83
Prijaté dary od fyzickych oséb 11848,20
Vyzivné 3168,14
Uhrady klientov v ZSS 203017,49

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 8588,97
Rekonstrukcia NKP kastiel Mocenok 8588,97

691 | Dotacie 1072264,44
FSR projekty, PO, opatrovatel'ska sluzba 41637,11
MPSVR SR na prevadzku DS,ZOS RadoS$ina 14336,00
MPSVR SR na prevadzku ZpS, ZOS, DS Moc¢enok 52496,00
MPSVR SR na prevadzku ZpS a ZOS Hrabicov 6080,00
MPSVR SR vytah-odpis dotacie 2700,00
UPSVR Bratislava, FP na prevadzku DeD Moc&enok 606330,40
VUC Nitra, FP na DSS RadoS$ina a DSS Mocenok 133426,48
VUC Bratislava, FP na DSS Rados$ina a DSS Moc&enok 70438,50
VUC Zilina, FP na DSS Radosina a DSS Mog&enok 22893,97
VUC Ban.Bystrica, FP na DSS RadoS$ina, DSS Moc¢enok 26830,00
VUC Trencin, FP na DSS RadoS$ina a DSS Moc&enok 24745,80
VUC Trnava, FP na DSS RadoS$ina a DSS Mocenok 33276,00
VUC PreSov, FP na DSS Moc¢enok 6078,21
Rekonstrukcia a modernizacia DeD-odpis dotacie 17612,44
Modernizacia zdroja tepla-odpis dotacie 5764,00
Rekonstrukcia RD-odpis dotacie 972,00
Platobna jednotka PPA 6647,53

6| SPOLU 1624386,38
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11. Stav a pohyb majetku a zavazkov

AKTIVA Brutto Korekcia Netto
. NEOBEZNY MAJETOK 1410276,60 | 355928,95 | 1054347,65
Dlhodoby nehmotny majetok 1414,06 1414,06 0,00
Softvér 1414,06 1414,06 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 1323862,54 | 354514,89| 969347,65
Pozemky 17695,67 X 17695,67
Stavby 1071805,08 | 159136,82| 912668,26
Samostatné hnutelné veci 194099,83 | 155851,34| 38248,49
Dopravné prostriedky 31340,19| 31340,19 0
Zakladné stado a tazné zvierata 2712,75 1977,52 735,23
Drobny dlhodoby hmotny majetok 6209,02 6209,02 0,00
Dlhodoby finanény majetok 85000 85000
Poskytnuté pbzicky 85000 85000
.| OBEZNY MAJETOK 751687,29 751687,29
Zasoby 10123,78 10123,78
Material 435,60 435,60
Viyrobky 4093,87 4093,87
Zvierata 5594,31 5594,31
Dlhodobé pohlPadavky 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného styku 0,00 0,00
Finanéné ucty 741563,51 741563,51
Pokladnica 4850,52 4850,52
Bankové ucty 736712,99 736712,99
.| CASOVE ROZLISENIE 87862,73 87862,73
Naklady buducich obdobi 75,93 75,93
Prijmy buducich obdobi 87786,80 87786,80
MAJETOK SPOLU 2249826,62 | 355928,95 | 1893897,67
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PASIVA Bezné obd.

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA 892978,84
1 Imanie a penazné fondy 815551,25
Zakladné imanie 815551,25

2 Vysledok hospodarenia 77427,59
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU 131116,36
1 Dlhodobé zavazky 18522,94
Zavézky zo socialneho fondu 18522,94

2 Kratkodobé zavazky 97593,42
Zavézky z obchodného styku 15735,16
Zavézky voci zamestnancom 48683,02
Zuctovanie so SP a ZP 26699,86
Dariové zavéazky 4398,55
Ostatné zavazky 2076,83

3 Bankové vypomoci a pozicky 15000
Prijaté krat. finanéné vypomoci 15000

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 869802,47
1 Vynosy buducich obdobi 869802,47
VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 1893897,67
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12. Prilohy

12.1 ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Komunita Kralovnej pokoja spracovala uctovnu zavierku v sulade s ucétovnymi
postupmi a zasadami platnymi v SR - zakon €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve a Opatrenia
MFSR ¢&. 22 502/2002-92 z 10. 12. 2002, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené
za Uc€elom podnikania v zneni opatrenia z 11. 11. 2003 ¢&. 20896/2003-92 a v zneni
opatrenia z 8. 12. 2004 ¢. MF/10648/2004-74/.

Komunita Kralovnej pokoja Uétovala v sustave podvojného UGétovnictva. Ugtovnym
obdobim je kalendarny rok.

Samotna uctovna zavierka pozostavala:

o Pripravné prace pred uzatvorenim uc¢tovnych knih:

1. Inventarizacia —kontrola vecnej spravnosti uc¢tovnictva:
a) inventura
b) porovnanie u¢tovného stavu so skutonym
Pri inventarizacii sa postupovalo v zmysle zakona a vydanych vnutropodnikovych
smernic. Rozdiely neboli zistené.

2. Kontrola spravnosti zauctovania pociato€nych stavov
Kontrola principu bilan&nej kontinuity nevykéazala nezrovnalosti.

3. Zauctovanie uctovnych pripadov na uctoch, ktoré nesmu mat koneény zostatok

4. Kontrola tvorby a Cerpania rozpoctu

Organizacia ziskavala prostriedky z tychto zdrojov:

a) z vlastnych prijmov (prijmy z uhrad klientov za sluzby, stravné)
b) z darov

¢) z dotacii, finan&nych prispevkov

d) z podielu zaplatenych dani

5. Casové rozliSenie nakladov
Organizacia uctovala na ucte 385 —Prijmy buducich obdobi — prispevky na ChD.

6. Douctovanie uctovnych pripadov bezného roka
Zauctovanie uctovnych pripadov, ktorymi sa zabezpecila uplnost uc€tovnictva bezného
roka. (Dodavatel'ské faktury za splnené dodavky do 31. 12. 2016).

7. Vypocet hospodarskeho vysledku v u¢tovnictve
Organizacia mala prijmy z hlavnej nezdanovanej Cinnosti, ktoré pozostavali zo zdrojov
uvedenych v bode 4.

8. Kontrola formalnej spravnosti uctovnych zépisov

ZabezpeCené formou predvahy, ktora obsahuje obraty a zostatky vSetkych uctov
pouzivanych v hlavnej knihe.
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o Uzatvorenie uétovnych knih

1. Zistenie obratov stran MD a D jednotlivych syntetickych uctov.

2. Zistenie konecnych zostatkov aktivnych a pasivnych uctov a koneéné zostatky uctov
nakladov a vynosov.

3. Zistenie zakladu dane za Ucétovné obdobie.
4. Zistenie vysledku hospodarenia.

5. Uzavretie UCtovnictva prevodom zostatkov suvahovych UGCtov a zostatku uctu 963 —
UcCet ziskov a strat na uCet 962 —Konecny ucet suvahovy.

6. Sucasti uctovnej zavierky
a) Suvaha

b) Vykaz ziskov a strat

¢) Poznamky

o Udalosti osobitného vyznamu

Po skonéeni uétovného obdobia nenastali ziadne vyznamné udalosti, za ktoré sa
vyhotovuje vyro€na sprava.
o Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost” Komunita Kralovnej pokoja dosiala za ictovné obdobie 2016 kladny

vysledok hospodarenia 77 427,59 EUR zhlavnej (nepodnikatel'skej) cCinnosti.
Z uvedeného vysledku hospodarenia sa navrhuje zvysit’ zakladné imanie spoloc¢nosti.

Ugtovna zavierka bola overena auditorom diia 10. 4. 2017 — certifikovanym
auditorom Ing. Zuzana Kovacova, Cislo licencie 1102.
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12.2 Sprava auditora
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