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Finan&né vykazy a vyrok auditora za rok 2016

1. Stav spoloc¢nosti v roku 2016

Rok 2016 bol pre spolotnost KABELSCHLEPP - SYSTEMTECHNIK, spol. s r. 0. naroénym, ale
uspednym rokom. Podarilo sa nam dokongit investiciu do novej vyrobnej haly s rozlohou takmer 3500
metrov Stvorcovych a finanény rok sme uzavreli zo ziskom 9 382 EUR.

Vyroba pracovala bez vykyvov a kolizii a zabezpetila dodanie objednanych vyrobkov zakaznikom.
Okrem sériovej vyroby — hlavnej napine, zabezpetovala aj vyrobu novych vyrobkov a prototypov, ktoré
navrhuje oddelenie vyvoja. Pravidelne sa riesili aj tlohy podporujice zvySovanie produktivity prace a ulohy
Zamerané na zniZzovanie a usporu nakladov.

S ohladom na urovert mesacénych obratov a s podporou Gspornych opatreni, sa ndm darilo dosahovat
prijatelnu uroven likvidity spolo¢nosti tak, aby sme dokézali dodrzat splatnost zavézkov pri dodrzani skonto
podmienok u vybranych dodévatelov. Svoje zavézky vo&i zamestnancom, $tatnej spréve a poistovniam
sme uhradzali po cely rok v plnej vySke a vé&as.

Spolo&nost by chcela byt aj v roku 2017 vyznamnym hra&om na domacom i zahraniénom trhu a urobi
vietko preto, aby dosiahla stanovené ulohy a ciele.
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2. Investicie

Celkom sme v roku 2016 preinvestovali sumu takmer 2,0 mil. €.

- Suma, schvélena na investicie v roku 2016 bola svojim objemom mimoriadna, & bolo velmi
dolezite pre zvySenie strojnych a priestorovych kapacit v stlade s rastom objemu vyroby. Plan
investicii bol teda orientovany na kftu¢ové investicie do vyrobnych technolégii a novej vyrobnej
haly. '

- Najvatsou investiciou za posledné roky je vystavba novej vyrobnej haly, s ktorou sa za&alo v roku
2015 a bola slavnostne ukon&ena v polovici roka 2016.
V priebehu roku sa nam podarilo zrealizovat investicie, ktoré nam pomohli posilnit viastné vyrobné
kapacity, €o podstatne zniZi dobu navratnosti novych technolégii a naklady na externé kooperacie.

f. Finanéné ukazovatele

Spolo&nost’ dosiahla v roku 2016 nasledovné hlavné finanéné ukazovatele:
hodnoty su uvedené v €

Ukazovatel’ 2014 2015 2016
B SlenlgSimiag pe 6 806 -264 583 9 382
Pridana hodnota 3 699 809 3503917 3 700 976
Obrat 13 968 270 15 362 337 15 189 064
Vyrobnd spotreba 10 419 528 11 962 204 11 745 431
Osobné naklady 3 378 392 3448 737 3653 762
Odpisy 331 388 425 040 460 257
Financné naklady 71 868 78 300 116 049
Neobezny majetok 3 190 341 3 684 423 4 990 675
Obezny majetok 3 892 850 5 961 087 4 693 417
Zasoby 2 277 930 2476 920 2 751770
Kratkodobé pohladavky 1074 677 1 655 516 1 646 086
Financné ucty 540 243 1828 651 295 561
Vliastné imanie 1575539 1 310956 1 320 339
Zavéazky 5 556 569 8 374 924 8 429 070
Rezervy N 458 869 446 064 537 919
Dlhodobé zavazky 2 599 731 5112 312 4 829 925
Kratkodobé zavéazky 2 497 969 2 816 548 2 573 484
Bankové lvery Ziadne Ziadne 487 738
Strana 3z 7
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4. Zivotné prostredie a zamestnanost’

Zivotné prostredie |
V oblasti ochrany Zivotného prostredia spolo¢nost realizuje ulohy viastného programu ,,KABELSCHLEPP

is Green“, vramci ktorého sa osobitne zameriava na prijimanie a realizaciu opatreni zabezpetujtcich
zvySenu ochranu a starostlivost o Zivotné prostredie.

Hlavné aktivity tohto programu su:

- aktivne chranit' Zivotné prostredie a podielat' sa na znizovani jeho zneé&istovania riadenim
a separovanim tvorby odpadov

- dodrZiavat prislusnu environmentalnu legislativu vo vyrobnych &innostiach

- Vv procese vyroby vyuZivat komponenty, vyrobky a sluZby, ktoré Zivotné prostredie zatazuju
v minimalnej miere

- orientovat sa na vyvoj ,zelenych" produktov, potrebnymi opatreniami a investiciami zabezpegit
usporné vyuzitie energie a surovin

- zvy$Sovat environmentalne povedomie zamestnancov

- vybudovat systém environmentéalneho manazérstva podla ISO 14000

Zamestnanost'
Priemerny poget kmenovych zamestnancov v roku 2016 sa zvysil na 186. Spolo&nost spolupracuje aj

s pracovnou agenturou, prostrednictvom ktorej vyrovnava vykyvy pri napliani vyrobnych kapacit. Takymto
spésobom je mozné eliminovat vplyv nizSieho vytaZenia kapacit na osobné naklady. Priemerny podet
agenturnych zamestnancov v roku 2016 bol 89.

Vyvoj stavu zamestnancov za posledné tri roky je nasledovny:

2014 2015 2016
pocet zamestnancov - stav k 31.12, 165 176 188
priemerny pocet zamestnancov 164 177 186
index rastu poctu zamestnancov 1,012 1,079 1,051
osobné naklady 3 378 392 3448 737 3653761
index rastu miezd na zamestnanca 1,110 0,946 1,008
obrat 13 968 270| 15 362 337 15 189 064
index rastu.obratu 1,182 1,100 0,989
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Tvorba a Eerpanie socialneho fondu v roku 2016:

Socialny fond bol v roku 2016 tvoreny len povinnym pridelom z nakladov.
Prostriedky fondu boli pouzité v zmysle zakona pre potreby zamestnancov.

Prehfad tvorby a &erpania socialneho fondu je uvedeny v nasledujiicej tabufke:

hodnoty su uvedené v

€

(EUR) 2014 2015 2016
Stav k 1.1. 46 298 46 892 38 695
Tvorba 11 903 12719 13105
Cerpanie 11 309 20916 27 436
Stav k 31.12. 46 892 38 695 24 364

5. Vyznamné udalosti po skonéeni Gétovného obdobia

Po 31. decembri 2016 nenastali také hospodarske udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na dalgiu &innost
spoloénosti.

6. Predpokladany vyvoj spoloénosti

V roku 2017 sa oéakava:

- schvalenie a priprava investicie na roz&irenie vyroby a zvySenie objemu vyroby
- ZvySenie efektivnosti vyroby a produktivity prace

- zvy$enie technickej urovne produktov

- planovany hospodérsky vysledok na rok 2017 je zisk 13 tis. €

- zabezpecenie dostatoéného mnozstva objednavok na dosiahnutie planovanému obratu.

7. Naklady na vyvoj

Oddelenie vi;oja.

Cinnosti oddelenia vyvoja sa v roku 2016 riadili schvalenym planom vyvoja a oddelenie zaroven aj
plnilo operativne ulohy. Cielom planovanych uloh bolo rozsirit sortiment pontkanych produktov a tak

zlepsit' poziciu spolo¢nosti KABELSCHLEPP na trhu. Tiez tieto ulohy boli smerované na hfadanie novych
Strana 5z 7



rieeni problematickych uzlov nasich vyrobkov. Operativne Ulohy, ktoré vznikali v priebehu roka mali za
ciel formou racionalizacie vyrobného procesu zvysit produktivitu prace.

Prehfad nakladov na vyvoj v roku 2015

hodnoty st uvedené v €

2014 2015 2016

Materidl 30 889 38 005 34 624
Energie 377 447 467
Cestovné 251 4 797 3141
Kooperacie 2 860 3 589 2 230
Prendjom a telekomunikaéné sluzby 3280 3407 3071
Osobné naklady 87 604 84 806 83 744
Ostatné sluzby 1031 1136 1328
Odpisy : 456 456 456
Softvérové sluzby 0 5135 0
126 748 141 778 129 060

8. Nadobudanie akcii a obchodnych podielov

Spolo¢nost KABELSCHLEPP — SYSTEMTECHNIK, spol. s r. 0. nenadobudia v roku 2015 Ziadne viastné
akcie, dotasné listy, obchodné podiely a akcie, alebo dozasné listy aobchodné podiely materskej
spolognosti.

9. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku

K datumu vydania vyro&nej spravy spolo&nost nedisponovala rozhodnutim valného zhromazdenia
0 vysporiadani hospodarskeho vysledku za rok 2016.

10. Sprava auditora k Giétovnej zavierke

Audit uctovnej zavierky za rok 2016 vykonala auditorska spolo¢nost Ernst & Young Slovakia, spol. s r. [ 38
HodZovo namestie 1A, Bratislava. Kopia spravy nezavislého auditora je priloZzena:
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11. Organizacna zlozka v zahranici

Spolo¢nost KABELSCHLEPP — SYSTEMTECHNIK, spol. s r. 0. nema Ziadnu organiza&nu zloZku
v zahraniéi.

V Novych Zamkoch, 23.03.2016

Vypracoval: Ing. Tomas Slebodnik
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