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Staráme sa o svetové zdroje  
Resourcing the world
Poslanie skupiny Veolia
Spoločnosť Veolia pôsobí v oblasti vodárenstva, odpadového hospodárstva a energetiky. Jej aktivity sú zamerané na služby pre ži- 
votné prostredie. Veolia sa podieľa na ochrane životného prostredia a na hospodárskom rozvoji, usiluje sa o udržateľný rozvoj 
pri hospodárení s prírodnými zdrojmi, zúčastňuje sa na boji proti zmene klímy a znečisťovaniu životného prostredia, dbá o za- 
chovanie biodiverzity a zlepšovanie zdravia a kvality života obyvateľstva.

Naše hodnoty
Základnými hodnotami spoločnosti Veolia sú ZODPOVEDNOSŤ, SOLIDARITA, REŠPEKT, INOVÁCIE a ORIENTÁCIA NA ZÁKAZNÍKA. 
Tvoria piliere, na ktorých je postavená ekonomická, sociálna a environmentálna výkonnosť celej skupiny.

Kódex etického správania
Etický kódex skupiny Veolia zabezpečuje, že vo všetkých jej spoločnostiach sú dodržiavané firemné hodnoty a pravidlá správania 
skupiny, medzinárodné iniciatívy, do ktorých je zapojená, predovšetkým projekt Global Compact v rámci OSN, ktorého cieľom 
je dodržiavať univerzálne princípy v oblasti ľudských práv, pracovných štandardov a životného prostredia, ďalej medzinárodná 
legislatíva týkajúca sa ľudských práv, smernice OECD pre nadnárodné podniky a národná legislatíva jednotlivých krajín, kde sku- 
pina pôsobí. Skupina Veolia pritom zachováva tieto základné princípy s prihliadnutím na kultúrnu rozmanitosť a dbá na och- 
ranu životného prostredia.
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Vážení akcionári, kolegovia, partneri a priatelia,

rok 2016 bol opäť rokom plným výziev nielen pre skupinu Veolia Energia na Slovensku,  
ale zároveň pre sektor teplárenstva v slovenskom aj európskom kontexte.  

Výroba a predaj tepla, ktorú poskytujeme v 27 mestách na Slovensku predstavuje 55%  
z našich tržieb, prostredníctvom niektorých dcérskych spoločností zároveň vyrábame 
elektrickú energiu technológiou kombinovanej výroby významne šetriacej primárne palivo  
a teda aj životné prostredie. Poskytujeme celý rad podporných služieb pre 59 priemyselných klientov a služieb v oblasti energe- 
tickej efektívnosti, pričom úspory energie klientom nielen prinášame ale zmluvne aj garantujeme (formou tzv. EPC kontraktov).  
S hrdosťou spomeniem najväčší EPC projekt na Slovensku, ktorý sme uzavreli s VÚC Košice a štvrtý rok úspešne realizujeme. 
Na výrobu energií využívame prevažne zemný plyn (67%) a lokálny obnoviteľný zdroj – biomasu, v stále zvyšujúcom sa podiele  
(20%). Vďaka progresívnej technológii splyňovania biomasy v Žiari nad Hronom sme v roku 2016 vypustili do ovzdušia o 24% ton  
emisií CO2 menej oproti roku 2013.

Začiatkom roka 2016 Úrad pre reguláciu sieťových odvetví schválil politiku pre nové regulačné obdobie na roky 2017-2021  
pre všetky regulované sieťové odvetvia (elektroenergetika, plynárenstvo, tepelná energetika, vodné hospodárstvo) a súvisiace 
vyhlášky v oblasti cenovej regulácie. Pre výrobcov a dodávateľov tepla z centrálnych systémov zásobovania teplom (CZT) však 
nová legislatíva, napriek pôvodným zámerom, zásadné zmeny v cenovej regulácii nepriniesla.

Spoločenskú zodpovednosť vnímame ako samozrejmú súčasť našich aktivít. Nadácia Veolia Slovensko poskytuje už vyše  
10 rokov pomoc v oblasti sociálnej výpomoci, vzdelávania, kultúry, športu a ochrany životného prostredia. V roku 2016 sme 
úspešne spustili program Zamestnaneckých grantom a s potešením vnímam záujem a osobnú angažovanosť aj našich za- 
mestnancov v tejto oblasti. Rozhodli sme sa preto v programe pokračovať aj v nasledujúcom roku. 

Teší ma tiež ocenenie Cogen Europe Recognition Awards 2015, ktoré získal náš partner, mestská časť Petržalka za spoluprácu 
na projekte kombinovanej výroby elektrickej energie a tepla prostredníctvom 18-tich kogeneračných jednotiek inštalovaných na systéme  
centrálneho zásobovania teplom. Ocenenie je udeľované každoročne jednotlivcom alebo spoločnostiam za podporu, profesionalitu  
a inovatívny prístup, ktorým výraznou mierou prispeli k rozvoju kombinovanej výroby elektrickej energie a tepla v Európe.

Pohľad na energetiku sa mení. Vnímame to na každom kroku. Tlak na vývoj a využívanie nových technológií, nízko emisných 
zdrojov energie, znižovanie spotreby energie, digitalizáciu a pod. predstavuje novú, nastupujúcu dobu energetiky. Tento európsky  
trend potvrdil aj „veľký energetický balíček“ legislatívnych opatrení, ktorý predložila Európska komisia koncom minulého roka,  
a ktorý má ambíciu výrazne ovplyvniť energetiku, vrátane teplárenstva v Európe na nasledujúce desaťročia. Verím, že sektor  
teplárenstva na Slovensku, s efektívnym využitím a ďalším modernizovaním vybudovanej infraštruktúry (plynovej a teplárenskej)  
dostane pozitívne signály, aby sme doň mohli aj naďalej investovať a pokračovať v modernizácii  systémov centrálneho záso- 
bovania teplom, ktoré nám naše partnerské mestá zverili do správy. 

Aj v našich aktivitách sa budeme preto stále viac zameriavať na poskytovanie komplexných energetických služieb, zvyšovanie účin- 
ností našich zdrojov, využívanie obnoviteľných zdrojov energie nákladovo-efektívnym spôsobom, ponuku inteligentných, tzv. „smart“  
riešení tak, aby sme čo najviac vychádzali v ústrety požiadavkám našich klientov. Pretože tieto výzvy sú pre nás príležitosť ako ďalej rásť. 

Bez motivovaného tímu zamestnancov a  dôvery našich zákazníkov by to však nešlo. Preto sa chcem na tomto mieste poďakovať  
všetkým kolegom v skupine Veolia Energia za ich každodenné nasadenie a našim zákazníkom a obchodným partnerom tlmočiť  
poďakovanie za ich neustálu dôveru. Aj v rok 2017 sa ju budeme snažiť zo všetkých síl potvrdiť. Pozývam vás prečítať si výročnú  
správu spoločnosti za rok 2016. 

Prajem príjemné čítanie a zostávam s úctou,
Miroslav Kot 

Generálny riaditeľ

1. ÚVODNÉ SLOVO
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2. IDENTIFIKAČNÉ	
	 ÚDAJE	SPOLOČNOSTI

NÁZOV SPOLOČNOSTI: 

Veolia Energia Lučenec, a.s. 
(do 31. 08. 2015 Dalkia Lučenec a.s.)

SÍDLO SPOLOČNOSTI:

Ulica partizánska 1/1990, 984 01 Lučenec, 
Slovenská republika

PRÁVNA FORMA: 

akciová spoločnosť

IDENTIFIKAČNÉ ČÍSLO: 

36 629 359

Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri 
Okresného súdu v Banskej Bystrici pod značkou 793/S

DÁTUM ZALOŽENIA: 

28. 8. 2004

ZÁKLADNÉ IMANIE: 

3 684 000 eur

AKCIE: 

36 840 ks kmeňových akcií na meno v listinnej podobe.
Menovitá hodnota akcie 100 eur.

Spoločnosť počas roka 2016 nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, dočasné listy a obchodné 
podiely materskej účtovnej jednotky. 

Spoločnosť nebola činná v oblasti výskumu a vývoja.

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

	 ÚDAJE	SPOLOČNOSTI	 ÚDAJE	SPOLOČNOSTI	 ÚDAJE	SPOLOČNOSTI
2. IDENTIFIKAČNÉ	
	 ÚDAJE	SPOLOČNOSTI
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3. ŠTATUTÁRNE 
	 ORGÁNY	SPOLOČNOSTI
Orgány spoločnosti k 31. 12. 2016:

PREDSTAVENSTVO 

Ľudmila Hoffmanová – predseda predstavenstva
skončenie funkcie: 16.5.2016

Benedikt Lavrinčík- predseda predstavenstva
vznik funkcie: 16.5.2016

Kristína Kurhajcová - člen predstavenstva 
vznik funkcie: 19.6.2012

JUDr. Eva Lantayová – členka predstavenstva
vznik funkcie: 18.6.2014 

MUDr. Juraj Pelč – člen predstavenstva
vznik funkcie: 12.6.2015 
 
MUDr. Rudolf Slivka – člen predstavenstva 
vznik funkcie: 12.6.2015

DOZORNÁ RADA 

Ing. Eva Balážová, PhD - predsedkyňa
vznik funkcie: 12.6.2015

Miroslav Kot - člen 
vznik funkcie: 25.10.2012

Viola Szekeresová - členka 
skončenie funkcie: 16.5.2016 
 
Ing. Adriana Werflová – člen
vznik funkcie: 16.5.2016
 
MUDr. Zaher Mahmoud – člen
vznik funkcie: 12.6.2015
 
Mgr. Slavomír Olšiak – člen 
skončenie funkcie: 16.5.2016

JUDr. Dušan Ilčík – člen
vznik funkcie: 16.5.2016
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Skupina Veolia zastáva v celosvetovom meradle vedúce postavenie v oblasti optimalizovaného riadenia zdrojov. S viac než 163-tisíc 
zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a realizuje riešenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hos-
podárstva, ktoré prispievajú k udržateľnému rozvoju miest i priemyslu. Prostredníctvom týchto troch navzájom sa dopĺňajúcich 
činností sa Veolia podieľa na rozširovaní prístupu k zdrojom, zachovávaní dostupných zdrojov a na ich obnove.

V roku 2016 skupina Veolia zásobovala pitnou vodou 100 miliónov obyvateľov, 61 miliónom obyvateľov poskytovala kanalizačné 
služby, vyrobila 44 miliónov MWh energie a zhodnotila 45 milióna ton odpadu. V roku 2016 predstavoval konsolidovaný obrat 
spoločnosti Veolia Environnement 24,39 miliárd eur.

4. SKUPINA VEOLIA VO 
 SVETE A NA SLOVENSKU

Voda Energia Odpady

100 mil. obyvateľov 
zásobovaných pitnou vodou

Odvádzanie odpadových vôd 
pre 61 mil. obyvateľov

Správa 4 052 
úpravní pitnej vody

Správa 2 928 
čistiarní odpadových vôd

Obrat: 
24,39 mld. eur

44 mil. MWh 
vyrobenej energie 

2 086 
priemyselných objektov v správe

551 mestských a miestnych sietí 
rozvodov tepla a chladu

Tri hlavné aktivity:
Voda, Energia a Odpady

591 spracovateľských prevádzok

45 mil. ton 
spracovaného odpadu

553 000 
firemných zákazníkov 

Zber odpadu pre viac 
ako 40 mil. obyvateľov

163 000 
zamestnancov

KĽÚČOVÉ ÚDAJE: VEOLIA VO SVETE

Odpady

 SVETE A NA SLOVENSKU
SKUPINA VEOLIA VO 
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Skupina Veolia zastáva v celosvetovom meradle vedúce postavenie v oblasti optimalizovaného riadenia zdrojov. S viac než 163-tisíc 
zamestnancami na piatich kontinentoch navrhuje a realizuje riešenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hos-
podárstva, ktoré prispievajú k udržateľnému rozvoju miest i priemyslu. Prostredníctvom týchto troch navzájom sa dopĺňajúcich 
činností sa Veolia podieľa na rozširovaní prístupu k zdrojom, zachovávaní dostupných zdrojov a na ich obnove.

V roku 2016 skupina Veolia zásobovala pitnou vodou 100 miliónov obyvateľov, 61 miliónom obyvateľov poskytovala kanalizačné 
služby, vyrobila 44 miliónov MWh energie a zhodnotila 45 milióna ton odpadu. V roku 2016 predstavoval konsolidovaný obrat 
spoločnosti Veolia Environnement 24,39 miliárd eur.

4. SKUPINA VEOLIA VO 
 SVETE A NA SLOVENSKU

100 mil. obyvateľov 
zásobovaných pitnou vodou

Odvádzanie odpadových vôd 
pre 61 mil. obyvateľov

Správa 4 052 
úpravní pitnej vody

Správa 2 928 
čistiarní odpadových vôd

Obrat: 
24,39 mld. eur

44 mil. MWh 
vyrobenej energie 

2 086 
priemyselných objektov v správe

551 mestských a miestnych sietí 
rozvodov tepla a chladu

Tri hlavné aktivity:
Voda, Energia a Odpady

591 spracovateľských prevádzok

45 mil. ton 
spracovaného odpadu

764 477 
firemných zákazníkov 

Zber odpadu pre viac 
ako 40 mil. obyvateľov

163 226 
zamestnancov

KĽÚČOVÉ ÚDAJE: VEOLIA VO SVETE
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Manažment vodohospodárskych služieb
Veolia je špecialista na outsourcing služieb spojených s výrobou a distribúciou pitnej vody a odvádzaním a čistením odpadových 
vôd poskytovaných municipalitám, priemyselným partnerom alebo zákazníkom zo sektora služieb. Je svetovým lídrom v navrhovaní,
vo výstavbe a v prevádzkovaní zariadení pre vodné a odpadové systémy, ktoré využívajú širokú škálu pokročilých technológií.

Manažment energetických služieb
Veolia ponúka zákazníkom preukázané odborné znalosti v oblasti rozvoja, výstavby a prevádzky ekologických a úsporných ener-
getických systémov. Cieľom jej podnikania je energetická účinnosť. Jej inovatívne riešenia podporujú trvalo udržateľný rozvoj miest
a podnikania.

Manažment odpadového hospodárstva
Veolia poskytuje environmentálne a logistické služby, ktoré zahŕňajú zvoz a zber odpadu, údržbu potrubných systémov, mestské 
upratovacie služby a riadenie toku odpadov, ako aj spracovanie a recykláciu odpadov.

Voda Energia

Počet zákazníkov: 
163 837

Počet zásobovaných obyvateľov :
1 264 117

Počet  zamestnancov: 
1 610

Obrat: 
77,3 mil.eur   

 

Počet zákazníkov (CZT, priemysel, 
energetické služby): 2 103

Počet domácností 
zásobovaných teplom: 92 000

Počet  zamestnancov: 
 713

Obrat:  112,084 mil. eur  

Údaje sú za rok 2016.

KĽÚČOVÉ ÚDAJE: VEOLIA NA SLOVENSKU

Na Slovensku mala v roku 2016 skupina Veolia 2 323 zamestnancov a dosiahla obrat 189,38 miliónov eur. 

Na Slovensku pôsobí skupina Veolia v oblasti vodohospodárskych a energetických služieb:
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Skupina Veolia Energia je jedným z najväčších výrobcov a dodávateľov tepla v Slovenskej republike. V tejto oblasti pôsobí na Slo-
vensku od roku 1993. Vďaka silnému medzinárodnému zázemiu poskytuje efektívne energetické riešenia a širokú paletu služieb 
s vysokým štandardom nárokov na ochranu životného prostredia.

Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku
Prostredníctvom samostatných spoločností, skupina Veolia Energia na Slovensku zabezpečuje prevádzku, údržbu a moderni-
záciu tepelnotechnických zariadení (TTZ) a dodávku tepla a teplej úžitkovej vody (TÚV) pre mestské časti Petržalka, Dúbravka, 
Podunajské Biskupice v Bratislave a pre mestá Senec, Vrbové, Vráble, Lučenec, Žiar nad Hronom, Brezno, Poprad, Kráľovský Chlmec, 
Košice a pre viaceré malé mestá v regióne východného Slovenska.

Pre mestskú časť Petržalka, najväčšiu bytovú štvrť v strednej Európe, zabezpečuje dodávku tepla a TÚV už takmer 15 rokov. 
Významnou fázou modernizácie systému CZT v Petržalke bola inštalácia kogeneračných jednotiek a výroba elektrickej energie 
a tepla vysoko účinnou kombinovanou výrobou (VÚ KVET) v 18 existujúcich kotolniach.

Veolia Energia pôsobí aj v oblasti energetických služieb a technickej správy budov. Poskytuje technickú správu budov pre Trnavský 
samosprávny kraj ale aj napr. facility management administratívneho areálu Digital Park v Bratislave.

Prostredníctvom spoločnosti Veolia Energia Komfort Košice, a.s., zabezpečuje pre Košický samosprávny kraj najväčší projekt energe-
tickej efektívnosti (EPC) v sektore verejnej správy na Slovensku.

Služby pre priemyselných klientov zabezpečuje prostredníctvom dcérskych spoločností SLOVEO a.s. a Veolia Utilities Žiar 
nad Hronom, a.s. V prípade prvej spoločnosti ide o komplexnú ponuku služieb a správy budov v areáli výrobného závodu auto-
mobilky Peugeot Citroën Automobiles, PCA Slovakia, s.r.o., v Trnave, ktorá umožňuje klientovi presunúť všetky aktivity mimo 
jeho hlavnej činnosti a zveriť ich do rúk odborníkom. Spoločnosť Veolia Utilities Žiar nad Hronom, a.s., zabezpečuje výrobu 
a dodávku energií a médií pre priemyselných klientov v areáli ZSNP v Žiari nad Hronom aj prostredníctvom progresívnej techno-
lógie splyňovania biomasy.

Spoločnosť C - bau, spol. s r.o. zabezpečuje odborné poradenstvo, koordináciu a technickú podporu dcérskym prevádzkovým 
spoločnostiam. Sústreďuje a vymieňa know-how a najlepšie skúsenosti nielen v rámci národných aktivít skupiny Veolia Energia 
na Slovensku, ale prostredníctvom tímu odborníkov i v rámci celého koncernu Veolia.

Spoločnosť C - Shop, spol. s r.o. centralizuje nákup a zásobovanie celej skupiny Veolia Energia na Slovensku. Hlavným cieľom 
je zabezpečiť dodávku tovarov a služieb pre celú skupinu v najlepších cenách, termínoch a v najlepšej kvalite.

Prostredníctvom spoločností RSB - Roľnícka spoločnosť Brodské, s.r.o., a Biomass Energy Corporation, a. s., rozšírila oblasť svojho 
podnikania aj na produkciu biomasy formou pestovania energetických rastlín.

Skupina má za cieľ predvídať neprestajne sa vyvíjajúce potreby a požiadavky klientov, optimalizovať technickú, ekonomickú 
a environmentálnu prevádzku zverených zariadení a pritom sa snažiť uplatňovať využívanie obnoviteľných zdrojov energie.
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Sme jedna Veolia
Skupina Veolia Slovensko poskytuje svoje služby v oblasti energetiky a vodohospodárstva. Aj keď spoločnosti skupiny vystupujú 
samostatne, vytvárajú vo vzájomnej spolupráci jeden funkčný celok. V tejto synergii spoločnosti Veolia chráni a udržiava vzácne 
svetové zdroje a zároveň vytvára priestor pre tvorbu silných partnerských vzťahov so svojimi klientmi a odberateľmi. 

Veolia vychádza z poznania, že ľudia sú súčasť prírody a celý ekosystém našej planéty je previazaný spoločnými väzbami. Z tohto 
dôvodu bol vytvorený program s názvom Ochrana biodiverzity v areáloch Veolia, ktorého hlavným cieľom je prijatie a 
realizá- 
cia dlhodobých záväzkov udržateľnosti v oblasti prírodnej rozmanitosti.

Práca s budúcimi generáciami v rámci ochrany biodiverzity je pre skupina Veolia kľúčová. Aj preto už jedenásť rokov podporujeme 
vzdelávanie slovenských žiakov a pomáhame zvyšovať ich environmentálne povedomie o biodiverzite. V najnovšom projekte 
s názvom Tajný život mesta žiaci a učitelia spoločnými silami skúmajú voľne rastúce rastlinné druhy vo svojom okolí. 
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Spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s., je od 6. 3. 2007 dcérskou spoločnosťou spoločnosti Veolia Energia Slovensko, a.s., so sídlom 
v Bratislave, ktorá vlastní 65 % akcií, SPOOL a.s. Lučenec, vlastní 19,05 % akcií a mesto Lučenec 15,95 % akcií. Prostredníctvom svojho 
majoritného akcionára patrí do skupiny spoločností VEOLIA.

Svoju činnosť – prevádzku a modernizáciu tepelno-technických zariadení spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s., zabezpečuje na zá-
klade „Povolenia č. 2006 T 0181“, vydaného dňa 13. septembra 2006 Úradom pre reguláciu sieťových odvetví.

Spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s., od svojho vzniku 
zabezpečuje a vykonáva tieto činnosti:
• prevádzka technického zariadenia
• pravidelné servisné kontroly
• periodické revízie a kontroly zariadenia
• pravidelné odpočty energií
• údržba a opravy technológii vrátane materiálu 
• výroba a distribúcia tepla a teplej úžitkovej vody
• investície do TTZ a ich kompletná modernizácia a rekonštrukcia
• montáž a opravy meracej a regulačnej techniky  

Kľúčové ukazovatele 
(Veolia Energia Lučenec, a. s.)

OBRAT Z VÝROBKOV A SLUŽIEB (v tis. eur)  3 158 
PREDANÉ TEPLO (v MWh) 38 382
POČET PLYNOVÝCH KOTOLNÍ 
(celkový výkon)                             19 PK (46,9 MW)

DĹŽKA ROZVODOV (km) 8,0
POČET ODOVZDÁVACÍCH STANÍC TEPLA (OST) 86
POČET KOTOLNÍ S MANDÁTNOU ZMLUVOU 4
INVESTÍCIE A OPRAVY (v tis. eur) 618
POČET KLIENTOV 12
POČET ZAMESTNANCOV 20

5.	PROFIL	
	 SPOLOČNOSTI

V meste Lučenec zásobujeme teplom a teplou úžitkovou vodou 6 078 domácností, 4 školské a predškolské zariadenia, Domov 
sociálnych služieb a ďalšie nebytové priestory slúžiace ku podnikateľskej činnosti.

Spoločnosť považuje za hlavné poslanie zabezpečiť také rozvojové projekty, ktoré zabezpečia trvalý rozvoj spoločnosti a spoľah-
livú výrobu tepelnej energie pre všetkých zákazníkov pri zachovaní najvyššej bezpečnosti výroby a trvale konkurenčných cenách.
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Naše hodnoty
Aktívne sa podieľame na budovaní spoločnosti  

so zodpovedným prístupom k trvalo udržateľnému rozvoju.

ZODPOVEDNOSŤ
SOLIDARITA

REŠPEKT
INOVÁCIE

ORIENTÁCIA 
NA ZÁKAZNÍKA

Hľadáme individuálne riešenia pre 
všetky situácie a potreby našich 

zákazníkov a partnerov.

Dodržujeme zákony, 
interné pravidlá skupiny 
a rešpektujeme ostatných.

Navrhujeme trvalo udržateľné riešenia  
pre našich zákazníkov, životné  

prostredie a celú spoločnosť. 

Stále zvyšujeme efektivitu a kvalitu poskytovaných služieb.
Počúvame našich zákazníkov a naše know-how využívame  

na to, aby sme splnili ich očakávania.
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6.	SPRÁVA	O	PODNIKATEĽSKEJ 
 ČINNOSTI	A	STAVE	JEJ	MAJETKU

6.1.	Naše	služby
Spoločnosť zabezpečuje prevádzku 23 plynových kotolní a 86 domo-
vých odovzdávacích staníc (ďalej len DOST). Z celkového počtu plyno-
vých kotolní je vo vlastníctve spoločnosti 7 kotolní (vrátane nehnuteľ-
ností), ktoré sa podieľajú na výrobe a predaji tepla 91 %-mi. Veolia Ener-
gia Lučenec, a.s., vlastní v deviatich kotolniach technologické zariade-
nie, umiestnené v priestoroch domov, ktoré sú v správe SPOOL a.s. Spoloč-
nosť Veolia Energia Lučenec, a.s., prevádzkuje aj 3 kotolne mesta Lu-
čenec. V zmysle mandátnej zmluvy s OTP bankou, spoločnosťou STEFE 
THS s.r.o. a spoločnosťou SPOOL a.s., naša spoločnosť prevádzkuje 4 ply-
nové kotolne v priestoroch predmetných spoločností, to znamená, že za-
bezpečuje obsluhu, drobnú údržbu a odborné prehliadky kotolní.

Výroba a dodávka tepla a teplej úžitkovej vody
Pri prevádzke tepelných zariadení kladieme dôraz na jej hospodárnosť a plynulosť a na to, aby dodávané teplo a teplá úžitko-
vá voda spĺňali požadované parametre. V roku 2016 bola technická účinnosť zariadení vo výške 94,88 %. Teplo na vykurovanie 
je dodávané v závislosti od vonkajšej teploty a v prípade domovej odovzdávacej stanice aj na základe špecifických požiadaviek
klientov. V priebehu roka neboli riešené dlhodobé výpadky v dodávke tepla a TÚV, čo je aj zásluhou činnosti centrálneho dispe-
čingu, pracujúceho v nepretržitej prevádzke.

Snažíme sa predvídať neustále sa vyvíjajúce potreby a požiadavky našich klientov. Ambíciou našej spoločnosti je vytvoriť si s na-
šimi klientmi dlhotrvajúci vzťah založený na vzájomnej dôvere a profesionálnej spolupráci. Základnými princípmi ku napĺňaniu 
cieľov spoločnosti sú morálka, poctivosť a profesionalita.

Spoločnosť v roku 2016 predala celkom 38 382 412 kWh tepla. V porovnaní s predajom tepla v roku 2015 to predstavuje nárast 
o 816 843 kWh. Tento nárast bol zapríčinený klimatickými zmenami.

Z celkového objemu predaja kWh predstavuje 92 % bytová sféra, 5% verejná sprá-
va a 3 % tretí sektor (obchody, podnikatelia).

Predaj tepla na ohrev TÚV v roku 2016 klesol v porovnaní s rokom 2015 o 3,3%.

Cena plynu v roku 2016 bola rovnaká pre obidve kategórie odberateľov (domác-
nosti a podnikateľský a verejný sektor).

V roku 2016 bola spotreba elektrickej energie 671 027 kWh. V porovnaní s rokom
2015 to predstavuje nárast o 3,29 %.
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6.2.	Inovácie	

Cena tepla
V súlade so zákonom č. 250/2012 Z.z. o regulácii v sieťových odvetviach a podľa Vyhlášky č. 222/2013 Z.z. v platnom znení, kto- 
rým sa stanovujú podrobnosti o postupe pri regulácii cien v tepelnom hospodárstve a pri účtovaní ekonomicky oprávnených ná- 
kladov a primeraného zisku vydal URSO pre Veolia Energia Lučenec, a.s., rozhodnutie č. 0263/2014/T zo dňa 10.12.2013 o maxi- 
málnej cene tepla pre rok 2015 s účinnosťou od 1. januára 2015 do 31. decembra 2016 nasledovne: 
 
• variabilnú zložku maximálnej ceny tepla :   0,0544 €/kWh 
• fixnú zložku maximálnej ceny tepla s primeraným ziskom: 175,0000 €/kW 

Cena tepla je dvojzložková od roku 2003. Tvorí ju variabilná zložka nákladov, kde sú zahrnuté náklady na nákup plynu, elektriny,
technologickej vody a technologických hmôt. Vo fixnej zložke nákladov sú zahrnuté okrem primeraného zisku ekonomicky opráv-
nené náklady na opravy a údržbu zariadení, na revízie, odpisy majetku a fixné regulované náklady, ktoré zahŕňajú nevyhnutné 
režijné náklady spojené s výrobou tepla.

Ekonomicky oprávnené fixné náklady sa za posledné 3 roky nezvyšujú. Pod vplyvom správania sa odberateľov (zatepľovanie do- 
mov, vyregulovanie) klesá regulačný príkon, čo má za následok zvyšovanie fixnej zložky ceny tepla a znižovaniu primeraného  
zisku, ktorého výpočet sa odvíja od výšky regulačného príkonu. Primeraný zisk v priebehu 3 rokov klesol o 6,3 %. Výška celkové- 
ho regulačného príkonu pre rok 2016 je 7 811,4 kW, čo je na rovnakej úrovni ako v roku 2015.

Po skončení kalendárneho roka, najneskôr však do 31. marca nasledujúceho roka má spoločnosť povinnosť v zmysle vyhlášky 
č. 222/2013 Z.z., určiť skutočnú cenu variabilnej a fixnej zložky ceny tepla zo skutočných oprávnených nákladov. 
 
Skutočná cena tepla pre rok 2016 je nasledovná:
• variabilná zložka ceny tepla:    0,0474 €/kWh 
• fixná zložka ceny tepla s primeraným ziskom:  163,7146 €/kW

2016 2015
Dodávka tepla na ÚK (kWh) 26 924 473 25 713 305

Dodávka tepla na TÚV (kWh) 11 457 939 11 852 264

Merná spotreba (kWh TÚV/m3) 74,2 77

Dennostupne (DNS) 3 419 3 279

Vývoj dodávok a spotrieb energií

V rámci našej nosnej činnosti, ktorou je výroba a dodávka tepla a teplej úžitkovej vody, venujeme veľkú pozornosť modernizácii, zvyšovaniu 
kvality a efektívnosti výroby. Postupne realizujeme investície, údržbu a opravy, ktorými sa dodávka energií stáva efektívnou a ekologickou. 
Mnohé z týchto investícií pritom realizujeme práve v letnom období, mimo vykurovacej sezóny, a to tak, aby boli naši zákazníci obmedzovaní  
v minimálnej miere.

Investičná činnosť
Celková výška investícií v roku 2016 v spoločnosti Veolia Energia Lučenec a.s., bola 403 tisíc eur. 

Hlavnou zásadou našej spoločnosti pri riadení prevádzkových aktivít je realizácia investícií s cieľom dosiahnuť úspory. Významnou fázou  
modernizácie systému centrálneho zásobovania teplom (CZT) na sídlisku Rúbanisko III bola investícia do vybudovania domových odovzdá- 
vacích staníc tepla v počte 8 ks. Prínosom DOST pre obyvateľov bytového domu je zvýšenie komfortu dodávok tepla s možnosťou indivi- 
duálnej regulácie vykurovania a prípravy TÚV.
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Opravy a údržba
Okrem investičných akcií sme realizovali opravy, údržbu a re-
vízne kontroly, ktoré sa prioritne vykonávajú v letnom období. 
Celkové výdaje na opravy a údržbu v roku 2016 v spoločnosti 
Veolia Energia Lučenec, a.s., boli 215 tis. eur a na revízie a od-
borné prehliadky 32 tis. eur. 

Smerovali prevažne na úhradu výdavkov 
na nasledujúce činnosti:
• odborné prehliadky a skúšky (revízie) 

vyplývajúce z platnej legislatívy,
• overovanie a kalibrácia meradiel 

(meračov tepla a vodomerov),
• atesty,
• preventívna údržba technologických zariadení,
• odstraňovanie havarijných stavov a poškodených 

častí zariadení,
• obnova budov (oprava fasády PK Rúbanisko III, 

oprava striech, montáž kotviacich prvkov, montáž rebríkov),
• oprava rozvodov tepla.

Našim zákazníkom v Lučenci to prinesie skvalitnenie dodávok tepla a teplej vody a zníženie tepelných strát. 

Spolupráca so spoločnosťou C - bau, spol. s r.o.
Pri realizácii svojich rozvojových projektov, investičných akcií, údržby a opráv spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s., úzko spolu-
pracuje so spoločnosťou C - bau, spol. s r.o. 

V priebehu roka 2016 šlo najmä o tieto projekty: 

• investičná akcia, montáž DOST v počte 8 ks na sídlisku Rúbanisko III, 
• rekonštrukcia rozvodu tepla (spojenie dvoch vetiev do jednej) na sídlisku Rúbanisko II,
• oprava strechy PK Námestie republiky,
• oprava teplovodov na sídlisku Rúbanisko III.

Energetický audit 
Zákon o energetickej efektívnosti ustanovuje povinnosť pre podnikateľov, ktorí nie sú podľa európskej defi nície malým alebo stredným 
podnikom, vykonávať energetický audit a aktualizovať ho každé 4 roky. Spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s., preto v zmysle tejto 
zákonnej povinnosti vykonala audit k decembru 2015. Audit obsahuje súbor navrhovaných opatrení, ktoré majú odporúčací charakter, 
a bude slúžiť ako podklad pri tvorbe investičného plánu na nasledujúce obdobie. 

Ďalšími výhodami, ktoré obyvatelia inštaláciou DOST získajú sú :

• príprava teplej úžitkovej vody (TÚV) a ústredného kúrenia 
(ÚK) priamo v bytovom dome podľa požiadaviek a potrieb 
bytového domu,

• nezávislosť od ostatných bytových domov, pretože bytový 
dom si môže nastaviť vlastný režim dodávky a vlastnú 
reguláciu TÚV a ÚK. Napr. dodávku TÚV bude mať 
k dispozícii aj 24 hodín denne a vykurovaciu sezónu 
začne a ukončí na základe potrieb obyvateľov,

• presné a transparentné meranie spotrebovaného ÚK a TÚV, 
vzhľadom k tomu, že teplo spotrebované na prípravu TÚV 
bude merané  priamo v zariadení DOST a teplo na ÚK 
na výstupe z DOST, 

• údržba, servis a pravidelné revízie DOST počas celej doby 
prevádzky zariadenia. Všetky tieto činnosti zabezpečí Veolia 
Energia Lučenec, a.s., ako prevádzkovateľ zariadenia.
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6.3.	Orientácia	na	zákazníka
Medzi klientov spoločnosti Veolia Energia Lučenec, a.s., patrí bytová sféra mesta Lučenec, verejná správa a tretí sektor. Prostredníctvom 
poskytovaných služieb znižujeme náklady pre konečných spotrebiteľov, ktoré súvisia so spotrebou energie. Naše aktivity vykonávame 
so zreteľom na optimalizáciu nákladov za energie a na znižovanie prevádzkových nákladov a kvalita poskytovaných služieb je ga-
rantovaná certifikovanými systémami. Pri príprave riešení a služieb sú záujmy a požiadavky našich klientov vždy na prvom mieste.

Pravidelný kontakt so zákazníkmi, zisťovanie ich potrieb, názorov, prianí, skrátka úsilie byť pre klienta dobrým partnerom  
je hlavnou úlohou odboru starostlivosti o zákazníkov materskej spoločnosti. Zastrešuje obchodnú činnosť zameranú na vy- 
hľadávanie nových klientov pre systémy centrálneho zásobovania teplom, ktoré spoločnosť spravuje, a zároveň je zodpovedný 
za starostlivosť o existujúcich zákazníkov.

Jednou z aktivít, ktorú odbor starostlivosti o zákazníkov pre svojich klientov ponúka, je možnosť poradenstva v oblasti energe- 
tickej efektívnosti.

Odberateľom, ktorí majú vysokú spotrebu tepla, vedia zamestnanci odboru starostlivosti o zákazníkov odporučiť optimalizáciu  
vlastnej spotreby tepla na ústredné vykurovanie porovnaním spotreby tepla rovnakých typov obytných domov. Klienti tak získajú  
informácie o možnostiach zefektívnenia spotreby. Zároveň sú údaje o spotrebe tepla v kWh doplnené aj o finančné výdaje, 
ktoré ich táto „nadspotreba“ stojí.

Činnosť skupiny Veolia Energia je už vo svojej podstate spojená so životným prostredím, preto sa vplyv našich činností naň sna- 
žíme minimalizovať. Ako zákaznícky orientovaná spoločnosť dbáme na kvalitu dodávaných služieb a spokojnosť našich klientov.  
Práve z týchto dôvodov sme spustili proces zavádzania služby elektronická faktúra – zasielanie faktúr v elektronickej podobe. 

Klienti a koncoví zákazníci sa so svojimi otázkami na odbor starostlivosti o zákazníka môžu 
obracať písomne na adrese klient@veoliaenergia.sk  

alebo telefonicky na čísle 045/60 144 01.

Elektronická faktúra spĺňa všetky náležitosti faktúry  
v zmysle § 71 zákona č. 222/2004 o dani z pridanej  
hodnoty. Je plnohodnotným daňovým dokladom. 
Výhody služby elektronická faktúra, ktoré naši 
klienti jej aktiváciou získajú:

pohodlný a rýchly spôsob prijímania faktúr

možnosť dostať sa k faktúre skôr, a to okamžite  
po vystavení 

možnosť uložiť a prehľadne archivovať faktúry  
vo svojom počítači

zníženie zaťaženia životného prostredia menšou 
spotrebou papiera, keďže elektronickú faktúru  
nie je potrebné tlačiť

aktiváciu a využívanie služby zdarma
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Externá komunikácia a reklamné aktivity 
Na informovanie verejnosti o našich aktivitách a novinkách, získanie spätnej väzby na naše služby a budovanie povedomia v obla-
sti ochrany životného prostredia využíva skupina Veolia Energia rôzne formy externej komunikácie. 

Pravidelne komunikujeme v regionálnych médiách
Prostredníctvom lokálnych novín a  časopisov skupina Veolia Energia pravidelne komunikuje s obyvateľmi miest, v  ktorých 
pôsobí. Medzi komunikované témy patria napríklad zrealizované investície, vývoj cien tepla a koncoročné vyúčtovania. V ko-
munikácii venujeme pozornosť aj podporeným projektom v oblasti kultúry, športu a  komunitného života prostredníctvom 
Nadácie Veolia Slovensko. Informácie o  skupine môžu čitatelia nájsť aj v celoštátnych médiách v súvislosti s témami týkajúcimi 
sa predovšetkým teplárenstva alebo CSR aktivít.

Prezentujeme sa prostredníctvom online médií
Skupina Veolia Energia sa prezentuje aj prostredníctvom online komunikácie. Aktuálne informácie o činnosti skupiny, posky-
tovaných službách ale aj o aktivitách v oblasti trvalo udržateľného rozvoja a spoločenskej zodpovednosti sú k dispozícii na dvoch
webových stránkach. Na stránke Veolia.sk sú k  dispozícii informácie za obe divízie vodohospodárstvo a  energetiku, ktoré 
pôsobia na Slovensku. Stránka Vesr.sk je určená pre zákazníkov energetickej divízie Veolia Energia Slovensko. Veolia Slovensko 
je aktívna aj na sociálnych sieťach prostredníctvom vlastného Youtube kanála.
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Pre zákazníkov máme vlastný 
časopis Termoinfo
Skupina Veolia Energia pravidelne vydáva
zákaznícky časopis Termoinfo, v ktorom in-
formuje o svojich aktivitách, novinkách tý-
kajúcich sa energetickej legislatívy a radí
svojim klientom v oblasti spotreby energií.
Je distribuovaný po celom Slovensku správ-
covským spoločnostiam, bytovým družstvám
a zástupcom vlastníkov bytov a nebytových 
priestorov.

Každý rok otvárame dvere 
na kotolniach
Skupine Veolia Energia záleží na vzťahu 
s koncovými zákazníkmi a preto hľadá spô-
soby, ako sa s nimi osobne stretnúť a bližšie 
spoznať ich potreby. Už niekoľko rokov otvá-
ra dvere na kotolniach vo viacerých sloven-
ských mestách. V rámci Dňa otvorených 
dverí na kotolni sprístupňuje kotolne a obo-
znamuje obyvateľov o tom, ako sa vyrába 
teplo, pripravuje teplá voda a ako sa dostane 
teplo až do ich radiátorov. Zároveň ich in-
formuje o  tom, ako sa vďaka modernizácii 
tepelnotechnických zariadení či rekonštrukcii 
tepelných rozvodov zmenila kvalita dodávky 
tepla. V roku 2016 mohli obyvatelia navštíviť 
kotolne v Lučenci, Brezne a v Bratislave (Pe-
tržalke a Dúbravke). Cieľom je rozšíriť túto 
aktivitu aj do ostatných miest, kde pôsobí 
skupina Veolia Energia.

Klientov bližšie spoznávame na Klientskych dňoch
Proklientsky orientovaná spoločnosť je jedným z dôležitých bodov vízie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stretávanie a budo-
vanie si bližšieho vzťahu s klientmi prebieha na odborných stretnutiach pod názvom Klientske dni. Klientske dni sú miestom, 
kde sa predstavitelia fi rmy stretnú so svojimi klientmi a majú možnosť diskutovať a spoznávať ich názory.

Sme podporovateľmi odborných a kultúrnych podujatí

Skupina Veolia Energia sa aktívne zapája do aktivít Francúzsko-slovenskej obchodnej komory (FSOK). V  rámci členstva je pra-
videlným partnerom a podporovateľom odborných ako aj kultúrnych podujatí, ktoré organizuje komora.

Skupina Veolia Energia vlani podporila ako partner odbornú konferenciu IoT Expo Bratislava 2016, ktorá bola organizovaná v rá-
mci slovenského predsedníctva EÚ pod záštitou prezidenta Slovenskej republiky pána Andreja Kisku. Zástupcovia skupiny 
Veolia Energia sa pravidelne zúčastňujú Okrúhlych stolov, ktoré organizuje FSOK.

Termoinfo
Časopis skupiny Veolia Energia o teple a tepelnom hospodárstve

Apríl 
2016

Zima v minulom roku 
bola opäť teplá, takmer tak, 
ako tá v roku 2014. Aj vďaka 
tomu sa môžu naši odbera-
telia tepla tešiť na jarné 
preplatky, ktoré sú vítaným 
prilepšením do rodinného 
rozpočtu.

Preplatky za kúrenie 
aj v tomto roku

Okrem preplatkov priniesol rok 2016 
aj ďalšiu dobrú správu. Náklady na teplo 
pre našich zákazníkov napojených na systém 
centralizovaného zásobovania teplom budú 
v porovnaní s rokom 2015 opäť nižšie. 
O koľko to bude závisí od počasia, ale hlavne 
od správania sa domácností pri hospodárení 
s teplom. Výška zálohových platieb je však 
už teraz v priemere nižšia ako vlani.

Ak zima ostane taká mierna ako doteraz, 
môžeme preplatky očakávať ešte aj na jar 
roku 2017. Vzhľadom na historicky nízke 
ceny zemného plynu bude priaznivý trend 
ďalšieho znižovania cien tepla s veľkou 
pravdepodobnosťou pokračovať aj v ďalšom 
období.

Vážení klienti,
v rámci obchodných aktivít skupiny Veolia 
Energia na Slovensku bol rok 2015 v centrál-
nom zásobovaní teplom prelomový, keďže 
sme zaznamenali rekordný prírastok nových 
klientov. Nové bytové domy stále pribúdajú 
a rozhodnutie pripojiť sa k systému centrál-
neho zásobovania potvrdzuje výhodnosť 
riešení, ktoré ponúkame. Taktiež nás teší 
nárast našich aktivít v priemysle, ktorý súvisí 
predovšetkým s rozširovaním výroby našich 
priemyselných klientov. Obchodné úspechy 
sme zaznamenali aj v rámci projektov energe-
tickej efektívnosti budov, v ktorých zmluvne 
garantujeme dosiahnutie energetických 
úspor (EPC).

S cieľom modernizovať technológie a rozvody 
sme vlani investovali do obnovy takmer 
7 miliónov eur. Podarilo sa nám tým skvalitniť 
naše služby, dosiahnuť významné úspory 
pre vás, našich zákazníkov, a zároveň znížiť 
dosah našich činností na životné prostredie. 
Aj vďaka týmto opatreniam každoročne vý-
znamne znižujeme emisie skleníkových plynov. 

Teší ma naša angažovanosť v oblasti spolo-
čenskej zodpovednosti. Do nášho vzdeláva-
cieho projektu, ktorého cieľom je vytvárať 
a prehlbovať pozitívny vzťah detí k životnému 
prostrediu, sa v tomto školskom roku prihlásilo 
viac ako 3 100 žiakov základných škôl z celého 

Slovenska. Realizuje sa pod záštitou Ministerstva 
životného prostredia SR a tentoraz sa venuje 
téme biodiverzity. Prostredníctvom našej 
nadácie sme v roku 2015 podporili 31 rôznych 
projektov za viac ako 61 000 eur. 

O tomto všetkom sa môžete dočítať na strán-
kach nášho časopisu, ktorý tento rok začí-
name vydávať vo vynovenom šate. Veríme, 
že v ňom nájdete veľa zaujímavých tém.

Ďakujem vám za vašu dôveru v uplynulom 
roku a teším sa na spoluprácu v roku 2016.

Miroslav Kot
generálny riaditeľ 

Veolia Energia Slovensko, a. s.

Termoinfo
Časopis skupiny Veolia Energia o teple a tepelnom hospodárstve

December 
2016

V júni 2016 Európske združenie na 
podporu kogenerácie (Cogen Europe) 
ocenilo bratislavskú mestskú časť 
Petržalka za projekt kombinovanej 
výroby elektrickej energie a tepla pro-
stredníctvom 18 kogeneračných jed-
notiek inštalovaných v systéme cen-
trálneho zásobovania teplom (CZT), 
ktorý realizovala v spolupráci so spo-
ločnosťou Veolia Energia Slovensko, a. s.

Ocenenie Cogen Europe Recognition Awards 
2015 sa udeľuje za podporu a rozvoj kombino-
vanej výroby elektrickej energie a tepla v Európe. 
Ocenenie odovzdala Claudia Canevari z Gene-
rálneho riaditeľstva pre energetiku pri Európskej 
komisii, ktorá vyzdvihla pozitívny prínos koge-

Petržalka získala prestížne ocenenie
nerácie pre životné prostredie a pre udržateľnosť 
rozvoja systému CZT v Petržalke. Projekt koge-
nerácie zároveň prispieva k napĺňaniu cieľov 
SR a EÚ v prechode na nízkouhlíkové hospodárstvo.

Projekt zároveň potvrdil, že CZT je dôležitým 
nástrojom na udržateľné, moderné a účinné 
vykurovanie, pretože umožňuje efektívnu im-
plementáciu obnoviteľných zdrojov a kombino-
vanej výroby tepla a elektriny. Kogeneračné 
jednotky zvýšili energetickú efektívnosť existujú-
ceho systému CZT a zároveň prinášajú finančné 
zdroje potrebné na jeho ďalšiu modernizáciu.

Mestská časť Bratislava-Petržalka a spoločnosť 
Veolia Energia Slovensko, a. s., sú partnermi 
od roku 2000. Začiatkom roka 2013 sa zreali-

zoval projekt trvalej udržateľnosti systému CZT, 
ktorého súčasťou bola aj inštalácia 18 kogene-
račných jednotiek s celkovým výkonom 14 MWe 
v existujúcich kotolniach. Nasledujúca postup-
ná obnova existujúceho systému CZT prinesie 
zvýšenie bezpečnosti, efektívnosti a kvality 
dodávok tepla všetkým odberateľom v Petržalke.

Vážení klienti,

blíži sa záver kalendárneho roka a ten spravidla 
býva spojený s určitou mierou vyhodnocovania. 
Skupina Veolia Energia Slovensko má za sebou 
obdobie, ktoré sa nieslo v znamení zaujíma-
vých regionálnych projektov, investičných, 
ale aj dobročinných aktivít. 

Veľmi nás teší rozmach výstavby obytných 
nehnuteľností hlavne v lokalitách, kde pôso-
bíme. Našej skupine sa tým otvoril priestor 
na rozvoj v oblasti centrálneho zásobovania 
teplom (CZT). Na pôde Európskej komisie 
sa čoraz častejšie diskutuje o význame a pod-
pore centrálneho systému vykurovania a o pre-
chode na nízkouhlíkové hospodárstvo.  

Monitorovanie a znižovanie vyprodukovaných 
emisií je pre nás významný záväzok. Emisné 
limity platné pre výrobcov tepla v systéme 
CZT sú stanovené a kontrolované štátnymi 
orgánmi a podliehajú pravidelným revíznym 
kontrolám. 

Nesmierne nás teší, že aktivity skupiny Veolia 
Energia Slovensko a jej partnerov neostávajú 
bez povšimnutia. Mestská časť Petržalka v jú-
ni 2016 získala prestížne ocenenie Cogen Europe 
Recognition Award za projekt kombinovanej 
výroby tepla a elektrickej energie, ktorý sme 
realizovali za aktívnej účasti mestskej časti.

Rok 2016 bol aj obdobím rozsiahlych investícií 
a renovácií fyzických aktív v správe našej sku-
piny. Okrem iného sme úspešne zavŕšili vý-
menu 716 metrov tepelných rozvod v meste 
Dobšiná, kde sme sa súčasne zamerali na mo-
dernizáciu dodávky tepla. O tomto projekte 
sa dočítate aj na nasledujúcich stránkach 
časopisu.

Naši klienti na celom Slovensku majú možnosť 
využívať moderné metódy dodávky tepla, ako 
napríklad vykurovanie biomasou, ale aj domo-
vé odovzdávacie stanice tepla, ktoré výrazne 
zvyšujú tepelný komfort.

Pre skupinu Veolia Energia Slovensko je prí-

značný pozitívny postoj k ochrane prírody 
a jej rozmanitosti. Je pre nás takmer pravidlom, 
že sa každoročne zapájame do projektov, kto-
ré vzbudzujú záujem detí o prírodu. Tento 
rok nie je výnimkou, a aj preto sme sa roz-
hodli stať generálnym partnerom projektu 
Tajný život mesta, ktorý zosúlaďuje moderný 
vyučovací prístup a elektronické informačné 
technológie.

V tomto čísle zákazníckeho časopisu sa okrem 
vyššie uvedených tém dočítate aj o aktuálnej 
činnosti Slovenského zväzu výrobcov tepla 
v oblasti slovenského školstva a tradične 
o aktivitách Nadácie Veolia Slovensko.

Ná záver by som Vám chcel v mene našej spo-
ločnosti popriať krásne prežitie vianočných 
sviatkov a úspešný vstup do nového roka 2017.

Miroslav Kot
generálny riaditeľ

Veolia Energia Slovensko, a. s.

Petržalka získala prestížne ocenenie
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Odborníci každoročne zastupujú skupinu Veolia Energia na Slovensku na odborných konferenciách v oblasti energetiky. V ro-
ku 2016 sa zúčastnili napr. na konferencii Vykurovanie, FM Camp 2016 a  konferencie zameranej na bezpečnosť technických 
zariadení vo Vyhniach. 

Témou zabezpečovania zásobovania tepla v mestách vo vyspelých európskych krajinách a na Slovensku sa zaoberala odborná 
konferencia, ktorá sa konala v máji v Bratislave pod záštitou Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky organizovaná 
Slovenským zväzom výrobcov tepla. Európski experti, ktorí sa zúčastnili konferencie, potvrdili, že centrálne vykurovanie je ces-
ta k čistej nízkouhlíkovej energii.

V  spolupráci so Slovenským zväzom výrobcov tepla sme 30.11.2016 zorganizovali v  Bratislave pracovné stretnutie členov 
Európskeho združenia na podporu služieb v oblasti energetickej efektívnosti (European Federation for Intelligent Energy 
Effi  ciency Services - EFIEES), ktorého je SZVT členom. Členmi EFIEES sú združenia spoločností pôsobiacich v oblasti energetiky a pos-
kytovania služieb v oblasti energetickej efektívnosti z Litvy, Talianska, Francúzska, Poľska, Belgicka, Španielska a Rumunska. Pri prí-
ležitosti predsedníctva SR Rade EÚ sa partneri rozhodli pracovné stretnutie usporiadať v Bratislave. 

Bola to pre Slovenský zväz výrobcov tepla a skupinu Veolia Energia príležitosť predstaviť svoje aktivity, kontext teplárenstva 
na Slovensku a takisto pozvať do odbornej diskusie zaujímavých hostí z Ministerstva hospodárstva, Teplárenského združenia 
z Českej republiky a Asociácie poskytovateľov energetických služieb (APES). Hlavnou témou stretnutia bola aktuálna európska 
legislatíva v oblasti energetiky (napr. zimný energetický balík, Reforma systému obchodovania s emisiami skleníkových plynov 
- EU ETS).

Pravidelne podporujeme športové aktivity  
Veolia pravidelne podporuje činnosť športových klubov. V roku 2016 
sa stala hlavným reklamným partnerom košického basketbalového 
tímu Good Angels. Logo Veolie bolo vidieť v TV reklame, časopisoch, 
billboardoch a počuť aj v rozhlase. Good Angels Košice alebo Dobrí 
anjeli Košice je ženský basketbalový klub založený v roku 2001 a aktuál-
ne najúspešnejšie slovenské ženské basketbalové družstvo.

Zober loptu, nie drogy je názov projektu, ktorý spája športovanie, 
zdravý životný štýl a dobré pocity z neho u detí. Cieľom projektu je viesť 
deti k športu, najmä k loptovým hrám cez vzory úspešných 
slovenských športovcov a presvedčiť ich o tom, že je lepšie vziať 
do rúk loptu a nie drogy. Veolia sa opäť zapojila do projektu a jej 
logo bolo vidieť ako jedného z reklamných partnerov do konca roka 
2016.

Získané ocenenia
Ocenenie v B2B segmente pod názvom Slovak Business Superbrands 2016 získala skupina Veolia 
Energia ako jedna z najlepších značiek nielen na základe preferencií spotrebiteľov, ale najmä podľa 
hodnotenia odbornej poroty zloženej z odborníkov v oblasti marketingu, komunikácie a reklamy. Pe-
čať kvality Superbrands je znakom pozitívnej spätnej väzby, silného povedomia o značke v očiach 
zákazníkov a partnerov potvrdením kvality. Toto ocenenie získala skupiny Veolia Energia už po druhýkrát.

2016

D I P L O M
Na základe rozhodnutia Business Brand Councilu získala značka

ocenenie

Slovak Business Superbrands 2016.

Andras Wiszkidenszky
CEO Slovak Superbrands

Stephen Smith
Chairman

International Superbrands

Veolia
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6.4.	Zodpovednosť	
Skupina Veolia sa aktívne podieľa na budovaní spoločnosti presadzujúcej zásady udržateľného rozvoja a prijíma plnú zodpovednosť za inter- 
ný a externý dosah svojich aktivít. Vo svojej každodennej činnosti presadzuje zodpovedný prístup voči svojim zamestnancom a ži- 
votnému prostrediu.

Ľudské zdroje
Veolia Energia Lučenec, a.s., patrí medzi stabilných zamestnávateľov. K 31. 12. 2016 zamestnávala 20 stálych zamestnancov, 
z  toho dve osoby pracujú na základe pracovnej zmluvy na kratší pracovný čas, 15 zamestnancov pracuje priamo v  obsluhe 
a údržbe. Priemerný prepočítaný stav zamestnancov k 31. 12. 2016 bol 20. Priemerný vek zamestnancov je 52 rokov.

Prepojený systém hodnotenia a  odmeňovania zamestnancov zaručuje prostredníctvom ročných hodnotení vedúcimi 
zamestnancami zvyšovanie výkonnosti zamestnancov s priamym prepojením na vyplácanie odmien v nadväznosti na kvalitu 
splnenia skupinových a individuálnych cieľov.

Sociálny dialóg
Základom udržania sociálneho dialógu a dobrých zamestnaneckých vzťahov je dodržiavanie podmienok kolektívnej zmluvy  
a pravidelná komunikácia s odborovými partnermi. Platnosť kolektívnej zmluvy na roky 2013 – 2016 skončila koncom roka 2016 
a nová kolektívna zmluva bola uzatvorená na obdobie rokov 2017 – 2019.

Ďalším nástrojom realizácie sociálnej politiky je čerpanie sociálneho fondu, ktorý naša spoločnosť tvorí z nákladov a zo zisku. 
Tvorba sociálneho fondu v roku 2016 bola na úrovni 7 706 eur a čerpanie predstavovalo 7 115 eur. Medzi prioritné oblasti 
využívania prostriedkov z fondu patrí príspevok na stravovanie, podpora 
v ťažkých životných situáciách a príspevok na športové, relaxačné účely.

Vzdelávanie a rozvoj
Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov patria k dôležitým úlohám v oblasti 
ľudských zdrojov. Systematický prístup prináša výhody tak pre zamestnan- 
cov, ako i pre spoločnosť prostredníctvom zvyšovania odbornosti, ale aj mo- 
tivácie a stability zamestnancov. Celkové náklady na vzdelávanie dosiahli 
v roku 2016 výšku 1 780 eur, pričom väčšinu tvorilo odborné vzdelávanie.

Na podporu iniciatívy a zlepšovacích návrhov zo strany zamestnancov  
skupina Veolia zaviedla programy VIP a APOLO. Ide o projekty, v ktorých za- 
mestnanci predkladajú návrhy a nápady na zlepšenie, zjednodušenie alebo ze- 
fektívnenie svojej práce či pracovného procesu, alebo na optimalizáciu nákla- 
dov. V prípade uvedenia návrhu do praxe sú zamestnanci odmeňovaní.

Starostlivosť o zdravie zamestnancov 
Skupina Veolia v spolupráci s poisťovňou Union zorganizovala vo svojich 
dcérskych spoločnostiach najväčších Deň zdravia. Počas dňa si zamestnanci 
mohli dať zmerať napr. tlak, pulz, tuk, cholesterol a pod. a poradiť sa o zlep- 
šení zdravotného stavu a úprave životného štýlu s fyzioterapeutom.

Podporujeme športové aktivity našich zamestnancov
Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje a podporuje účasť svojich za- 
mestnancov na športových podujatiach. Každoročne sa bežecký tím Veolie  
Energie zúčastňuje na najväčšom bežeckom podujatí na Slovensku ČSOB Bra-
tislava Marathon, ktorý má charitatívny cieľ. Tímového ducha si kolegovia vla- 
ni preverili na najväčšom štafetovom podujatí Volkswagen Slovakia RUN&RUN
a zábavu si užili v päťkilometrovom behu pod názvom Farbám neujdeš.
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Futbalový tím Veolie Energie reprezentoval skupinu na priateľskom 
17. ročníku futbalového turnaja Gigacup, ktorý sa každoročne orga-
nizuje v Čechách pre všetky divízie Veolie. Futbalový tím Veolie Energie 
dosiahol mimoriadny výsledok – medzi českými a  slovenskými 
mužstvami vybojoval krásne 2. miesto. 

Cyklisti si prišli na svoje v súťaži Do práce na bicykli, ktorá sa konala 
už tretí rok vo viacerých slovenských mestách a obciach. Účastníci 
nielen zlepšili svoju kondíciu či zdravie, ale prispeli aj k ochrane 
životného prostredia. Zamestnanci skupiny vlani ušetrili 185 kg CO2 
v porovnaní s cestou autom. Len pre zaujímavosť, minulý rok sa účast-
níkom podarilo najazdiť dvakrát viac kilometrov, ako je vzdialenosť 
Zeme od Mesiaca, alebo 19 ráz obísť zemeguľu po rovníku. Sme 
hrdí na to, že aj naši zamestnanci na Slovensku boli toho súčasťou.

Vďaka aktívnemu prístupu spoločnosti v oblasti podpory športu 
a zdravia sa bežecké a cyklistické tímy z roka na rok rozrastajú nie-
len o zamestnancov, ale aj o rodinných príslušníkov. Zamestnanci 
skupiny Veolia Energia majú možnosť si zasúťažiť a zrelaxovať 
na obľúbenom športovom podujatí Športové hry Veolia Energia, 
ktoré s konali vo Vyhniach.

Interná komunikácia je pre skupinu dôležitá
Skupina Veolia Energia si uvedomuje dôležitosť internej komunikácie 
medzi vedením spoločnosti a jej zamestnancami. Dobre nastavená 
interná komunikácia prispieva k väčšej informovanosti zamestnancov 
pracujúcich na rôznych pozíciách nielen na centrále, ale najmä v re-
giónoch, čo prispieva aj k ich väčšej motivácii. Skupina v rámci internej 
komunikácie používa interný časopis Energiemag a intranet Sharepoint. 

Spoločné stretnutia zamestnancov 
Pravidelné porady na všetkých úrovniach, školenia a rozličné ne-
formálne spoločenské stretnutia sú dôležitý spôsob, ako budovať 
vzťahy medzi zamestnancami. Skupina Veolia Energia organizuje 
z toho dôvodu napr. športové hry Veolia Energia, spoločné raňaj-
ky, rodinné podujatia, Manažérske dni, vianočné a  mikulášske 
večierky.

Zamestnanecké granty Veolia 2016
Nadácia Veolia Slovensko nezabúda ani na zamestnancov skupi-
ny Veolia Energia. Pri príležitosti 10. výročia činnosti spustila pro-
gram pod názvom Zamestnanecké granty Veolia. Prostredníctvom 
zamestnaneckých grantov  mohli zamestnanci získať fi nančný prís-
pevok na verejnoprospešné projekty pod podmienkou, že aj oni 
sa podieľali na ich realizácii  ako dobrovoľníci. Nadácia prispela 
na realizáciu 10 projektov v celkovej výške 6 000 eur. Medzi pod-
porenými projektmi boli napríklad organizácia letného tábora, 
rehabilitačného pobytu, kultúrnych podujatí, rekonštrukcii piesko-
viska a športoviska a vytvorenie pracovnej dielne pre imobilných 
obyvateľov.
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Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
V súvislosti so zvyšovaním bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci si skupina Veolia stanovila ako jednu z priorít prevenciu a pred-
chádzanie vzniku pracovných úrazov a vytváranie priaznivých pracovných podmienok pre zamestnancov.

Frekvencia úrazov a ich závažnosť sú hlavnými ukazovateľmi bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. V spoločnostiach Veolia 
Energia na Slovensku, sme v roku 2016 zaznamenali 5 pracovných úrazov s práceneschopnosťou. Konkrétne v spoločnosti Veolia 
Energia Lučenec, a.s. sme zaznamenali 1 pracovný úraz s práceneschopnosťou. 

Prísne dodržiavanie všetkých pravidiel na ochranu zdravia, pravidelná osveta, svedomitá práca, množstvo podaných zlepšujúcich  
opatrení priamo od zamestnancov a podpora vedenia spoločnosti má viesť k zníženiu pracovnej úrazovosti a zníženiu závažnosti  
pracovných úrazov. Súvisí to i s povedomím v oblasti bezpečnosti pri práci medzi zamestnancami, ktoré za posledné roky stúplo. 

Táto téma sa pre ľudí pracujúcich vo Veolii stala bežnou súčasťou ich života, a to vďaka ustavičnej komunikácii o nej, šíreniu 
filozofie ochrany zdravia formou plagátov a letákov na pracoviskách či formou pravidelných návštev pracovísk zástupcami vede- 
nia spoločnosti. Na pravidelnú podporu tohto povedomia každoročne organizujeme podujatia, ako sú napr. Týždeň BOZP, Dni 
zdravia, Krížové audity medzi spoločnosťami a pod. V tomto trende mieni Veolia Energia pokračovať i ďalej, aby sa každý jej za- 
mestnanec vždy cítil bezpečne.  

• Týždeň BOZP

• Deň zdravia 

• návšteva prevádzok vedením spoločnosti

• zbieranie návrhov na zlepšenie v oblasti bezpečnosti  
 a ochrany zdravia pri práci od zamestnancov a zdieľanie  
 osvedčených postupov medzi spoločnosťami

• výber kvalitnejších osobných ochranných pracovných pomôcok

• pravidelné kontroly pracovísk z pohľadu bezpečnosti  
 a ochrany zdravia pri práci

• pravidelné kontroly pracovísk a hodnotenie faktorov  
 pracovného prostredia Pracovnou zdravotnou službou

• pravidelné lekárske prehliadky 

• každoročný externý audit IMS

• pravidelné školenia výrobných zamestnancov raz za rok  
 a administratívnych pracovníkov raz za dva roky

• školenia pre všetkých dodávateľov a zapracovanie sankcií  
 do zmlúv pre dodávateľov a pod.

Prevencia, osveta a vzdelávanie
Preventívne opatrenia, ktoré naša spoločnosť pravidelne realizuje:
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Politika kvality. 
Integrovaný manažérsky systém 
Základným spoločným prvkom IMS skupiny je Politika IMS schválená generálnym riaditeľom. Politika akceptuje potreby tak materskej 
spoločnosti, ako aj dcérskych spoločností. Pre širšiu verejnosť je politika zverejnená na internetovej stránke www.veolia.sk.

Spoločnosť má už niekoľko rokov zavedený a certifi kovaný integrovaný manažérsky systém (IMS) podľa noriem ISO 9001 Systém 
riadenia kvality, ISO 14001 Systém environmentálneho manažérstva, OHSAS 18001 Systém riadenia bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci a od roku 2015 aj podľa normy ISO 50001 Systém energetického manažérstva. Cieľom IMS je zabezpečiť naj-
vyššiu možnú ochranu životného prostredia, maximálnu ochranu zdravia pracovníkov, kvalitný pracovný výkon, dobré vzťahy 
so zákazníkmi, s orgánmi štátnej správy, ako aj so širokou verejnosťou a neprestajne hľadať možnosti, ako skvalitňovať svoje 
služby. ISO 50001 výrazne prispieva k napĺňaniu stratégie skupiny Veolia Energia, a to najmä v oblasti zodpovednosti za trvalo 
udržateľný rozvoj a ochranu životného prostredia. Súčasťou normy je aj „zelené obstarávanie”, to znamená, že sa už pri samotnom 
výbere dodávateľov stále viac a viac prihliada na to, aby rešpektovali zásady šetrenia energiami. Napriek tomu, že certifi kát podľa 
normy ISO 50001 vlastní len spoločnosť Veolia Energia Slovensko, a.s., všetky princípy tejto normy sú aplikované vo všetkých 
dcérskych spoločnostiach skupiny Veolia Energia na Slovensku. 

Ochrana životného prostredia
Ako jednu zo svojich priorít si naša spoločnosť definovala neprestajne znižovať negatívny dosah svojej produkcie na životné 
prostredie vo všetkých lokalitách, kde pôsobí. Ponúkame riešenia ohľaduplné k životnému prostrediu, ktoré našim klientom 
umožňujú znižovať energetické náklady, kontrolovať spotrebu energií a tak efektívnejšie realizovať hlavné činnosti ich podnikania.

Pozitívne výsledky v oblasti zníženia zaťaženia životného prostredia, prejavujúce sa v znížení energetickej náročnosti výroby 
tepla, sa dosiahli vďaka systematickému prístupu k riadeniu výroby a k realizácii investičných akcií zameraných na zvýšenie 
technickej úrovne tepelnotechnických zariadení.

V oblasti odpadového hospodárstva je fi lozofi ou spoločnosti minimalizácia množstva odpadov a zabezpečenie zneškodnenia 
odpadov v zmysle platnej legislatívy. 

Zvyšujeme povedomie zamestnancov o životnom prostredí aj informáciami o vyhlásených medzinárodných dňoch, ktoré súvisia 
s ochranou životného prostredia.

Už deviaty rok po sebe skupina Veolia Energia zorganizovala Týždeň BOZP. Kampaň, ktorá 
sa niesla v znamení hesla „Nikdy viac!“, upozorňuje na dôležitosť bezpečnosti pri práci. 
Ide o veľmi realistickú kampaň pozostávajúca z plagátov, brožúr a realistických videí, ktoré 
majú ľudí šokovať a priviesť ich k tomu, aby zmenili svoj pohľad na BOZP. Filozofi u chrániť 
zdravie zamestnancov môžete vidieť aj na našich pracoviskách a preto v spoločnostiach 
skupiny  Veolia Energia na Slovensku starostlivosť o  tepelnoenergetické zariadenia ide 
ruka v ruke s   vysokou mierou bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Toho výsledkom 
sú aj kontroly zo strany štátnych úradov a inšpekcií. Počas roku 2016 bolo v prevádzkach 
Veolia Energia na Slovensku vykonaných 7 kontrol zo strany štátnych úradov a inšpekcií 
zameraných na ochranu pred požiarmi, ochranu ovzdušia a bezpečnosť pri práci a všetky 
tieto kontroly sa obišli bez väznejších porušení. 

Samozrejme aj v roku 2017 nás čakajú výzvy, projekty a rôzne iné aktivity, ktorými chceme aj naďalej zvyšovať bezpečnosti našich 
zamestnancov. Pre ilustráciu len spomenieme pokračujúcu kampaň k najrizikovejším činnostiam, zvyšovanie bezpečnosti u vodičov, 
hodnotenie stresu na pracoviskách, organizácia Týždňa BOZP a Dní zdravia a pod.

Hlavné piliere ako aj Záväzok bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci si môžete pozrieť na internetovej stránke Vesr.sk.
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Ďalšou zaujímavou aktivitou bola fotografická súťaž Spoločne pre životné prostredie, ktorú iniciovala naša materská spoloč-
nosť Veolia v Paríži. Prostredníctvom tejto súťaže sa zamestnanci mohli podeliť o svoj osobný príspevok k ochrane životného 
prostredia.

Zamestnancom spoločnosti Veolia Energia Slovensko, a. s. v Bratislave - obsluhe tepelnoenergetických zariadení - slúži elek-
trický automobil, podľa jeho EČV nazývaný aj EKOLO. Náklady na palivo sú 1,75 eura na 100 km.

Pozitívny ohlas má aj u našich klientov - okrem znižovania hluku v meste prispieva i k zníženiu emisií CO2. Vďaka nášmu elek-
tromobilu sme vypustili do ovzdušia o 5,3 tony CO2 menej.

Produkcia biomasy
V rámci svojich záväzkov aktívne sa podieľať na ochrane životnétho prostredia a na udržaní lesného potenciálu vyvíja skupina 
Veolia Energia na Slovensku aktivity v oblasti pestovania energetických rastlín (rýchlorastúcich drevín). V rámci skupiny Veolia 
Energia na Slovensku tak biomasu nielen spotrebúvame, ale aj produkujeme na ploche cca 50 ha.

Skupina Veolia sa zaviazala podporovať trvalo udržateľný rozvoj a ochranu životného prostredia, preto po tretíkrát usporiadala 
pre všetkých zamestnancov EKO týždeň na tému „Spoločne znižujeme uhlíkovú stopu“. Sprievodným programom EKO týždňa bol 
zber starých mobilných telefónov. Cieľom bola nielen ich ekologická likvidácia, ale aj finančná podpora pre neziskovú organizáciu 
Dobrý anjel. V spolupráci s neziskovou organizáciou sme v Bratislave, Žiari nad Hronom a Košiciach zorganizovali prednášky s pra-
ktickými radami ako byť „eko“ v meste.
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Vývoj produkcie emisií
Skupina Veolia Energia na Slovensku
V rámci všetkých spoločností skupiny Veolia Energia na Slovensku došlo v roku 2016 k miernemu poklesu vyprodukovaných emisií 
TZL (tuhých znečisťujúcich látok) a SOx, a to najmä vplyvom mierneho poklesu výroby oproti predchádzajúcim rokom, modernizá-
ciou tepelnotechnických zariadení, uvedením kotla na biomasu do prevádzky v spoločnosti Veolia Utilities Žiar nad Hronom a tak-
tiež vplyvom teplejšieho počasia. 

Skupina Veolia Energia formou opatrení a investícií vynakladá maximálne úsilie vyrábať teplo efektívne, ekologicky a spoľahlivo 
pri minimalizovaní dosahu na životné prostredie. Sledovanie uhlíkovej stopy z našich výrobných činností nás núti ustavične hľadať 
možnosti na znižovanie spotreby energií.

Mimoriadne významný vplyv na uhlíkovú stopu má i zámena fosílneho paliva za biomasu v prevádzke Veolia Utilities Žiar nad Hro-
nom. Rovnako sú príkladom aj menšie prevádzky, napr. Veolia Energia Vráble alebo Veolia Energia Východné Slovensko, ktoré 
dávajú prednosť zelenému palivu. Práve v spoločnosti Veolia Utilities Žiar nad Hronom sa v roku 2016 týmto spôsobom podarilo 
znížiť emisie CO2 o približne 13 tisíc ton v porovnaní s rokom 2015. Výhľadovo by sa vďaka technologickým a palivovým zmenám 
mal tento rozdiel stále zvyšovať. 

Graf znižovania produkcie emisií CO2 v spoločnostiach Veolia Energia na Slovensku

Záleží nám na vzťahu našich detí k prírode
Skupina Veolia Energia myslí a podporuje vzdelávanie na základných školách v oblasti environmentalistiky. Pre žiakov prvého 
stupňa základných škôl organizuje tradičné vzdelávacie súťaže zamerané na ochranu životného prostredia. 

Do súťaže sa zapájajú základné školy z miest a obcí, kde pôsobia spoločnosti skupiny Veolia Energia a jej cieľom je vytvárať a prehl-
bovať pozitívny vzťah detí k životnému prostrediu. 

Počas desiatich ročníkov sa do vzdelávacích projektov zapojilo 
viac ako 40-tisíc žiakov základných škôl z miest, kde skupina Ve-
olia Energia poskytuje svoje služby. V školskom roku 2015/2016 
sme sa vrátili k téme, ktorá v minulosti patrila k najúspešnej-
ším: Biodiverzita okolo nás – Keď vďaka biodiverzite moje 
mesto ožije. Do projektu sa v tomto školskom roku zapojilo viac 
ako 3 100 žiakov základných škôl z celého Slovenska. Realizova-
la sa pod záštitou Ministerstva životného prostredia SR.
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Tajný život mesta... alebo čo v sebe ukrýva mesto! je názov nového školského projektu, ktorý sa bude realizovať počas najbližších 
dvoch školských rokov na Slovensku a v Českej republike. Úlohou žiakov bude zmapovať rastlinné druhy v meste, v ktorom bývajú. 
Poslúžia na vytvorenie aplikácie PlantNet pre tablety a chytré telefóny. Aplikácia bude dostupná aj pre širokú verejnosť ako pomôc-
ka na identifikovanie rozličných druhov rastlín. Keďže ide o náročný projekt, na Slovensku ho odborne a organizačne pre Veoliu zas- 
treší Centrum environmentálnej a etickej výchovy Živica v spolupráci s Technickou univerzitou vo Zvolene.
 
 
 
 
 
Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angažuje v oblasti celospoločenskej zodpovednosti a prostredníctvom vlastnej nadácie podporuje  
predovšetkým aktivity v mestách a mikroregiónoch, kde žijú a pracujú zamestnanci spoločností v skupine Veolia Energia na Slovensku,  
alebo sa zúčastňuje na rôznych projektoch a podujatiach kultúrneho, spoločenského a sociálneho charakteru.
 
Nadácia Veolia Slovensko
V roku 2016 oslávila Nadácia Veolia Slovensko 10. výročie svojej existencie. Za toto obdobie
na Slovensku podporila 190 projektov sumou vyššou ako 500 000 eur. Išlo o podporu aktivít, 
ktorých výsledky majú reálny a vyčísliteľný regionálny dosah na určené cieľové skupiny 
projektu.

Sociálna oblasť – pomáhame tam, kde to najviac treba
Vlani Nadácia Veolia Slovensko opäť podporila Deň krivých zrkadiel, ktorý je venovaný ľu- 
ďom s mentálnym postihnutím. O kultúrny program sa postarali hudobné kapely a zahan- 
biť sa nedali ani ľudia s mentálnym postihnutím, ktorí ukázali, čo dokážu. Je to projekt, kto- 
rý má určite zmysel a stojí za podporu.   

Zlatá rybka, ktorá pomáha 
Nadácia Veolia Slovensko pomohla aj pri organizácii 12. ročníka medzinárodných rybárskych  
pretekov mentálne postihnutých pod názvom Zlatá rybka 2016. Preteky každý rok pripravuje  
Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Šoporni – Štrkovec. 

Charitatívne veľkonočné raňajky 
Pred veľkonočnými sviatkami sa v priestoroch spoločnosti Veolia Energia Slovensko konali  
spoločné raňajky. Počas raňajok prebehla aj dobrovoľná finančná zbierka pre občianske 
združenie Brána do života, ktoré prevádzkuje krízové centrum pre obete domáceho násilia  
a neštátny detský domov. Spoločne s nadáciou sa vyzbieralo 1 000 eur na podporu vzdelania  
klientke centra. 

Zdravý životný štýl detí je pre nás dôležitý
Nadácia Veolia Slovensko vlani podporila aj ďalšie projekty. Tradične prispela na podporu 
mládežníckeho športu v Žiari nad Hronom, mestské podujatia, na činnosť  sociálnych za- 
riadení a na kultúru v mestách, kde pôsobíme. 

Konkrétne prispela aj na rehabilitačný pobyt v  zahraničí, na podporu zdravia a  športu 
seniorov a  hendikepovaných občanov v  domove dôchodcov a  sociálnych služieb pre 
dospelých v  Holíči. V  neposlednom rade nadácia prispela aj deťom s  viacnásobným 
postihnutím na projekt „Vnímam seba, vnímam svet“, ktorý realizuje OZ Baobab.

Minulý rok smerovala podpora z Nadácie Veolia Slovensko aj do projektu Mosty bez bariér, 
ktorý sa konal v  septembri v  Pribeníku. Ide o  celodenný festival tvorivosti a  spolupráce 
zdravotne znevýhodnených a zdravých detí.

6.5.	Solidarita
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6.6.	Rešpekt
Skupina Veolia Energia na Slovensku sa zaviazala rešpektovať právne normy, ktoré sa na jej činnosť vzťahujú, zabezpečiť 
dodržiavanie interných predpisov a rešpektovať všetkých svojich zamestnancov.

Je členom združenia fi riem Business Leaders Forum pri Nadácii Pontis, ktoré už 10 rokov vedie fi rmy k tomu, aby sa správali zod-
povedne voči svojim zamestnancom, zákazníkom, životnému prostrediu či okolitej komunite, v ktorej pôsobia. Business Leaders 
Forum (BLF) je neformálnym združením fi riem, ktoré sa zaväzujú byť lídrami v presadzovaní princípov zodpovedného podnikania 
na Slovensku. Poslaním BLF je kultivovať spoločnosť vytváraním a zavádzaním štandardov zodpovedného podnikania a zodpo-
vedným podnikaním dosiahnuť trvalo udržateľný rozvoj a prosperitu Slovenska.

Členovia BLF sa stretávajú na pravidelných štvrťročných pracovných stretnutiach, kde zdieľajú príklady najlepšej praxe v oblasti 
ochrany životného prostredia, bilancujú uskutočnené aktivity a plánujú činnosť na najbližšie mesiace. Myšlienky zodpovedného 
podnikania realizujú individuálne vo svojich fi rmách ako aj prostredníctvom podujatí pod hlavičkou BLF, ktoré podporujú odbor-
nou i fi nančnou pomocou. 

Etický kódex Veolie a  naň nadväzujúci Kódex manažérskeho správania sú nástrojmi, ktoré zjednocujú a  defi nujú postupy 
a pravidlá správania a vychádzajú zo základných hodnôt skupiny Veolia.

Spoločnosť Veolia Energia Slovensko, a. s., je členom viacerých odbor-
ných združení, ako napríklad Slovenského zväzu výrobcov tepla (SZVT),
Asociácie poskytovateľov energetických služieb (APES) či Americkej obchod-
nej komory v SR, Francúzsko-slovenskej obchodnej komory a Britskej 
obchodnej komory na Slovensku, čím aktívne prispieva k zlepšovaniu 
podnikateľského prostredia na Slovensku. Prostredníctvom zastúpe-
nia v pracovných skupinách jednotlivých združení sa zúčastňuje na odbor-
ných diskusiách na témy z oboru energetiky, pripomienkovania legisla-
tívnych návrhov a koncepčných materiálov z oblasti energetickej politiky. 
Zároveň aktívne participuje na diskusiách so zástupcami verejného 
sektora v otázkach energetiky.

Prostredníctvom členstva SZVT v Európskom združení na podporu služieb
v oblasti energetickej efektívnosti (European Federation for Intelligent 
Energy Effi  ciency Services - EFIEES) skupina Veolia Energia aktívne pri-
spieva k tvorbe a pripomienkovaní európskej legislatívy v oblasti ener-
getiky.  SVZT reprezentuje pri EFIEES zástupkyňa Veolia Energia. 

Rozvíjame život v komunitách
Nadácia Veolia Slovensko podporila aj mnohé kultúrne podujatia a komunitné projekty.Už niekoľko rokov prispieva na organizáciu
mestských kultúrnych podujatí napr. v Senci, Lučenci, Bratislave, čím podporuje komunitný život v mestách, kde pôsobí skupina Veolia 
Energia Slovensko.

Pravidelne podporujeme Naše mesto
Zamestnanci skupiny Veolia Energia na celom Slovensku sa každoročne zapájajú do dobrovoľníckeho projektu Naše mesto. Pravi-
delne čistia prírodu a rozličné areály od odpadkov, natierajú ploty neziskovým organizá-ciám, renovujú staršie priestory a nevá-
hajú pomôcť tam, kde treba. Projekt prebieha vo viacerých mestách a skupina Veolia Energia patrí k dlhodobým podporovateľom tejto 
neziskovej iniciatívy.
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6.7.	Hospodárske	výsledky
Hlavné	súvahové	ukazovatele

(v tis. €) 2016 2015
Spolu majetok 4 792 4 558
Dlhodobý nehmotný majetok 0 0
Dlhodobý hmotný majetok                                     1993 2 099
Dlhodobý finančný majetok 0 0
Obežný majetok 2 798 2 455
        Zásoby 0 0
        Dlhodobé pohľadávky 0 0
        Krátkodobé pohľadávky 2 798 2 434
        Finančný majetok a účty 0 22
Časové rozlíšenie 1 3
Spolu vlastné imanie a záväzky 4 792 4 558
Vlastné imanie 4 237 4 259
      Základné imanie 3 684 3 684
      Kapitálové fondy 0 0
      Fondy zo zisku 479 469
      Výsledok hospodárenia minulých rokov 7 7
      Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 67 100
Záväzky 553 297
      Rezervy 37 35
      Dlhodobé záväzky 4 2
      Krátkodobé záväzky 512 259
      Bankové úvery a výpomoci 0 0
Časové rozlíšenie 2 2

Výsledok hosp. z hospodárskej činnosti 88 127
Výsledok hosp. z finančnej činnosti -1 1
Výsledok hosp. za účtovné obdobie po zdanení 67 100

Návrh na rozdelenie zisku
Predstavenstvo spoločnosti navrhne valnému zhromaždeniu rozdeliť dosiahnutý hospodársky výsledok za rok 2016 takto:

Veolia Energia Lučenec a.s.
(EUR) 2016
hospodársky výsledok za rok 2016 67 411
tantiémy 1 500
prídel do sociálneho fondu 3 500
prídel do rezervného fondu 6 741
výplata dividend 55 670
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Účtovná uzávierka
Riadna individuálna účtovná uzávierka bola v plnom rozsahu overená audítorskou spoločnosťou KPMG Slovensko spol. s r.o., 
Dvoŕákovo nábrežie 10, 811 02 Bratislava, je uvedená v prílohe a tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.

Účtovná uzávierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania spoločnosti (going concern). Účtovníctvo sa vedie na zá-
klade dodržania časovej a vecnej súvislosti nákladov a výnosov.

Účtovná uzávierka spoločnosti je k 31. 12. 2016 zahrnutá do konsolidovanej účtovnej uzávierky, ktorú za konsolidovaný celok 
zostavuje spoločnosť VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris. Táto konsolidovaná účtovná uzávierka je 
dostupná priamo v sídle uvedenej spoločnosti.

Po 31. decembri 2016 nenastali nijaké udalosti, ktoré by mali významný vplyv na verné zobrazenie skutočnosti a boli by pred-
metom účtovníctva.

Pohľadávky
Spoločnosť eviduje pohľadávky po splatnosti vo výške 34 449 EUR. 

Od 1.10.2014 bola spoločnosť zaradená do cashpoolingu typu “Zero Balance” s hlavným účtom vedeným v materskej spoločnosti 
Veolia Energia Slovensko, a.s.  Spoločnosť preto vykazuje k 31.12.2016 zostatok na bežnom účte vedeným v Tatra banke 0 eur a zá-
roveň krátkodobú pohľadávku voči hlavnému účtu vo výške 2 609 780 eur.

K 31. decembru 2016 nebolo na pohľadávky zriadené záložné právo.
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7. STRATÉGIA 
	 SPOLOČNOSTI
Spoločnosť napĺňa svoje poslanie, pre ktoré je charakteristická úzka spätosť s klientmi, ako aj s ochranou životného prostredia 
a  jeho zachovávaním pre budúce generácie. Stratégia skupiny Veolia Energia na Slovensku sa nemení a je v súlade s naším 
poslaním byť spoľahlivý partner pre tepelný komfort a úspory energií.

Ciele spoločnosti:
Cieľom aktivít spoločnosti Veolia Energia Lučenec, a.s., je:

• zabezpečiť také rozvojové projekty, ktoré zabezpečia trvalý rozvoj spoločnosti,

• zabezpečiť plynulú a efektívnu dodávku tepla a TÚV pre odberateľov mesta Lučenec v zmysle zmluvných vzťahov,

• stále pozorne načúvať potrebám svojich klientov, prispôsobovať sa ich požiadavkám, neustále predvídať ich potreby   
 a pokračovať v dlhodobých vzťahoch založených na dôvere,

• sústavne zlepšovať ochranu životného prostredia a zvyšovať prevenciu v tejto oblasti, 
• rozvíjať vedomosti, podporovať samostatnosť, výkonnosť  a osobnú zodpovednosť všetkých zamestnancov, 
• nad rámec legislatívnych požiadaviek neustále zabezpečovať prevenciu zranení a naďalej vylepšovať podmienky   
 a výkonnosť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,
• v princípoch Integrovaného manažérskeho systému zlepšovania sa spoločnosť bude pokračovať aj naďalej.

• Byť lídrom, udávať trendy a vytvárať trh s energetickými  
 službami na Slovensku.
• Podporovať rast spoločnosti dôslednou selekciou  
 nových projektov.
• Mať proklientsky orientovanú organizáciu s efektívne  
 nastavenými procesmi zameranými na poskytovanie  
 konkurencieschopných a spoľahlivých služieb.
• Byť rešpektovaným expertom a nositeľom energetických  
 riešení a know-how.

• Vystupovať ako zodpovedný partner pre obce a mestá,  
 aktívne podporovať komunitu, v ktorej podnikáme.
• Niesť zodpovednosť za trvalo udržateľný rozvoj  
 a chrániť životné prostredie.
• Byť atraktívnym zamestnávateľom a vytvárať motivujúce  
 pracovné podmienky pre všetkých zamestnancov.

Vízia skupiny Veolia Energia na Slovensku
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Stratégia EÚ pre vykurovanie a chladenie a Zimný energetický balík  

Vo februári 2016 Európska Komisia zverejnila Stratégiu EÚ pre vykurovanie a chladenie, ku ktorej v septembri prijal Európsky 
Parlament uznesenie. Stratégia, rovnako aj Uznesenie vyzdvihujú dôležitú úlohu systémov centrálnych systémov vykurovania 
v prechode na nízkouhlíkové hospodárstvo. Systémy CZT tak získavajú nový stupeň dôležitosti  a vizibility, pretože širšia komunita 
zúčastnených strán oceňuje ich vysoký stupeň kompatibility s európskymi klimatickými a energetickými cieľmi.   

Vykurovanie a chladenie boli dlhodobo na okraji záujmu európskych politických debát. Dnes sa tento sektor stáva jednou z jej 
energetických priorít. A to nielen vzhľadom na množstvo energie, ktoré Európa na vykurovanie a chladenie ročne spotrebuje, 
ale najmä vzhľadom na svoj potenciál prispieť k naplneniu dlhodobej vízie dekarbonizácie ekonomiky. 

Závery Stratégie EÚ pre vykurovanie a chladenie sú pozitívnym signálom pre CZT a čiastočne sa pretavili do revidovaných európskych 
smerníc o energetickej efektívnosti a energetickej hospodárnosti budov a tiež do Smernice o obnoviteľných zdrojoch energie, 
ktoré sú súčasťou tzv. “Zimného energetického balíka”. Balík legislatívnych návrhov, označovaný tiež ako “Čistá energia pre všet-
kých Európanov” predstavila Európska Komisia 30.11.2016. Okrem revidovaných legislatívnych návrhov k energetickej efektívnosti, 
energetickej hospodárnosti budov, obnoviteľných zdrojov, balík prináša návrhy riadenia Energetickej únie a organizácie trhu 
s elektrinou. V priebehu roka 2017 bude predmetom legislatívneho procesu a rokovaní na úrovni Európskeho Parlamentu a Rady. 
Prostredníctvom členstva v SZVT a EFIEES sa do procesu pripomienkovania budeme aktívne zapájať s cieľom nastaviť pre tep-
lárenstvo na Slovensku perspektívu ďalšieho rozvoja a modernizácie.  

Úloha, ktorú v tomto procese zohrajú miestne autority a vlády je kľúčová a spolupráca s mestami a miestnymi vládami dodá 
celému procesu koncepčný prístup.   

V Lučenci dňa:24. 4. 2017 …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  …  ..
Podpis štatutára 
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Veolia Energia Lučenec, a.s.

Správa nezávislého audítora
o overení účtovnej závierky

k 31. decembru 2016

8.		SPRÁVA	NEZÁVISLÉHO	
	 AUDÍTORA	A	ÚČTOVNÁ	
	 UZÁVIERKA	ZA	ROK	2016

Obsah

Správa nezávislého audítora

Prílohy:

1. Účtovná závierka spoločnosti zostavená k 31. decembru 2016 v členení:

• Súvaha k 31. decembru 2016

• Výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 31. decembrom 2016

• Poznámky individuálnej účtovnej závierky k 31. decembru 2016
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2

DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Bezprostredne 

Ozna- Číslo predchádzajúce

čenie riadku účtovné obdobie

a c 2 3

Brutto-časť 1 Korekcia-časť 2 Netto Netto

01 10 264 169 5 472 330 4 791 839 4 558 211

A. 02 7 435 943 5 442 973 1 992 970 2 099 678

A.I. 03 2 930 2 930 0 192

A.I.1. 04 0 0 0 0

2. 05 2 930 2 930 0 192

3. 06 0 0 0 0

4. 07 0 0 0 0

5. 08 0 0 0 0

6. 09 0 0 0 0

7. 10 0 0 0 0

A.II. 11 7 433 013 5 440 043 1 992 970 2 099 486

A.II.1. 12 208 012 0 208 012 208 012

2. 13 1 952 427 989 028 963 399 869 652

3. 14 5 111 818 4 341 897 769 921 978 582

4. 15 0 0 0 0

5. 16 0 0 0 0

6. 17 0 0 0 0

7. 18 160 756 109 118 51 638 43 240

8. 19 0 0 0 0

9. 20 0 0 0 0

A.III. 21 0 0 0 0

A.III.1. 22 0 0 0 0

2. 23 0 0 0 0

3. 24 0 0 0 0

4. 25 0 0 0 0

5. 26 0 0 0 0

Podielové cenné papiere a podiely v prepojených 
účtovných jednotkách (061A, 062A, 063A) - /096A/

Podielové cenné papiere a podiely s podielovou 
účasťou okrem v prepojených účtovných jednotkách 
(062A) - /096A/

Pôžičky v rámci podielovej účasti okrem prepojeným 
účtovným jednotkám (066A) - /096A/

Pôžičky prepojeným účtovným jednotkám (066A)
- /096A/

Ostatné realizovateľné cenné papiere a podiely
(063A) - /096A/

Opravná položka k nadobudnutému majetku 
(+/- 097) +/- 098

Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok 
(052) - /095A/

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok
(042) - /094/

Ostatný dlhodobý hmotný majetok
(029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/

Dlhodobý finančný majetok súčet (r. 22 až r. 32)

Dlhodobý nehmotný majetok súčet  (r. 04 až r. 10)

Základné stádo a ťažné zvieratá (026) - /086, 092A/

Pestovateľské celky trvalých porastov (025)
- /085, 092A/

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 
(022) - /082, 092A/

Stavby (021) - /081, 092A/

Pozemky (031) - /092A/

Dlhodobý hmotný majetok súčet (r. 12 až r. 20)

Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok 
(051) - /095A/

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (019, 01X)
- /079, 07X, 091A/

Goodwill (015) - /075, 091A/

Oceniteľné práva (014)-/074, 091A/

Softvér (013)-/073, 091A/

Aktivované náklady na vývoj (012) - /072, 091A/

Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok (041)
- /093/

Bežné účtovné obdobie

1

Spolu majetok r. 02 + r. 33 + r. 74

Neobežný majetok r. 03 + r. 11 + r. 21

STRANA AKTÍV

b
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Bezprostredne 

Ozna- Číslo predchádzajúce

čenie riadku účtovné obdobie

a c 2 3

Brutto-časť 1 Korekcia-časť 2 Netto Netto

Bežné účtovné obdobie

1

STRANA AKTÍV

b

6. 27 0 0 0 0

7. 28 0 0 0 0

8. 29 0 0 0 0

9. 30 0 0 0 0

10. 31 0 0 0 0

11. 32 0 0 0 0

B. 33 2 827 186 29 357 2 797 829 2 455 438

B.I. 34 0 0 0 0

B.I.1. 35 0 0 0 0

2. 36 0 0 0 0

3. 37 0 0 0 0

4. 38 0 0 0 0

5. 39 0 0 0 0

6. 40 0 0 0 0

B.II. 41 0 0 0 0

B.II.1. 42 0 0 0 0

1.a. 43 0 0 0 0

1.b. 44 0 0 0 0

1.c. 45 0 0 0 0

2. 46 0 0 0 0

3. 47 0 0 0 0

4. 48 0 0 0 0

5. 49 0 0 0 0

6. 50 0 0 0 0Pohľadávky z derivátových operácií (373A, 376A)

Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou ako jeden 
rok (22XA)

Obstarávaný dlhodobý finančný majetok (043) - /096A/

Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok 
(053) - /095A/

Ostatné pohľadávky z obchodného styku (311A, 312A, 
313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/

Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 
31XA) - /391A/

Obežný majetok r. 34 + r. 41 + r. 53 + r. 66 + r. 71

Dlhodobé pohľadávky súčet (r. 42 + r. 46 až r. 52)

Poskytnuté preddavky na zásoby (314A) - /391A/

Tovar (132, 133, 13X, 139) - /196, 19X/

Zvieratá (124) - /195/

Výrobky (123) - /194/

Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby  
(121, 122, 12X) - /192, 193, 19X/

Materiál (112, 119, 11X) - /191, 19X/

Zásoby súčet (r. 35 až r. 40)

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 
(354A, 355A, 358A, 35XA) - /391A/

Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem 
pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám 
(351A) - /391A/

Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám (351A) - /391A/

Čistá hodnota zákazky (316A)

Pohľadávky z obchodného styku súčet (r. 43 až r. 45)

Pôžičky a ostatný dlhodobý finančný majetok so 
zostatkovou dobou splatnosti najviac jeden rok (066A, 
067A, 069A, 06XA) - /096A/

Dlhové cenné papiere a ostatný dlhodobý finančný 
majetok (065A, 069A, 06XA) - /096A/

Ostatné pôžičky (067A) - /096A/
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Bezprostredne 

Ozna- Číslo predchádzajúce

čenie riadku účtovné obdobie

a c 2 3

Brutto-časť 1 Korekcia-časť 2 Netto Netto

Bežné účtovné obdobie

1

STRANA AKTÍV

b

7. 51 0 0 0 0

8 52 0 0 0 0

B.III. 53 2 826 977 29 357 2 797 620 2 433 572

B.III.1. 54 200 148 29 357 170 791 133 925

1.a. 55 9 485 0 9 485 81 331

1.b. 56 0 0 0 0

1.c. 57 190 663 29 357 161 306 52 594

2. 58 0 0 0 0

3. 59 2 609 780 0 2 609 780 2 299 438

4. 60 0 0 0 0

5. 61 0 0 0 0

6. 62 0 0 0 0

7. 63 16 791 0 16 791 0

8. 64 0 0 0 0

9. 65 258 258 209

B.IV. 66 0 0 0 0

B.IV.1. 67 0 0 0 0

2. 68 0 0 0 0

3. 69 0 0 0 0

4. 70 0 0 0 0

B.V. 71 209 0 209 21 866

B.V.1. 72 209 0 209 292

2. 73 0 0 0 21 574

Iné pohľadávky (335A, 336A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 
378A) - /391A/

Ostatné pohľadávky z obchodného styku (311A, 312A, 
313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/

Pohľadávky z obchodného styku v rámci podielovej 
účasti okrem pohľadávok voči prepojeným účtovným 
jednotkám (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA)
- /391A/

Pohľadávky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 
31XA) - /391A/

Krátkodobý finančný majetok v prepojených 
účtovných jednotkách (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA)
- /291A, 29XA/

Krátkodobý finančný majetok súčet (r . 67 až r. 70)

Účty v bankách (221A, 22X, +/- 261)

Peniaze (211, 213, 21X)

Finančné účty r. 72 + r. 73

Obstarávaný krátkodobý finančný majetok 
(259, 314A) - /291A/

Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (252)

Krátkodobý finančný majetok bez krátkodobého 
finančného majetku v prepojených účtovných 
jednotkách (251A, 253A, 256A, 257A, 25XA)
- /291A, 29XA/

Iné pohľadávky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A,  378A)
- /391A/

Daňové pohľadávky a dotácie (341, 342, 343, 345, 346, 
347) - /391A/

Sociálne poistenie (336A) - /391A/

Pohľadávky voči spoločníkom, členom a združeniu 
(354A, 355A, 358A, 35XA, 398A) - /391A/

Ostatné pohľadávky v rámci podielovej účasti okrem 
pohľadávok voči prepojeným účtovným jednotkám  
(351A) - /391A/

Pohľadávky z derivátových operácií (373A, 376A)

Ostatné pohľadávky voči prepojeným účtovným 
jednotkám  (351A) - /391A/

Čistá hodnota zákazky (316A)

Pohľadávky z obchodného styku súčet (r. 55 až r. 57)

Krátkodobé pohľadávky súčet (r. 54 + r. 58 až r. 65)

Odložená daňová pohľadávka (481A)
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Bezprostredne 

Ozna- Číslo predchádzajúce

čenie riadku účtovné obdobie

a c 2 3

Brutto-časť 1 Korekcia-časť 2 Netto Netto

Bežné účtovné obdobie

1

STRANA AKTÍV

b

C. 74 1 040 0 1 040 3 095

C.1. 75 0 0 0 0

2. 76 1 040 0 1 040 1 058

3. 77 0 0 0 0

4. 78 0 0 0 2 037Príjmy budúcich období krátkodobé (385A)

Príjmy budúcich období dlhodobé (385A)

Náklady budúcich období krátkodobé (381A, 382A)

Náklady budúcich období dlhodobé (381A, 382A)

Časové rozlíšenie súčet (r. 75 až r. 78)
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Ozna- Číslo

čenie riadku

a c 4 5

79 4 791 839 4 558 211

A. 80 4 237 036 4 259 214

A.I. 81 3 684 000 3 684 000

A.I.1. 82 3 684 000 3 684 000

2. 83 0 0

3. 84 0 0

A.II. 85 0 0

A.III. 86 0 0

A.IV. 87 479 085 469 131

A.IV.1. 88 479 085 469 131

2. 89 0 0

A.V. 90 0 0

A.V.1. 91 0 0

2. 92 0 0

A.VI. 93 0 0

A.VI.1. 94 0 0

2. 95 0 0

3. 96 0 0

A.VII. 97 6 540 6 540

A.VII.1. 98 6 540 6 540

2. 99 0 0

A.VIII. 100 67 411 99 543

B. 101 552 610 296 612

B.I. 102 3 606 2 383

B.I.1. 103 0 0

1.a. 104 0 0

Záväzky r. 102 + r. 118 + r. 121 + r. 122 + r. 136 + r. 139
 + r. 140

Dlhodobé záväzky súčet (r. 103 + r. 107 až r. 117)

Dlhodobé záväzky z obchodného styku súčet
(r. 104 až r. 106)

Záväzky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám (321A, 475A, 476A)

Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, splynutí a 
rozdelení (+/- 416)

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín
(+/- 415)

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 
/+-/  r. 01 - (r. 81 + r. 85 + r. 86 + r. 87 + r. 90 + r. 93 + r. 97
+ r. 101 + r. 141)

Neuhradená strata minulých rokov (/-/429)

Nerozdelený zisk minulých rokov (428)

Výsledok hospodárenia minulých rokov r. 98 + r. 99

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov 
(+/- 414)

Oceňovacie rozdiely z precenenia súčet (r. 94 až r. 96)

Ostatné fondy (427, 42X)

Štatutárne fondy (423, 42X)

Zákonné rezervné fondy r. 88 + r. 89

Zákonný rezervný fond a nedeliteľný fond (417A, 418, 
421A, 422)

Bežné 
účtovné obdobie

Bezprostredne  
predchádzajúce 
účtovné obdobie

Ostatné fondy zo zisku r. 91 + r. 92

Rezervný fond na vlastné akcie a vlastné podiely (417A, 
421A)

Ostatné kapitálové fondy (413)

Emisné ážio (412)

Zmena základného imania +/- 419

Základné imanie (411 alebo +/- 491)

Základné imanie súčet (r. 82 až r. 84)

Vlastné imanie r. 81 + r. 85 + r. 86 + r. 87 + r. 90 + r. 93
+ r. 97 + r. 100

Spolu vlastné imanie a záväzky r. 80 + r. 101 + r. 141

b

STRANA PASÍV

Pohľadávky za upísané vlastné imanie (/-/353)
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Ozna- Číslo

čenie riadku

a c 4 5

Bežné 
účtovné obdobie

Bezprostredne  
predchádzajúce 
účtovné obdobie

b

STRANA PASÍV

1.b. 105 0 0

1.c. 106 0 0

2. 107 0 0

3. 108 0 0

4. 109 0 0

5. 110 0 0

6. 111 0 0

7. 112 0 0

8. 113 0 0

9. 114 791 200

10. 115 0 0

11. 116 0 0

12. 117 2 815 2 183

B.II. 118 11 544 9 114

B.II.1. 119 0 0

2. 120 11 544 9 114

B.III. 121 0 0

B.IV. 122 512 375 259 120

B.IV.1. 123 436 659 200 465

1.a. 124 41 938 61 653

1.b. 125 0 0

1.c. 126 394 721 138 812

2. 127 0 0

3. 128 0 0Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným 
jednotkám (361A, 36XA, 471A, 47XA)

Ostatné záväzky z obchodného styku (321A, 475A, 476A)

Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 
(321A, 475A, 476A)

Odložený daňový záväzok (481A)

Dlhodobé zmenky na úhradu (478A)

Dlhodobé prijaté preddavky (475A)

Ostatné dlhodobé záväzky (479A, 47XA)

Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem 
záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám (471A, 
47XA)

Čistá hodnota zákazky (316A)

Ostatné záväzky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 
325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

Čistá hodnota zákazky (316A)

Záväzky z obchodného styku voči prepojeným 
účtovným jednotkám (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 
32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)

Záväzky z obchodného styku súčet (r.124 až r. 126)

Dlhodobé záväzky z derivátových operácií (373A, 377A)

Iné dlhodobé záväzky (336A, 372A, 474A, 47XA)

Záväzky z obchodného styku v rámci podielovej účasti 
okrem záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám 
(321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 
47XA)

Krátkodobé záväzky súčet (r. 123 + r. 127 až r. 135)

Dlhodobé bankové úvery (461A, 46XA)

Ostatné rezervy (459A, 45XA)

Zákonné rezervy  (451A)

Dlhodobé rezervy r. 119 + r. 120

Ostatné záväzky voči prepojeným účtovným 
jednotkám (471A, 47XA)

Vydané dlhopisy (473A/-/255A)

Záväzky zo sociálneho fondu (472)
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Súvaha Úč POD 1-01

Ozna- Číslo

čenie riadku

a c 4 5

Bežné 
účtovné obdobie

Bezprostredne  
predchádzajúce 
účtovné obdobie

b

STRANA PASÍV

4. 129 0 0

5. 130 0 0

6. 131 11 824 10 700

7. 132 7 680 7 259

8. 133 56 085 40 584

9. 134 0 0

10. 135 127 112

B.V. 136 25 085 25 995

B.V.1. 137 2 004 1 781

2. 138 23 081 24 214

B.VI. 139 0 0

B.VII. 140 0 0

C. 141 2 193 2 385

C.1. 142 0 0

2. 143 0 0

3. 144 2 001 2 193

4. 145 192 192

Iné záväzky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA)

Daňové záväzky a dotácie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 
34X)

Záväzky zo sociálneho poistenia (336A)

Záväzky z derivátových operácií (373A, 377A)

Krátkodobé finančné výpomoci (241, 249, 24X, 473A,
 /-/255A)

Bežné bankové úvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA)

Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA)

Zákonné rezervy (323A, 451A)

Krátkodobé rezervy r. 137 + r. 138

Výnosy budúcich období krátkodobé (384A)

Výnosy budúcich období dlhodobé (384A)

Výdavky budúcich období krátkodobé (383A)

Výdavky budúcich období dlhodobé (383A)

Časové rozlíšenie súčet (r. 142 až r. 145)

Záväzky voči zamestnancom (331, 333, 33X, 479A)

Záväzky voči spoločníkom a združeniu (364, 365, 366, 
367, 368, 398A, 478A, 479A)

Ostatné záväzky v rámci podielovej účasti okrem 
záväzkov voči prepojeným účtovným jednotkám (361A, 
36XA, 471A, 47XA)
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Výkaz ziskov a strát Úč POD 2-01

Ozna-
čenie

Číslo
riadku

bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie

a c 2

* 01 3 541 585

** 02 3 541 822

I. 03 0

II. 04 3 383 094

III. 05 158 491

IV. 06 0

V. 07 0

VI. 08 0

VII. 09 237

** 10 3 414 459

A. 11 0

B. 12 2 046 777

C. 13 0

D. 14 551 915

E. 15 251 316

E.1. 16 172 647

2. 17 0

3. 18 61 625

4. 19 17 044

F. 20 13 099

G. 21 539 487

G.1. 22 539 487

2. 23 0

H. 24 0

Tržby z predaja služieb (602, 606)

Opravné položky  k dlhodobému nehmotnému 
majetku a dlhodobému hmotnému majetku (+/-) (553)

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a 
predaného materiálu (541, 542)

Náklady na sociálne poistenie (524, 525, 526)

Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva (523)

Osobné náklady súčet (r. 16 až r. 19)

Mzdové náklady (521, 522)

Dane a poplatky (účtová skupina 53)

Sociálne náklady (527, 528)

Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému 
majetku (r. 22 + r. 23)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku (551)

Skutočnosť

Tržby z predaja vlastných výrobkov (601)

Opravné položky k zásobám (+/-) (505)

Spotreba materiálu, energie a ostatných 
neskladovateľných dodávok (501, 502, 503)

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 
(504, 507)

Tržby z predaja tovaru (604, 607)

Služby (účtová skupina 51)

b

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob (+/-)
(účtová skupina 61)

Aktivácia (účtová skupina 62)

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, 
dlhodobého hmotného majetku a materiálu (641, 642)

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti (644, 645, 646, 
648, 655, 657)

Náklady na hospodársku činnosť spolu r. 11 + r. 12
+ r. 13 + r. 14 + r. 15 + r. 20 +r. 21 + r. 24 + r. 25 + r. 26

Text

Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona)

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet
(r. 03 až r. 09) 

3 158 378

507 344

12 063

16 160

61 978

0

173 363

251 501

508 529

0

1 813 846

0

63 590

3 094 788

0

3 182 229

0

3 094 596

325

2 416

21 110

0

0

 bežné účtovné obdobie

1

507 344
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Výkaz ziskov a strát Úč POD 2-01

Ozna-
čenie

Číslo
riadku

bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie

a c 2

Skutočnosť

b

Text
 bežné účtovné obdobie

1

I. 25 7 222

J. 26 4 643

*** 27 127 363

* 28 942 893

** 29 2 190

VIII. 30 0

IX. 31 0

IX.1. 32 0

2. 33 0

3. 34 0

X. 35 0

X.1. 36 0

2. 37 0

3. 38 0

XI. 39 2 190

XI.1. 40 2 148

2. 41 42

XII. 42 0

XIII. 43 0

XIV. 44 0

** 45 1 271

K. 46 0

L. 47 0

M. 48 0

Ostatné výnosy z krátkodobého finančného majetku 
(666A)

Výnosy z krátkodobého finančného majetku v 
podielovej účasti okrem výnosov prepojených 
účtovných jednotiek (666A)

Výnosy z cenných papierov a podielov od 
prepojených účtovných jednotiek (665A)

Výnosy z dlhodobého finančného majetku súčet
(r. 32 až r. 34)

Tržby z predaja cenných papierov a podielov (661)

Výnosy z krátkodobého finančného majetku od 
prepojených účtovných jednotiek (666A)

Výnosy z krátkodobého finančného majetku súčet
(r. 36 až r. 38)

Ostatné výnosy z cenných papierov a podielov (665A)

Výnosy z cenných papierov a podielov v podielovej 
účasti okrem výnosov prepojených účtovných 
jednotiek (665A)

Opravné položky k pohľadávkam (+/-) (547)

Pridaná hodnota (r. 03 + r. 04 + r. 05 + r. 06 + r. 07)
- (r. 11 + r. 12 + r. 13 + r. 14)

Ostatné výnosy z finančnej činnosti (668)

Náklady na finančnú činnosť spolu r. 46 + r. 47 + r. 48
+ r. 49 + r. 52 + r. 53 + r. 54

Ostatné výnosové úroky (662A)

Výnosové úroky od prepojených účtovných jednotiek 
(662A)

Výnosové úroky (r. 40 + r. 41)

Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy z 
derivátových operácií (664, 667)

Opravné položky k finančnému majetku (+/-) (565)

Náklady na krátkodobý finančný majetok (566)

Predané cenné papiere a podiely (561)

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) 
(r. 02 - r. 10)

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 
(543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557)

Výnosy z finančnej činnosti spolu r. 30 + r. 31 + r. 35
+ r. 39 + r. 42 + r. 43 + r. 44

Kurzové zisky (663)

4 620

-3 307

0

0

0

139

857 113

135

139

0

0

0

0

0

0

87 633

0

0

0

1 027

0

0

0

4
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DIČ: 2021871654 IČO: 36629359 Výkaz ziskov a strát Úč POD 2-01

Ozna-
čenie

Číslo
riadku

bezprostredne predchádzajúce
účtovné obdobie

a c 2

Skutočnosť

b

Text
 bežné účtovné obdobie

1

N. 49 0

N.1. 50 0

2. 51 0

O. 52 0

P. 53 0

Q. 54 1 271

*** 55 919

**** 56 128 282

R. 57 28 739

R.1. 58 35 501

2. 59 -6 762

S. 60 0

**** 61 99 543

Daň z príjmov (r. 58 + r. 59)

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po  
zdanení (+/-) (r. 56 - r. 57 - r. 60)

Prevod podielov na výsledku hospodárenia 
spoločníkom (+/- 596)

Daň z príjmov odložená (+/-) (592)

Daň z príjmov  splatná (591, 595)

Kurzové straty (563)

Ostatné nákladové úroky (562A)

Nákladové úroky pre prepojené účtovné jednotky 
(562A)

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred 
zdanením (+/-) (r. 27 + r. 55)

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti (+/-)
(r. 29 - r. 45)

Ostatné náklady na finančnú činnosť (568, 569)

Náklady na precenenie cenných papierov a náklady 
na derivátové operácie (564, 567)

Nákladové úroky (r. 50 + r. 51)

67 411

0

631

0

0

0

0

0

18 703

19 334

86 745

-888

1 027
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Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

12

A. VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE

1. Obchodné meno spoločnosti
Veolia Energia Lučenec, a.s.
(do 1.9.2015 Dalkia Lučenec, a.s.)
Ulica partizánska 1/1990
984 01 Lučenec

Založenie spoločnosti
Spoločnosť Veolia Energia Lučenec, a.s. (pôvodne Dalkia Lučenec, a.s., ďalej len Spoločnosť), bola založená rozhodnutím 
zakladateľa v zmysle zakladateľskej zmluvy zo dňa 19. júla 2004 a vznikla 28.augusta 2004 zápisom do Obchodného 
registra Okresného súdu v Banskej Bystrici (Obchodný register Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel Sa., vložka č. 
793/S).
Dňa 1.septembra 2015 sa zápisom v OR SR uskutočnila zmena obchodného mena spoločnosti Dalkia Lučenec, a.s. na 
Veolia Energia Lučenec, a.s.

2. Hlavnými činnosťami Spoločnosti sú:
- kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľných činností
- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľných živností
- sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností 
- organizačné a ekonomické poradenstvo 
- výroba tepla, výroba elektriny, rozvod elektriny, rozvod tepla 

3. Počet zamestnancov
Údaje o počte zamestnancov za bežné účtovné obdobie a bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie sú uvedené 
v nasledujúcom prehľade:

2016 2015

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 20 18
Stav zamestnancov ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka, z toho:

20 18

počet vedúcich zamestnancov 3 3

4. Údaje o neobmedzenom ručení
        Spoločnosť nie je neobmedzene ručiacim spoločníkom v iných spoločnostiach podľa § 56 ods. 5 Obchodného zákonníka.

5.    Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2016 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona 
NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve, za účtovné obdobie od 1. januára 2016 do 31. decembra 2016.

6. Dátum schválenia účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2015, za predchádzajúce účtovné obdobie, bola schválená valným 
zhromaždením Spoločnosti dňa 28. júna 2016.

7. Zverejnenie účtovnej závierky za predchádzajúce účtovné obdobie 
Účtovná závierka Spoločnosti k 31. decembru 2015 spolu so správou audítora o overení účtovnej závierky 

k 31. decembru 2015 a výročnou správou a dodatkom správy audítora o overení súladu výročnej správy s účtovnou 
závierkou bola uložená do registra účtovných závierok 29. júna 2016 a 7. októbra 2016.

8. Schválenie audítora
Valné zhromaždenie 2. marca 2009  schválilo KPMG Slovensko spol. s r.o. ako audítora na overenie účtovnej závierky 
za účtovné obdobie od 1.januára 2016 do 31. decembra 2016.
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B. INFORMÁCIE O ORGÁNOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY

1. Štatutárny orgán: Predstavenstvo
                                 Benedikt Lavrinčík – predseda od  16.5.2016

                                            Ing. Ľudmila Hoffmanová – predseda do 16.5.2016
JUDr.Eva Lantayová – člen 
Kristína Kurhajcová – člen

                                             MUDr. Juraj Pelč - člen
                                            MUDr. Rudolf Slivka – člen

2. Dozorný orgán: Dozorná rada
                                             Ing. Eva Balážová, PhD. – predseda
                                                 MUDr. Zaher Mahmoud - člen
                                                  Miroslav Kot - člen

Viola Szekerešová – člen do 16.5.2016
Mgr. Slavomír Olšiak – člen do 16.5.2016

                                       Ing. Adriana Werflová – člen od 16.5.2016
                                         JUDr. Dušan Ilčík – člen od 16.5.2016

                                          

Členom štatutárneho orgánu, ani členom dozorných orgánov  neboli v roku 2016 poskytnuté žiadne pôžičky, záruky alebo 
iné formy zabezpečenia, ani finančné prostriedky alebo iné plnenia na súkromné účely členov, ktoré sa vyúčtovávajú.
Plnenia tohto charakteru im neboli poskytnuté ani v roku 2015.

C. INFORMÁCIE O SPOLOČNÍKOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY

Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2016 je takáto: 

Spoločník, akcionár
Podiel na 

hlasovacích 
právach

Iný podiel na 
ostatných 

položkách VI         
ako na ZI

absolútne v % v % v %
a b c d e

Veolia Energia Slovensko, a.s. 2 394 600 65,00 65,00 -
SPOOL a.s., 701 900 19,05 19,05 -
Mesto Lučenec 587 500 15,95 15,95
Spolu 3 684 000 100 100 -

Výška podielu na základnom imaní

Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2015 bola takáto:

Spoločník, akcionár Výška podielu na základnom imaní
Podiel na 

hlasovacích 
právach

Iný podiel na 
ostatných 

položkách VI         
ako na ZI

absolútne v % v % v %
a b c d e

Veolia Energia Slovensko, a.s. 2 394 600 65,00 65,00 -
SPOOL a.s., 823 900 22,36 22,36 -
Mesto Lučenec 465 500 12,64 12,64
Spolu 3 684 000 100 100 -
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Účtovná závierka Spoločnosti je k 31.12.2016 zahrnutá do konsolidovanej účtovnej závierky, ktorú za konsolidovaný celok 
zostavuje spoločnosť VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris. Táto konsolidovaná účtovná 
závierka je dostupná priamo v sídle uvedenej spoločnosti.

V súvislosti so zmenou v akcionárskej štruktúre v skupine VEOLIA v roku 2014 sa VEOLIA ENERGIE 
INTERNATIONAL, SA, avenue Kléber 36-38 Paríž 751 16 Francúzska republika (predtým 
DALKIA INTERNATIONAL, SA) ako 100% vlastník Spoločnosti Veolia Energia Slovensko, a.s. (predtým Dalkia a.s.) 
stala 99.95% dcérou spoločnosti VEOLIA ENVIRONNEMENT, SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris.

D. INFORMÁCIE O PRIJATÝCH POSTUPOCH

(a) Východiská pre zostavenie účtovnej závierky
Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu, že Spoločnosť bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti (going 
concern).

Účtovné metódy a všeobecné účtovné zásady boli účtovnou jednotkou konzistentne aplikované.

V účtovnom období 2016 Spoločnosť nevykonala žiadne opravy významných chýb minulých účtovných období. 

Použitie odhadov a úsudkov
Zostavenie účtovnej závierky si vyžaduje, aby manažment Spoločnosti urobil úsudky, odhady a predpoklady, ktoré 
ovplyvňujú aplikáciu účtovných metód a účtovných zásad a hodnotu vykazovaného majetku, záväzkov, výnosov a 
nákladov. Odhady a súvisiace predpoklady sú založené na minulých skúsenostiach a iných rozličných faktoroch, 
považovaných za primerané okolnostiam, na základe ktorých sa formuje východisko pre posúdenie účtovných hodnôt 
majetku a záväzkov, ktoré nie sú zrejmé z iných zdrojov. Skutočné výsledky sa preto môžu líšiť od odhadov.

Odhady a súvisiace predpoklady sú neustále prehodnocované. Korekcie účtovných odhadov nie sú vykázané 
retrospektívne, ale sú vykázané v období, v ktorom je odhad korigovaný, ak korekcia ovplyvňuje iba toto obdobie, alebo 
v období korekcie a v budúcich obdobiach, ak korekcia ovplyvňuje toto aj budúce obdobia. 

V súvislosti s aplikáciou účtovných metód a účtovných zásad Spoločnosti nie sú potrebné také úsudky, ktoré by mali 
významný dopad na hodnoty vykázané v účtovnej závierke.

Neistoty v odhadoch a predpokladoch
Spoločnosť nemá informácie o neistotách v predpokladoch a odhadoch, ktoré by viedli k riziku k významným opravám 
v nasledujúcom účtovnom období.

(b) Dlhodobý nehmotný a dlhodobý hmotný majetok
Dlhodobý majetok nakupovaný sa oceňuje obstarávacou cenou, ktorá zahŕňa cenu obstarania a náklady súvisiace 
s obstaraním (clo, prepravu, montáž, poistné a pod.), zníženú o dobropisy, skontá, rabaty, zľavy z ceny, bonusy a pod.

Súčasťou obstarávacej ceny dlhodobého hmotného majetku nie sú úroky z cudzích zdrojov ani realizované kurzové 
rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do používania.
Súčasťou obstarávacej ceny dlhodobého nehmotného majetku nie sú úroky z cudzích zdrojov, ktoré vznikli do momentu 
zaradenia dlhodobého nehmotného majetku do používania.

Dlhodobý majetok vytvorený vlastnou činnosťou sa oceňuje vlastnými nákladmi. Vlastnými nákladmi sú všetky priame 
náklady vynaložené na výrobu alebo inú činnosť a nepriame náklady, ktoré sa vzťahujú na výrobu alebo inú činnosť. 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho používania a 
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať sa začína prvým dňom mesiaca nasledujúceho po uvedení 
dlhodobého majetku do používania. Drobný dlhodobý nehmotný majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné 
náklady) je 2 400 EUR a nižšia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedení do používania. Predpokladaná doba používania, 
metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:



51

Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

15

Predpokladaná Metóda Ročná odpisová
doba používania

v rokoch
odpisovania sadzba v %

Softvér 5 lineárna 20
Drobný dlhodobý nehmotný majetok rôzna jednorazový odpis 100

Odpisy dlhodobého hmotného majetku sú stanovené vychádzajúc z predpokladanej doby jeho používania 
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovať sa začína prvým dňom mesiaca nasledujúceho po uvedení 
dlhodobého majetku do používania. Drobný dlhodobý hmotný majetok, ktorého obstarávacia cena (resp. vlastné náklady) 
je 1 700 EUR a nižšia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedení do používania. Pozemky sa neodpisujú. Predpokladaná doba 
používania, metóda odpisovania a odpisová sadzba sú uvedené v nasledujúcej tabuľke:

Predpokladaná Metóda Ročná odpisová
doba používania v rokoch odpisovania sadzba v %

Stavby 20 lineárna 5
Stroje, prístroje a zariadenia 6 až 12 lineárna 8,33 až 16,67
Dopravné prostriedky 4 lineára 25
Drobný dlhodobý hmotný majetok rôzna jednorazový odpis 100

Posúdenie zníženia hodnoty majetku

Opravné položky sa tvoria na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že došlo k zníženiu hodnoty 
majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravná položka sa účtuje v sume opodstatneného predpokladu zníženia 
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve.

Faktory, ktoré sú považované za dôležité pri  posudzovaní zníženia hodnoty majetku sú: 
• technologický pokrok,
• významne nedostatočné prevádzkové výsledky v porovnaní s historickými alebo plánovanými prevádzkovými 

výsledkami,
• významné zmeny v spôsobe použitia majetku Spoločnosti alebo celkovej zmeny stratégie Spoločnosti,
• zastaralosť produktov.

Ak Spoločnosť zistí, že na základe existencie jedného alebo viacerých indikátorov zníženia hodnoty majetku možno 
predpokladať, že došlo k zníženiu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve, vypočíta zníženie hodnoty majetku 
na základe odhadov projektovaných čistých diskontovaných peňažných tokov, ktoré sa očakávajú z daného majetku, 
vrátane jeho prípadného predaja. Odhadované zníženie hodnoty by sa mohlo preukázať ako nedostatočné, ak by analýzy 
nadhodnotili peňažné toky alebo ak sa zmenia podmienky v budúcnosti (pre viac informácií pozri bod D(f) Zníženie 
hodnoty majetku a opravné položky).

(c) Pohľadávky
Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou; postúpené pohľadávky a pohľadávky nadobudnuté 
vkladom do základného imania sa oceňujú obstarávacou cenou, vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním. Toto ocenenie 
sa znižuje o pochybné a nevymožiteľné pohľadávky.

(d) Finančné účty
Finančné účty tvorí peňažná hotovosť, ceniny, zostatky na bankových účtoch a oceňujú sa menovitou hodnotou. Zníženie 
ich hodnoty sa vyjadruje opravnou položkou.

(e) Náklady budúcich období a príjmy budúcich období
Náklady budúcich období a príjmy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej a 
časovej súvislosti s účtovným obdobím.

(f) Zníženie hodnoty majetku a opravné položky
Opravné položky sa tvoria na základe zásady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladať, že došlo k zníženiu hodnoty 
majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravná položka sa účtuje v sume opodstatneného predpokladu zníženia 
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hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v účtovníctve. Opravné položky sa zrušia alebo zmení sa ich výška, ak nastane 
zmena predpokladu zníženia hodnoty.

Zníženie hodnoty dlhodobého majetku a zásob
Ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, je účtovná hodnota majetku Spoločnosti, iného ako odloženej 
daňovej pohľadávky (pozri bod D(j)-Odložené dane) posudzovaná s cieľom zistiť, či existujú indikátory, že by mohlo dôjsť 
k zníženiu hodnoty majetku. Ak takéto indikátory existujú, potom sa odhadnú predpokladané budúce ekonomické úžitky z 
daného majetku. 

Opravné položky vykázané v predchádzajúcich obdobiach sa prehodnocujú ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje 
účtovná závierka s cieľom zistiť, či existujú indikátory, ktoré by naznačovali, že došlo k zmene v predpoklade zníženia 
hodnoty majetku alebo tento predpoklad prestal existovať. Opravná položka sa zruší, ak došlo k zmene predpokladov 
použitých na určenie predpokladaných ekonomických úžitkov z daného majetku. Opravná položka sa zruší len v rozsahu, 
v akom účtovná hodnota majetku neprevýši tú účtovnú hodnotu, ktorá by bola stanovená po zohľadnení odpisov, ak by
opravná položka nebola vykázaná. 

Zníženie hodnoty finančného majetku a pohľadávok
Ku každému dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka sa finančný majetok, ktorý nie je ocenený reálnou hodnotou 
posudzuje s cieľom zistiť, či existujú objektívne dôkazy zníženia jeho hodnoty.

Medzi objektívne dôkazy o znížení hodnoty finančného majetku patrí nesplácanie dlhu alebo protiprávne konanie dlžníka, 
reštrukturalizácia pohľadávok Spoločnosti za podmienok, o ktorých by Spoločnosť za normálnej situácie neuvažovala, 
indikácie, že na majetok dlžníka alebo emitenta bude vyhlásený konkurz, alebo skutočnosť, že pre cenný papier prestal 
existovať aktívny trh. Objektívnym dôkazom zníženia hodnoty investícií do majetkových cenných papierov je aj významné 
alebo dlhodobé zníženie ich reálnej hodnoty pod úroveň ich obstarávacej ceny. 

Predpokladané budúce ekonomické úžitky z investícií Spoločnosti v podielových cenných papieroch a v podieloch 
a z pohľadávok sa vypočítajú ako súčasná hodnota odhadovaných diskontovaných budúcich peňažných tokov. Pri určení 
návratnej hodnoty úverov a pohľadávok sa tiež berie do úvahy schopnosť a výkonnosť dlžníka a hodnota kolaterálov 
a záruk od tretích strán.

Opravná položka sa zruší, ak následné zvýšenie predpokladaných budúcich ekonomických úžitkov možno objektívne 
spájať s udalosťou, ktorá nastala po vykázaní opravnej položky.

(g) Rezervy
Rezerva je záväzok predstavujúci existujúcu povinnosť Spoločnosti, ktorá vznikla z minulých udalostí a je pravdepodobné, 
že v budúcnosti zníži jej ekonomické úžitky. Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením alebo výškou 
a oceňujú sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujúcej povinnosti ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka.
Tvorba rezervy sa účtuje na vecne príslušný nákladový alebo majetkový účet, ku ktorému záväzok prislúcha. Použitie 
rezervy sa účtuje na ťarchu vecne príslušného účtu rezerv so súvzťažným zápisom v prospech vecne príslušného účtu 
záväzkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej časti sa účtuje opačným účtovným zápisom ako sa účtovala tvorba 
rezervy. 
Tvorba rezervy na bonusy, rabaty, skontá a vrátenie kúpnej ceny pri reklamácii sa účtuje ako zníženie pôvodne 
dosiahnutých výnosov so súvzťažným zápisom v prospech účtu rezerv. 

(h) Záväzky
Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky pri ich prevzatí sa oceňujú obstarávacou cenou. Ak sa pri 
inventarizácii zistí, že suma záväzkov je iná ako ich výška v účtovníctve, uvedú sa záväzky v účtovníctve a v účtovnej 
závierke v tomto zistenom ocenení. 

(i)     Zamestnanecké pôžitky

Platy, mzdy, príspevky do dôchodkových a poistných fondov, platená ročná dovolenka a platená zdravotná dovolenka, 
bonusy a ostatné nepeňažné požitky (napr. zdravotná starostlivosť) sa účtujú v účtovnom období, s ktorým vecne a časovo 
súvisia.

Zamestnanec má na základe Zákonníka práce pri odchode do starobného dôchodku nárok na odmenu vo výške jednej 
priemernej mesačnej mzdy. 
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Záväzok za už odpracovanú dobu zamestnania je ocenený v jeho súčasnej hodnote ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 
závierka. Poistno-matematické zisky alebo straty sa účtujú okamžite v čase ich vzniku pri prehodnotení výšky záväzku.

Hlavné poistno-matematické predpoklady použité na výpočet zamestnaneckých požitkov sú nasledovné:

Priemerný počet zamestnancov k 31. decembru 2016 20
Percento zamestnancov, ktorí ukončia zamestnanecký pomer so Spoločnosťou pred odchodom 
do dôchodku (miera ukončenia) 9,67 %
Predpokladané zvýšenie miezd 2,5 %
Diskontná sadzba 1,2 %

(j) Odložené dane
Odložené dane (odložená daňová pohľadávka a odložený daňový záväzok) sa vzťahujú na: 

a) dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a účtovnou hodnotou záväzkov vykázanou v súvahe a ich 
daňovou základňou,

b) možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti, ktorou sa rozumie možnosť odpočítať daňovú stratu od základu 
dane v budúcnosti,

c) možnosť previesť nevyužité daňové odpočty a iné daňové nároky do budúcich období.

(k) Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období
Výdavky budúcich období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej 
a časovej súvislosti s účtovným obdobím.

(l) Dotácie zo štátneho rozpočtu
O nároku na dotácie zo štátneho rozpočtu sa účtuje, ak je takmer isté, že sa splnia všetky podmienky súvisiace s dotáciou 
a súčasne, že sa dotácia poskytne. 

Dotácie na hospodársku činnosť Spoločnosti sa najskôr vykazujú ako výnosy budúcich období a do výkazu ziskov a strát 
sa rozpúšťajú ako výnosy z hospodárskej činnosti v časovej a vecnej súvislosti s vynaložením nákladov na príslušný účel.

Dotácie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku sa najskôr vykazujú ako výnosy 
budúcich období a do výkazu ziskov a strát sa rozpúšťajú v časovej a vecnej súvislosti so zaúčtovaním odpisov
z tohto dlhodobého majetku. 

(m) Cudzia mena
Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene sa ku dňu uskutočnenia účtovného prípadu prepočítavajú na menu euro 
referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným Európskou centrálnou bankou alebo Národnou bankou Slovenska 
v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu. 

Na ocenenie prírastku cudzej meny nakúpenej za euro sa použije kurz, za ktorý bola táto cudzia mena nakúpená.

Na úbytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devízového účtu sa na prepočet cudzej meny na eurá použije 
referenčný výmenný kurz určený a vyhlásený Európskou centrálnou bankou alebo Národnou bankou Slovenska v deň 
predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu. 

Majetok a záväzky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatých a poskytnutých preddavkov) sa ku dňu, ku ktorému sa 
zostavuje účtovná závierka, prepočítavajú na menu euro referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným 
Európskou centrálnou bankou alebo Národnou bankou Slovenska v deň, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, a účtujú 
sa s vplyvom na výsledok hospodárenia. 

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostredníctvom účtu vedeného v tejto cudzej mene sa prepočítavajú na 
menu euro referenčným výmenným kurzom určeným a vyhláseným Európskou centrálnou bankou alebo Národnou bankou 
Slovenska v deň predchádzajúci dňu uskutočnenia účtovného prípadu. Ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, 
sa už neprepočítavajú. 
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18

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na účet zriadený v eurách a z účtu zriadeného v eurách sa prepočítavajú na 
menu euro kurzom, za ktorý boli tieto hodnoty nakúpené alebo predané.

(n) Výnosy
Tržby za vlastné výkony a tovar neobsahujú daň z pridanej hodnoty. Sú tiež znížené o zľavy a zrážky (rabaty, bonusy, 
skontá, dobropisy a pod.) bez ohľadu na to, či zákazník mal vopred na zľavu nárok, alebo či ide o dodatočne uznanú zľavu.
Tržby z predaja výrobkov a tovaru sa vykazujú v deň splnenia dodávky podľa Obchodného zákonníka, podľa Incoterms 
alebo iných podmienok dohodnutých v zmluve.

Tržby z predaja služieb sa vykazujú v účtovnom období, v ktorom boli služby poskytnuté.

Spoločnosť účtuje výnosy z predaja tepla na ÚK  a tepla na výrobu teplej úžitkovej vody v posledný deň mesiaca na základe 
odpisov z meracích prístrojov za daný mesiac. Konečné ročné zúčtovanie s odberateľmi sa účtuje na základe skutočnosti 
do roku, s ktorým vecne a časovo súvisia. Skutočná ročná spotreba sa odberateľom vyfakturuje  v nasledujúcom roku.

(o) Oprava chýb minulých období
V roku 2016 Spoločnosť neúčtovala o oprave významných chýb minulých období na účtoch 428- Nerozdelený zisk 

minulých rokov a 429 - Neuhradená strata minulých rokov, t. j. bez vplyvu na výsledok hospodárenia v bežnom účtovnom 
období. Opravy nevýznamných chýb minulých účtovných období sa účtujú v bežnom účtovnom období na príslušný 
nákladový alebo výnosový účet. 

         V roku 2016 Spoločnosť neúčtovala o oprave významných chýb minulých období.
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E. INFORMÁCIE K POLOŽKÁM SÚVAHY A VÝKAZU ZISKOV A STRÁT

1. Dlhodobý hmotný majetok

Prehľad o pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku od 1. januára 2016 do 31. decembra 
2016 a za porovnateľné obdobie od 1. januára 2015 do 31. decembra 2015 je uvedený v tabuľkách na stranách 20 až 21.

K projektovej dokumentácii na biomasu zaúčtovanej k 31.12.2010 na účte 042 - Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 
vo výške 157 517 EUR bola vytvorená v roku 2010 opravná položka vo výške 109 118 EUR, ktorá vyjadrovala neistotu 
ohľadom využitia tejto dokumentácie v budúcnosti. Zo zvyšnej časti t.j. 48 399 EUR Spoločnosť využila v roku 2011 na 
DOST čiastku  2 254 EUR. V roku 2012 využila spoločnosť na DOST čiastku 4 815 EUR , v roku 2013 spoločnosť využila 
tiež na DOST čiastku 3 509 EUR , v roku 2014 použila spoločnosť tiež na DOST čiastku 9 227 EUR , v roku 2015 použila 
spoločnosť na DOST čiastku 5 263 EUR a v roku 2016 použila spoločnosť tiež na DOST čiastku 20 276 EUR Rozdiel  
vo výške 3 054,77 EUR Spoločnosť plánuje využiť na projekty rekonštrukcie rozvodov a pre ďalšiu výstavbu DOST v roku 
2017.

Dlhodobý hnuteľný a nehnuteľný majetok je poistený pre prípad škôd spôsobených krádežou a živelnou pohromou až do
výšky 7 348 tis. EUR (2015: 7 165 tis. EUR).

S uvedeným majetkom má Spoločnosť neobmedzené právo nakladať. Na dlhodobý majetok spoločnosti nie je zriadené 
žiadne záložné právo.



56

VÝROČNÁ SPRÁVA 2016 » Veolia Energia Lučenec, a.s.

Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

20

N
áz

ov
1/

1/
20

16
Pr

íra
st

ky
Ú

by
tk

y
Pr

es
un

y
 3

1.
12

.2
01

6
1/

1/
20

16
Pr

íra
st

ky
Ú

by
tk

y
Pr

es
un

y
 3

1.
12

.2
01

6
31

/1
2/

20
15

31
/1

2/
20

16

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

A
kt

iv
ov

an
é 

ná
kl

ad
y 

na
 v

ýv
oj

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

So
ft

vé
r

2 
93

0
0

0
0

2 
93

0
2 

73
8

19
2

0
0

2 
93

0
19

2
0

O
ce

ni
te

ľn
é 

pr
áv

a
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
G

oo
dw

ill
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
O

st
at

ný
 d

lh
od

ob
ý 

ne
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
bs

ta
rá

va
ný

 d
lh

od
ob

ý 
ne

hm
ot

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Po

sk
yt

nu
té

 p
re

dd
av

ky
 n

a 
dl

ho
do

bý
 n

eh
m

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

D
lh

od
ob

ý 
ne

hm
ot

ný
 m

aj
et

ok
 s

po
lu

2 
93

0
0

0
0

2 
93

0
2 

73
8

19
2

0
0

2 
93

0
19

2
0

Po
ze

m
ky

20
8 

01
2

0
0

0
20

8 
01

2
0

0
0

0
0

20
8 

01
2

20
8 

01
2

St
av

by
1 

77
0 

99
5

15
9 

42
8

0
22

 0
04

1 
95

2 
42

7
90

1 
34

3
87

 6
85

0
0

98
9 

02
8

86
9 

65
2

96
3 

39
9

Sa
m

os
ta

tn
é 

hn
ut

eľ
né

 v
ec

i a
 s

úb
or

y 
hn

ut
eľ

ný
ch

 v
ec

í
4 

90
7 

64
5

20
7 

29
8

6 
63

3
3 

50
8

5 
11

1 
81

8
3 

92
9 

06
3

41
9 

46
7

6 
63

3
0

4 
34

1 
89

7
97

8 
58

2
76

9 
92

1
Pe

st
ov

at
eľ

sk
é 

ce
lk

y 
tr

va
lý

ch
 p

or
as

to
v

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Z
ák

la
dn

é 
st

ád
o 

a 
ťa

žn
é 

zv
ie

ra
tá

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
st

at
ný

 d
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
bs

ta
rá

va
ný

 d
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

15
2 

35
8

33
 9

09
0

-2
5 

51
2

16
0 

75
6

10
9 

11
8

0
0

0
10

9 
11

8
43

 2
40

51
 6

38
Po

sk
yt

nu
té

 p
re

dd
av

ky
 n

a 
dl

ho
do

bý
 h

m
ot

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

D
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

 s
po

lu
7 

03
9 

01
0

40
0 

63
5

6 
63

3
0

7 
43

3 
01

3
4 

93
9 

52
4

50
7 

15
2

6 
63

3
0

5 
44

0 
04

3
2 

09
9 

48
6

1 
99

2 
97

0

Po
di

el
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
po

di
el

y 
v 

pr
ep

oj
en

ýc
h 

úč
to

vn
ýc

h 
je

dn
ot

ká
ch

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Po
di

el
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
po

di
el

y 
s 

po
di

el
ov

ou
 ú

ča
sť

ou
 

ok
re

m
 v

 p
re

po
je

ný
ch

 ú
čt

ov
ný

ch
 je

dn
ot

ká
ch

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
st

at
né

 re
al

iz
ov

at
eľ

né
 c

en
né

 p
ap

ie
re

 a
 p

od
ie

ly
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Pô

ži
čk

y 
pr

ep
oj

en
ým

 ú
čt

ov
ný

m
 je

dn
ot

ká
m

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Pô
ži

čk
y 

v 
rá

m
ci

 p
od

ie
lo

ve
j ú

ča
st

i o
kr

em
 p

re
po

je
ný

m
 

úč
to

vn
ým

 je
dn

ot
ká

m
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
O

st
at

né
 p

ôž
ič

ky
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
D

lh
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
os

ta
tn

ý 
dl

ho
do

bý
 fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Pô

ži
čk

y 
a 

os
ta

tn
ý 

dl
ho

do
bý

 fi
na

nč
ný

 m
aj

et
ok

 s
o 

zo
st

at
ko

vo
u 

do
bo

u 
sp

la
tn

os
ti 

na
jv

ia
c 

je
de

n 
ro

k
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Ú

čt
y 

v 
ba

nk
ác

h 
s 

do
bo

u 
vi

az
an

os
ti 

dl
hš

ou
 a

ko
 je

de
n 

ro
k

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
bs

ta
rá

va
ný

 d
lh

od
ob

ý 
fin

an
čn

ý 
m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Po

sk
yt

nu
té

 p
re

dd
av

ky
 n

a 
dl

ho
do

bý
 fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

D
lh

od
ob

ý 
fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
 s

po
lu

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

N
eo

be
žn

ý 
m

aj
et

ok
 s

po
lu

7 
04

1 
94

0
40

0 
63

5
6 

63
3

0
7 

43
5 

94
3

4 
94

2 
26

2
50

7 
34

4
6 

63
3

0
5 

44
2 

97
3

2 
09

9 
67

8
1 

99
2 

97
0

Ve
ol

ia
 E

ne
rg

ia
 L

uč
en

ec
, a

.s
.

Pr
eh

ľa
d 

o 
po

hy
be

 n
eo

be
žn

éh
o 

m
aj

et
ku

 3
1.

12
.2

01
6

Pr
vo

tn
é 

oc
en

en
ie

 (O
bs

ta
rá

va
ci

a 
ce

na
/V

la
st

né
 n

ák
la

dy
)

O
pr

áv
ky

/O
pr

av
né

 p
ol

ož
ky

Z
os

ta
tk

ov
á 

ce
na



57

Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

21

N
áz

ov
1.

1.
20

15
Pr

íra
st

ky
Ú

by
tk

y
Pr

es
un

y
 3

1.
12

.2
01

5
1.

1.
20

15
Pr

íra
st

ky
Ú

by
tk

y
Pr

es
un

y
 3

1.
12

.2
01

5
31

.1
2.

20
14

31
.1

2.
20

15

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

EU
R

A
kt

iv
ov

an
é 

ná
kl

ad
y 

na
 v

ýv
oj

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

So
ft

vé
r

2 
93

0
0

0
0

2 
93

0
2 

15
6

58
2

0
0

2 
73

8
77

4
19

2
O

ce
ni

te
ľn

é 
pr

áv
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

G
oo

dw
ill

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
st

at
ný

 d
lh

od
ob

ý 
ne

hm
ot

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
O

bs
ta

rá
va

ný
 d

lh
od

ob
ý 

ne
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Po
sk

yt
nu

té
 p

re
dd

av
ky

 n
a 

dl
ho

do
bý

 n
eh

m
ot

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

D
lh

od
ob

ý 
ne

hm
ot

ný
 m

aj
et

ok
 s

po
lu

2 
93

0
0

0
0

2 
93

0
2 

15
6

58
2

0
0

2 
73

8
77

4
19

2

Po
ze

m
ky

20
8 

01
2

0
0

0
20

8 
01

2
0

0
0

0
0

20
8 

01
2

20
8 

01
2

St
av

by
1 

77
0 

99
5

0
0

0
1 

77
0 

99
5

81
3 

97
3

87
 3

70
0

0
90

1 
34

3
95

7 
02

2
86

9 
65

2
Sa

m
os

ta
tn

é 
hn

ut
eľ

né
 v

ec
i a

 s
úb

or
y 

hn
ut

eľ
ný

ch
 v

ec
í

4 
63

9 
38

8
0

11
 7

70
28

0 
02

7
4 

90
7 

64
5

3 
48

9 
29

8
45

1 
53

5
11

 7
70

0
3 

92
9 

06
3

1 
15

0 
09

0
97

8 
58

2
Pe

st
ov

at
eľ

sk
é 

ce
lk

y 
tr

va
lý

ch
 p

or
as

to
v

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Z
ák

la
dn

é 
st

ád
o 

a 
ťa

žn
é 

zv
ie

ra
tá

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
st

at
ný

 d
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
bs

ta
rá

va
ný

 d
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

13
7 

71
2

29
4 

67
4

0
-2

80
 0

27
15

2 
35

8
10

9 
11

8
0

0
0

10
9 

11
8

28
 5

94
43

 2
40

Po
sk

yt
nu

té
 p

re
dd

av
ky

 n
a 

dl
ho

do
bý

 h
m

ot
ný

 m
aj

et
ok

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

D
lh

od
ob

ý 
hm

ot
ný

 m
aj

et
ok

 s
po

lu
6 

75
6 

10
7

29
4 

67
4

11
 7

70
0

7 
03

9 
01

0
4 

41
2 

38
9

53
8 

90
5

11
 7

70
0

4 
93

9 
52

4
2 

34
3 

71
8

2 
09

9 
48

6

Po
di

el
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
po

di
el

y 
v 

pr
ep

oj
en

ýc
h 

úč
to

vn
ýc

h 
je

dn
ot

ká
ch

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Po
di

el
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
po

di
el

y 
s 

po
di

el
ov

ou
 ú

ča
sť

ou
 

ok
re

m
 v

 p
re

po
je

ný
ch

 ú
čt

ov
ný

ch
 je

dn
ot

ká
ch

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
st

at
né

 re
al

iz
ov

at
eľ

né
 c

en
né

 p
ap

ie
re

 a
 p

od
ie

ly
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Pô

ži
čk

y 
pr

ep
oj

en
ým

 ú
čt

ov
ný

m
 je

dn
ot

ká
m

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Pô
ži

čk
y 

v 
rá

m
ci

 p
od

ie
lo

ve
j ú

ča
st

i o
kr

em
 p

re
po

je
ný

m
 

úč
to

vn
ým

 je
dn

ot
ká

m
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
O

st
at

né
 p

ôž
ič

ky
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
D

lh
ov

é 
ce

nn
é 

pa
pi

er
e 

a 
os

ta
tn

ý 
dl

ho
do

bý
 fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Pô

ži
čk

y 
a 

os
ta

tn
ý 

dl
ho

do
bý

 fi
na

nč
ný

 m
aj

et
ok

 s
o 

zo
st

at
ko

vo
u 

do
bo

u 
sp

la
tn

os
ti 

na
jv

ia
c 

je
de

n 
ro

k
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Ú

čt
y 

v 
ba

nk
ác

h 
s 

do
bo

u 
vi

az
an

os
ti 

dl
hš

ou
 a

ko
 je

de
n 

ro
k

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

O
bs

ta
rá

va
ný

 d
lh

od
ob

ý 
fin

an
čn

ý 
m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
Po

sk
yt

nu
té

 p
re

dd
av

ky
 n

a 
dl

ho
do

bý
 fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

D
lh

od
ob

ý 
fi

na
nč

ný
 m

aj
et

ok
 s

po
lu

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

N
eo

be
žn

ý 
m

aj
et

ok
 s

po
lu

6 
75

9 
03

7
29

4 
67

4
11

 7
70

0
7 

04
1 

94
0

4 
41

4 
54

5
53

9 
48

7
11

 7
70

0
4 

94
2 

26
2

2 
34

4 
49

2
2 

09
9 

67
8

Pr
vo

tn
é 

oc
en

en
ie

 (O
bs

ta
rá

va
ci

a 
ce

na
/V

la
st

né
 n

ák
la

dy
)

O
pr

áv
ky

/O
pr

av
né

 p
ol

ož
ky

Z
os

ta
tk

ov
á 

ce
na

Ve
ol

ia
 E

ne
rg

ia
 L

uč
en

ec
, a

.s
.

Pr
eh

ľa
d 

o 
po

hy
be

 n
eo

be
žn

éh
o 

m
aj

et
ku

 3
1.

12
.2

01
5



58

VÝROČNÁ SPRÁVA 2016 » Veolia Energia Lučenec, a.s.

Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

22

2. Pohľadávky

Veková štruktúra pohľadávok je uvedená v nasledujúcom prehľade:

Od 1.10.2014 bola Spoločnosť zaradená do cashpoolingu typu "Zero Balance" s hlavným účtom vedeným v materskej 
spoločnosti Veolia Energia Slovensko, a.s. a.s.. Spoločnosť preto vykazuje k 31.12.2016 zostatok na bežnom účte vedeným 
v Tatra banke 0 EUR a zároveň krátkodobú pohľadávku voči hlavnému účtu vo výške 2 609 780 EUR.

K 31. decembru 2016 nebolo na pohľadávky zriadené záložné právo. 

3. Finančné účty

Ako finančné účty sú vykázané peniaze v pokladnici, účty v bankách. Účtami v bankách môže Spoločnosť voľne 
disponovať.
Prehľad jednotlivých položiek finančných účtov:

31. 12. 2016 31. 12. 2015

Pokladnica, ceniny 209 292
Bežné bankové účty 0 21 574
Bankové účty termínované 0 0
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 209 21 866

4. Časové rozlíšenie

Ide o tieto položky:
31. 12. 2016 31. 12. 2015

Náklady budúcich období dlhodobé, z toho: 0 0
Poistné 0 0

Náklady budúcich období krátkodobé, z toho: 1 040 1 058
Nájomné 0 103
Poistné 899 816
Ostatné 141 139

Príjmy budúcich období dlhodobé, z toho: 0 0

Príjmy budúcich období krátkodobé, z toho: 32 170 2 037
ostatné - preplatok z SPP 32 170 0
Úroky z Cash pooling.účtu 0 2 037

Spolu 33 210 3 095

31.12.2016 31.12.2015
EUR EUR

Pohľadávky v lehote splatnosti 2 792 528 2 423 153
Pohľadávky po lehote splatnosti 34 449 43 083
Spolu 2 826 977 2 466 236
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F. INFORMÁCIE O ÚDAJOCH NA STRANE PASÍV SÚVAHY

1. Vlastné imanie

Informácie o vlastnom imaní sú uvedené v časti C a M.

2. Rezervy

Prehľad o rezervách za bežné účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcom prehľade:

Stav Stav
k 1.1.2016 Tvorba Použitie Zrušenie k 31. 12. 2016

a b c d e f
Dlhodobé rezervy, z toho: 9 114 2 430 0 0 11 544

Ostatné rezervy dlhodobé
Odchodné do dôchodku 9114 2430 0 0 11544
Ostatné 0 0 0 0 0
Ostatné rezervy dlhodobé spolu 9 114 2 430 0 0 11 544

Krátkodobé rezervy, z toho: 25 995 25 085 25 995 0 25 085

Zákonné rezervy krátkodobé
Mzdy za dovolenku vrátane 
sociálneho zabezpečenia

1 781 2 004 1 781 0 2 004

Rezerva na audit 0 0 0 0 0

Ostatné 0 0 0 0 0

Zákonné rezervy krátkodobé spolu 1 781 2 004 1 781 0 2 004

Ostatné rezervy krátkodobé
Odmeny pracovníkom 17 192 19 089 17 192 0 19 089
Rezerva na audit 5 674 3 500 5 674 0 3 500

Ostatné 1 348 492 1 348 0 492
Ostatné rezervy krátkodobé spolu 24 214 23 081 24 214 0 23 081

Bežné účtovné obdobie (rok 2016)
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Prehľad o rezervách za predchádzajúce účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcom prehľade:

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie (rok 2015)

Stav Stav
k 1.1.2015 Tvorba Použitie Zrušenie k 31. 12. 2015

a b c d e f
Dlhodobé rezervy, z toho: 8 739 375 0 0 9 114

Ostatné rezervy dlhodobé
Odchodné do dôchodku 8739 375 0 0 9114
Ostatné rezervy dlhodobé spolu 8 739 375 0 0 9 114

Krátkodobé rezervy, z toho: 25 476 25 995 25 476 0 25 995

Zákonné rezervy krátkodobé
Mzdy za dovolenku vrátane 
sociálneho zabezpečenia

1 727 1 781 1 727 0 1 781

Rezerva na audit 5 977 0 5 977 0 0

Zákonné rezervy krátkodobé spolu 7 704 1 781 7 704 0 1 781

Ostatné rezervy krátkodobé
Odmeny pracovníkom 17 174 17 192 17 174 0 17 192
Rezerva na audit 0 5 674 0 0 5 674
Ostatné -nevyfakturované dodávky 598 1 348 598 0 1 348
Ostatné rezervy krátkodobé spolu 17 772 24 214 17 772 0 24 214

Rezerva na zamestnanecké pôžitky (odchodné do dôchodku) bola vytvorená s použitím poistno-matematických metód.

3. Záväzky

Štruktúra záväzkov (okrem bankových úverov) podľa zostatkovej doby splatnosti je uvedená v nasledujúcom prehľade:

31. 12. 2016 31. 12. 2015
EUR EUR

Záväzky po lehote splatnosti 0 0
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 512 375 259 120
Spolu krátkodobé záväzky 512 375 259 120

Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti 1 až 5 rokov 791 200
Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti dlhšou ako 5 rokov 0 0
Spolu dlhodobé záväzky 791 200

Súčasťou vekovej štruktúry záväzkov nie je odložený daňový záväzok (účet 481) . Informácie o odloženej dani sú uvedené 
v časti G.4.



61

Veolia Energia Lučenec, a.s. Poznámky účtovnej 
závierky

k 31. decembru 2016

Poznámky Úč POD 3 - 01                                                                                      IČO 3 6 6 2 9 3 5 9

                                                                                DIČ 2 0 2 1 8 7 1 6 5 4

25

4. Odložený daňový záväzok

Výpočet odloženého daňového záväzku je uvedený v nasledujúcom prehľade:

Názov položky  31. 12. 2016  31. 12. 2015

Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou majetku a daňovou 
základňou, z toho:                                                    49 918 43 005
– odpočítateľné -6 112 -12 713
– zdaniteľné 56 030 55 718

Dočasné rozdiely medzi účtovnou hodnotou záväzkov a 
daňovou základňou, z toho:                                                    -36 515 -33 081
– odpočítateľné -36 515 -33 081
– zdaniteľné 0 0

Možnosť umorovať daňovú stratu v budúcnosti 0 0
Možnosť previesť nevyužité daňové odpočty 0 0

Sadzba dane z príjmov (v %) 21 22

Odložená daňová pohľadávka 0 0
Uplatnená daňová pohľadávka 0 0
Zaúčtovaná ako náklad 0 0
Zaúčtovaná do vlastného imania 0 0

Odložený daňový záväzok -2 815 -2 183

Zmena odloženého daňového záväzku 631 -6 762
Zaúčtovaná ako náklad 631 -6 762
Zaúčtovaná do vlastného imania 0 0
Iné 0 0
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5. Sociálny fond

Tvorba a čerpanie sociálneho fondu v priebehu účtovného obdobia sú znázornené v nasledujúcom prehľade:

 31. 12. 2016  31. 12. 2015

Začiatočný stav sociálneho fondu 200 1 109

Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov 2 206 2 223
Tvorba sociálneho fondu zo zisku 5 500 3 700
Ostatná tvorba sociálneho fondu 0 0
Tvorba sociálneho fondu spolu 7 706 5 923

Čerpanie sociálneho fondu 7 115 6 832
Konečný zostatok sociálneho fondu 791 200

Časť sociálneho fondu sa podľa zákona o sociálnom fonde tvorí povinne na ťarchu nákladov a časť sa môže vytvárať 
zo zisku. Sociálny fond sa podľa zákona o sociálnom fonde čerpá na sociálne, zdravotné, rekreačné a iné potreby 
zamestnancov.

6. Časové rozlíšenie

Štruktúra časového rozlíšenia je uvedená v nasledujúcom prehľade:

31/ 12/ 2016 31/ 12/ 2015

Výdavky budúcich období krátkodobé, z toho: 0 0
Ostatné 0 0

Výnosy budúcich období dlhodobé, z toho: 2 001 2 193
 Dotácie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 2 001 2 193

Výnosy budúcich období krátkodobé, z toho: 192 192
Dotácie na obstaranie dlohodobého hmotného majetku 192 192
(alikvótna časť dotácie roky 2008-2016)
Spolu 2 193 2 385
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G. INFORMÁCIE O VÝNOSOCH

1. Tržby za vlastné výkony a tovar

Tržby za vlastné výkony a tovar podľa jednotlivých segmentov, t. j. podľa typov výrobkov a služieb, a podľa hlavných
teritórií sú uvedené v nasledujúcom prehľade:

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2015 2015
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Slovenská 
republika

3 094 788 3 383 094 8 676 58 400 54 914 100 091 3 158 378 3 541 585

Spolu 3 094 788 3 383 094 8 676 58 400 54 914 100 091 3 158 378 3 541 585

Teplo Služby Voda Spoluoblasť odbytu

Spoločnosť nakupuje vodu od vodárenských spoločností a predáva ju v tej istej cene zákazníkom. Táto voda sa účtuje cez 
účty 502 Spotreba energie a 602 Tržby z predaja služieb. 

2.      Aktivácia nákladov, výnosy z hospodárskej činnosti, finančnej činnosti a mimoriadnej činnosti

Prehľad o výnosoch pri aktivácii nákladov, výnosoch z hospodárskej činnosti, finančnej činnosti a mimoriadnej činnosti je 
uvedený v nasledujúcom prehľade:

2016 2015

Významné položky pri aktivácii nákladov, z toho: 325 237
Dotácie-Grant (alikv.časť za roky 2008-2016) 192 192
Iné 133 45

23 526 0
Ostatné 23 526 0

Finančné výnosy, z toho: 139 2 190

Ostatné významné položky finančných výnosov, z toho: 139 2 190
Výnosové úroky z cashpoolingového účtu 139 2 190

Ostatné významné položky výnosov z hospodárskej činnosti, z toho:

3.      Čistý obrat 

Čistý obrat Spoločnosti na účely zistenia povinnosti overenia individuálnej účtovnej závierky audítorom [§ 19 ods. 1 písm. 
a) zákona o účtovníctve] je uvedený v nasledujúcom prehľade:

2016 2015

Tržby za vlastné výrobky 3 094 788 3 383 094
Tržby z predaja služieb 63 590 158 491
Tržby za tovar 0 0
Výnosy zo zákazky 0 0
Výnosy z nehnuteľnosti na predaj 0 0
Iné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou 0 0
Čistý obrat spolu 3 158 378 3 541 585
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Podľa § 2 ods. 15 zákona o účtovníctve sa do čistého obratu zahŕňajú výnosy dosahované z predaja výrobkov, tovarov a 
služieb po odpočítaní zliav. Do čistého obratu sa zahŕňajú aj iné výnosy po odpočítaní zliav tej účtovnej jednotky, ktorej 
predmetom činnosti je dosahovanie iných výnosov ako sú výnosy z predaja výrobkov, tovarov a služieb. Stanovenie čistého 
obratu sa odvíja od skutočného predmetu podnikania účtovnej jednotky a čistý obrat predstavujú výnosy, ktoré účtovná 
jednotka dosiahla z činností, ktoré sú predmetom jej podnikania. Do čistého obratu nepatria výnosy, ktoré účtovná jednotka 
dosiahla z predaja prebytočného majetku a podobne.

H. INFORMÁCIE O NÁKLADOCH

1.     Náklady na poskytnuté služby, ostatné náklady na hospodársku činnosť, finančné a mimoriadne náklady 

Prehľad o nákladoch na poskytnuté služby, ostatných nákladoch na hospodársku činnosť, finančných a mimoriadnych 
nákladoch:

2016 2015

Náklady na poskytnuté služby, z toho: 508 529 551 915
Náklady voči audítorovi, audítorskej spoločnosti, z toho: 7 174 8 106

Náklady na overenie individuálnej účtovnej závierky 7 174 8 106
Ostatné neaudítorské služby 0 0

Ostatné významné položky nákladov za poskytnuté služby, z toho: 501 355 543 809
Opravy a udržiavanie 106 602 173 078
Náklady na repre 1 114 1 391
Nájomné - tepelno energetické zariadenia 20 839 21 887
Telefóny a internet 2 266 1 639
Technická pomoc 69 412 69 256
Technické daňové,  účtovné  a i. poradenstvo 203 494 207 122
Odborné prehliadky 31 404 38 900
Ostatné 66 224 30 536

Ostatné významné položky nákladov z hospodárskej činnosti, z toho: 4 620 4 643
Poistenie majetku a zodpovednosti za škodu 2 597 3 083
Dary 680 150
Iné 1 343 1 410

Finančné náklady, z toho: 1 027 1 271
Kurzové straty, z toho: 0 0

Kurzové straty ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 0 0

Ostatné významné položky finančných nákladov, z toho: 1 027 1 271
Nákladové úroky 0 0
Bankové poplatky 1 027 1 271

Náklady, ktoré majú mimoriadny rozsah alebo výskyt, z toho: 0 0
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I. INFORMÁCIE O ÚDAJOCH NA PODSÚVAHOVÝCH  ÚČTOCH
Spoločnosť má nasledujúce podmienené záväzky, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe:

1. Najatý majetok

Spoločnosť má od spriaznenej osoby SPOOL a.s. nájom nebytových priestorov, ktorý bol uzatvorený zmluvou č. 
2009/001/001 na dobu určitú od 01.01.2009 do 31.12.2010 vo výške 17 418,84 EUR ročne. Pre rok 2011 bolo dodatkom 
č. 1 k zmluve o nájme nebytových priestorov č. 2009/001/001 zmenené nasledovne: doba nájmu na dobu určitú od 
01.01.2011 do 31.12.2012, nájomné vo výške : 17 424,75 EUR. Pre rok 2013 aj pre rok 2014 bolo dodatkom č.2 k Zmluve 
určená výška nájmu 18 375 EUR. Dodatkom č. 3 bol určený nájom na dobu určitú do 31.12.2016 vo výške nájmu na rok 
2015 aj 2016 vo výške 18 375 EUR.

Prehľad o podsúvahových položkách
2016 2015

Najatý majetok 0 0
Iné položky 33 696 33 054

Iné položky vo výške 33 696  EUR predstavujú dlhodobý hmotný majetok do výšky 1 700 EUR . Táto suma predstavuje 
obstarávaciu cenu tohto majetku.

J. INFORMÁCIE O INÝCH  AKTÍVACH  A INÝCH  PASÍVACH

1. Podmienené záväzky

Spoločnosť nemá podmienené záväzky, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe.

Vzhľadom na to, že mnohé oblasti slovenského daňového práva doteraz neboli dostatočne overené praxou, existuje neistota 
v tom, ako ich budú daňové orgány aplikovať. Mieru tejto neistoty nie je možné kvantifikovať a zanikne až potom, keď 
budú k dispozícii právne precedensy, prípadne oficiálne interpretácie príslušných orgánov. Vedenie Spoločnosti si nie je 
vedomé žiadnych okolností, v dôsledku ktorých by jej vznikol významný náklad.

2. Ostatné finančné povinnosti

Spoločnosť nemá ostatné finančné povinnosti, ktoré sa nesledujú v bežnom účtovníctve a neuvádzajú v súvahe.

K. INFORMÁCIE O SKUTOČNOSTIACH, KTORÉ NASTALI PO DNI, KU KTORÉMU SA ZOSTAVUJE 
ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA, DO DŇA ZOSTAVENIA ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY

Po 31. decembri 2016 nenastali žiadne udalosti, ktoré majú významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú 
predmetom účtovníctva.

L. INFORMÁCIE O EKONOMICKÝCH VZŤAHOCH ÚČTOVNEJ JEDNOTKY A SPRIAZNENÝCH OSÔB

Spoločnosť neuskutočnila také transakcie so spriaznenými osobami, ktoré sa neuzavreli na základe obvyklých obchodných 
podmienok.
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M. INFORMÁCIE O VLASTNOM IMANÍ

Prehľad o pohybe vlastného imania v priebehu účtovného obdobia je uvedený v nasledujúcom prehľade:

Stav k 
1.1.2016

Prírastky Úbytky Presuny
Stav k 

31.12.2016
a b c d e f

Základné imanie 3 684 000 0 0 0 3 684 000
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0
Zmena základného imania 0 0 0 0 0
Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné ážio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitálové fondy 0 0 0 0 0
Zákonný rezervný fond (nedeliteľný fond)     
z kapitálových vkladov

368 230 0 0 0 368 230

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku     
a záväzkov

0 0 0 0 0

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, 
splynutí a rozdelení

0 0 0 0 0

Zákonný rezervný fond 100 901 9 954 0 0 110 855
Nedeliteľný fond 0 0 0 0 0
Štatutárne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdelený zisk minulých rokov 6 540 0 0 0 6 540
Neuhradená strata minulých rokov 0 0 0 0 0
Výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia

99 543 67 411 99 543 0 67 411

Ostatné položky vlastného imania 0 0 0 0 0
Účet 491 - Vlastné imanie fyzickej osoby - 
podnikateľa 0 0 0 0 0
Spolu 4 259 214 77 365 99 543 0 4 237 036

Bežné účtovné obdobie (2016)
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Prehľad o pohybe vlastného imania za predchádzajúce účtovné obdobie je uvedený v nasledujúcom prehľade:

Stav k 
1.1.2015

Prírastky Úbytky Presuny
Stav k 

31.12.2015
a b c d e f

Základné imanie 3 684 000 0 0 0 3 684 000
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 0 0 0 0 0
Zmena základného imania 0 0 0 0 0
Pohľadávky za upísané vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné ážio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitálové fondy 0 0 0 0 0
Zákonný rezervný fond (nedeliteľný fond)     
z kapitálových vkladov

368 230 0 0 0 368 230

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku     
a záväzkov

0 0 0 0 0

Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín 0 0 0 0 0
Oceňovacie rozdiely z precenenia pri zlúčení, 
splynutí a rozdelení

0 0 0 0 0

Zákonný rezervný fond 92 760 8 141 0 0 100 901
Nedeliteľný fond 0 0 0 0 0
Štatutárne fondy a ostatné fondy 0 0 0 0 0
Nerozdelený zisk minulých rokov 6 540 0 0 0 6 540
Neuhradená strata minulých rokov 0 0 0 0 0
Výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia

81 414 99 543 81 414 0 99 543

Ostatné položky vlastného imania 0 0 0 0 0
Účet 491 - Vlastné imanie fyzickej osoby - 
podnikateľa 0 0 0 0 0
Spolu 4 232 944 107 684 81 414 0 4 259 214

Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie (2015)

Účtovný zisk za rok 2015 bol rozdelený takto:

2015
Účtovný zisk 99 543

Rozdelenie účtovného zisku 2015
Prídel do zákonného rezervného fondu 9 954
Prídel do štatutárnych a ostatných fondov 0
Prídel do sociálneho fondu 5 500
Prídel na zvýšenie základného imania 0
Úhrada straty minulých období 0
Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov 0
Rozdelenie podielu na zisku spoločníkom, členom 82 589
Iné 1 500
Spolu 99 543

O rozdelení výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 2016 vo výške 67 411 EUR rozhodne valné zhromaždenie. 
Štatutárny orgán navrhne valnému zhromaždeniu dotovať sociálny fond , vyplatiť tantiémy a dividendy .

Povinný prídel do zákonného rezervného fondu bude potrebné dotvoriť, pretože zákonný rezervný fond ešte nedosiahol 
svoju maximálnu hranicu stanovenú v právnych predpisoch a v spoločenskej zmluve.
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