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Vyroéna sprava Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o., rok 2016

I.ZAKLADNE UDAJE

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vsetkych, n. o. (d'alej PMP) je neziskovou organizaciou, ktort
podla zékona ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organiziciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v z. n. p. zalozilo Mesto Banské Bystrica a uznesenim ¢. 475/2012 — MsZ dfia 29. maja 2012
schvalilo Mestské zastupitel'stvo v Banskej Bystrici.

PMP je vzmysle svojho $tatutu neziskova organizicia, ktord vykondva verejno-prospesSné prace
vymedzené tymto obsahom: socidlna pomoc a humanitarna starostlivost’; tvorba, rozvoj, ochrana
a obnova kultirnych hodnét; vzdelavanie a vychova; tvorba a ochrana Zivotného prostredia; sluzby na
podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spravna rada PMP vroku 2016 pracovala v zlozeni ako vroku 2015 vpocte sedem ¢lenov.
Uznesenim ¢. 21/2016 Spravnej rady schvilenym na zasadnuti Spravnej rady diia 29.6.2016 bolo
¢lenom Spravnej rady ulozené predlozit névrhy na nového &lena Spravnej rady zdoévodu, Ze
predsednicka Spravnej rady Ing. Tatiana Voskarova oznamila ¢lenom Spravnej rady, Ze sa vzdava
funkcie predsedni¢ky aj ¢lena Spravnej rady k terminu 31.12.2016.

Dozorna rada PMP v roku 2016 pracovala do 30. juna v zloZeni ako vroku 2015. Uznesenim C.
22/2016 Spravnej rady schvalenym na zasadnuti Spravnej rady dita 29.6.2016 ¢lenovia Spravnej rady
zobrali na vedomie a schvalili odstiipenie Ing. Marcely Horakovej z funkcie predsednicky Dozornej
rady k terminu 30.6.2016.

I1. CINNOST PMP V ROKU 2016

V priebehu roka 2016 PMP poskytoval podporu v ramci vymedzeného vecného ramca prevazne
znevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie (ZUoZ) evidovanym na Urade prace, socialnych veci
arodiny (UPSVaR), pre potreby tejto spravy st dalej oznacovani ako klienti, s kone¢nym ciel'om
zvySovania ich zamestnatelnosti, ¢oho désledkom mdZe byt zvySovanie ich zamestnanosti a
znizovanie nezamestnanosti na tizemi mesta Banskd Bystrica. Sucast'ou dosiahnutia tohto ciela je
nielen zlep$enie pracovnych névykov a zruénosti klientov, ale aj zlepSenie ich socidlnej gramotnosti,
zvysenie ich ob¢ianskeho uvedomenia a sebauvedomenia sa, ako aj zvy3enie ich osobnostnej urovne.

Cinnost’ PMP budeme v kompetencii tejto vyroénej spravy popisovat’ vo viacerych rovinach:

- vrovine koncepénej price PMP ako neziskovej organizicie, ktorej ciefom je pripravit
a implementovat’ programy socialnej intervencie pre prevazne znevyhodnenych UoZ evidovanych na
UPSVaR;

- v rovine prakticky poskytnutej intervencie pre klientov PMP - prevazne znevyhodnenych UoZ
evidovanych na UPSVAR, ked’ PMP je poskytovatelom socidlnej intervencie;

- v rovine preukazanych pracovnych vysledkov, ktoré dosiahli klienti PMP, ktori s prijimatel'mi
socialnej intervencie;

- vrovine personilnych vstupov na strane poskytovatela intervencie a vystupov v podobe
prijimatelov intervencie — klientov, ktori absolvovali v PMP intervenény program — Program
zvySovania zamestnatelnosti.

PMP v roku 2016 implementoval pre svojich klientov intervenény program — Program zvySovania
zamestnatel’nosti, ktory tvoria dva zakladné moduly: Modul nadobudania a zvySovania socidlnej
gramotnosti a Modul nadobuidania a zvy$ovania pracovnych zru¢nosti.
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I. Modul nadobudania a zvySovania socidlnej gramotnosti bol implementovany prostrednictvom
vzdelavacich podujati, najma formou prednasok, besied a praktickych cviceni, v niektorych pripadoch
s aplikaciou v praktickom Zivote klienta, napr. rieSenie exekcii, vybavovanie osobnych dokladov,
dotacii na $kolské pomdcky, navrh na splatkovy kalendar, vybavenie pred¢asného déchodku, pomoc
pri ziskavani $tipendii pre rémskych Studentov atd’. Tematicky rozsah modulu mal stabilni Struktiru
a tvorili ho tieto témy: dlhové pasca, prevencia exekucii, efektivna komunikécia, UoZ vo vztahu k
UP, priprava UoZ na trh prace, kariérne poradenstvo, vybrané informacie k téme Zakonnik prace.
Nacvik udrzby bezného Zivotného priestoru ¢loveka sa realizoval v ramci interiérov a okolia budovy,
v ktorej sidli PMP.

I1. Modul nadobtdania a zvySovania pracovnych zru¢nosti bol implementovany formou teoretického
poucenia a praktickej vyuky. Z hladiska vecného pokrytia bol zamerany na Styri odbornosti — Cistenie
stien podchodov; tdrzba cestnych a mostnych zariadeni; zimna Gdrzba verejnych priestranstiev a
tvorba audrzba Zivotného prostredia. Tedria bola klientom spristupnend formou prednéaSok
a indtruktazi na mieste praktického vykonu prace. Okrem toho bolo externym dodavatelom,
spolo¢nostou SABR, pre vietkych klientov zi¢astnenych na Gdrzbe mostnych a cestnych zariadeni,
zabezpeené $kolenie zékladnych maliarskych zrugnosti. Jednotlivé vecné okruhy zahffiali tieto
odborné ¢innosti:

1. Cistenie stien podchodov pre peSich: odstraiiovanie starych naterov mechanickym Cistenim,
naterové prace (dvojity nater, adhézny mostik a natieranie farbou).

2. Udrzba cestnych a mostnych zariadeni: odstrafiovanie starych néaterov mechanickym Cistenim;
odmastenie; naterové prace (zakladny nater a vrchny nater).

3. Zimna udrzba verejnych priestranstiev: manuélne odhffianie snehu, posyp sol'ou, rozbijanie I'adu na
schodistiach.

4. Tvorba a idrzba Zivotného prostredia: odborné osetrenie drevin — strihanie, €istenie od popinavych
rastlin; prerezdvka prekorenenych rastlin; istenie ploch od neZiaducich naletovych drevin;
vyhrabavanie a vyzinanie suchej travy a listia; odstrafiovanie porastov zasahujicich do komunikacii a
zabradli.

V priebehu roka 2016 boli klientmi PMP UoZ, resp. ZUoZ, vybrani podl'a tychto Kritérii :

A) Aktivne opatrenia trhu prace, § 52 Zakona €. 5/2004 o sluzbdch zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — dobrovolnicka sluzba

B) Aktivne opatrenia trhu prace, § 54 Zakona ¢&. 5/2004 o sluzbich zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov — Sanca na zamestnanie

C) Zakonné predpoklady na poskytnutie davok v hmotnej nidzi, § 10 Zikona ¢&. 417/2013
o pomoci v hmotnej niidzi - davka v hmotnej nadzi s povinnostou odpracovat’ poskytovani davku.

D) Aktivaéna &innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zikona €. 417/2013
o pomoci v hmotnej nudzi — aktivaény prispevok pre ¢lena domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc
v hmotnej nidzi.

V priebehu roka 2016 bola v PMP sivisle poskytovana intervencia v prospech za¢lefiovania na
trh price spolu pre 52 klientov, ktori boli podporeni na dohodnutu dobu v rdmci zékonnych opatreni
podla Zakona &.5/2004 Z. z. a Zakona €. 417/2013 Z. z. v zmysle dohdd ako je uvedené v prilohe ¢.1
tejto spravy. Uvedeny celkovy pocet klientov predstavuje sucet klientov zucastnenych vramci
jednotlivych dohdd, pricom redlne doSlo k situacidam, kedy sa jeden konkrétny UoZ zapocital
opakovane z dévodu jeho zaradenia v ramci viacerych dohéd.
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Intervenciou v PMP v priebehu 2016 preslo 40 klientov v ramci dobrovol'nickej sluzby, devat’ klientov
v rémci aktivneho opatrenia trhu prace Sanca na zamestnanie, jeden klient v ramci povinnosti
odpracovat’ poskytovani davku v hmotnej nidzi podla § 10 Zakona ¢. 417/2013 a dve klientky na
aktiva¢nu ¢innost’ na podporu udrziavania pracovnych navykov, § 12 Zakona ¢. 417/2013 o pomoci v
hmotnej nudzi.

Z uvedeného celkového poétu klientov intervenciu nedokoncdilo spolu devit’ klientov, z tychto
dovodov: pdt’ z nich odislo pocas trvania intervencie do pracovného pomeru na otvorenom trhu préce;
jeden zo zdravotnych dévodov; jeden bol vyradeny zevidencie UoZ zo strany UPSVaR, pretoze
nespolupracoval; dvaja boli vyradeni z rozhodnutia PMP kvéli nedodrziavaniu pracovnej discipliny
(pracovny c¢as, alkohol).

Z uvedeného celkového poctu 52 klientov ziskalo zamestnanie na otvorenom trhu price spolu 10
klientov, z toho pocas trvania intervencie 5 klientov a po skon¢eni intervencie tiez 5 klientov.

Vybrané demografické ukazovatele o klientoch su uvedené v prilohe ¢. 3 tejto spravy. Z celkového
poctu 52 klientov bolo 23 Zien a 29 muzov. Vo veku od 29 do 54 rokov bolo 38 klientov, 8 klientov
vo veku do 29 rokov a 6 klientov vo veku 55 a viac rokov. Ukoncené zakladné vzdelanie malo 28
klientov, ukoncené stredné vzdelanie 17, vysokoskolské ukoncené 5 klientov a vysokoskolské
neukoncené 2 klienti. Doba evidencie klientov na UPSVaR v pripade 27 klientov menej ako 7
mesiacov, 21 klientov viac ako 12 mesiacov, 4 klienti viac ako 6 a menej ako 12 mesiacov. Z
hladiska rodinného stavu bolo 41 klientov slobodnych, 7 rozvedenych, 3 muzi Zenati a jeden
vdovec. U klientov sa preukazalo 127 krat znevyhodnenie podl’a §8 zikona ¢&. 5 /2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti. Najviac, 46 krat, boli znevyhodneni klienti, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali
pravidelne platené zamestnanie. V 32 pripadoch boli klienti dlhodobo nezamestnani, t.j. boli vedeni v
evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlicich mesiacov. V pocte 26 boli
klienti znevyhodneni ako ob&ania, ktori dosiahli nizSie ako stredné odborné vzdelanie podla
osobitného predpisu. Osem klientov bolo starSich ako 50 rokov veku a sedem klientov mladSich ako
26 rokov veku, ktori ukon¢ili prislusnym stupfiom vzdelania stistavna pripravu na povolanie v dennej
forme $tdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie
nemali pravidelne platené zamestnanie. Siesti klienti Zili ako osamela dospela osoba s jednou osobou
odkazanou na klientovu starostlivost’ alebo s viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’
alebo starajuca sa aspoii o jedno dieta pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky. Dvaja ob¢ania
mali zdravotné postihnutie.

Aktivity, ktoré klienti absolvovali v PMP v priebehu roka 2016 st popisané v prilohe €.1 tejto spravy
Pracovné aktivity vykonané v 2016 v PMP v rimci procesu zaclefiovania na trh price“. S to
aktivity popisané v Programe zvySovania zamestnatelnosti v predchadzajiicom texte, podla svojho
obsahu prinaleziace do okruhu ziskavanie a zvySovanie socidlnej gramotnosti alebo do okruhu
ziskavanie a zvySovanie pracovnych zrucnosti.

Vykony realizované v ramci intervencie na objednavku mimo priestorov PMP su popisané v prilohe
¢. 2 tejto spravy ,,Meratel'né vykony klientov a zamestnancov na § 54 pri vykone prac na objednavky
mimo PMP v 2016“. Na objednavku Mesta Banska Bystrica sa realizovalo: Cistenie verejnych
priestranstiev, stien podchodu pre pesich na Stefinikovom nébrezi v B. Bystrici, v termine januar aZ
marec 2016 v rozsahu 51 038,4 m? za cenu 510,38 €; udrzba cestnych a mostnych zariadeni na izemi
mesta B. Bystrica, v termine april az november 2016, v rozsahu 1 154,5 m za cenu 4 998,99 €; zimné
Gdrzba verejnych priestranstiev v okoli PMP na Magurskej ulici v decembri 2016 v rozsahu 1 215,2
m2 za cenu fakturovani az vroku 2017. Na objednivku Slovenskej spravy ciest Ekologicka
revitalizacia drevin a cestnej zelene na ceste 1/66 na uzemi mesta B. Bystrica, v termine august azZ
december 2016, v rozsahu 7 300 m2 za cenu 4 907,60 €.
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Riadenie chodu a ¢innosti PMP v 2016 zabezpecoval pracovny tim PMP zloZeny z riaditel’ky,
organizitora, sociilnej pracovni¢ky, koordinitora pracovného uplatnenia klientov krizovej
intervencie a dvoch ekonémoyv.

RiaditelTka PMP pracovala v priebehu celého roka na dohodu o pracovnej cinnosti na polovi¢ny
Givéizok. Organizator pracoval vramci dobrovolnickej sluzby ajeho praca je sucastou aktivit
jednotlivych skupin klientov, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 1. Socidlna pracovnitka pocas celého roka
a koordinator v obdobi od 1.4.2016 do 31.12.2016 pracovali ako zamestnanci MsU B. Bystrica,
Odboru socidlnych veci, na § 58 ods. 1 Zakonnika préace, dohoda o do¢asnom prideleni na vykon prace
k inému zamestnavatel'ovi. Ekonomicki pracovnici pracovali na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Riaditel’ka PMP zabezpetovala chod celej organizacie z hl'adiska riadenia, administrativy a koncepcie
rozvoja podniku. Jej aktivity vysoko prekracovali ramec pracovného €asu zazmluvneného pre PMP.
Okrem riadenia a ¢innosti v prospech ‘strategického rozvoja PMP venovala vel'a ¢asu a pozornosti
klientom PMP, &¢im postivala kvalitu pésobenia PMP v prospech klienta na urovefi osobnej asistencie
pri zvladani ich osobného Zivota.

Sociadlna pracovnitka zabezpetovala kompletni agendu nastrojov. AOTP; komunikaciu
a nadvizovanie partnerstiev so spolupracujicimi organiziciami v problematike rémskych komunit;
individualnu socialnu pracu s klientom v rozsahu kariérneho poradenstva a rozvoja osobnosti; pripravu
podkladov do projektov so zameranim na MRK.

Ulohou koordinatora pracovného uplatnenia klientov krizovej intervencie bolo zabezpecit kompletnii
agendu registracie socidlneho podniku pracovnej integrécie; oslovit' potencidlnych sponzorov PMP;
pripravit a implementovat’ projekty a iné zarobkové aktivity; zabezpeCit' propagéciu, marketing,
budovanie sieti, akrediticiu v oblasti vzdelavania, tvorbu webovej stranky PMP. Tieto aktivity zostali
nezrealizované.

Organizator, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, zabezpecoval organiziciu dobrovolnickych prac
UoZ, vydavanie pracovnych pokynov pre UoZ, kontrolovanie prac vykondvanych UoZ, vedenie
a dokladovanie agendy vyplyvajucej z ¢innosti, spolupracu pri overovani opravnenych vydavkov
v ramci ich predkladania na refundéaciu.

Ekonomicki pracovnici zabezpecovali, aby sa hospodarenie PMP realizovalo v zmysle platnych
zédkonnych ustanoveni o hospodareni neziskovych organizécii poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby.

Okrem toho, z¢ PMP sa v ramci roka 2016 zicastnil na narodnych projektoch sprostredkovanych
UPSVaR v Banskej Bystrici (pozri priloha &. 1) PMP mal zdujem podat’ viaceré Ziadosti o grant na
dopytovo orientované projekty zamerané najmé na rieSenie dlhodobej nezamestnanosti a socializaciu
znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie. Absencia ponuky zo strany poskytovatelov pomoci
prostrednictvom opera¢nych programov EU zmarila realizéciu tychto zdmerov. Napriek uvedenému
PMP na podporu rozvoja svojej ¢innosti planoval vyuzit' podporu relevantnych grantovych schém a
programov pre tieto aktivity: PMP ako poskytovatel' vzdeldvania, poskytovatel podpory v ramci
zékladnej materialnej pomoci pre odkazanych, poskytovatel' intervencie pre najmd znevyhodnenych
UoZ s cielom zvySovania ich zamestnanosti a zamestnatel'nosti.

Uspesnou bola Zziadost o podporu projektu PMP "Zamestnanost a zamestnatelnost, zakladny
predpoklad zaclefiovania Rémov". Ziadost' o nendvratny finanény prispevok bola podana vo vyzve
&islo USVRK-OKA-2016/000803 na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotdcie v pdsobnosti
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky na podporu socidlnych a kultirnych potrieb a rieSenia
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mimoriadne nepriaznivych situacii rémskej komunity v druhej polovici roka 2016. Zmluva
s poskytovatelom pomoci bola podpisana v decembri 2016. Nenavratny finanény prispevok na projekt
bol schvaleny vo vyske Sest tisic eur. Termin jeho implementacie bol podl'a zmluvy uréeny na prvy
Stvrtrok 2017

PMP vzmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (RE-PAS) urobil velmi
dosledna pripravu na realizaciu 2 rekvalifikaénych kurzov. Projekt, v ktorom mal PMP figurovat’ ako
poskytovatel’ rekvalifikacie na kvalifikovany vykon maliarskych a natieracskych prac a na ziskanie
pocitacovej gramotnosti sa nerealizoval z dovodu nedostatoéného poctu prihlasenych uchadzacov.

PMP pripravil projekt a podal ziadost o NFP vramci dvoch opatreni Opera¢ného programu
potravinovej a zakladnej materidlnej pomoci na roky 2014 — 2020: Opatrenie 1 Poskytovanie
potravinovych bali€¢kov so sprievodnymi opatreniami ako nastroja rieSenia potravinovej deprivacie
a Opatrenie 4 Poskytovanie hygienickych bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako nastroja rieSenia
materialnej deprivacie. Projekt podporu neziskal, a preto nedoslo k jeho implementacii.

PMP podnikol pripravné kroky na zapojenie sa do iniciativy Oddelenia socidlnej a krizovej intervencie
Odboru socidlnych veci MsU v Banskej Bystrici. Zamerom bol vydaj $tyroch druhov komodit
(potraviny, oSatenie, nabytok, elektrické spotrebice), ktoré st nedostatkové pre nizkoprijmové skupiny
obyvatel'stva na preklenutie obdobia poznaceného chudobou a nedostatkom. Planovana iniciativa sa
nerealizovala z dovodu nepripravenosti priestorov, ktoré boli na realizaciu nevyhnutné.

V druhom polroku 2016 PMP uspel so ziadost'ou o NFP vo vyzve ¢islo USVRK-OKA-2016/000803
na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie v posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
na podporu socialnych a kulturnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situacii romske;j
komunity s projektom Zamestnanost' a zamestnatel'nost’, zékladny predpoklad zaclefiovania Rémoyv.
Zmluva s poskytovatelom pomoci bola podpisand v decembri 2016. Nenavratny finan¢ny prispevok
na projekt bol schvaleny vo vyske Sest tisic eur. Termin jeho implementécie bol podl'a zmluvy urceny
na prvy Stvrtrok 2017.

Aj v roku 2016 bola vel'mi dobra a pravidelna spolupraca PMP s Mestom Banskéa Bystrica a UPSVaR
Banskd Bystrica. Pre PMP bola kIi¢ovd pomoc Mesta a UPSVaR v podobe poskytnutia finanénych
prispevkov a pridelenia zdkazky na prace od Oddelenia udrzby miestnych komunikacii a inzinierskych
sieti MsU. Vysoki mieru podpory pre PMP znamenal v ramci vzajomnej spolupréce pristup
organizacii, ktoré pomohli riesit’ socidlne problémy ¢lenov pracovnych skupin suvisiace s cestovanim
v mestskej a primestskej doprave. Su to Dopravny podnik Mesta Banska Bystrica, a.s. a Slovenské
autobusovéa doprava, a. s., Zvolen. Dal3iu vyznamnu podporu ziskal PMP od Sportového gymnazia a
podniku Hydina SK, ktori poskytli priestory na prezliekanie a ulozenie materidlu pre realizaciu aktivit
PMP. Uspesna bola aj spolupraca s MUDr. Sustdkovou pri zabezpedovani vstupnych zdravotnych
prehliadok klientov PMP.

III. HOSPODARENIE V ROKU 2016

Neziskova organizécia (dalej len n. 0.) vroku 2016 pokracovala vo svojej Cinnosti nepretrzite bez
prerusenia a viedla uétovnictvo v zmysle zakona ¢&. 431/1992 Zb. o uctovnictve v znp. a Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 v zneni zmien
a doplnkov. V roku 2016 n. 0. nevykazovala naklady a vynosy stvisiace s podnikatel'skou ¢innost'ou.

Ro¢na uctovna zavierka k 31.12.2016 bola zostavena 27.02.2017 tvori prilohu €. 4 tejto vyrocnej
spravy. NeoddeliteI'nou sucast'ou uctovnej zavierky je suvaha k 31.12.2016, vykaz ziskov a strat k
31.12.2016 a poznamky. Roc¢né ictovna zavierka bola overena auditorom v zmysle § 33 ods. 3 pism.
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Vyro¢na sprava Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o., rok 2016

a) zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v z. n. p. .Vyrok nezavislého auditora k roénej utovnej zavierke za rok 2016 tvori prilohu €. 6 tejto
vyrocnej spravy.

3.1. Zhodnotenie zdkladnych tidajov, obsiahnutych v rocnej uictovnej zavierke

Strana aktiv, vynosy

Neziskova organizcia mala v roku 2016 jedného vediiceho zamestnanca, riaditel'a n. 0., a priemerny
prepoéitany podet zamestnancov bol 17. Okrem toho 40 dobrovolnikov vykonavalo pre n. o.
dobrovol'nicku ¢innost’.

V roku 2016 n. o. neobstardvala majetok a k 31.12.2016 nevykazovala Ziadny neobezny majetok.
Obezny majetok k 31.12.2016 bol vo vyske 20 407 Eur, z toho 16 335 Eur bol zostatok prostriedkov
na beZznom uéte, 350 Eur zostatok prostriedkov v pokladni a vyska pohl'adavok bola 3 722 Eur.

Suma pohladavok predstavuje vysku o¢akéavanej refundacie ndkladov za december 2016, uplatnenej
v mesiaci januér vo¢i UPSVaR v zmysle platnych dohdd. V ramci hlavnej ¢innosti prijala n. o. dotécie
v celkovej vyske 35 079 Eur. Podrobnejsi prehl'ad jednotlivych dotacii z UPSVaR uvadzame
v tabul'ke niZsie v €leneni podla druhu uzatvorenych dohdd a zau¢tovanych do vynosov v roku 2016:

Tabulka
e ~ Zorps
¢islo ziadosti | za obdobie refundované | dia
1/2016 januar 1118,77 04.02.16 1118,77| 11.03.16
2/2016 februar 1117,94 07.03.16 1117,94| 14.04.16
3/2016 marec 675,68 11.04.16 675,68| 12.05.16
SPOLU DS II 2 912,39 2 912,39
M R Zor s
11)9 § \' b e AN ;h_‘u‘.,"l;l m ‘
¢islo ziadosti | za obdobie v sume zo diia refundované | diia
1/2016 april 1312,97 11.05.16 1312,97| 17.06.16
2/2016 méj 1 355,05 20.06.16 1355,05| 22.07.16
1/2016 april doplatok 47,81 27.06.16 47,81 22.07.16
3/2016 jun 1 359,97 26.07.16 1359,97| 26.08.16
4/2016 jul 1 351,83 16.08.16 1351,83| 12.09.16
5/2016 august 1226,22 19.09.16 1226,22| 19.10.16
6/2016 september 471,40 19.10.16 471,40| 11.11.16
SPOLU DS III 7 125,25 7 125,25
‘Sanca na §54-$nz  US8  ZOPSnz
¢islo ziadosti | za obdobie v sume zo dia refundované | dia
1/2016 april 1 975,03 25.05.16 1975,00| 16.06.16
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Vyroénéa spréva Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o., rok 2016

1/2016 april doplatok 462,40 25.05.16 462,43| 16.06.16
2/2016 maj 1 966,03 21.06.16 1966,00f 11.07.16
3/2016 jan 2 087,46 26.07.16 2 087,49 16.08.16
4/2016 jul 2 048,67 16.08.16 2 048,67 | 26.08.16
5/2016 august 2 036,28 19.09.16 2036,28| 19.10.16
6/2016 september 2 098,59 19.10.16 2098,59| 03.11.16
7/2016 oktdober 1 900,25 UL 1900,25| 15.12.16
8/2016 november 1 718,30 08.12.16 1718,27| 15.12.16
9/2016 december 1 867,41 (ROONEET12:16
SPOLU SnZ I1 18 160,42 16 292,98

it

ok i)

¢islo ziadosti | za obdobie v sume zo dia refundované
1/2016 jul 412,31 16.08.16 412,31 12.09.16
2/2016 august 351,67 19.09.16 351,67 19.10.16
3/2016 september 306,52 07.10.16 306,52 18.11.16
4/2016 oktdéber 319,28 19.11.16 319,28 13.12.16
5/2016 november 324,60 07.12.16 324,60| 13.12.16
6/2016 december 307,21 0,00
SPOLU DS IV 2 021,59 1714,38

¢islo ziadosti | za obdobie vV sume zo dia refundované | diia
1/2016 oktéber 326,78 19.11.16 326,78 05.12.16
2/2016 november 273,56 07.12.16 273,56 15.12.16
3/2016 december 273,56 0,00

600,34

za obdobie v sume zo diia refundované | dia
1/2016 oktober 1 359,55 19.11.16 1359,55| 13.12.16
2/2016 november 1 352,69 07.12.16 1352,69| 13.12.16
3/2016 december 1273,49 0,00
SPOLUDS V 3 985,73 2 712,24

Strana pasiv, ndklady

V roku 2016 bolo zékladné imanie n. o. navy3ené pefiaznym vkladom zakladatel'a, Mesta Banska
Bystrica o sumu 6 000 Eur. Stav k 31.12.2016 je 11 653 Eur. Kratkodobé zavizky boli k 31.12.2016
vo vyske 3 510 Eur, z oho podstatnti ¢ast’ tvorili zavdzky voci zamestnancom v sume 2 265 Eur
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a zavizky voCi socidlnej a zdravotnym poistovniam v objeme 1201 Eur. Organizdicia tvorila
k 31.12.2016 rezervy a to vo vyske 1 000 Eur na overenie i¢tovnej zavierky auditorom a 58 Eur na
nevyéerpané dovolenky vratane socialneho poistenia.

3.2. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Pociato¢ny stav pefiaznych prostriedkov k 01.01.2016 bol v sume 3 719,13 Eur. NajvysSie prijmy
vroku 2016 tvorili prostriedky prijaté z UPSVaR formou refundacie vynalozenych vydavkov,
stvisiacich s implementéaciou projektov zameranych na podporu zamestnavania formou aktivnych
opatreni na trhu préce. Ich celkova vy3ka bola 32 428 Eur. 29.12.2016 bola na ucet prijata dotdcia
vsume 6000 Eur na ugel podpory socidlnych akultirnych potrieb arieSenia mimoriadne
nepriaznivych situacii rémskej komunity v zmysle Zmluvy s Ministerstvom vnutra SR. Dotacia
musela byt pouzitd do 31.03.2017. Dal§im prijmom bolo prijatie pefiazného vkladu od zakladatel'a,
Mesta Banské Bystrica, v objeme 6 000 Eur, ndvratna finan¢na vypomoc vo vyske 7 000 Eur, ktora
bola prijatd na ucet n. o. 28.04.2016 a vratena diia 27.12.2016. Na ziklade Zmluvy o spolupraci
s Mestom Banskad Bystrica & 1220/2016/PS-UMK boli za vykonané préace, Gdrzba mostnych
a cestnych zariadeni, prijaté prijmy vo vyske 5 995 Eur a za ekologicku revitalizaciu drevin a cestne;
zelene pre Slovensku spravu ciest Banské Bystrica prijem v sume 4 908 Eur.

Najvy$simi vydavkami v roku 2016 boli uhrady miezd zamestnancov a s tym stvisiace odvody pre
socialnu poistovilu, zdravotné poistovne a odvod dane zo zavislej ¢innosti. Priemerny prepocitany
pocet zamestnancov v roku 2016 bol 17. Celkova vyska vyplatenych mzdovych prostriedkov bola
21 603 Eur, suma odvodov do poistovni 9 828,04 Eur a odvedend daii zo zavislej ¢innosti v objeme
360 Eur. K d’aldim vydavkom patrili nakupy spotrebného materialu, ochrannych pracovnych pomdcok
a naradia, uhrada bankovych poplatkov. Vydavky suvisiace so spotrebou materidlu boli vo vyske
11 975 Eur, ostatné sluzby v sume 1997 Eur. Kone¢ny stav pefiaznych prostriedkov na bankovom
Géte a v pokladni bol k 31.12.2016 v sume 16 685 Eur.

3.3. Prehlad rozsahu prijmov (vynosov ) podla zdrojov
Prehl'ad o prijmoch (vynosoch) je uvedeny v tabulke :

Tabulka

6 000,00 € 10 902,00 € 32 428,00 € 6 000,00 € 7 000,00 €

Viac inform4cii o jednotlivych prijmoch je uvedenych v ¢asti 3.1. a 3.2.

3.4. Stav a pohyb majetku a zavdzkov neziskovej organizacie

Neziskova organizacia sidli na Magurskej ulici €. 16, Banska Bystrica v priestoroch byvalej zakladnej
Skoly, ktoré st na zaklade Zmluvy o vypozi¢ke od Mesta Banska Bystrica v bezodplatnom uzivani
n. o. . Organizicia ma bezodplatne v uZivani kancelarsky nabytok a softvér. Poc¢itatové technika bola
obstarana z prostriedkov pilotného projektu Od davok k platenej praci. Neziskova organizacia
nevlastnila k 31.12.2016 ziadny majetok iny majetok.

Stav zavizkov k 01.01.2016 bol v sume 1263 Eur a k 31.12.2016 vo vyske 4 759 Eur. Podrobnejsie
Gdaje o druhu a vySke zaviazkov st uvedené v Uttovnej zavierke za rok 2016, ktoré je prilohou &. 4
tejto vyro€nej spravy. Vysledok hospodérenia za G¢tovné obdobie roku 2016 bol 121 Eur.
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IV. VYZNAMNE SKUTOCNOSTI V ROKU 2017

Z ddvodu odstipenia Ing. Tatiany Voskarovej z funkcie predsedni¢ky a zaroven aj ¢lenky SR k
31.12.2016 bola na 16. zasadnuti Spravnej rady Podniku medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.
o.konaného dnia 12.01.2017 Uznesenim ¢. 2a/2017 zvolena za &lena SR PMP — SPV, n.o. PhDr. Lydia
Vajcikova a Uznesenim ¢&. 2b/2017 bola zvolena za predsedu SR PMP-SPV n.o..

Z dovodu odstipenia Ing. Marcely Horakovej z funkcie ¢lenky Dozornej rady Podniku medzitrhu
prace — Sanca pre vietkych, n. o. k 30.06.2016 bola na 16. Zasadnuti Spravnej rady Podniku medzitrhu
prace — Sanca pre vietkych, n. o. konaného diia 12.01.2017 Uznesenim ¢.3/2017 doplneny za &lena
Dozornej rady — Ing. Miroslav Pikula.

Spravna rada PMP v roku 2017 na svojom 17. zasadnuti Uznesenim ¢. 4/2017 zobrala na vedomie
smutni spravu o nahlom umrti riaditel’ky PMP — SPV, n. 0. Mgr. Zuzany Lesnikovej diia 26.03.2017,
¢o bolo aj dovodom mimoriadneho zasadnutia SP PMP-SPV, n.o.. Spriavna rada PMP vyslovuje
uznanie za zasluhy za &innost PMP-SPV, n. o Mgr. Zuzane Lesnikovej in memoriam. Uznesenim
¢.13/2017 v sulade s €. V bod 2. pism. e) Statiitu neziskovej organizicie Podnik medzitrhu prace —
Sanca pre vietkych, n. o. odvolala riaditelku Mgr. Zuzanu Le3nikovi, nakol’ko jej mandat na vykon
Statutdrneho organu smrt'ou zanikol a uznesenim ¢.14/2017 v stlade s ¢l. V bod 2. pism. e) Stattitu
neziskovej organizicie Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. zvolila za 3tatutirny organ
- riaditel'’ku Mgr. Milenu Makova.

Uznesenie &. 12/2017 SR PMP-SPV, n. o. odporti¢a PMP zapojit’ sa do vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP OP LZ DOP 2016/2.1.1/01 — Trvalo udrzatel'né integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie
si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania a odbornej pripravy. Termin predloZenia projektu do
30.06.2017.

Na rokovanie mestského zastupitel'stva diia 20.06.2017 bude predlozeny material, Sprava o ¢innosti
neziskovej organizécie Sanca pre vietkych — podnik medzitrhu prace, n.o. anavrh novy sposob
financovania neziskovej organizacie. Jeho obsahom bude zhodnotenie ¢innosti PMP za roky 2015,
2016 a navrh na novy sposob jeho financovania z urovne Mesta Banska Bystrica formou dota¢nou
v zmysle § 7 ods. 2 zakona ¢. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach Gizemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov.

Prilohy:
1. Tabulka €. 1 — Pracovné aktivity
2. Tabulka ¢. 2 — Vykony prace
3. Tabulka ¢. 3 - Demografia
4. Uttovna zavierka neziskovej ictovnej jednotky k 31.12.2016
5. Poznamky k ucétovnej zavierke za rok 2016
6. Sprava nezavislého auditora za rok 2016

10



Priloha ¢. 3

UoZ ako klienti alebo zamestnanci PMP, ktori boli v 2016 vo vzt'ahu s PMP na zaklade Zakona ¢. 5/2004
Z.z. (§52a, §54) a Zékona ¢&. 417/2013 Z.z. (§10, § 12) - vybrané demografické ukazovatele
VEK < 29 rokov 29 - 54 rokov | > 55 rokov
spolu 8 38 6 52
zeny - 17 2 23
muzi 4 21 4 29
VZDELANIE 7] SS vS§

nedok | dokon | nedok | dokon | nedok | dokon
spolu 0 28 0 17/ 2 5 52
zeny 0 16 0 6 0 1 23
muzi 0 12 0 11 2 4 29
EVIDENCIA UoZ - < 7-12 =19
dizka trvania mesiacov mesiacov mesiacov
spolu 27 4 21 52
zeny 10 3 10 23
muzi 157 1 11 29
ZNEVYHODNENIE | a) b) c) d) e) f) g) |h
§8 zak. 5/2014"
spolu 7 8 32 26 46 0 6 2 127x
zeny 3 4 14 12 21 0 6 1
muzi 4 4 18 14 25 0 0 1
RODINNY STAV slobodnf/4 | Zenaty/vydata | rozvedenf/é | vdovec/vdova | reg. par-

nerstvo

spolu 41 3 7 1 0 52
zeny 17 0 6 0 0 23
muzi 24 3 1 1 0 29

*Znevyhodneny uchadzad o zamestnanie na icely zakona ¢. 5/2004 Z.z. je uchddza¢ o zamestnanie, ktory je:
a) ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania sistavni pripravu na povolanie v dennej
forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaov o zamestnanie nemal pravidelne platené
zamestnanie (d’alej len "absolvent Skoly"),
b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) ob&an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (d’alej len "dlhodobo

nezamestnany ob¢an"),

d) ob&an, ktory dosiahol vzdelanie niZ§ie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,
e) obtan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o

zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,
f) $tatny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,

g) ob&an, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou osobou odkézanou na jeho starostlivost’ alebo s viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost alebo starajiica sa aspoii o jedno dieta pred skon¢enim povinnej Skolskej dochadzky,
h) obéan so zdravotnym postihnutim.
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UZNUJ 1

Ue NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uétovnej jednotky
Vv sustave podvojného Gétovnictva

31.12.2016

I LT

zostavena k

Ciselné udaje sa zarovnavajli vpravo, ostatné Udaje sa pisu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne,
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiariou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.
AA‘BC‘DE’F@H/J/HMNOPOR?ruvxVZ 01234567589
Dariové identifikaéné ¢islo Uttovna zavierka ] Mesiac Rok
d 20
20235394 85 X riadna X zostavena Za obdobie v 1 16
Ico o . o 12 2016
45 73 87 00 mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 1 2015
o —— (vyznaci sa x) predchédzajlice
88.99.0 obdobie o 12 2015
PriloZené su&asti Uctovnej zavierky
X Savaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) fomaliens)
Obchodné meno alebo nazoy Uctovnej jednotky
Podnik medzifrhs prisceg - Baneas pre vs§
etkyeh, n.8
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
MAGURSKA 16
PSC Obec
97401 BANSKA BYSTRICA 1
Cislo telefénu Cislo faxu
G / 0 /
E-mailova adresa
PODNIKMPNO@GMA IL .COM
Zostavena dia:; Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
27.02.2017T (eo5aiis G&tovnej zavierky: Elena $tatutarneho organu
Uctovnej jednotky:
Schvalena dna:
+ ,',‘7 (/A_‘ 7
20 § o/ e
. » I8

Zaznamy dafiového tiradu

Miesto pre evidencné éislo

L by /
Odtlaéok prezentaéne;j peciatky dafového Gradu |
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[ venus | UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Uctovnej jednotky
v ststave podvojného tctovnictva

zostavena k ‘_:B_Ii]_|1|2|_l2|0|1|(ﬂ

Daiiové identifikacné &islo Uétovna zavierka Mesiac  Rok
[2]o]2]6[5]3[0]4]8]5] e zostaiens  Zaobdovie o4 [0[1] [2]0]1]6]
D mimoriadna D schvalena do l 1 [ 2 J I 2 | OT 1 | 6 |
€0 Bezprostredne od | 0 | 1 21001156
[aTs[7]a[s]7[o]0] chaaoe  w[1]2] [2]0]1]5]

SK NACE

SID
[ [els]. [s]s]. [0
Prilozené sucasti uctovnej zavierky

Stvaha (U& NUJ 1-01) Vikaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) Poznamky (UE NUJ 3-01)

Obchodné meno alebo nazov Gctovnej jednotky

Plold|nlilk| Imleld|z|ilt|r|{n|u| |p|r|lalcle| |-| |S|aln|c|a| [p|r|e| |[v|&|e|t]k
ylc|h|, n|i.of.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
(wlalolulr[sTx]a] Ju[tTifelal TTTTTTITTTITTIIT) [l TTT]1]
PSC Obec

[e[7T[*1] [elalnls[xfal TlylsTelrilcla TTTTTTTTITTTTTI]I]]

[+[a[2[1]s]1[7]s]o[s]o]2[7] | [(TTTTTITITT Il illy

Emailova adresa

[plola[nli[k[m[p[n]o]@[g[m[ali[t[.Teofm[ [ [ [ [ [ [ [[[[[[[[]][[]]
Zostavena dia Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam Statutameho
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie organu alebo ¢lena Statutarmeho
| 2 | 7 | 4 (0 | 2 ‘ . |3 ] 0 | 1 i 7/ | Uctovnictva: Uctovnej zavierky: organu Uctovnej jednotky:
Schvalena diia
HEpEEE
Zaznamy darového uradu

Miesto pre evidenéné ¢islo Odtlacok prezentacnej petiatky danoveho uradu
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E&némky(ﬂﬂw 3-01) J

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby,

ICOE 5 ﬂ:"lsf?[OB]’S'DETJ

Cl. |

VSeobecné (daje

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky.

Datum zaloZenia alebo zriadenia tétovnej jednot
zapisana rozhodnutim Obvodného dradu v Banskej Bystrici ¢ ObU-BB-

pravoplatnost 20.06.2012.

ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom UCtovnej

. ZaloZend uznesenim ¢&. 475/2012 - MsZ zo dria 29. maéja 2012,
OVV84-2012/04927 zo dria 19.6.2012,

(2) Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov (ctovnej jednotky; uvadzajii sa mené
a priezviska clenov Statutarych orgénov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky.

' Meno a priezvisko Clenov Nazov organu Poznamka
Ing. Tatiana Voskarova predseda spravnej rady vzdala sa funkcie v roku 2017
Ing. Renata Hlacikova ¢len spravnej rady
Ing. Lubica Lassakova Clen spravnej rady

Ing. Méria Filipova

¢len spravnej rady

Milan Sméado Clen spravnej rady

MUDr. Peter Hudec ¢len spravnej rady

Ing. Beata Farkasova ¢len spravnej rady

Ing. Marcela Horakova predseda dozornej rady vzdala sa funkcie v roku 2017

PhDr. Pavol Cervienka

Clen dozornej rady

Ing. Katarina Droppova

¢len dozomej rady

Mar. Zuzana Lesnikova

riaditel

L\.i) Opis Cinnosti, na Gcel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena:

- Socidlna pomoc a humanitéarna starostlivost

- tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kulttirnych hodnét

- vzdelavanie a vychova

- tvorba a ochrana Zivotného prostredia

- sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti

Opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava:

Organizovanie kurzov, $koleni, seminérov

(4) Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z toho
za ktoré sa zostavuje UCtovna zévierka (dalej len
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych tétovnou jed
uctovnl jednotku pocas beZného Uétovného obdobia

.bezné (ctovné obdobie"

pocet vediicich zamestnancov (gtovnej jednotky za uctovné obdobie,

) aza bezprostredne predchédzajice Uctovné
notkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre
a bezprostredne predchadzajliceho Uétovného obdobia.

Bezn( Gctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajuce uétovné
obdobie

>Priemerny prepocitany poget zamestnancov

17

4

z toho pocet vedlcich zamestnancov

1

1

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou
jednotkou
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‘f Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali , 40 16
dobrovolnicku éinnost’

pre uctovnu jednotku pocas uctovného

cbdobia

L
Informécie o uétovnych zasadach a uctovnych metédach
(1) Informécia, ¢i je (étovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, e Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo
sVojej Cinnosti.
Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej Ginnosti:
Xano  nie

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Utovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien & vygislenim ich vplyvu na finanén
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia (Ctovnej jednotky.

Bez zmeny.

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkoy v ¢leneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou - obstaravacou cenou + naklady stivisiace s jeho obstaranim,

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - viastnymi nakladmi (priame néklady + nepriame néklady,
-) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom,

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou - obstaravacou cenou + naklady suvisiace s jeho obstaranim,

e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou innostou - viastnymi nakladmi (priame naklady + nepriame néklady)
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom,

g) dihodoby finanény majetok — obstaravacou cenou +néklady stvisiace s jeho obstaranim)

h) zasoby obstarané kipou - obstaravacou cenou + naklady suvisiace s jeho obstaranim)

i} zasoby vytvorené viastnou &innostou - viastnymi nakladmi (priame néklady + nepriame néklady)

j) zésoby obstarané inym sposobom,

k) pohladavky ~ menovitou hodnotou

I) kratkodoby finanény majetok - menovitou hodnotou,

m) Casové rozlisenie na strane aktiv - vo vyske, ktora je potrebné na dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s uctovnym
obdobim,

) zavézky vrétane rezerv, dlihopisov, péZiéiek a Gverov — menovitou hodnotou, rezervy v oéakéavane; vyske zavazku

0) Casové rozlisenie na strane pasiv — vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Gasovej stvislosti s tctovnym
obdobim,

p) derivaty,
r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

(4) Spdsob zostavenia odpisového Planu pre jednotiivé druhy dihodobého hmotného majetku  a dihodobého nehmotného
majetku, priéom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Organizécia neeviduje DHM a DNM.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, Gi étovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.-
uplatiiuje kratkodobé rezervy.
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/1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom m

n 31.12.2016 DHM. Organizécia k 01.01.2016 a k 31.12.2016 neeviduje ani zésoby.

(2) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na

ClL. I
Informécie, ktoré dopiaju a vysvetluji Udaje v stvahe

cinnost, zdafovan €innost a podnikatelskd éinnost.

Hlavna, nezdariovand cinnost - pohladavky k 31.12.2016 su vo vyske 3 721,70 Eur. Jednd sa o nérokované
dotacie z UPSVaR na zéklade podanych ZOP na zéklade aktivnych opatreni na trhu préce (dobrovolnicka sluzba,

Sanca na zamestnanie), ktoré boli k 31.12.

(3)Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam,
znizenie alebo zctovanie opravnych poloziek po
ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam

&as bezného (&tovného obdobia

2016 este predmetom kontroly poskytovatel.

ajetku za bezné (Etovné obdobie — organizacia neeviduje

polozky suvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdanovan(

pricom sa uvadza ich stav na zatiatku bezného U&tovného obdobia, tvorba,
a stav na konci bezného Uctovného obdobia,

Druh pohladavok Stav na zaéiatku Tvorba opravngj Znizenie opravnej Zuctovanie opravne; Stav na konci T
bezného U&tovného polozky (zvysenie) polozky polozky bezného Gétovného
obdobia obdobia
Pohladavky 0 0
z obchodného styku
Ostatné pohladavky 1070,61 0 0 0 3721,70
. Pohladavky vogi 0 0
_'¢astnikom zdruZeni
Iné pohladévky 0
0
Pohladavky spolu 1070,61 3721,70
(4) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Bezné 0¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice ctovné
obdobie
Pohladavky do lehoty splatnosti 3721,70 1070,61
Pohladavky po lehote splatnosti 0 0
spolu 3721,70 1070,61

(5) Opis a vySka zmien viastnych zdrojov krytia neobezného m

ajetku a obezného majetku podra poloziek slvahy za bezné

: uctovné obdobie
i Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
beZného Gétovného (+) () (+,7) bezného Giétovného

obdobia obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie 5652,55 6000,00 11652,55

z toho:

nadacné imanie

v nadacii

vklady zakladatelov 5652,55 6000,00 11652,55

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

| Jcenovacie rozdiely
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[ z precenenia majetku
| @ zavézkov

Oceriovacie rozdiely

Z precenenia
kapitalovych Ugastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany -2125,60 2125,60
vysledok hospodarenia
minulych rokov

0,00

Vysledok -2125,60 120,62
hospodérenia za
ctovné obdobie

-2004,98

1401,35 8246,22

Spolu

9647,57

(6)Informécia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani uétovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice uétovné obdo

Uctovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do z&kladného imania

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rokov

118

~Ur’:tovné strata

2125,60

Vysporiadanie (étovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rokoy

2125,60

Iné

Strana 10



(7) Opis a vy3ka cudzich zdrojov
a)tvorba a pouzitie rezerv

Stav na zadiatku

Uétovného obdobia

Druh rezervy bezného Tvorba rezerv

Pouzitie Zrusenie alebo
rezerv ZniZenie rezerv

Stav na konci
bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy
dihodobych zakonnych
rezerv

Zakonné rezervy
spolu

kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy 171,45 1058,27

171,45

1058,27

Jednotiivé druhy
dihodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy
spolu

Rezervy spolu 171,45 1058,27

171,45

1058,27

b) polozky na tctoch 325-Ostané zavézky a 379-Iné zéavazky

Stav na zaéiatku

uctovného obdobia

bezného Prirastky

Stav na
konci
uctovného
obdobia

Ubytky

Jednotlivé druhy 0
kratkodobych
zakonnych rezerv

0

dihodobych zakonnych
rezerv

Jednotlivé druhy 0 1

Vzorova tabulka k ¢1. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavézkoch

Stav na konci

Druh zavézkov ;
bezného uétovného obdobia bezprozgf;nnzﬁ;eggz:g?:

Zavézky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka 350952 1015,07

Kratkodobé zavizky spolu 3509,52 1015,07

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do

iatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

rokov

Dlhodobé zavizky spolu

Kratkodobé a dihodobé zévazky spolu 3509,52 1015,07

Vzorova tabulka k ¢l. Il ods. 14 pism. e) o vyvoji socilneho fondu
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Sociélny fond

Bezné Gctovné obdobie

] Bezprostredne predchédzajice
ictovné obdobie

-

Stav k prvému driu Gétovného obdobia 76,27

Tvorba na tarchu nakladov 115,19 76,27
Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému driu Gétovného

obidohia 191,46 76,27

Vzorova taburka k €. IIl ods. 14 pism. f) o bankovych uveroch, péZickéch a navratnych finanénych vypomociach

Druh
cudzieho
zdroja

Vyska

a | g
Men uroku v %

Splatnost’

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
Uctovného
obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchédzajliceho
étovného obdobia

Kratkodoby
bankovy Gver

Pézicka

Névratna
financna
ypomoc

EUR 0

31.12.2016

Bez
zabezpecenia

Dihodoby
bankovy Uver

Spolu

Prehl'ad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov
buducich obdobi z
dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho
ictovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

bezodplatne
nadobudnutého
dihodobého majetku

dihodobého majetku
obstaraného z dotacie

dihodobého majetku
obstaraného
z finanéného daru

Jlotécie zo Statneho
rozpoCtu alebo z
prostriedkov Europskej
Unie

6000,00

6000,00

dotacie z rozpodtu obce
alebo z rozpoctu
vy$Sieho Uzemného celku
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Eostatku grantu L

zostatku podielu
zaplatenej dane

dihodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

nepouzitého
sponzorského

dlhodobého majetku
obstaraného zo
sponzorského

Cl.Iv

Informécie, ktoré doplfiaji a vysvetluju Udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného Uétovného obdobia.

Prehlad dotécii a grantov Suma ]
Dotacie DS Il 2912,39
Dotéacie DS Il 7125,25
Dotacie DS IV 2021,59
Dotéacie DS V 3985,73
Sanca na zamestnanie Il 18160,42
‘Sanca na zamestnanie |ll 873,90

(2) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Uétovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje ctovna zavierka.

(3) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby a material, osobitnych nakladov

a inych ostatnych nakladov.

Naklady Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Uctovné obdobie

Naklady na ostatné sluzby 1996,70 5485,80

Naklady na material 11974,68 3990,16

Iné ostatné naklady - mzdové 24704,98 15604,95

SP, ZP 6507,69 5293,50

(4) V Uctovnej jednotke, ktord méa povinnost overenia (UCtovnej
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladoy za
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( a) overenie UCtovnej zavierky, 1000,00—]
) | y }

b) uistovacie auditorské sluzby okrem  overenia ctovnej 7

zavierky,

bdaﬁové poradenstvo,
d) ostatné neauditorské sluzby

1000,00_}
(5) Informéacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a diiom jej
Zostavenia;

Uznesenim ¢. 724/2017-MsZ zo diia 7. februara 2017 bol schvaleny za zastupcu do Dozornej rady Podniku medzitrhu prace -
Sanca pre vietkych, n.o. Ing. Miroslav Pikula (namiesto Ing. Marcely Horékovej).
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