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Vazeni obchodni partneri a zamestnanci,

mame za sebou rok tvrdej prace, po&as ktorého sme uskutoénili vystavbu novych bytovych

budov a rekonstrukcie nebytovych budov a priestorov.

Podarilo sa nam udrzat stabilnt poziciu firmy na stavebnom trhu. Ocakévali sme ndrast
trZieb oproti predchddzajicemu roku , no napriek vynaloZenému Usiliu sa ndm tento ciel' splnit

nepodarilo.

Na druhej strane musim podotknut, e sme vytvorili zisk na zodpovedajuci objemu trzieb
anarocnosti stavieb. Realizovali sme investi¢ne zaujimav( vystavbu apartménového
komplexu Panorama Bojnice, Uspeine sme dokondili stavby ako napriklad: ZOO Bojnice,

Ericson Banska Bystrica, Herfia Piestany.

VaZeni obchodni partneri, vazeni spolupracovnici, dovolte mi, aby som Vam vSetkym
podakoval za spolupracu potas celého roku, za vaSu Ustretovost pri rieeni problémov

a profesionalitu. Verim, Ze i v nasledujicom obdobi spojime nase sily v Gspesnych projektoch.

V Prievidzi, 05. 05. 2017




Histéria a su¢asnost

Spolocnost ROKO gips, s.r.o. bola zaloZena spolo&enskom zmluvou zo diia 13. 01. 1998,

zapisana v OR OS Trentin, odd. Sro, vlozka &. 10880/R dria 30. 01. 1998. Medzitym presla

viacerymi zmenami a dnes je to moderna stavebna spoloc¢nost.

Spolocnost ROKO gips, s.r.o. poskytuje projektové, konzultaéno-inZinierske sluzby,

uskuto€riuje bytové, ob&ianske a inZinierske stavby v nasledujucich oblastiach:

vystavba bytovych domov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii
vystavba priemyselnych objektov vritanie inZinierskych sieti a pristupovych
komunikacii

vystavba polyfunkénych objektov vratane inZinierskych sieti a pristupovych
komunikacii

rekonstrukcie bytovych domov

rekon3trukcie polyfunkénych objektov

inZinierske Cinnosti pre vietky druhy projektovej dokumentacie spocivajice

v zabezpeceni vietkych pravoplatnych rozhodnuti a povoleni a¥ po vydanie
kolaudacného rozhodnutia vratane &innosti sdvisiacich s majetkovopravnym

vyrovnanim stavieb a s vykonom stavebného dozoru.




Ciel'a poslanie spoloénosti

Podnikatelska stratégia spoloénosti je zalozené na tychto hodnotach:
- profesionalita

kvalita

- reSpektovanie poZiadaviek investora

- plnenie zdvizkov

etika podnikania.

Ciefom spolocnosti je spokojnost investora a dosiahnutie vyhod oproti konkurencii.

Zallenili sme sa medzi stabilné stavebné firmy a tito poziciu si chceme dlhodobo udriat.

VaZime pracu nasich zamestnancov a preto sa snazime im vytvérat optimalne pracovné
podmienky o ohladom na wvysoku bezpeénost. Zabezpetujeme neustdle vzdeldvanie
podla odbornosti a zamerania, prispievame na 3portové a kulttrne aktivity organizované pre

nasich zamestnancov.

Poslanie spolocnosti je byt stabilnou stavebnou firmou na slovenskom trhu. Verime,

Ze sa nam to bude darit i v nasledujucich rokoch.




Predpokladany vyvoj pre rok 2017

Pre rok 2017 méme zabezpecené vyuZitie existujlcich stavebnych kapacit . Prebieha
viacero obchodnych rokovani a verejnych sutazi, ktorych tspesnost vyrazne ovplyvni vysku
obratu spolo&nosti. Stav zamestnancov je stabilizovany a nie je predpoklad poklesu. Naopak,

pri prekroCeni nasich sucasnych kapacit, predpokladdme jeho narast.

Nasa stavebnd &innost je zameranad na slovensky trh a slovenskych dodavatelov

materidlu a stavebnych prac.

Predpoklad rok 2017

Ukazovatel’ Predpoklad 2017
Cisty obrat 4780 000
zisk 160 000
pridand hodnota 420 000
polet zamestnancov 28
vlastné imanie 500 000




Zakladné udaje o spoloénosti:

Obchodné meno: ROKO gips, s.r.0.
Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 36 302 031
DIC: 2020076927
IC DPH: $K2020076927
Sidlo: G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza
Telefén: 046/542 22 72
0906 208 100
Fax: 0906 208 208
http: www.rokogips.sk
E-mail: rokogips@rokogips.sk

Statutarny organ spoloénosti:
Konatelia:

Ing. Roman Gobtzl

Ing. Anton Hrdy

Vedenie spolo¢nosti:

Ing. Anton Hrdy — riaditel
Ing. Roman Spisdk — vyrobny riaditel




Sprava a riadenie spoloénosti

Vedenie spolocnosti povaZuje riadenie a zabezpeéenie kvality za prioritny ciel spolo¢nosti.
vsucasnosti zamestndvame 26 zamestnancov. Oproti predchadzajicemu roku sa stav
zamestnancov nezmenil, spolo¢nost si udrzala svoju poziciu v rdmci stavebnych spolo¢nosti

na Slovensku.

Systém riadenia spoloénosti je nepretriite monitorovany a hodnoteny. ManaZérske
riadenie Cinnosti smeruje k splneniu stanovenych cielov a dosiahnutiu zisku v dlhodobom

horizonte.

Spolocnost nevynakladd Ziadne naklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolocnost nenadobudla akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely v inych spolo&nostiach.
Spolocnost nema vytvorenu Ziadnu organizaéna zlozku v zahraniéi.

Podnikatelskd Cinnost vykonavana spolo&nostou nem3 vplyv na Zivotné prostredie.
Stabilna spolo¢nost bez kolisania zamestnanosti aj v nasledujucom roku 2017.

SpoloCnost podstupuje riziko financovania zakaziek zverejnych sutazi, nakolko musi
prefinancovat nielen samotné stavby, ale aj financné zabezpeky k dielu, ktoré slt%ia na
zabezpeclenie zavazku dodavatela. Pricom priznatnom objeme prefinancovania stavieb, hrozi

riziko druhotnej platobnej neschopnosti.




Integrovany manazérsky systém /IMS/

Ugelom ISM je samokontrola a nepretrzité zdokonalovanie price pracovnikov na
zverenom useku. Vedenie firmy sa zavizuje vyélenit kazdoroéne potrebné zdroje na rast
kvalifikacie pracovnikov.

Sme drzitefom niekolkych osvedéeni:
ISO: 9001: 2009
ISO: 14001: 2005
ISO: 18001: 2009




Slovenska technicka univerzita v Bratislave
CENTRUM MANAZERSTVA KVALITY V STAVEBNICTVE

OSVEDCENIE &. 01-IMS-2015

© zavedeni integrovaného manazérskeho systému (IMS)

v organizacii

ROKO gips, s.r.o. Prievidza

1CO: 36302031

Tymto potvrdzujem, Ze v uvedenej organizécii maju zavedeny a

aplikovany.

1. SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY podfa STN EN ISO 9001:2009

2. SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA podra
STN EN ISO 14001:2005

3. SYSTEM MANAZERSTVA BEZPEENOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRACI podia STN OHSAS 18001:2008

na tieto aktivity:

- Vykondvanie stavieb, poddodévok a ich zmien

Kvalifikaéné osvedéenie ma platnost 3 roky odo dia vys/la;enia

v Bratislave 24.03.2015 Prof. ing. Jozef ﬁeépadk, PhD.
vedici CEMAKS
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Najvyznamnejsie zakazky

Herfa Piestany
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Ericsson Banska Bystrica
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FINANCNE UKAZOVATELE

Spolocnost dosiahla v roku 2016 zisk po zdaneni 44 216 € a &isty obrat 4 749 564 €. Pokles
obratu je spésobeny nerealizovanim stavieb v roku 2016 v celkom objeme 1 530 tis. € /bytova
vystavba, objekty obcianskej vybavenosti/, ktorych realizacia sa presunula z dévodov na

strane objedndvatelov do roku 2017.

Napriek poklesu obratu sme dokazali vytvorit vy3siu pridani hodnotu oproti roku 2015

a udrzat poziciu na trhu.

Socialny program spolo¢nosti je zamerany aj na adekvétne finanéné ohodnotenie svojich

zamestnancov, €o sa prejavilo v raste miezd a mzdovych nakladov za rok 2016. V tomto trende

chceme pokracovat aj v nasledujticich rokoch.

rok
Ukazovatel 2016 2015 2014
Cisty obrat 4 749 564 6091984 7 168 540
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 4 817 010 6 233797 7214 424
Nédklady na hospodarsku ¢innost 4710274 6113485 6973916
Naklady na materidl, tovar, sluZby 4221399 5733720 6 608 655
Pridand hodnota 528 165 358 264 559 885
Osobné naklady 322 683 278 675 246 440
Odpisy 46 901 56 629 47 909
Vysledok z hospod. Cinnosti 106 736 120312 240 508
vynosové Uroky 165 1 2
nakladové droky 14 021 20391 13344
vysledok hospod. Z fin. ¢innosti -26 434 - 29585 - 23931
vysledok z beznej ¢innosti 80 302 90727 216 577
zisk po zdaneni 44 216 47 376 163 695




FINANCNE UKAZOVATELE

Zisk po zdaneni
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Vybrané financné ukazovatele obchodného majetku a zdrojov krytia

Spolo¢nost sa snazi udriat hodnotu vlastného majetku zodpovedajicu vykonom

a jeho opotrebovaniu. Postupne nahradza opotrebovany majetok novym, neustale klesd

pocet pohladavok po lehote splatnosti. Zakazkovli vyrobu spolognost financuje

z vlastnych zdrojov, formou konkotorentného bankového tveru a finanénou vypomocou

od tretich subjektov.

rok
Ukazovatel 2016 2015 2014
AKTIVA
spolu majetok 1979652 1707 848 3459118
necbeiny majetok 51084 134 863 170 004
dlhodoby hmotny majetok 51084 134 863 170 004
ObeZny majetok 1923011 1568 097 3283923
kratkodobé pohladavky 1907 057 1522 808 2262578
finanéné ucty 15954 45289 497 279
casové rozliSenie 5557 4 888 5191
PASIVA

vlastné imanie 573 879 525263 487 887
zakladné imanie 6 640 6 640 6 640
fondy zo zisku 664 664 664
vysledok HV z min. rokov 44 216 153 695 316 888
zavazky 1405773 1182 585 2971231
dlhodobé zavazky 1817 8 096 22 340
kratkodobé zavazky 527 020 581 590 2239884
kratkodobé financ. Vypomoci 430 000 350 000 510000
bankové tvery 435 593 234930
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Finanéné ukazovatele rentability a zadlZenosti

rok

Ukazovatel' % 2016 2015 2014
Rentabilita vlastného kapitalu 7,70 9,02 33,55
Rentability trzieb 0,92 0,76 2,27
Névratnost aktiv 2,23 2,77 4,73
Rentabilita mzdovych nakladov 12,55 17,00 66,42
Celkova zadlZenost kapitélu 71,01 69,20 85,9
Zadlzenost vlastného kapitalu 245 225 609

Ukazovatele rentability
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Zamestnanecka a socialna politika

Spolo¢nost ma dlhodobo stabilizovany stav zamestnancov. Pravidelne sa stara o priebezné
vzdelavanie podla jednotlivych profesijnych zamerani, rovnako ako aj o bezpetnost prace
a vzdeldvanie v tejto oblasti. Zamestnancom vytvara vyhovujuce pracovné podmienky
pre vykon a plnenie zadanych Uloh.

Nezablda sa ani na socidlnu politiku — organizovanie kultirno-$portovych podujati,
teambuldingov a posedeni so zamestnancami.

Vyvoj priemernej mzdy

priemerna mzda
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Polet zamestnancov k 31. 12. 2016 podla pohlavia

Zamestnanci podla pohlavia

20




Rozdelenie zisku za rok 2015

Valné zhromaZdenie schvililo dia 20. 04. 2016 G&tovnu zavierku roku 2015. Spoloc¢nost
dosiahla zisk zdaneni 47 376 €. Rozhodnutim Valného zhromazdenia bolo uréené pouZitie zisku
ako nerozdeleného zisku z minulych obdobi.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2016

Spolo¢nost dosiahla za rok 2016 zisk po zdaneni 44 216 €, ktory navrhuje pou?it ako
nerozdeleny zisk z minulych obdobi.

Po skonceni tGc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyroéna sprava, nenastali
v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest v tejto
vyro€nej sprave.
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