CEMAKS jo driitelom certifikaty €.224314 na systém

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
CENTRUM MANAZERSTVA KVALITY V STAVEBNICTVE

Katedra technotdgle stavieb - Stavebns fakulta Ragiinského 11, 513 68 Sratisiava 1

OSVEDCENIE & 01-IMS-2015 :

© zavedeni integ ého manazérskeho systému (IMS)

v organizécil

ROKO gips, s.r.o. Prievidza

IC0O: 36302031 7

Tymto potvrdzujem, Ze v uvedene organizacii maji zavedenya

aplikovany: 3

1. SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY podia STN EN ISO 9001:2008

2. SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO MANAZERSTVA podra
STN EN ISO 14001:2006

3. SYSTEM MANAZERSTVA BEZPECNOGSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRAC! podfa STN OHSAS 18001:2008

na tieto aktivity:

- Vykondvanie stavieb, poddodivok a ich zmien

Kvalifikagné osved&enie ma platnost 3 roky odo diia ws}mnh

v Bratisiave 24.03.2015 Prof. Ing. 4@3%@:&, PhD.
vediici CEMAKS

manazérstva kvality podla 1ISO 6001 udeleny certifikatnou
erganizaciou BUREAU VERITAS Slovakia.
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Najvyznamnejsie zakazky

Herfa Piestany
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Interiéry Orange
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Ericsson Banska Bystrica
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ojnice

Z00 B
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Panorama Bojnice
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FINANCNE UKAZOVATELE

Spolo¢nost dosiahla v roku 2016 zisk po zdaneni 44 216 € a Cisty obrat 4 749 564 €. Pokles
obratu je sp6sobeny nerealizovanim stavieb v roku 2016 v celkom objeme 1 530tis. € /bytova
vystavba, objekty obcianskej vybavenosti/, ktorych realizacia sa presunula z dévodov na

strane objednavatelov do roku 2017.

Napriek poklesu obratu sme dokazali vytvorit vy3iu pridant hodnotu oproti roku 2015

a udrzat poziciu na trhu.

Socidlny program spoloénosti je zamerany aj na adekvatne finanéné ohodnotenie svojich

zamestnancov, ¢o sa prejavilo v raste miezd a mzdovych nakladov za rok 2016. V tomto trende

chceme pokracovat aj v nasledujacich rokoch.

rok
Ukazovatel 2016 2015 2014
(viist\} obrat 4 749 564 6 091 984 7 168 540
Viynosy z hospodarskej ¢innosti 4817 010 6233 797 7214 424
Naklady na hospodérsku &innost 4710274 6113 485 6973 916
Naklady na materidl, tovar, sluzby 4221 399 5733720 6 608 655
Pridand hodnota 528 165 358 264 559 885
Osobné naklady 322 683 278 675 246 440
Odpisy 46 901 56 629 47 909
Vysledok z hospod. Cinnosti 106 736 120 312 240 508
vynosové Uroky 165 1 2
nakladové Uroky 14 021 20391 13 344
vysledok hospod. Z fin. ¢innosti -26 434 - 29585 - 23931
vysledok z beZnej éinnosti 80 302 90 727 216 577
zisk po zdaneni 44 216 47 376 163 695




FINANCNE UKAZOVATELE
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Vybrané finanéné ukazovatele obchodného majetku a zdrojov krytia

Spolocnost sa snaZi udriat hodnotu viastného majetku zodpovedajicu vykonom
a jeho opotrebovaniu. Postupne nahradza opotrebovany majetok novym, neustile kless
pocet pohladdvok po lehote splatnosti. Zakazkovi vyrobu spolo¢nost financuje
z vlastnych zdrojov, formou konkotorentného bankového Gveru a finan¢nou vypomocou

od tretich subjektov.

rok
Ukazovatel 2016 2015 2014
AKTIVA
| spolu majetok 1979 652 1707 848 3459118
neobeZny majetok 51084 134 863 170 004
dlhodoby hmotny majetok 51084 134 863 170 004
ObeZny majetok 1923011 1568 097 3283923
kratkodobé pohladavky 1907 057 1522 808 2262 578
finanéné Ucty 15954 45 289 497 279
Casové rozli$enie 5557 4 888 5191
PASIVA

vlastné imanie 573 879 525 263 487 887
zakladné imanie 6 640 6 640 6 640
fondy zo zisku 664 664 664
vysledok HV z min. rokov 44 216 153 695 316 888
zavazky 1405773 1182 585 2971231
dlhodobé zavazky 1817 8 096 22 340
krétkodobé zavizky 527 020 581 590 22393884
kratkodobé finané. Vypomoci 430 000 350 000 510000
bankové uvery 435 593 234930
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< €

Finanéné ukazovatele rentability a zadlzenosti

rok

Ukazovatel % 2016 2015 2014
Rentabilita vlastného kapitélu 7,70 9,02 33,55
Rentability trZieb 0,92 0,76 2,27
Navratnost aktiv 2,23 2,77 4,73
Rentabilita mzdovych ndkladov 12,55 17,00 66,42
Celkovéd zadlZenost kapitalu 71,01 69,20 85,9
ZadlZenost vlastného kapitalu 245 225 609

Ukazovatele rentability
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Zamestnaneckd a socialna politika

Spolocnost mé dihodobo stabilizovany stav zamestnancov. Pravidelne sa stara o priebezné
vzdelavanie podfa jednotlivych profesijnych zamerani, rovnako ako aj o bezpeénost prace
a vzdelavanie vtejto oblasti. Zamestnancom vytvara vyhovujice pracovné podmienky
pre vykon a plnenie zadanych uloh.

Nezablda sa ani na socidlnu politiku — organizovanie kultlrno-Sportovych podujati,
teambuldingov a posedeni so zamestnancami.

Vyvoj priemernej mzdy
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Pocet zamestnancov k 31. 12. 2016 podla pohlavia

Zamestnanci podla pohlavia
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Rozdelenie zisku za rok 2015

Valné zhromaidenie schvalilo dfia 20. 04. 2016 U&tovni zavierku roku 2015. Spoloénost
dosiahla zisk zdaneni 47 376 €. Rozhodnutim Valného zhromaZdenia bolo uréené pouzitie zisku
ako nerozdeleného zisku z minulych obdobi.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2016

Spolo¢nost dosiahla za rok 2016 zisk po zdaneni 44 216 €, ktory navrhuje pouzit ako
nerozdeleny zisk z minulych obdobi.

Po skonleni tétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyroéna sprava, nenastali
v spoloCnosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest v tejto
vyrocnej sprave.
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