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Čokoľvek ste urobili jednému z týchto mojich najmenších, mne ste neurobili. 

                                                             (Mt. 25, 31-46) 

 

 

Príhovor  riaditeľa                                                                  

Váţení priatelia, milé kolegyne a kolegovia, 

Chcel by som sa s Vami podeliť o zhodnotenie aktivít a výsledkov Social.Trans, n.o. 

v uplynulom kalendárnom  roku 2016. 

Počas roka 2016 Social.Trans, n.o. pri plnení svojich úloh postupovala v zmysle štatútu 

neziskovej organizácie, zákona o neziskových organizáciách a ostatných právnych predpisov 

Slovenskej republiky a dodrţiavala interné predpisy organizácie.  

Efektívne hospodárenie v ekonomickej oblasti nám aj v uplynulom roku zabezpečovalo 

stabilitu za ktorú sme vďační. K najdôleţitejším znakom našej práce bolo rovnako ako 

v predošlých rokoch plné nasadenie smerujúce ku skvalitneniu poskytovaných sociálnych 

sluţieb. V priebehu roka sme absolvovali bohatú paletu aktivít, ktorými podporujeme aktívny 

ţivot prijímateľov v komunite. Najdôleţitejšou informáciou a skutočnosťou je to, ţe naše 

zariadenie si dokázalo naďalej udrţať dôveru našich prijímateľov.  

Na záver ďakujem všetkým, ktorí naše zariadenie  rôznymi formami podporujete. Ďakujem 

našim prijímateľom a ich rodinám za povzbudivú spoluprácu. Predovšetkým však ďakujem  

zamestnancom za ich prácu, trpezlivosť a veľké nasadenie. Bez Vás milí kolegovia by nebolo 

moţné prekonávať kaţdodenné problémy, s ktorými sa neustále stretávame.  

 

Spišské Vlachy  27. 04. 2017                                                                                               

                                                                                                           Mgr. Pavol Maliňák 

                                                                                                                    riaditeľ 
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1 Vznik zariadenia 

 

 Koncom 90-tych rokoch pod odbornou garanciou Rady pre poradenstvo v sociálnej 

práci sa na území Slovenskej republiky realizovali prvé pokusy o transformáciu vybraných 

zariadení sociálnych sluţieb. Medzi vybranými zariadeniami bol aj Domov sociálnych sluţieb 

Ţehra časť Hodkovce. V novembri 2001 bola podpísaná zmluva o realizácií pilotného 

projektu transformácie sociálnych sluţieb. Na základe tohto projektu vznikla nezisková 

organizácia Social.Trans, n.o. so sídlom v Spišských Vlachoch.  

Nezisková organizácia Social.Trans, vznikla 19. 08. 2005 registráciou na Krajskom 

úrade v Košiciach pod č. OVVS/31/2005 v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné sluţby v znení neskorších predpisov. 

Registrácia bola vykonaná na základe návrhu na zápis neziskovej organizácie zo dňa 28. 07. 

2005 

 

Tabuľka č. 1 Základné identifikačné údaje 

Názov zariadenia Social.Trans, n.o., 

Sídlo zariadenia Jarná 23, 053 61 Spišské Vlachy 

Kraj a okres Košický, okres Spišská Nová Ves 

IČO  35581654 

DIČ 2022224732 

Druh sociálnej sluţby DSS; ZPB 

Kapacita zariadenia 35 prijímateľov 

Kontakt  direktor@socialtrans.sk 

053/4298865 

 

 

2 Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb 

 

Social.Trans, n.o. je zariadenie situované v meste Spišské Vlachy, v pôsobnosti 

Košického samosprávneho kraja. Dobrá poloha zariadenia otvára tak rad príleţitosti pre 

prijímateľov sociálnej sluţby. Prijímatelia môţu plne vyuţívať potenciál samotnej komunity 

v ktorej ţijú. Ide predovšetkým o sluţby ako sú obchody, zdravotnícke zariadenia, ţelezničná, 

autobusová doprava ako aj spoločenská účasť na ţivote komunity.  

 

mailto:direktor@socialtrans.sk
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V rámci areálu zariadenia Social.Trans, n.o. nachádzame niekoľko budov ktorých účel 

spočíva v bývaní a v trávení voľno-časových aktivít.  

 

Tabuľka č. 2 Kapacitné podmienky v jednotlivých domoch  

Názov domu Počet lôţok / kapacita domu 

Pinta   (DSS) 14 

Niňa   (ZPB + DSS) 11+6 

Santa Maria (ZPB) 4 

 

Obrázok č. 1 Dom Pinta 

 
 

 

Obrázok č. 2 Dom Niňa 
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Obrázok č. 3 Dom Santa Maria 

 

 

Bezbariérovosť je zabezpečená v interiéri ale aj v exteriéri jednotlivých domoch. Na 

pohyb do všetkých priestranstiev slúţia prijímateľom tzv. šikmé schodiskové sedačky. Na 

poschodí domu Pinta sa nachádzajú administratívne priestory.  

Ubytovaciu časť zariadenia tvoria jednolôţkové, dvojlôţkové a trojlôţkové izby. K 

jednolôţkovým izbám prináleţia samostatné sociálne zariadenia.  

 

Tabuľka č. 3 Rozloţenie lôţok  

Social.Trans, n.o. jednolôţkové izby dvojlôţkové izby trojlôţkové izby 

Dom Pinta (DSS) 3 4 1 

Dom Niňa (ZPB+DSS) 3+6 1+0 2+0 

Dom Santa Maria (ZPB) 2 1 0 

 

 

Prijímateľom je k dispozícii Centrum pre vzdelávanie, športové a spoločenské aktivity. 

Centrum disponuje spoločenskou miestnosťou, v ktorej môţu prijímatelia vyuţívať krosná, 

interaktívnu tabuľu, televíziu, pingpongový stôl, klávesy, náčinia pre športové aktivity a pod. 

Súčasťou daného centra je aj kniţnica s variabilnou ponukou kníh ako aj miestnosti určené  

pre aktivizáciu prijímateľov.   
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Obrázok č. 4 Exteriér Centra pre vzdelávanie, športové a spoločenské aktivity 

 

 

Obrázok č. 5 Interiér Centra pre vzdelávanie, športové a spoločenské aktivity 

 

 

Rozsiahlosť areálu, na ktorom sa nachádza zariadenie dovoľuje prijímateľom 

sebarealizáciu v oblasti rozvoja pracovných zručností predovšetkým pri starostlivosti 

o hospodárske zvieratá a výkone záhradníckych prác.    
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Obrázok č. 6 Areál zariadenia Social.Trans, n.o. 

 

 

Obrázok č. 7 Areál zariadenia Social.Trans, n.o. 
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3 Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb  

 

Zariadenie Social.Trans, n.o. je neziskovou organizáciou ktorá poskytuje podporu 

prijímateľom sociálnych sluţieb v rámci: 

 Domova sociálnych služieb;  

 Zariadenia podporovaného bývania. 

 

Social.Trans, n.o. je zariadenie poskytujúce sociálne sluţby osobám muţského pohlavia. Daná 

profilácia vznikla ako prirodzená reakcia potreby daného regiónu v oblasti podpory pre danú 

cieľovú skupinu. V kalendárnom roku 2016 boli poskytované sociálne sluţby celkom pre 35 

prijímateľov sociálnej sluţby.  

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych sluţieb k 31. 12. 2016. 

 

Tabuľka č. 4 Kapacita zariadenia Social.Trans, n.o. 

Social. Trans, n.o. Kapacita Skutočný stav k 31. 12. 2016 

DSS 20 20 

ZPB 15 15 

 

Tabuľka č. 5 Veková štruktúra prijímateľov  

Veková štruktúra prijímateľov Počet ZPB/DSS 

19 – 25 r. 3/0 

26 – 39 r. 3/7 

40 – 62 r. 8/13 

63 – 74 r. 1/0 

 

Tabuľka č. 6 Stupne odkázanosti prijímateľov  

 I. II. III. IV. V. VI. 

DSS 0 0 4 0 1 15 

ZPB 0 1 1 1 2 10 
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4 Predmet činnosti neziskovej organizácie  

 

Činnosť neziskovej organizácie môţeme rozdeliť do dvoch oblastí: 

 Hlavná činnosť  

Hlavným poslaním neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne prospešných sluţieb 

v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych sluţbách a o zmene a doplnení zákona 

č.455/1991 Zb. o ţivnostenskom podnikaní (ţivnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov: 

a) v Domove sociálnych sluţieb v rozsahu § 38  

b) v Zariadení podporovaného bývania v rozsahu § 34 

 Správa neziskovej organizácie 

Správna rada v priebehu roka 2016 zabezpečovala zákonné povinnosti a samotné riadenie 

organizácie. V neposlednom rade sa venovala aj finančnému zabezpečeniu hlavnej činnosti 

organizácie a hľadaniu finančných zdrojov na pokračovanie a postupné dokončovanie 

všetkých investičných akcií súvisiacich s ďalším skvalitňovaním a rozvojom poskytovaných 

sociálnych sluţieb. 

 

V Domove sociálnych služieb v rozsahu § 38 sa poskytuje sociálna sluţba fyzickej osobe, 

ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby s minimálne V. stupňom odkázanosti, podľa 

prílohy č. 3 (zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych sluţbách) alebo fyzickej osobe, ktorá je 

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 

(zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych sluţbách). 

       

V Zariadení podporovaného bývania v rozsahu § 34 sa poskytuje sociálna sluţba fyzickej 

osobe od 16. roku veku do dovŕšenia dôchodkového veku, ak je táto fyzická osoba odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 (zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych 

sluţbách) a na dohľad, pod ktorým je schopná viesť samostatný ţivot. Ak fyzická osoba 

dovŕši dôchodkový vek počas poskytovania sociálnej sluţby v zariadení podporovaného 

bývania, táto sociálna sluţba sa jej poskytuje aj naďalej. 
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 SWOT analýza zariadenia Social. Trans, n.o. 

Silné stránky: Slabé stránky: 

 partnerský prístup k prijímateľovi; 

 dlhoročné skúsenosti; 

 dobré materiálno- technické 

zabezpečenie; 

 bezbariérový prístup v interiéri aj 

v exteriéri zariadenia; 

 vybudovaná oddychová zóna pre 

prijímateľov v zariadení; 

 vybudované centrum pre záujmové 

aktivity v zariadení; 

 široká paleta voľno časových 

aktivít; 

 dobré vzťahy s komunitou; 

 dobrá poloha v komunite mesta; 

 dostupnosť sluţieb; 

 existencia pomocného 

hospodárstva. 

 

 finančné limity pri motivácii 

pracovníkov; 

 administratívna záťaţ 

zamestnancov; 

 psychická a fyzická záťaţ 

zamestnancov; 

 časový stres, ktorý ohraničuje 

moţnosti individuálneho prístupu 

k prijímateľovi; 

 málo aktuálna internetová stránka 

zariadenia; 

 nízky záujem rodinných 

príslušníkov o príbuzných 

v zariadení; 

 slabá vzájomná spolupráca medzi 

štátnou správou, samosprávou, 

neziskovými organizáciami a 

súkromnými subjektmi; 

 nedostatok muţského personálu.  

Príležitosti: Ohrozenia: 

 podpora mechanizmov ako zvýšiť 

kvalitu poskytovaných sociálnych 

sluţieb;  

 prílev zdrojov zo štrukturálnych 

fondov EÚ; 

 vyuţitie dobrovoľníckej sluţby; 

 spolupráca s Úradom práce, soc. 

vecí a rodiny na  zamestnávaní 

pracovníkov  na absolventskú prax. 

 nízky status pracovníkov 

v sociálnych sluţbách;  

 nízky záujem mladých ľudí o prácu 

v sociálnych sluţbách; 

 obmedzenia v legislatívnych 

úpravách mimovládnych 

organizácií; 

 nárast pohľadávok za poskytnuté  

sociálne sluţby. 
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5 Personálne podmienky poskytovateľa sociálnych služieb    

 

Správna rada zariadenia Social.Trans, n.o. bola v roku 2016 v nasledovnom zloţení:  

 Mgr. Renáta Geletová – predseda 

 Mgr. Mária Maliňáková, PhD. 

 PhDr. Ing. Pavol Vilček 

Dozorná rada zariadenia Social.Trans, n.o. bola v roku 2016 v nasledovnom zloţení: 

 Bc. Marta Haburčáková 

 Mgr. Tatiana Hricová 

 Mgr. Marta Liptáková 

Schéma č. 1 Organizačná štruktúra  

 

Počet zamestnancov vo fyzických osobách: 17 

Počet zamestnancov prepočítaných na plne zamestnaných: 16,30 

Stav k 31. 12. 2016 

 

SPRÁVNA RADA 

DOZORNÁ RADA 

RIADITEĽ   

ÚSEK EKONOMICKO 
PERSONÁLNY 

 

EKONÓM,   
ÚČTOVNÍK  

 
  

PaM   
  

ÚSEK OBCHODNO 
PREVÁDZKOVÝ  

 

VODIČ  

 
  ÚDRŽBÁR 

KURIČ 

SKLADNÍK 

ÚSEK SOC. PRÁCE  

A OPATROVATEĽSKEJ 
STAROSTLIVOSTI 

VEDÚCA 
ÚSEKU 

DSS 

SOCIÁLNY 
PRACOVNÍK 

ZDRAVOTNÁ 
SESTRA 

OPATROVATEĽ 

PRACOVNÝ 
TERAPEUT 

INŠTRUKTOR 
SOCIÁLNEJ 

REHABILITÁCIE 

ZPB 

SOCIÁLNY 
PRACOVNÍK 

ZDRAVOTNÁ 
SESTRA 

OPATROVATEĽ 

PRACOVNÝ 
TERAPEUT 

INŠTRUKTOR 
SOCIÁLNEJ 

REHABILITÁCIE 

ÚSEK STRAVOVANIA 

REFERENT 
STRAVOVACEJ  

PREVÁDZKY 

KUCHÁR 
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Tabuľka č. 7 Absolvované vzdelávacie aktivity zamestnancov v roku 2016 

Dátum a miesto 

konania 

Druh a názov vzdelávacej aktivity Počet zúčastnených 

zamestnancov 

13. 01. 2016  

Košice  

 

Seminár 

Povinnosti mzdovej účtovníčky pri 

uzávierke roka 2015 a legislatívne 

zmeny v mzdovej učtárni k 1. 1. 2016 

 

1 

09. – 10. 02. 2016 

Košice 

Seminár 

Verejné obstarávanie zase po novom. 

Nový zákon o verejnom obstarávaní. 

 

2 

25. – 26. 02. 2016 

Social.Trans, n.o. 

Metodické školenie v rámci zariadenia 

Príprava a realizácia verejného 

obstarávania. 

 

3 

11. 05. 2016  

Prešov 

Seminár 

Sociálne sluţby – praktická aplikácia 

zákona, kvalita sluţieb, implementačné 

problémy. 

 

2 

11. - 13. 10. 2016 

Košice 

 

Akreditovaný kurz 

Telesné a netelesné obmedzenia 

a špeciálne úchopy.   

 

2 

03. 12. 2016  

Ţilina 

 

Vzdelávacia aktivita 

Ako hlbšie porozumieť emóciám 

pomocou arteterapie. 

 

1 

07. 12. 2016  

Bratislava 

Odborná konferencia 

Financovanie sociálnych sluţieb a 

ekonomicky oprávnené náklady. 

 

2 

15. 12. 2016  

Košice 

 

Školenie 

Obstarávate potraviny? Nastali zmeny – 

vyhodnocujeme kvalitu, nie cenu. 

 

2 

 

V kalendárnom roku 2016 sme naďalej  pokračovali v dopĺňaní a zvyšovaní odborných 

vedomostí zamestnancov prostredníctvom vzdelávacích aktivít, na ktoré poukazujeme 

v tabuľke č. 7. Nevyhnutným nástrojom zvyšovania kvality poskytovaných sluţieb je pre nás 

odovzdávanie skúseností na úsekových poradách. Taktieţ počas roka prebehala skupinová 

supervízia určená pre všetkých zamestnancov zariadenia Social.Trans, n.o.  
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6 Zhodnotenie činností v roku 2016  

 

V roku 2016 bola činnosť organizácie financovaná  z rozpočtu Košického 

samosprávneho kraja a vlastných finančných prostriedkov.  Poskytovanie sociálnych sluţieb 

vychádza z princípov ľudskej dôstojnosti, z prístupu k prijímateľovi ako k neopakovateľnej 

jedinečnej ľudskej bytosti. Kladieme dôraz na dodrţiavanie ľudských a občianskych práv. 

Našim cieľom je podpora samostatnosti prijímateľov sociálnej sluţby.  

V domove sociálnych sluţieb v roku 2016 bola poskytovaná  pomoc pri odkázanosti 

na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ošetrovateľská 

starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ţehlenie a údrţba bielizne 

a šatstva, osobné vybavenie. Zabezpečoval sa rozvoj pracovných zručností a záujmová 

činnosť. Výška priemernej úhrady za jeden mesiac v DSS bola 219,31 €. 

V zariadení podporovaného bývania v roku 2016 boli poskytované sociálne sluţby 

fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na dohľad, pod ktorým sú schopní viesť samostatný 

ţivot. Okrem dohľadu v zariadení podporovaného bývania sa poskytovalo ubytovanie, 

sociálne poradenstvo, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, podmienky 

na prípravu stravy, sociálna rehabilitácia. Prijímateľom sociálnych sluţieb boli vypracované 

individuálne plány, na základe ktorých pracovníci pracovali na ich osobnostnom raste a na 

zlepšovaní ich schopností a zručností. Výška priemernej úhrady za jeden mesiac v ZPB 

bola 98,51 €.  

Komunita mesta, v ktorej ţijú prijímatelia je determinujúcim faktorom, otvárajúci 

priestor so širokou moţnosťou výberu činností v oblasti trávenia voľného času pričom 

poskytovateľ Social.Trans, n.o. naďalej vytvára podmienky na ich účasti podľa prianí 

prijímateľov. S veľkým záujmom a pravidelne prijímatelia vyuţívali v kalendárnom roku 

2016 moţnosti miestnej komunity v oblasti trávenia voľného času: 

 korčuľovanie na ľade na mestskom klzisku;   

 pravidelné návštevy miestnej kniţnice; 

 výlety a cyklotrasy do rekreačnej oblasti Zahura Spišské Vlachy. 

Okrem menovaných aktivít sa prijímatelia v kalendárnom roku 2016 zúčastnili aj 

nasledovných kultúrnych podujatí konaných v meste Spišské Vlachy: 

 sledovanie MS v ľadovom hokeji na veľkoplošnej obrazovke v Spišských Vlachoch; 

 unifikovaný turnaj v malom futbale v SŠI Spišské Vlachy; 

 nahliadnutie na kultúrny program zorganizovaný mestom pri príleţitosti MDD; 
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 vianočné trhy mesta Spišské Vlachy. 

 

Doposiaľ sme prezentovali aktivity kde prioritnú úlohu zohráva miestna komunita. 

Kalendárny rok 2016 predostrel prijímateľom aj moţnosť rozsiahlej ponuky voľnočasových 

aktivít organizovaných priamo v rámci zariadenia Social.Trans, n.o.  

Ako poskytovateľ sociálnych sluţieb kladieme dôraz na aktivizáciu prijímateľov. Pre 

tento účel je pravidelne v zariadení vykonávaná aktivizácia v oblasti hudobnej, výtvarnej a 

pohybovej činnosti.  Výrazný činiteľ, ktorý vstupuje aj do aktivizácie prijímateľov je 

aktuálnosť ročného obdobia, ktoré so sebou prináša určité prirodzené špecifiká. 

V kalendárnom roku 2016 boli v rámci zariadenia zrealizované nasledovné aktivity: 

 súťaţ v speve Zlatý slávik; 

 pravidelné sánkovačky a guľovačky v zimných mesiacoch; 

 fašiangové posedenie prijímateľov; 

 príprava veľkonočnej výzdoby; 

 „Nebojsa“ bábkovo-činoherná rozprávka v zariadení  - 01. 06. 2016; 

 letné súťaţe v kolobeţkovaní a bicyklovaní; 

 športové popoludnia v zariadení; 

 súťaţe v maľovaní na asfalt v areáli zariadenia; 

 futbalové zápasy v zariadení medzi PSS; 

 volejbalové zápasy v zariadení medzi PSS; 

 púšťanie šarkanov; 

 príprava výrobkov na vianočné trhy; 

 diskotéka v zariadení a vítanie nového roku; 

 Mikulášske vystúpenie v zariadení spolu s bohoslovcami; 

 pravidelné oslavy narodenín prijímateľov. 

 

Výrazne pozitívne hodnotíme činnosti, ktoré nesú nadväzujúcu líniu. V letnom období to bola  

predovšetkým prezentácia nacvičenej tanečnej scénky na podujatí Krídla túţby 2016.  

V zimnom období prijímatelia tvorili a pripravovali výrobky, ktoré boli  prezentované na 

vianočných trhoch mesta Spišské Vlachy.  

 

Počas celého kalendárneho roka 2016 prichádzali do zariadenia bohoslovci z Kňazského 

seminára biskupa Jána Vojtaššáka v Spišskej  Kapitule na výučbu náboţenskej výchovy.  
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Okrem účasti prijímateľa na úrovni miestnej komunity sme naďalej ako poskytovateľ 

sociálnych sluţieb vytvárali podmienky pri zabezpečovaní dopravy a sprievodu v prípade, ţe 

sa prijímateľ chcel zúčastniť aktivít mimo miestnej komunity v ktorej ţije.  

 

Tabuľka č. 8 Zrealizované aktivity v kalendárnom roku 2016 v širšej komunite 

Dátum a miesto konania  Názov podujatia 

25. 02. Poprad  Aquacity Poprad 

17. 04. Spišská Kapitula DOD Nedeľa dobrého pastiera 

18. 05. Spišská Nová Ves Cirkusové vystúpenie - Alenka v krajine zázrakov 

24. 06. Spišský salaš 16. ročník Festivalu prijímateľov zariadení soc. sluţieb 

29. 06. Levoča Púť na Mariánsku horu 

19. 08. Prešov  návšteva Hvezdárne a planetária, obhliadka mesta 

28. 09. Poprad, Levoča Aquacity Poprad, obhliadka mesta Levoča 

27. 10. Rakovec nad Ondavou Stretnutie s rodinnými príslušníkmi v DSS Ondava 

24. 11. Spišská Nová Ves   Divadlo „Zberné stredisko“ 

05. 12. Košice  účasť na prezentačných a predajných trhov na KSK 

05. 12. Krompachy slávnostné rozsvietenie vianočnej výzdoby 

15. 12. Levoča  vianočné podujatie Coca Cola Vianočný kamión 

17. 12. Košice koncert hudobnej skupiny IMT Smile 

 

Cieľom menovaných činností (návštevy kultúrnych a spoločenských akcií, verejné 

vystúpenie, výlety, poznávacie zájazdy a pod.) je vytvoriť pestrú škálu pozitívne motivujúcich 

aktivít, ktoré podporujú všestranný osobnostný rozvoj prijímateľa a sú prirodzeným nástrojom  

jeho začlenenia sa do spoločnosti.   

 

V priebehu roka 2016 sme pokračovali v realizácii vzdelávacích programov, ktoré rešpektujú 

individuálne potreby našich prijímateľov sociálnych sluţieb, s cieľom osvojiť si profesijné 

zručnosti nevyhnutné pre začlenenie sa do pracovného a sociálneho prostredia: 

 piati prijímatelia navštevovali Spojenú školu internátnu v Spišských Vlachoch; 

 dvaja  prijímatelia navštevovali výtvarný odbor na ZUŠ Spišské Vlachy. 
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7 Plánované aktivity 

VÍZIA Social.Trans, n.o. 

Poskytovať kvalitné sociálne sluţby na základe etického a odborného prístupu v súlade s 

ochranou ľudských práv tak, aby prijímatelia sociálnej sluţby boli aktívnymi členmi, ktorí sa 

podieľajú na tvorbe samotnej spoločnosti. 

 

Predkladaná dlhodobá vízia nášho zariadenia deklaruje akým smerom chceme naše 

poskytované sociálne sluţby smerovať. Pre naplnenie uvádzanej vízie sme spoločným úsilím 

zostavili interný dokument Vízia zariadenia Social.Trans, n.o., ktorý analyzuje stanovené 

strategické aktivity.  

Implementácia štandardov kvality, profesionalizácia zamestnancov, pokračovať 

v nastolenej línii otvorenosti zariadenia voči majorite je len niekoľko plánovaných aktivít, 

ktoré náš čakajú avšak uţ v roku 2017.  Stoja pred nami mnohé výzvy, ktoré ako poskytovateľ 

sociálnych sluţieb chceme naplniť pretoţe centrom nášho úsilia je človek ktorému prináleţí 

prvotne status ľudskej osoby a aţ následne okrem iného aj status prijímateľa sociálnej sluţby. 

 

8 Spolupracujúce organizácie    

 

Zárukou kvalitných poskytovaných sociálnych sluţieb je nevyhnutná spolupráca. 

Social.Trans, n.o. spolupracuje s domácimi aj zahraničnými partnermi. Významná je pre nás 

spolupráca s Košickým samosprávnym krajom. Jedná sa predovšetkým o podporu v oblasti 

financovania sociálnych sluţieb. Dôleţitú podporu nachádzame taktieţ zo strany 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako aj podporu na miestnej úrovni zo 

strany samotného mesta Spišské Vlachy a Spojenej školy internátnej v Spišských 

Vlachoch. Máme za sebou značný kus cesty a veľké mnoţstvo skúseností. Napriek tomu si 

uvedomujeme, ţe je určite u kaţdého z našich partnerov mnoho iných skúseností, ktoré nám 

pomáhajú našu prácu ďalej skvalitňovať. Z uvedeného dôvodu si váţime spoluprácu so 

Spišskou katolíckou charitou, Arcidiecéznou charitou v Košiciach, s Domovom 

sociálnych sluţieb Dominik, n.o. vo Veľkej Lehote, s Asociáciou poskytovateľov 

sociálnych služieb v SR, ako aj spoluprácu s Chráneným bývaním sv. Michaela v Brne. 

Určite v neposlednom rade je pre nás obohacujúca spolupráca s Kňazským seminárom 

biskupa Jána Vojtaššáka v Spišskej Kapitule, ktorý svojou podporou zabezpečuje duchovné 

potreby našich prijímateľov.   
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9 Účtovná závierka, súvaha, výkaz ziskov a strát, poznámky, správa 

nezávislého audítora 
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9. 1 Vyhlásenie vedenia neziskovej organizácie 
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10  Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2016 
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11  Stanovisko dozornej rady k účtovnej závierke a výročnej správe 
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12  Prejednanie účtovnej závierky a výročnej správy správnou radou 
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13  Potvrdenie Daňového úradu Spišská Nová Ves 
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14  Potvrdenie Sociálnej poisťovne Spišská Nová Ves 
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15  Potvrdenie Union zdravotná poisťovňa 
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16  Potvrdenie Dôvera zdravotná poisťovňa 
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17  Potvrdenie Všeobecná zdravotná poisťovňa 
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18  Dodatok správy nezávislého audítora  

 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

správnej rade z overovania účtovnej závierky neziskovej organizácie SOCIAL.TRANS, n. o.  

so sídlom Jarná 23, 053 61 Spišské Vlachy, IČO 35581654 zaregistrovanej  

pod. č. OVVS/31/2005 ako nezisková organizácia poskytujúca všeobecne 

 prospešné sluţby 

 

k výročnej správe  

 

v zmysle § 27 odsek 6 zákona č. 423/2015 Z. z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení 

zákona  

č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom 

audite“) 

 

I. Overila som účtovnú závierku neziskovej organizácie SOCIAL.TRANS n. o. (ďalej  

„Spoločnosť“) k 31. decembru 2016, uvedenú v  priloţenej výročnej správe Spoločnosti, ku 

ktorej som dňa 31. marca 2017 vydala správu nezávislého audítora z auditu účtovnej závierky  

v nasledujúcom znení: 

 

Správa z auditu účtovnej závierky 

 

Názor 

Uskutočnila som audit účtovnej závierky neziskovej spoločnosti SOCIAL.TRANS, n.o.  

/„Spoločnosť“/, ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2016, výkaz ziskov a strát za rok 

končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných 

zásad a účtovných metód. 

 

Podľa môjho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie neziskovej spoločnosti SOCIAL.TRANS, n. o. k 31. decembru 2016 

a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 

431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon 

o účtovníctve“/. 

 

Základ pre názor 

 

Audit som vykonala podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards 

on Auditing, ISA/. Moja zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky. Od Spoločnosti som nezávislá podľa 

ustanovení zákona č. 423/2015 Z.z. o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon o štatutárnom 

audite“/ týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre môj audit 
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účtovnej závierky a splnila som aj ostatné poţiadavky týchto ustanovení týkajúcich sa etiky. 

Som presvedčená, ţe audítorské dôkazy, ktoré som získala poskytujú dostatočný a vhodný 

základ pre môj názor. 

 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

 

Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala 

pravdivý a verný obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré povaţuje 

za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či uţ 

v dôsledku podvodu alebo chyby. 

 

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti 

Spoločnosti nepretrţite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa 

nepretrţitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za pouţitie predpokladu 

nepretrţitého pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaţe by mal v úmysle Spoločnosť 

zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú moţnosť neţ tak urobiť. 

 

Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 

 

Mojou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok 

neobsahuje významné nesprávnosti, či uţ v dôsledku podvodu alebo chyby,  a vydať správu 

audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou 

toho, ţe audit vykonaný podľa medzinárodných audítorských štandardov vţdy odhalí 

významné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môţu vzniknúť v dôsledku podvodu 

alebo chyby a za významné sa povaţujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, ţe 

jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia pouţívateľov, 

uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky. 

V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého 

auditu uplatňujem odborný úsudok a zachovávam profesionálny skepticizmus. Okrem toho: 

- Identifikujem a posudzujem riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či uţ 

v dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutočňujem audítorské postupy 

reagujúce na tieto riziká a získavam audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné 

na poskytnutie základu pre môj názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti 

v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretoţe podvod môţe 

zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo 

obídenie internej kontroly. 

- Oboznamujem sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby som mohla 

navrhnúť audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom 

vyjadrenia názoru na efektívnosť interných kontrol Spoločnosti. 

- Hodnotím vhodnosť pouţitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť 

účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym 

orgánom. 

- Robím záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve pouţíva predpoklad 

nepretrţitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov 
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záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo 

okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť Spoločnosti nepretrţite 

pokračovať v činnosti. Ak dospejem  k záveru, ţe významná neistota existuje, som 

povinná upozorniť v mojej správe audítora na súvisiace informácie uvedené 

v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať môj 

názor. Moje závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania 

mojej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môţu spôsobiť, ţe 

spoločnosť prestane pokračovať v nepretrţitej činnosti. 

- Hodnotím celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií 

v nej uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie 

a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

II. Správa k ďalším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov 

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe – dodatok správy 

nezávislého audítora 

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa 

poţiadaviek zákona o účtovníctve. Môj vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa 

nevzťahuje  

na iné informácie vo výročnej správe.  

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je mojou zodpovednosťou oboznámenie sa s 

informáciami uvedenými vo výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo 

významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som 

získala počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne.  

Posúdila som, či výročná správa Spoločnosti obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyţaduje 

zákon o účtovníctve. 

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa môjho názoru: 

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2016 sú v súlade s účtovnou 

závierkou  

za daný rok,  

- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o účtovníctve. 

Okrem toho, na základe mojich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  som 

získala počas auditu účtovnej závierky, som povinná uviesť, či som zistila významné 

nesprávnosti  

vo výročnej správe, ktorú som dostala po dátume vydania tejto správy audítora.
 
V tejto 

súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by som mala uviesť. 

 

Košice, 26.  júna 2017 

 

 

Audítor:                           Ing. Viera Hoštáková 

Sídlo:                               Čsl. armády 33, 040 01 Košice 

Číslo licencie:                 443 
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