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PROFIL SPOLOCNOSTI

RKS Trenéin, s.r.0.

Suvoz 1/37, Tren¢in 911 01
34121111

17.05.1995

Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

kovoobrabanie

zamocnictvo

frézovanie, sustruzenie a obrabanie kovov
vyroba kovovych konstrukeii

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov,
praskova metalurgia

brusenie a leStenie okrem brasenia nozov, noznic,
jednoduchych nastrojov

vyroba drobného kovového tovaru, vyroba nastrojov
sprostredkovanie obchodu

vel'’koobchod v rdmci volnych Zivnosti (mimo
drahych kovov)

maloobchod mimo predajne v ramci volnych Zivnosti
(mimo drahych kovov)

tmelenie a lakovnicke prace

WCEF - Industriebeteiligungs GmbH
Finkenstr. 6

778 33 Ottersweier

Spolkova republika Nemecko

Milan Svorada
Slne¢na 4159/9
018 41 Dubnica nad Vahom

konatel’

Ing. Christoph Kasinger
Sasbacherstrasse 19

77855 Achern

Spolkova republika Nemecko
Vznik funkcie: 12.12.2002

Spolocnost’ zastupuje a za fiu podpisuje konatel
samostatne.

800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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1 Oblast’ posobenia spolocnosti

RKS Trencin s.r.o. vznikla v roku 1995 ako vyrobna organizacia zamerana na vyrobu
zvarovanych skupin a zostav ocel'ovych konstrukcii a ich opracovanie. Hlavnym vyrobnym
programom su ocelové ramy, ocelové palety pre zakladacie systémy skladov, podstavy
strojov a technologickych liniek, zostavy pre podzemné parkovacie systémy. Odberatel'mi st
renomované strojarske firmy v EU a v zamori. Vhodna kooperaéna siet’ v blizkosti firmy

umoziuje vyuzivat’ potencidl strojarskych kapacit v okoli.

Spolo¢nost” RKS Trencin, s.r.o. nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

2 Vyvoj finanénej situicie

Dina 29.3.2017 bolo v zmysle zékona odovzdané daniové priznanie so vsetkymi
zékonom stanovenymi prilohami, ktoré zobrazuji hospodarenie spolocnosti v obdobi od

1.1.2016 do 31.12.2016.

Uttovna zavierka spoloénosti RKS Trenéin, s.r.o. je zostavena ako riadna wétovna
zavierka podla zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z.o0 uctovnictve za uctovné obdobie od
1. januara 2016 do 31. decembra 2016. U¢tovna zavierka v plnom rozsahu bola overena
auditorskou spolo¢nostou Audit Slovakia Tren€in, s.r.0. a sprava nezavislého auditora tvori

neoddelitel'nu sucast’ tejto vyrocnej spravy.

Hospodarsky vysledok v porovnani s rokom 2015 klesol o0 32,82%. Dévodom tohto

poklesu bol narast nakupnych cien materialu a pokles trzieb z predaja sluzieb.

V roku 2014 bol v tétovnej zavierke zavedeny novy pojem ,,Cisty obrat“ . Do &istého
obratu sa zahffaju vynosy dosahované z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb po odpocitani

zliav.


https://www.rks.sk/sk/vyroba/
https://www.rks.sk/sk/vyroba/
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Cisty obrat RKS Trencin, s.r.o. v rokoch 2012 — 2016 v mil. EUR!
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Ked’ze strojarsky priemysel je dynamicky rozvijajicim sa odvetvim slovenského
hospodarstva a konkurencia v tejto oblasti je ve'mi vysoka, je pre spolo¢nost’ dolezité udrzat
si postavenie na trhu najmi formou a spésobom riadenia, budovanim zakaznickych sieti

Vv zahrani¢i a technickou a technologickou vybavenostou.

! Cisty obrat tvoria nasledovné uéty 601, 602, 604, 641, 662
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Aj v roku 2016 bola spolo¢nost’ schopna plnit’ v¢as svoje zavizky voci dodavatel'om,
zamestnancom a Statnym organom a vo finanénom sektore si udrzala svoju bonitu aj pomocou

kontokorentného uveru vo vyske 300 000 EUR poskytnut¢tho SBERBANK Slovensko, a.s.

Investicné rieSenie
Pre rozvoj a zefektivnenie vyroby investovala spolo¢nost’ v roku 2016 do kapy novych

strojov a zariadeni do vyroby. Oc¢akava sa tak zvySenie produkcie prostrednictvom véasnych

plneni zadanych zakaziek, zvySenie obratu a ziskov spolo¢nosti.

Investicie vynalozené na rozvoj spolocnosti za rok 2016 boli nasledovné:

1. Horizontka Juaristi TX1S.6
Obstaravacia cena: 449 532,28 EUR
Forma financovania: aver vo vyske 315 000 € poskytnuty Tatrabankou , a.s., vlastné

finan¢né zdroje

2. Vertikalne obrabacie centrum VMC1320
Obstaravacia cena: 118 814,55 EUR

Forma financovania: vlastné finan¢né zdroje

3. Samohybna pracovna plosina
Obstaravacia cena: 22 850 EUR

Forma financovania: vlastné finan¢né zdroje

4. Hydraulicky momentovy kPi¢
Obstaravacia cena: 5146,65 EUR

Forma financovania: vlastné finan¢né zdroja

5. Zvarovaci stol do Haly 1
Obstaravacia cena: 10 534,08 EUR

Forma financovania: vlastné finan¢né zdroje
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Investicie vynalozené spolocnostou v oblasti IT:
1. Telefonicka ustredia Panasonic — obstaravacia cena 2 493,53 EUR

2. Server Fujitsu RX 2520 — obstaravacia cena 22 596,38 EUR

V roku 2016 boli zakupené dve vozidla:
1. Honda CR-V — obstaravacia cena 21 222,63 EUR
2. Mercedes Benz Marco Polo — obstaravacia cena 56 052,22 EUR

Investicie na udrzbu a opravy:

1. V Hale 2 a v Lakovni boli vykonané maliarske prace v hodnote 7 467 EUR.

V roku 2013 bola spolo¢nost'ou SE Predaj , s.r.o. realizovana rekonStrukcia osvetlenia vo
vyrobnych halach a skladovacich priestoroch prostrednictvom implementacie energeticky
uspornej osvetl'ovacej technologie. Dielo bolo spustené do prevadzky 14.1.2014. Garantovana
uspora po nainstalovanom LED osvetlenia je 59,87% az 67,6%.

Nova osvetlovacia ststava priniesla v roku 2016 tGsporu 43 086 EUR, ¢o predstavuje

68,78%.
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2.1 Finanéné ukazovatele

Vybrané ukazovatele z Uctovnej zavierky k 31.12.2016

v EUR
r.01 | Cisty obrat (fast’ iét. tr. 6 podla zikona) 16 203 808
r.02 | Vynosy z hospodarskej ¢innosti 16 249 843
r.03 | Trzby z predaja tovaru 1 160 696
r.04 | Trzby z predaja vlastnym vyrobkov 14 782 326
r.05 | Trzby z predaja sluzieb 246 448
r.06 |Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob 25797

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého
r. 08 | hmotného majetku a materialu 32 617
r.09 | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1959
r. 10 | Naklady na hospodarsky ¢innost’ 15717 295
r.11 | Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 981 547
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatel'nych

r.12 | dodavok 7702 548
r.14 | Sluzby 2571614
r.15 | Osobné naklady 3803 334
r.20 | Dane a poplatky 17 863
r.21 | Odpisy dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku 592 161
r.25 | Opravné polozky k pohl'adavkam 3 286
r. 26 | Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 44 942
r. 27 | Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti 532 548
r.28 | Pridana hodnota 4 959 558
r.29 | Vynosy z financ¢nej ¢innosti 132
r.39 | Vynosové uroky 132
r. 45 | Naklady na finan¢ni ¢innost’ 15730
r.49 | Nékladové uroky 11 384
r.54 | Ostatné ndklady na finan¢nua ¢innost’ 4 346
r.55 | Vysledok hospodérenia z financnej ¢innosti -15 598
r.56 | Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti pred zdanenim 516 950
r.57 | Dai z prijmov 120 631
r.61 | Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti po zdaneni 396 319
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Vybrané ukazovatele z Uctovnej zdavierky k 31.12.2016

Aktiva v EUR
r.01 |Spolu majetok 5514 832
r. 02 |NeobeZny majetok 2514124
r. 03 | Dlhodoby nehmotny majetok 19 935
r. 11 | Dlhodoby hmotny majetok 2 494 189
r. 33 | Obezny majetok 2994 458
r.34 | Zasoby 1015 443
r.41 | Dlhodobé pohladavky 0
r. 53 | Kratkodobé pohladavky 1795799
r. 71 | Finan¢né GCty 183 216
r. 74 | Casové rozli§enie 6 250
Pasiva v EUR
r. 79 | Spolu vlastné imanie a zavizky 5514 832
r. 80 | Vlastné imanie 2 631 269
r.81 |Zakladné imanie 800 000
r. 87 |Zéakonné rezervné fondy 80 000
r. 97 | Vysledok hospodarenia minulych rokov — nerozdeleny zisk 1 354 950
r. 100 | Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 396 319
r. 101 | Zavazky 2 881 381
r. 102 | Dlhodobé zavazky 2 596
r. 122 | Kratkodobé zavizky 2 257 305
r. 136 | Rezervy 127 138
r. 139 | Bankové uvery 494 342
r.141 | Casové rozliSenie 2182
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Najvyznamnejsi dodavatelia v roku 2016 v %

DDO s.r.o.
7,00%
F+K, s.r.o.
4,90%
Imexim JAMI Metalltechnik
4,47% 4,87%

Najvyznamnejsi odberatelia v roku 2016 v %
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3 Organizacna Struktura
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Technicka priprava

= Personalistika a financie 5
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—  Kooperacie

— Pomocny personal — Udrzba

— Zmenovi majstri

— Vyroba Hala 1

— Vyroba Hala 2

= Lakovna

—  Pieskovila

Organizacnd Struktura RKS Trencin, s.r.o.

V roku 2016 nastala zmena v organizacnej Struktire spolocnosti. Bola zrusena pozicia
veduceho obchodno-technického useku. Obchodné oddelenie teda spada priamo pod konatel'a

spoloc¢nosti a technické oddelenie pod kompetencie vedtaceho technického useku.
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4 Ludské zdroje

Spolo¢nost RKS Trenc¢in, s.r.o. zamestnavala k 31.12.2016 141 aktivnych
zamestnancov a sucasne bol uzavrety zmluvny vztah s 32 Zivnostnikmi.
V roku 2016 bolo prijatych 7 zamestnancov, z toho 6 do vyroby a jeden na poziciu

manazéra kvality vyroby.

Vyvoj zamestnanosti RKS Trencin, s.r.o.
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Profesijna Struktira zamestnancov v roku 2016

W horizontar 45

B zimocnik 11

® zdmocnik - zvarac 23
m zvaraC 3

| frézar 3

m vitac 2

m lakovec 5

H pieskovac 5

= piléik 2

B mechanik strojov a zariadeni 2
= manipulant 4

= THP 33

pomocny personal 3
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4.1. Vzdelavanie zamestnancov

Spolo¢nost’ organizuje kazdoro¢ne pre svojich zamestnancov vzdelavacie aktivity na
zvySenie kvalifikacie, odbornosti a zru¢nosti. V roku 2016 absolvovalo 23 zamestnancov
Skolenia na obsluhu motorovych vozikov, 4 zamestnanci Skolenie na obsluhu Zeriavov
a zdvihacich zariadeni a4 S$kolenic na viazanie bremien. Pri nastupe do zamestnania
absolvoval kazdy zamestnanec $kolenie BOZP a PO. Taktiez boli vytvorené podmienky aj na

vzdelavanie v ekonomickej oblasti formou Skoleni a seminarov

4.2 Systém odmenovania

Dobré hospodarenie spolo¢nosti umoznilo k 1.7.2016 zvySovanie hodinovych
a mesaénych sadzieb vSetkych zamestnancov 06 % . Pocas celého roka bola nadalej
k zékladnej mzde vyplacana vykonnostna prémia, ktorej vyska sa odvijala od celkovych
vysledkov firmy. Boli vyplatené letné a roéné prémie, poskytli sa prispevky na doplnkové
dochodkové poistenie vo vyske 25,- €.

V ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov poskytla spolo¢nost’
rozne zamestnanecké benefity ako prispevky zo socidlneho fondu pri Zivotnych jubileéach,
darc¢ekové poukéazky, moznost’ bezplatného vyuzitia sluzieb relaxa¢ného a masérskeho centra
v Hoteli Dynamic v Novej Dubnici a v OC Juzanka v Trencine pre pracovnikov 3. a 4.

rizikovej kategorie a mestskej krytej plavarne v Novej Dubnici.
4.3 Program ochrany zdravia
V priebehu roka 2016 sa V spolocnosti po mensich dispozi¢nych tupravach na
pracoviskach objektivizovali faktory prace a pracovného prostredia.

Firma CERTIPO vykonala merania na objektivizaciu pevnému aerosolu na vybranych

pracoviskach Haly 1 , Haly 2 av Lakovni a InZinierske sluzby vykonali meranie urovne

11
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expozicie hluku v Hale 1 a Hale 2. Na zaklade merani boli pracovné pozicie Regionalnym

uradom verejného zdravotnictva zaradené do rizikovych kategorii nasledovne.

Udaje o faktoroch price a pracovného prostredia:

Pracovisko Pracovna ¢innost’ | Rizikovy faktor | Kategorie
L hluk 3
zvarac
pevny aerosol 3
zamocnik - zvara¢ | hluk
Vyrobna hala 1 a 3
L, hluk 3
zamoc¢nik - -
pevny aerosol 3
frézar hluk 3
. hluk 3
zvarad
pevny aerosol 3
L, . |hluk 3
zamocnik - zvarac - -
Vyrobna hala 2 pevny aerosol 4
L, hluk 3
zamoc¢nik - -
pevny aerosol 3
montaznik hluk - - 3
pevny aerosol 3
Otryskf’lvacia upravovac kovov | hluk
kabina otryskavanim 4

K 31.12.2016 bolo do rizikovych kategorii zaradenych 43 zamestnancov, z toho 37 do

kategérie 3 a6 pracovnikov do kategérie 4. VSetci absolvovali preventivne lekarske

prehliadky plynice z platnej legislativy o BOZP amali pridelené OOPP? podla internej

smernice.

Po zatepleni Haly 2 v roku 2015 vznikla na pracoviskach zamoc¢nik — zvarac rizikova

kategoria 4 pre expoziciu pevnému aerosOlu. Na odstranenie, resp. znizenie rizika planuje

spolo¢nost’ v roku 2017 nainstalovat’ nové odsavacie zariadenie v priestoroch vyrobnej haly 2.

? Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a umyvacich a éistiacich prostriedkov je vypracovany

na zaklade hodnotenia nebezpecenstiev a stupia rizika vykonavanej prace.

12
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Podl'a zdkona o BOZP vznikol v roku 2016 narok na rehabilitacie 4 zamestnancom.

Rehabilitacie absolvovali ambulantnou formou v kiipel'och Trencianske Teplice.

Prevadzka spolo¢nosti bola ozna¢ena za prevadzku, kde su dodrzané vsetky predpisy

na ochranu zdravia zamestnancov a spiiia zakladné bezpeénostné poziadavky na pracovisku.

5 Vplyv na Zivotné prostredie

Vo vztahu k zaobchadzaniu so Skodlivymi latkami sa prevadzka spolocnosti RKS
Trencin, s.r.o. nepovazuje za znelistovatela zivotného prostredia. Spolo¢nost’ nepracuje
s tazkymi kovmi a nevykonava procesy povrchovej upravy — galvanizacie, prip. inej, ktoré by

zatazovali odpadom vodné zdroje.

Na zéklade vypoctov mnozstva emisii znecist'ujucich latok a rozhodnutia Okresného
uradu Trencin, odbor starostlivosti o Zivotné prostredie sa prevadzka Lakovne povazuje za
stredny zdroj znecistenia ovzduSia. Spolo¢nost’ kazdoro¢ne oznamuje Okresnému Uradu
udaje potrebné pre urcenie vysky ro¢ného poplatku v sulade so zdkonom 401/1998 Z.z. o

poplatkoch za znecistovanie ovzdusia.

V stlade so zakonom €. 525/2003 Z.z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie
a zakonom ¢. 79/2015 Z.z. o odpadoch bol spolo¢nosti Okresnym uradom Trenéin, odbor
starostlivosti 0 Zivotné prostredie udeleny stihlas na zhromazd’ovanie nebezpecnych odpadov.
So vzniknutym nebezpecnym odpadom sa nakladda v sulade s Havarijnym planom.
Spoloénost’ kazdorotne podéva na Okresny urad ZP Hlasenie o vzniku odpadu a nakladani

S nim.
6 Systém riadenia kvality
Aj vroku 2016 bola spolo¢nost podrobena previerke odbornej spdsobilosti podl'a
normy EN 1090-2: 2008+Al:2011 skuska triedy EXC3. Taktiez je spolo¢nost’ drzitel'om

certifikatu pre systém manazérstva kvality podl'a normy EN ISO 9001:2008 v spojeni s EN

13
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ISO 3834-2:2005 v rozsahu vyroba a spracovanie kovov, vyroba aoprava kovovych
konstrukcii, vyroba a oprava strojov a zariadeni, inStalacia priemyselnych strojov a pristrojov.
Certifikacia renomovanou spolo¢nost'ou ako aj jej nasledné potvrdenie podla revidovaného
Standardu ISO 9001:2008 deklaruji nas zavéazok zameriavat’ sa na kvalitu naSich vyrobkov a

neustale zdokonal'ovat’ vSetky stvisiace procesy.
7 Vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ nevynaklada vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

8 Dal3i vyvoj

Hospodarsky vysledok za rok 2016 bol v porovnani s predchadzajicim rokom
niz$i Preto sa budeme snaZzit' prostrednictvom neustaleho zlepSovanie produktivity
S novymi strojmi dosiahnut’ vynosnost’ tak, ako tomu bolo v roku 2015.

Pokial’ spolo¢nost’ vykaze pozitivny obrat v roku 2017, bude mat’ legitimnu

prilezitost’ tento ciel’ dosiahnut’.
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