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PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o.     
 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo     

frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov     

výroba kovových konštrukcií     

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely  

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, 

jednoduchých nástrojov  

 

výroba drobného kovového tovaru, výroba nástrojov  

sprostredkovanie obchodu   

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo 

drahých kovov)  

   

maloobchod mimo predajne v rámci voľných živností 

(mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce   
 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

778 33 Ottersweier  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

018 41  Dubnica nad Váhom  

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

77855 Achern  

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:  800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR  
 

 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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1 Oblasť pôsobenia spoločnosti 

 

RKS Trenčín s.r.o. vznikla v roku 1995 ako výrobná organizácia zameraná na výrobu 

zvarovaných skupín a zostáv oceľových konštrukcií a ich opracovanie. Hlavným výrobným 

programom sú oceľové rámy, oceľové palety pre zakladacie systémy skladov, podstavy 

strojov a technologických liniek, zostavy pre podzemné parkovacie systémy. Odberateľmi sú 

renomované strojárske firmy v EÚ a v zámorí. Vhodná kooperačná sieť v blízkosti firmy 

umožňuje využívať potenciál strojárskych kapacít v okolí. 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

 

2 Vývoj finančnej situácie 

Dňa 29.3.2017 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie so všetkými 

zákonom stanovenými prílohami, ktoré zobrazujú hospodárenie spoločnosti v období od 

1.1.2016 do 31.12.2016. 

 

Účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. je zostavená ako riadna účtovná 

závierka   podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o  účtovníctve  za účtovné   obdobie od  

1. januára 2016 do 31. decembra 2016. Účtovná závierka v plnom rozsahu bola overená 

audítorskou spoločnosťou Audit Slovakia Trenčín, s.r.o. a správa nezávislého audítora tvorí 

neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  

 

Hospodársky výsledok v porovnaní s rokom 2015 klesol o 32,82%. Dôvodom tohto 

poklesu bol nárast nákupných cien materiálu a pokles tržieb z predaja služieb. 

 

V roku 2014 bol v účtovnej závierke zavedený nový pojem „Čistý obrat“ . Do čistého 

obratu sa zahŕňajú výnosy dosahované z predaja výrobkov, tovarov a služieb po odpočítaní 

zliav.  

 

 

https://www.rks.sk/sk/vyroba/
https://www.rks.sk/sk/vyroba/
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Čistý obrat RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2012 – 2016 v mil. EUR
1
 

 

 

 

 

Keďže strojársky priemysel je dynamicky rozvíjajúcim sa odvetvím slovenského 

hospodárstva a konkurencia v tejto oblasti je veľmi vysoká, je pre spoločnosť dôležité udržať 

si postavenie na trhu najmä formou a spôsobom riadenia, budovaním zákazníckych sietí 

v zahraničí a technickou a technologickou vybavenosťou. 
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Aj v roku 2016 bola spoločnosť  schopná plniť včas svoje záväzky voči dodávateľom, 

zamestnancom a štátnym orgánom a vo finančnom sektore si udržala svoju bonitu aj pomocou 

kontokorentného úveru vo výške 300 000 EUR poskytnutého SBERBANK Slovensko, a.s.  

 

Investičné riešenie 

Pre rozvoj a zefektívnenie výroby investovala spoločnosť v roku 2016 do kúpy nových 

strojov a zariadení do výroby. Očakáva sa tak zvýšenie produkcie prostredníctvom včasných 

plnení zadaných zákaziek, zvýšenie obratu a  ziskov spoločnosti. 

Investície vynaložené na rozvoj spoločnosti za rok 2016 boli nasledovné: 

 

1. Horizontka Juaristi TX1S.6  

Obstarávacia cena: 449 532,28 EUR 

Forma financovania: úver vo výške 315 000 € poskytnutý Tatrabankou , a.s., vlastné    

                               finančné zdroje 

 

2. Vertikálne obrábacie centrum VMC1320  

Obstarávacia cena: 118 814,55 EUR 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

3. Samohybná pracovná plošina  

 Obstarávacia cena:  22 850 EUR 

 Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

4. Hydraulický momentový kľúč  

Obstarávacia cena: 5146,65 EUR 

Forma financovania: vlastné finančné zdroja 

 

5. Zvarovací stôl  do Haly 1  

Obstarávacia cena: 10 534,08 EUR 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 
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Investície vynaložené  spoločnosťou v oblasti IT: 

1. Telefonická ústredňa Panasonic – obstarávacia cena 2 493,53 EUR 

2. Server Fujitsu RX 2520 – obstarávacia cena 22 596,38 EUR 

 

V roku 2016 boli zakúpené dve vozidlá: 

1. Honda CR-V – obstarávacia cena 21 222,63 EUR 

2. Mercedes Benz Marco Polo – obstarávacia cena 56 052,22 EUR 

 

Investície na údržbu a opravy: 

1. V Hale 2 a v Lakovni boli vykonané maliarske práce v hodnote  7 467 EUR. 

 

V roku 2013 bola spoločnosťou SE Predaj , s.r.o. realizovaná rekonštrukcia osvetlenia vo 

výrobných halách a skladovacích priestoroch prostredníctvom implementácie energeticky 

úspornej osvetľovacej technológie. Dielo bolo spustené do prevádzky 14.1.2014. Garantovaná 

úspora po nainštalovanom LED osvetlenia je 59,87%  až  67,6%.  

Nová osvetľovacia sústava priniesla v roku 2016 úsporu 43 086 EUR, čo predstavuje 

68,78%. 
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2.1 Finančné ukazovatele 

Vybrané ukazovatele z Účtovnej závierky k 31.12.2016 
 

  

v EUR 

r. 01 Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 16 203 808 

r. 02 Výnosy z hospodárskej činnosti 16 249 843 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   1 160 696 

r. 04 Tržby z predaja vlastným výrobkov 14 782 326 

r. 05 Tržby z predaja služieb 246 448 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob 25 797 

r. 08 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 

hmotného majetku a materiálu 32 617 

r. 09 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 1 959 

r. 10 Náklady na hospodársky činnosť 15 717 295 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 981 547 

r. 12 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 

dodávok 7 702 548 

r. 14 Služby 2 571 614 

r. 15 Osobné náklady  3 803 334 

r. 20 Dane a poplatky  17 863 

r. 21 Odpisy dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku 592 161 

r. 25 Opravné položky k pohľadávkam 3 286 

r. 26 Ostatné náklady na hosp. činnosť  44 942 

r. 27 Výsledok hospodárenia z hosp. činnosti  532 548 

r. 28  Pridaná hodnota 4 959 558 

r. 29 Výnosy z finančnej činnosti 132 

r. 39 Výnosové úroky 132 

r. 45 Náklady na finančnú činnosť 15 730 

r. 49 Nákladové úroky 11 384 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť 4 346 

r. 55 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -15 598 

r. 56 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  pred zdanením  516 950 

r. 57 Daň z príjmov  120 631 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  396 319 
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Vybrané  ukazovatele z Účtovnej závierky k  31.12.2016 
 

   
Aktíva v EUR 

r. 01 Spolu majetok 5 514 832 

r. 02  Neobežný majetok  2 514 124 

r. 03 Dlhodobý nehmotný majetok 19 935 

r. 11 Dlhodobý hmotný majetok 2 494 189 

r. 33 Obežný majetok 2 994 458 

r. 34 Zásoby 1 015 443 

r. 41 Dlhodobé pohľadávky 0 

r. 53 Krátkodobé pohľadávky 1 795 799 

r. 71 Finančné účty 183 216 

r. 74 Časové rozlíšenie 6 250 

      

Pasíva v EUR 

r. 79 Spolu vlastné imanie a záväzky 5 514 832 

r. 80 Vlastné imanie 2 631 269 

r. 81 Základné imanie 800 000 

r. 87 Zákonné rezervné fondy 80 000 

r. 97 Výsledok hospodárenia minulých rokov – nerozdelený zisk 1 354 950 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 396 319 

r. 101 Záväzky 2 881 381 

r. 102 Dlhodobé záväzky 2 596 

r. 122 Krátkodobé záväzky 2 257 305 

r. 136 Rezervy 127 138 

r. 139 Bankové úvery 494 342 

r.141 Časové rozlíšenie 2 182 
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SSI Schäfer 

30,57% 

DDO s.r.o. 

7,00% 

F+K, s.r.o. 

4,90% 

JAMI Metalltechnik 

4,87% 
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Ostatní dodávatelia 

48,19% 

Najvýznamnejší dodávateľia v roku 2016 v % 
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Valné zhromaždenie 

Konateľ 

Ekonomický úsek 

Ekonomické oddelenie a 
mzdy 

Personalistika a financie 

Pomocný personál 

Tvorba cien a kalkulácie Technický úsek 

Nákup materiálu 

Technická príprava 
výroby 

Výrobný úsek 

Sklady 

Kooperácie 

Údržba 

Zmenoví majstri 

Výroba Hala 1 

Výroba Hala 2 

Lakovňa 

Pieskovňa 

Administratíva 
Úsek kontroly a 

kvality 

Obchodný úsek 

3 Organizačná štruktúra 

Organizačná štruktúra RKS Trenčín, s.r.o. 

 

V roku 2016 nastala zmena v organizačnej štruktúre spoločnosti. Bola zrušená pozícia  

vedúceho obchodno-technického úseku. Obchodné oddelenie teda spadá priamo pod konateľa 

spoločnosti a technické oddelenie pod kompetencie vedúceho technického úseku. 
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4  Ľudské zdroje 

 

   Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. zamestnávala  k 31.12.2016  141  aktívnych  

zamestnancov a súčasne bol uzavretý zmluvný  vzťah s 32 živnostníkmi. 

V roku 2016 bolo prijatých 7 zamestnancov, z toho 6 do výroby a jeden na pozíciu 

manažéra kvality  výroby. 

 

Vývoj zamestnanosti RKS Trenčín, s.r.o. 

 

 

Profesijná štruktúra zamestnancov v roku 2016 
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4.1. Vzdelávanie zamestnancov 

 

Spoločnosť organizuje každoročne pre svojich zamestnancov vzdelávacie aktivity na 

zvýšenie kvalifikácie, odbornosti a zručnosti. V roku 2016 absolvovalo 23 zamestnancov 

školenia na obsluhu motorových vozíkov, 4 zamestnanci školenie na obsluhu žeriavov 

a zdvíhacích zariadení a 4 školenie na viazanie bremien. Pri nástupe do zamestnania 

absolvoval každý zamestnanec školenie BOZP a PO. Taktiež boli vytvorené podmienky aj na 

vzdelávanie v ekonomickej oblasti formou školení a seminárov 

 

 

4.2 Systém odmeňovania 

 

      Dobré hospodárenie spoločnosti umožnilo k 1.7.2016 zvyšovanie hodinových 

a mesačných sadzieb všetkých zamestnancov o 6 % . Počas celého roka bola naďalej 

k základnej mzde  vyplácaná výkonnostná prémia, ktorej výška sa odvíjala od celkových 

výsledkov firmy. Boli vyplatené letné a ročné prémie, poskytli sa príspevky na doplnkové 

dôchodkové poistenie vo výške 25,- €. 

V rámci  sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov poskytla spoločnosť 

rôzne zamestnanecké benefity ako  príspevky zo sociálneho fondu pri životných jubileách, 

darčekové poukážky, možnosť bezplatného využitia služieb relaxačného a masérskeho centra 

v Hoteli Dynamic v Novej Dubnici a v OC Južanka v Trenčíne pre pracovníkov 3. a 4. 

rizikovej kategórie a mestskej krytej plavárne v Novej Dubnici.  

 

 

4.3 Program ochrany zdravia 

 

V priebehu roka 2016 sa v spoločnosti po menších dispozičných úpravách na 

pracoviskách objektivizovali faktory práce a pracovného prostredia. 

Firma CERTIPO vykonala merania na objektivizáciu pevnému aerosólu na vybraných 

pracoviskách Haly 1 , Haly 2 a v Lakovni a Inžinierske služby vykonali meranie úrovne 
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expozície hluku v Hale 1 a Hale 2.  Na základe meraní boli pracovné pozície Regionálnym 

úradom verejného zdravotníctva zaradené do rizikových kategórii nasledovne. 

 

Údaje o faktoroch práce a pracovného prostredia: 

 

Pracovisko Pracovná činnosť Rizikový faktor Kategórie 

Výrobná hala 1 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač hluk 3 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

frézar hluk 3 

Výrobná hala 2 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 4 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

montážnik 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

Otryskávacia 

kabína 
upravovač kovov 

otryskávaním 
hluk 

4 

 

K 31.12.2016 bolo do rizikových kategórii zaradených 43 zamestnancov, z toho 37 do 

kategórie 3 a 6 pracovníkov do kategórie 4. Všetci absolvovali preventívne lekárske 

prehliadky plynúce z platnej legislatívy o BOZP a mali pridelené OOPP
2
 podľa internej 

smernice. 

 

Po zateplení Haly 2 v roku 2015 vznikla na pracoviskách zámočník – zvárač riziková 

kategória 4 pre expozíciu pevnému aerosólu. Na odstránenie, resp. zníženie rizika plánuje 

spoločnosť v roku 2017 nainštalovať nové odsávacie zariadenie v priestoroch výrobnej haly 2. 

 

                                                           
2
 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov a umývacích a čistiacich prostriedkov je vypracovaný 

na základe hodnotenia nebezpečenstiev a stupňa rizika vykonávanej práce. 
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Podľa zákona o BOZP vznikol v roku 2016 nárok na rehabilitácie 4 zamestnancom. 

Rehabilitácie absolvovali ambulantnou formou v kúpeľoch Trenčianske Teplice. 

 

Prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú dodržané všetky predpisy 

na ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základné bezpečnostné požiadavky na pracovisku. 

 

5 Vplyv na životné prostredie 

 

Vo vzťahu k zaobchádzaniu so škodlivými látkami sa prevádzka spoločnosti RKS 

Trenčín, s.r.o. nepovažuje za znečisťovateľa životného prostredia. Spoločnosť nepracuje 

s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – galvanizácie, príp. inej, ktoré by 

zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

Na základe výpočtov množstva emisií znečisťujúcich látok a rozhodnutia Okresného 

úradu Trenčín, odbor starostlivosti o životné prostredie sa prevádzka Lakovne považuje za 

stredný zdroj znečistenia ovzdušia. Spoločnosť každoročne oznamuje Okresnému úradu   

údaje potrebné pre určenie výšky ročného poplatku v súlade so zákonom 401/1998 Z.z. o 

poplatkoch za znečisťovanie ovzdušia.  

 

V súlade so zákonom č. 525/2003 Z.z. o štátnej správe starostlivosti o životné prostredie 

a zákonom č. 79/2015 Z.z. o odpadoch  bol spoločnosti Okresným úradom Trenčín, odbor 

starostlivosti o životné prostredie udelený súhlas na zhromažďovanie  nebezpečných odpadov. 

So vzniknutým nebezpečným odpadom sa nakladá v súlade s Havarijným plánom. 

Spoločnosť každoročne podáva na Okresný úrad ŽP Hlásenie o vzniku odpadu a nakladaní 

s ním. 

 

6  Systém riadenia kvality 

 

Aj v roku 2016 bola spoločnosť podrobená previerke odbornej spôsobilosti podľa  

normy EN 1090-2: 2008+AI:2011 skúška triedy EXC3. Taktiež je spoločnosť držiteľom 

certifikátu pre systém manažérstva kvality podľa normy EN ISO 9001:2008 v spojení s EN 
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ISO 3834-2:2005 v rozsahu výroba a spracovanie kovov, výroba a oprava kovových 

konštrukcií, výroba a oprava strojov a zariadení, inštalácia priemyselných strojov a prístrojov. 

Certifikácia renomovanou spoločnosťou ako aj jej následné potvrdenie podľa revidovaného 

štandardu ISO 9001:2008 deklarujú náš záväzok zameriavať sa na kvalitu našich výrobkov a 

neustále zdokonaľovať všetky súvisiace procesy.  

 

7 Výskum a vývoj 

 

Spoločnosť nevynakladá výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

 

8  Ďalší vývoj 

 

Hospodársky výsledok za rok 2016 bol v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

nižší Preto sa budeme  snažiť prostredníctvom neustáleho zlepšovanie produktivity 

s novými strojmi dosiahnuť výnosnosť tak, ako tomu bolo v roku 2015. 

Pokiaľ spoločnosť vykáže pozitívny obrat v roku 2017, bude mať legitímnu 

príležitosť tento cieľ dosiahnuť.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


