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Slovenska republika

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
k vyro€nej sprave v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite
a o zmene a doplneni zékona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o Statutarnom audite®)

Spolognikovi a konatelom spolo&nosti GETRAG s.r.0.:
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. Overili sme U¢tovnu zavierku spolognosti GETRAG s.r.o. (dalej aj ,Spolognost*) k 31. decembru
2016, uvedenu na stranach prilozenej vyroénej spravy Spolo&nosti, ku ktorej sme dita 17. marca 2017
vydali spravu nezavislého auditora z auditu G¢tovnej zavierky v nasledujticom zneni:

»Sprava nezavislého auditora

Spoloc¢nikovi a konatefom spoloénosti GETRAG s.r.o.:
Sprava z auditu tiétovnej zavierky
Nazor

UskutocCnili sme audit uctovnej zévierky spolocnosti GETRAG s.r.o. (,Spolognost®), ktoré obsahuje stvahu
k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strét za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré
obsahuju stihm vyznamnych tctovnych zésad a tétovnych metdd.

Podfa nasho nézoru, prilozena dctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spoloc¢nosti k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok kondiaci sa k uvedenému déatumu
podfa zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o Uctovnictve®).

—  Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing,
+ISAs®). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit
uctovnej zavierky. Od Spolocnosti sme nezévisli podla ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutarmom audite
a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o tuétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon
o Statutamom audite®) tykajtcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zévierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdmeho orgénu za Gétovnu zavierku

Statutdmy orgén Jje zodpovedny za zostavenie tejto tictovnej zévierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podla zékona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie
uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespréavnosti, 6i u? v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutamy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolocnosti
nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajtcich sa nepretrzitého pokracovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v uétovnictve,
ibaZe by mal v umysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukondit Jej Cinnost, alebo by nemal ind realidticki
moznost nez tak urobit.

AW aw AW/ aw’
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Zodpovednost' auditora za audit Uctovnej zavierky

Na$ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i iétovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, avydat sprévu auditora, vratane nézoru.

3, zapisand v Obchodnom registri Okresného s(du Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢islo: 27004/B a v zozname auditorov
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Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla ISAs vZdy
odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nesprévnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo
chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakavat, Ze Jjednotlivo alebo v sthme
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutoénené na zaklade tejto ictovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podfa ISAs, podas celého auditu uplatriujeme odbomy udsudok
a zachovdvame profesionéalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti tictovnej zévierky, Ci uz v d6sledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocriujeme auditorské postupy reagujtice na tieto rizika
a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas
nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nesprévnosti v désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahiiat tajni dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (celom vyjadrenia nazoru na
efektivnost intemych kontrol Spolocnosti.

e  Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zésad a uctovnych metéd a primeranost uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskuto¢nené $tatutdrnym orgénom.

e  Robime zéver o tom, &i Statutamy orgén vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokraGovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o tom, ¢Ci existuje
vyznamné neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost Spolocnosti nepretrzite pokracovat' v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nasej sprave auditora na stvisiace informacie
uvedené v Uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat na$§ nazor.
Nase zévery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti v§ak mézu spbsobit, Ze spolocnost prestane pokracovat
v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentéciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i ictovna zévierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vemému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
_auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov intemej kontroly, ktoré
pocas nasho auditu zistime.*”

l. Sprava k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informéciam, ktoré sa uvédzaju vo vyrocnej spréve - dodatok sprévy nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G&tovnictve. Na$ vy3sie uvedeny nézor na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posutdenie, ¢i tieto informéacie nie su vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Spolo&nosti obsahuje informéacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o ugtovnictve.

h Y
Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uétovnej zavierky, podfa nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 su v sulade s uctovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informécie podla zakona o uctovnictve.
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu Uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro€nej sprave,
ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest'.

19. méaja 2017
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0.
Licencia SKAU ¢&. 257

|

Ing. Tomas Precek, Statutamy auditor
Licencia UDVA & 1067
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1. VSEOBECNE INFORMACIE O SPOLOGNOSTI

GETRAG

Jeden z najvacsich dodavatelov prevodoviek na svete.

S 23 lokalitami a 13 500 zamestnancami je GETRAG jednym z najvacésich
nezavislych dodavatelov prevodoviek pre osobné automobily na svete. Vyvijame a
vyrabame rieSenia hnacich systémov pre mnohé z najpopularnejsich automobilovych

znaciek v Eurépe, Amerike a Azii.

" GETRAG B.V. & Co. KG ® GETRAG Americas GmbH

% GETRAG International GmbH " GETRAG Transmissions Corporation

W GETRAG s.r.o. " GETRAG Transmission Manufacturing

% GETRAG SpA. de Mexico S.A. de C.V.

" GETRAG FORD Transmissions GmbH " GETRAG Asia Pacific Transmission Technology
» GETRAG FORD Transmissions Sweden A.B. (Shanghai) Co. Ltd.

® GETRAG FORD Transmissions Slovakia s.r.o. " GETRAG (Jiangxi) Transmission Co. Ltd.

® GETRAG Transmissions India Private Ltd. " Dongfeng GETRAG Transmission Co. Ltd.

GETRAG bol zaloZzeny v Nemecku v roku 1935 a odvtedy sa vyvinul na globalneho
automobildvého dodavatela. Medzi nasimi zakaznikmi figuruje vadsina z najvacsich
automobilovych znaiek na svete ako BMW, Daimler, Ford, Ferrari, Renault,
Jiangling a Dongfeng. Na to, aby sme spinili ich $pecifické potreby, sa musime
spoliehat' na globalnu vyrobu a vyvoj produktov s prevadzkami po celom svete.

GETRAG sa uz niekolko rokov zameriava na centrum svojej ¢innosti: prevodovky do
osobnych aut. Spolo¢nost rastla od roku 2009 a dnes figuruje medzi najvacsimi
dodavatelmi systémov pre prevodovky do osobnych automobilov na svete - svojim
silnym predajom, objemom i po&tom zamestnancov. Spolo¢nost GETRAG ma
celosvetovo najvacsie portfolio systémov prevodoviek pre osobné automobily,
Usilovne sme pracovali na tom, aby sme si tdto veducu poziciu zasluzili — s viac nez
80 rokmi skusenosti v priemysle, jasnym zameranim na zakaznika, jednoznaénym
pochopenim globalnych trhov a schopnostou presne uspokojovat aj tie
najréznorodejSie poZiadavky. Nase produkty vyvijame a vyrabame vo viac nez 20

lokalitach po svete a v tesnej blizkosti k nagim zakaznikom a lokalnym trhom.
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Prevodovky pre prakticky vSetky rozsahy todivych momentov a rozne kategorie
osobnych automobilov — od malych aZz po prémiové Sportové vozidla — vyvija viac
nez 1000 inZinierov. Vdaka tejto rozmanitosti sme sa stali preferovanym partnerom
pre niektoré z najprominentnej§ich mien v automobilovom priemysle. Nase
podnikanie nedefinuje len dopyt, ale aj budlcnost. My predvidame zajtraj$iu mobilitu
uz dnes. Nase inteligentné koncepty zohladiiuju stipajuce poziadavky na ekologiu,
ako aj zvySujuce sa poZiadavky na efektivnost. Elektrifikujeme hnacie Ustrojenstvo —

a mysel: prostrednictvom inovécii, ktoré otvaraju nové cesty pre automobily.

GETRAG s.r.o.

Slovensky zavod spolo¢nosti GETRAG v Kechneci sa nachadza v blizkosti metropoly
vychodného Slovenska, KoSic, pri hraniciach s Madarskom. V zavode, ktorého
zakladny kamen bol poloZeny v juli 2005 a je postaveny na ploche viac nez 50 000

m2, vyrabame motocyklové prevodovky a Timing gears.

GETRAG s. r. 0. su¢ast'ou Magna

GETRAG je od januara 2016 sugastou Magna Powertrain. S nasimi odbornymi
znalostami v oblasti technolégii prevodoviek umoznime, aby si Magna doplnila
portfolio systémov automobilovych hnacich Ustrojenstiev a sluZieb. Spolu pontikame
celosv‘étdv'o SpiCkové produkty, zamerané na palivovu G&innost a zniZenie emisii v
omnoho SirSom rozsahu. Zarovei znizujeme rizikd a zvySujeme bezpeénost v
puducnosti.

Zakladatel a dlhodoby akcionar GETRAGu, rodina Hagenmeyerovcov, podpisala
16. jula 2015 zmluvu o odpredaji svojich podielov v spoloénosti novému vlastnikovi,
spolocnosti Magna International. Toto rozhodnutie sa vykonalo z osobnych dévodov,
ale aj kvoli zabezpec€eniu prosperujlcej budicnosti GETRAGU v meniacom sa
automobilovom priemysle.

Spolu s Magnou ziskavame lep$iu poziciu na ziskavanie vyhod z automobilovych
trendov, ako je elektrifikdcia a autondomne jazdenie. Magna moéze koneéné
disponovat technolégiou prevodoviek, jedinou polozkou, ktora im chybala v ponuke
pohonnych jednotiek, prifom GETRAG bude mat lep$ie moZnosti na zosuladenie

technolégii prevodoviek s ostatnymi komponentmi pohonnych jednotiek. Spolo¢né
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portfdlio a zdroje nam navy$e pomahaju udrzat si pevnu poziciu v priemysle, ktory
bude aj nadalej ovplyviiovany nestalym trhovym prostredim.

Magna a GETRAG maju podobné pozadie, obe spolo&nosti boli zalozené a
formované ako rodinné podniky. V zornom poli vyslednych kultir spolognosti su
fudia: GETRAG si v roku 2013 vypracoval nové Hodnoty a Zasady spravania a v
dokumentoch Magny, nazvanych "Employee Charter" a "Operational Principles", st
aj nadalej centrom pozornosti fudia v zmysle zakladatela rodinného podniku.
Akvizicia GETRAGuU bola ukongena koncom roku 2015, takze od 4. januara 2016 je
GETRAG efektivnou sucastou Magna Powertrain.

Vd'aka éomu vynikame

Magna Powertrain ma vySe 30 000 zamestnancov vo viac ako 60 pobog&kach na
celom svete. Je to vySe 30 000 rozliénych napadov, nazorov a perspektiv,
prichadzajlcich kaZdy defi do prace. Prostrednictvom mnohych projektov a
pracovnych uloh sme uZ spolo€ne vyrastli ako jedna spolognost. Aby sme sa
navzajom lepsSie spoznali na kultirnej Grovni, identifikovali sme spolo&né firemné
hodnoty, ktoré nas vSetkych spajaju.

Ked sa staneme sUcastou skupiny, prina$ame so sebou svoje vlastné predstavy a
postoje. Komunita sa vdaka rozlicnym skisenostiam, ndpadom a pristupom stava
kreativnou, rozmanitou a silnou. Zdieflanie takychto nazorov a ich vymena nam
pomaha rast a viac sa o sebe navzajom dozvediet. Aké typy spravania su pre
skupinu ddlezité a akymi silnymi strankami moéze kazdy jednotlivec prispiet k tomu,
aby spoloéna praca viedla k uspechu?

Pat’ zakladnych hodnét

Projekt ,Values Circles®, tzv. “Kruhy hodnét* sme spustili na jesefi 2016, aby sme sa
od nasich zamestnancov na celom svete dozvedeli, ¢o je pre nich délezité a aby sme
vypoculi ich nazory na to, ktoré hodnoty by mali formovat nasu firemna kulturu.
Pocas tychto “Kruhov hodnét* diskutovalo o predchadzajicich hodnotach v svojich
organizaciach pribliZne 500 zamestnancov spolo¢nosti MPT a GETRAG, ktori

zarovefi vyjadrili svoje nézory na nové hodnoty. Potom sme na podujati Globalna
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konferencia vedenia v novembri hodnotili a analyzovali navrhy a dohodli sme sa na
novych spolo¢nych hodnotach. Toto st nase nové Spolo¢né hodnoty:

1) Globalna spolupraca: NajlepSie pracujeme vtedy, ked pracujeme spolu.

2) Orientacia na zakaznika: Potreby zakaznikov st vzdy prvoradé.

3) Inovacie: Rozmyslame za hranice zajtrajska.

4) Respekt: V ré6znych nazoroch vidime hodnotu.

5) Zodpovednost:. Robime rozhodnutia s istotou.

DalSie kroky
Aby hodnoty mali zmysel a boli pre spolo¢nost prospe$né, musia sa nimi
zamestnanci aj manazment aktivne riadit. Uvedieme ich v troch fazach v priebehu
» V prvej faze dostanu vSetci zamestnanci informacie o novych hodnotach.
e V druhej faze budi méct zamestnanci vyjadrit svoj nazor na to, o zavedenie
tychto hodnét do kazdodennej prace pre nich znamena.
o V tretej faze sa spustia rozne interaktivne aktivity na zabezpe&enie toho, Ze sa

hodnoty zaclenia do kultiry nasej spolo¢nosti a stanu sa jej sudastou.
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GETRAG s.r.o.

(dalej len ,spoloénost”) je spolocCnost’ s ruéenim obmedzenym, ktora vznikla 8. juna

2005 zapisom do Obchodného registra vedenom na Okresnom sude Kosice |., oddiel

sro, vlozka 16728/V. Spoloénost’ sidli v Kechneci, Perinska cesta 282, 044 58

Kechnec, Slovenska republika, identifikacné Cislo ICO 36 594 601.

Vroku 2016 boli uskutoénené nasledovné vyznamné zmeny v zépise do

Obchodného reqistra.

>
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Norbert Bichelmaier ukoncil funkciu konatela, ukoncenie funkcie dna
16.03.20186,

Dr. Stephen Weng sa stal novym konatelom spolo¢nosti dia 16.03.2016,
Konatel Martin H|uchy‘konal v mene spolo¢nosti samostatne do 05.04.2016,
Konatelia konaju v mene spolo¢nosti vzdy dvaja spolo¢ne od 06.04.2016,
Andrew Roche bol vymenovany za konatefla spolo¢nosti diia 03.11.2016,
Thomas Klett bol odvolany z funkcie konatela spolo¢nosti dita 19.12.2016,

Markus Wieden bol vymenovany za konatela spolo¢nosti diia 19.12.2016.

Hlavnym predmetom ginnosti je:

1. vyroba ozubenych koliesok, prevodoviek, hriadefov, napravovych diferencialov

a suvisiacich prvkov,
kipa tovaru za Ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti
v rozsahu volnej  zivnosti (velkoobchod),

kipa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu

volnej Zivnosti (maloobchod),

. sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu a vyroby v rozsahu volnych

Zivhosti.
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Informacie o Struktare spolo¢nikov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka

a o Struktdre spolo¢nikov do dnia jej zmeny v priebehu uétovného obdobia

Vyska podielu na zakladnom imani
Spoloénik

absolutne v%

Podiel na hlasovacich
pravachv %

Iny podiel na ostatnych
polozkach VI ako na ZI

v %

GETRAG B.V. & Co. KG 500 000 EUR)

100,00%|

100.00%

100,00%

500 000 EUR

-
B

100%|

100%

100%

Spolocnost je sucastou skupiny GETRAG Group, v ramci MAGNA Corporate
Group od 4. januara 2016. Materskou spoloénostou spolognosti je GETRAG B.V. &
Co. KG (do februara 2017 pod nazvom GETRAG Getriebe- und Zahnradfabrik
Hermann Hagenmeyer Gmbh & Cie KG), so sidlom Hermann Hagenmeyer Strasse,

74199 Untergruppenbach, Nemecko. Materska spolo&nost nie je povinna zostavit

konsolidovanu Gctovnu zavierku. Obe spolo¢nosti su sucastou konsolidovanej

acétovnej zavierky spolo€nosti Magna International Inc., Canada, so sidlom 337
Magna Drive, Aurora, ON L4G 7K1, v sllade s uétovnymi §tandardami US GAAP.

Tato uctovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spolo&nosti.

Spolocnost nie je v Ziadnom podniku neobmedzene rugiacim spolo&nikom.

Clenovia Statutarnych organov k 31. decembru 2016:

Konatel

Clen Martin Hluchy
Clen Markus Wieden
Clen Andrew Roche
Clen Dr. Stephen Weng
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2. SPRAVA O CINNOSTI

Vyvoj tuétovnej jednotky, stav v ktorom sa nachadza , vyznamné rizika, neistoty
a zmeny, prognézy vyvoja, vplyv éinnosti ﬁétovnej jednotky na zivotné

prostredie, zamestnanost’

V sllade so stratégiou materskej spolo¢nosti orientovat’ sa na vyrobu automatickych
prevodoviek bola vyroba prevodoviek ukonéena a vyroba Timing Gears bola vyrazne
zredukovana.

ManaZment spoloénosti hfada alternativne sposoby vyuZitia vyrobnych kapacit.

Predpokladany budtci vyvoj Gétovnej jednotky a stratégia spoloCnosti a

predpokladané investicie v roku 2017

Vzhladom na konéiaci Zivotny cyklus vyrabanych produktov Spolo¢nost planuje
vroku 2017 investicie do zlep$enia kvality, bezpe€nosti pri praci, ergonémii len

v obmedzenej miere.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uétovného obdobia

za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Po 31. decembri 2016 nenastali také udalosti, ktoré maja vyznamny vplyv na

spolo¢nost.
Naklady na éinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo&nost za obdobie roka 2016 nevynaloZila Ziadne naklady na vyskum alebo

vyvoj, vzhladom k tomu, Ze tieto naklady su v sprave materskej spolo¢nosti.
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Nadobudanie vlastnych akcii, doéasnych listov,

materskej uctovnej jednotky

obchodnych podielov

SpoloCnost za obdobie roka 2016 nenadobudla vlastné akcie, ani do&asné listy, ani

obchodné podiely materskej spolo¢nosti.

Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Spoloc¢nost dosiahla za obdobie roka 2016 kladny G&tovny hospodarsky vysledok,

zisk v sume 782 901 EUR.

Navrh na rozdelenie:

Neuhraden3 strata / (-)nerozdeleny zisk minulych rokov

2016
Vysledok hospodarenia z beznej é¢innosti po zdaneni

782901 €
Rezervny fond 0€

782 901 €

Organiza¢na zlozka Gctovnej jednotky v zahraniéi

Spolo¢nost nema organizaénu zloZzku v zahraniéi.
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3. HLAVNE UDAJE Z FINANCNYCH VYKAZOV

Skritena suvaha spolo¢nosti
(v EUR)

Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok

Neobeiny majetok spolu

Zdsoby
Dlhodobé pohladavky
Krdtkodobé pohladdavky

Finanéné ucty

Obezny majetok spolu
Casové rozlidenie
Aktiva celkom

Zdkladné imanie
Kapitdlové fondy
Zékonné rezervné fondy a fondy zo

zisku

Vysledok hosp. minulych rokov
Vysledok hosp. za uct. obdobie
Vlastné imanie

Rezervy

Dlhodobé zdvizky

Kritkodobé zavizky

Uvery a finan¢né vypomoci
Cudzie zdroje

Casové rozlisenie

Pasiva celkom

2016

0
2 330 906

2 330 906

373112
0
1142130
0

1515242

3 846 149

500 000
15 144 095

50000
-12 940 794
782 901

3536201

30282
0

279 666
0

309 948

3 846 149

2015

0
3713422

3713422

895 105
0

2792 644
1582 388

5270137

8 983 559

500 000
15 144 095

50000
-12775 774
-461 416

2 456 905

26 327

0

6 308 590
0

6334 917‘

191 737

8 983 559



O =

2= PR A

'

M

Skrateny vykaz ziskov a strat
spolocnosti

HEE GETRAG

A A AW WA B W AEd ME Al L Bl bl Ll G W oW @

im

i

L

(v EUR)
2016 2015

Vyrobné vynosy 11 400 064 17 156 765

Z toho predaj vyrobkov a sluzieb 11 400 064 17 156 765
Vyrobné naklady 9579171 16 013 716

Z toho spotreba materidlu 4472713 8016 414
Ostatné hospodarske vynosy 457 158 339 557
Ostatné hospodarske naklady 1439 627 1633 819
Vysledok hospodarenia z hospod.
c¢innosti 838 424 -151 213
Financné vynosy 66 0
Finan¢né naklady 52 710 304 443
Vysledok hospodarenia z fin. ¢innosti -52 644 -304 443
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 785 781 -455 656
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 2 880 5760
Vysledok hospodarenia po zdaneni 782 901 -461 416

4. POMEROVE UKAZOVATELE FINANCNEJ ANALYZY
Ukazovatele ziskovosti 2016 2015
Rentabilita trzieb HV / trzby 0,07 -0,03
Ziskovost' celkového kapitalu HV / pasiva 0,20 -0,05
Ziskovost' vlastného imania HV / vlastné imanie 0,22 -0,19
Ukazovatele aktivity 2016 2015
Doba obratu celkovych aktiv aktiva / (vynosy/365) 123,14 191,12
Obrat zasob v drioch zésoby / (vynosy / 365) 11,95 19,04
Obrat pohl'adavok v drioch kratke pohladavky / (vynosy / 365) 36,57 59,41
Ukazovatele financnej zavislosti 2016 2015
Celkové zadizenost cudzie zdroje / pasiva 0,08 0,71
Stupen samofinancovania vlastny kapital / pasiva 0,92 0,27
Krytie stalych aktiv vlastné imanie / stale aktiva 1,52 . 0,66
Ukazovatele likvidity 2016 2015
Likvidita 1, stupna financny majetok / bezné pasiva 0,00 0,25
2. stupna (fin. majetok + krétke pohl'ad.) / beiné pasiva 4,08 0,69
(fin. majetok + krétke pohl. + zasoby) / beZné

3. stupna pasiva 5,42 0,84

Cisty pracovny kapital (v EUR) obezné aktiva - bezné pasiva 1235576 -1 038 453
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5. AUDITORSKA SPRAVA ZA ROK 2016
Priloha vyrocnej spravy - kompletna Giétovna zavierka:

1. spravu auditora o overeni ro¢nej U&tovnej zavierky,
2. slivaha,

3. vykaz ziskov a strat,

4. poznamky,

5. prehlad pefiaznych tokov.

Ing. Martin Hiuchy

Finanény riaditel



