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1. Zakladné udaje, organy a vedenie spolo  énosti

Akciova spolo¢nost Hanes Global Supply Chain Slovakia je vlastnena spolo¢nostou DBA Lux Finance
S.a.r.l., Luxemburg, Luxemburské velkovojvodstvo.

Zakladné imanie spolocnosti je 896.244 EUR s poctom vydanych akcii:
- 100 listinnych akcii na meno s menovitou hodnotou jednej akcie 332 EUR
- 26 listinnych akcii na meno s menovitou hodnotou jednej akcie 33.194 EUR

Obchodné meno spolo €nosti:
Sidlo spolo €nosti:

ICO:

ICO pre DPH:
DIC:

Predmet €innosti:

Statutarny organ:

Prokur a:

Dozorna rada spolo €énosti:

Hanes Global Su pply Chain Slovakia, a. s.
Andreja Hlinku 40
022 01 Cadca

36 388 602

SK2020135117
2020135117

- vyroba textilu, pletenych vyrobkov a doplinkov,
- baliace €innosti,
- sprostredkovatelska ¢innost,

- kiipa a predaj tovaru za U¢elom jeho predaja kone¢nému
spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej Zivnosti,

- kiipa a predaj tovaru za G¢elom jeho predaja inym
prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- prieskum trhu,

- reklamno-propagacna ¢innost,

- vyroba a rozvod tepla,

- rozvod elektriny,

- poradenska ¢innost v oblasti GUspor energii,

- prenajom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez zakladnych
sluzieb spojenych s prenajmom,

- obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového a
nebytového fondu,

- prenajom strojov, pristrojov a zariadeni,

- skladovanie tovaru s vynimkou prevadzkovania verejného
colného skladu,
- rozpoctové prace a kalkulacie stavieb,

- ¢innost organiza¢nych a ekonomickych poradcov.
Robert Bunta - predseda predstavenstva
Jozef Ben €o - €len predstavenstva

Viera Janikovska

Josef Bl émer - predseda
Adriano Ednei Peres
Zorka JanusSkova - za zamestnancov
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Vyznamné zmeny a skuto €nosti v priebehu hodnoteného obdobia:

V oblasti majetkovych, organizacnych vztahov a Struktlry organov nedoslo v priebehu roka k Ziadnej zmene.
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Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hlinku 40, 022 01 Cadca

2. Vyrobny program a vysledky

Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s. vyrabala v roku 2016:

- pleteny pan €uchovy tovar - pancuchové nohavice, pancuchy, podkolienky, ponozky.

Mesaény vyvoj vybranych trzieb v EUR

Pané&uchovy tovar
Mesiac - predaj vlastnych vyrobkov
2015 2016 Narast/
pokles
Januar 2 651 070 79,7%
Februar 2 842 233 85,7%
Marec 2 637 399 97,7%
April 2263334 106,1%
Maj 2 007 892 116,1%
Jan 2 908 925 96,1%
Jul 3715373 87,4%
August 1200 026 133,7%
September 2 537 867 102,6%
Oktober 2990 059 92,4%
November 2 522 883 87,1%
December 2 146 105 136,3%
SPOLU 30 423 165 29 990 394 98,6%
Obrat - porovnanie rok 2016/rok 2015 (v EUR) |
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Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hlinku 40, 022 01 Cadca

Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s. vyrabala teplo na baze spalovania zemného plynu a
dodavala teplo vylu¢ne pre vlastni vyrobni spotrebu a kiarenie. Nakupend VN elektrinu
transformovanu na nizke napétie vyuZivala vylu¢ne pre vlastnu spotrebu.

4/8



Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hlinku 40, 022 01 Cadca

3. Personélna a socialna politika

Spoloénost dosiahla ku koncu roku 2016 stav pracovnikov 461 a narast priemerného mesacného zarobku
dosiahol planovanu troven. Ku koncu roku bol vyplateny 13. plat vo vySke 90 % mesacného priemeru.

Spoloénost zabezpecovala rast kvalifikacie a vzdelanostnej Urovne G€astou odbornych pracovnikov na
Specializovanych seminaroch, jazykovu pripravu dlhodobym kurzom pre vybranych administrativnych
pracovnikov, pricom celkové vynaloZzené néklady na tato oblast dosiahli 18,9 tis. €.

Pracovnikom bola poskytnuta strava v zavodnej jedalni a verejnych stravovacich zariadeniach s doplatkom
na stravnu jednotku v Ghrnej vysSke 71,8 tis. € za rok. Zo socialneho fondu boli pouzité za rok 2016
finan€né prostriedky vo vySke 6,2 tis. € na prispevok ku strave, 9,5 tis. € ako vianocny prispevok

pre zamestnancov a 4,5 tis. € na posedenie pracovnych kolektivov.

V oblasti implementécie politiky a poziadaviek HBI v persondlnej oblasti boli preSkoleni vSetci zamestnanci
k etickému kédexu HBI a certifikacia na novi socialnu normu BSCI a pokracovala harmonizacia pravidiel
pre obast BOZP, zivotného prostredia a energetiky s normami HBI.

Personalny vyvoj a Struktura

Narast/

2016 2015 pokles

Evidenény prepocet: Priemerny eviden €ny po éet 459 458 0,1%
Fyzicky stav k 31.12. 461 461 0%

Pracovny pomer: Vznik 63 10 530%
Ukon éenie 64 31 106%

Struktara pracovnikov: Podra pohlavia - muzi 91| 20,4% 94| 20,0% -3%
- Zeny 370, 79,6%| 367| 80,0% 1%

Podra vzdelania - vysokoSkolské 28/ 6,7% 31 6,3% -10%

- US vSeob.s maturitou 14| 3,7% 17| 3,8% -18%

- US odbor.s maturitou 75 18,9% 87 20,0% -14%

- stredné odborné 133 23,9%| 110 252% 21%

- SOU s maturitou 62 13,9% 64 11,6% -3%

- stredné 118 24,9%| 115 25,6% 3%

- zakladné ukoncené 31 8,0% 37 7,6% -16%

Podra veku (v rokoch): |do 20 8 0,4% 2| 1,5% 300%

21-30 45 10,0% 46| 10,9% 2%

31-40 95 24,1%| 111 26,7% -14%

41 - 50 170 34,9%| 161 34,5% 6%

nad 50 143 30,6%| 141 26,5% 1%

Podla zaradenia: - administrativa 63 13,7% 63 13,0% 0%

- rezijni pracovnici 118 25,8%| 119 24,8% -1%

- vyrobni pracovnici 280 60,5%| 279 62,2% 0,4%
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Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hiinku 40, 022 01 Cadca

4. Vysledky hospodarenia za rok 2016 (v tis. EUR), stav a predpokladany vyvoj spolo  €nosti
TEXT r. 2016 r. 2015 r. 2014

Skuto €nos t’ Podiel Skuto €nost’ | Podiel |Skuto €nost’| Podiel
Naklady vynaloZené na predany tovar 35 0,1% 33 0,1% 34 0,1%
Spotreba materialu a energie 22 187 73,4% 21961 72,8% 22 694 72,9%
Sluzby 1929 6,4% 2385 7,9% 2554 8,2%
Mzdové a socialne naklady 5640 18,7% 5457 18,1% 5448 17,5%
Odpisy NII\/_I’a HIM + zost.cena predaného 246 0.8% 184 0.6% 197 0.6%
IM a materiélu
Néakladové uroky 30 0,1% 40 0,1% 54 0,2%
Ostatné finanéné naklady 9 0,0% 9 0,0% 9 0,0%
Ostatné néaklady 141 0,5% 100 0,3% 148 0,5%
Néklady spolu 30 217 100,0% 30170 100,0% 31138 100,0 %
TEXT r. 2016 r. 2015 r. 2014

Skuto énos t’ Podiel Skuto €énost’ | Podiel Skuto énost'| Podiel
Trzby za predaj tovaru 126 0,4% 117 0,4% 121 0,4%
;LZ;Z;"" predaj viastnych vyrobkov a 30132 99,4% 30681  101,6% 30533 97.6%
Zmena.sta’lvu vnutropodnikovych zasob 48 -0.2% 695 -2.3% 502 1.6%
vlastnej vyroby
Aktivacia 32 0,1% 30 0,1% 61 0,2%
Trzby_z' predaja dlhodobého majetku a 21 0.1% 7 0.0% 15 0.0%
materiélu
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 51 0,2% 67 0,2% 58 0,2%
Ostatné vynosy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Vynosy spolu 30 315 100,00% 30 207 100,0% 31 289 100,0 %
Vysledok hospodarenia za 0 €tovné 98 37 151

obdobie

Stav a rizikd vyvoja spolo €énosti

Spolo¢nost a vysledky jej ¢innosti ovplyvnilo v priebehu roka niekolko faktorov, tieto boli najvyznamnejsie:

- Pokrac¢ovala realizacia opatreni v oblasti zvySovania produktivity prace a to oblasti.konfekcie a balenia spajanim strojovych
operdcii, ktoré pozitivne ovplyviiuja produktivitu prace a tym ekonomiku firmy.
- Spolo¢nost Hanes Germany, bola nadalej hlavhym odberatelom vyrobkov spolo¢nosti aj po zmene vlastnickych vztahovi. V

priebehu roka reagovala

.. spolo¢nost na potreby trhu reprezentované poziadavkami spolo¢nosti Hanes Germany, dalej sa rozvijala SirSia ...kooperacia
pri zabezpecovani zdrojov a realizacii produkcie v rdmci skupiny Hanes.

- Spoloc¢nost sa dalej zameriavala na Gspory v oblasti energii.

- Z pohladu planu na dalSie obdobie sa okrem prisp6sobovania trhu nepredpokladaju vyznamné

vyrabaného sortimentu a vyrobnych kapacit.
- Za obdobie od ukonc&enia G¢tovného obdobia nedoslo v spolo¢nosti k Ziadnym vyznamnym zmenam a udalostiam, ktoré by
ovplyviiovali zdsadné parametre ¢innosti organizacie ako vyrobnd, finanénu, personalnu, organiza¢nu; od 12.02.2016

spolo¢nost zmenila nazov na Hanes Global Supply Chain Slovakia,a.s. a taktiez do$lo k zmene nazvu a sidla jediného
akcionara od 3.2.2016 na Hanes Global Supply Chain Europe S.ar.l.
rue du Puits Romain 33 Bertrange L-8070 Luxemburské velkovojvodstvo

- Spolo¢nost nezabezpecuje vyskum a vyvoj a nema s tym suavisiace naklady,
- spolo¢nost nema organizacnl zlozku v zahranici.

6/8

zmeny v oblasti




Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hiinku 40, 022 01 Cadca

Vplyv na Zivotné prostredie

V spolo¢nosti vznikajlce odpady, su zabezpecované nasledovnym spdsobom:
- komunalny odpad, zmluvne zabezpecéena likvidacia na skladke, a v stlade so zmluvou s mestskym podnikom sa zabezpecoval zber
separovaného komunélneho odpadu
- odpady z vyrobného procesu: baliaci material, PAD-odpad z vyroby pancuchového tovaru je zmluvnymi
partnermi spracovany ako druhotn& surovina, resp. energeticky zhodnoteny
- nebezpecny odpad - oleje, ziarivky, akumulatory - zmluvne zabezpecené spracovanie opravnenymi
spolo¢nostami
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Hanes Global Supply Chain Slovakia, a. s.,
A. Hlinku 40, 022 01 Cadca

5. Vysledky a Udaje o dblezitych skuto  €nostiach
Stav zavazkov a poh Fadavok (v tis. EUR):
ROK ZAVAZKY POHLADAVKY SPOLU
rezervy dlhodobé | kratkodobé | bank.Gvery = dlhodobé | kratkodobé | Zavazky | Pohladavky
a vypomoci
2016 198 1493 5639 441 0 2964 7771 2964
2015 146 1495 6 048 744 0 3782 8433 3782

Spolo¢nost v priebehu celého Gétovného obdobia uhradzala svoje zavézky, rovnako nevykazovala
vyznamné nelikvidné pohladavky.

Prehlad o pohybe dlhodobého majetku v obstar. cenach (v tis. EUR):

Stav k 31.12.2015 6 149
- prirastky 320
- Ubytky 117
Stav k 31.12.2016 6 352

Vysporiadanie hospodarskeho vysledku:

Uctovny zisk spoloénosti za rok 2016 bol vo vyske 127 463 EUR, &isty G&tovny zisk - po zdaneni
(odloz.dan) je 98 171 EUR a je zauc¢tovany na Ucet 431-hospodéarsky vysledok v schvalovacom
konani az do rozhodnutia valného zhromazdenia spolo¢nosti, ktorému sa predklada tento navrh:

- 10% ¢istého zisku t.j. Ciastku 9 817 EUR zauctovat na rezervny fond
- 88 354 EUR zalctovat na Ucet 428 nerozdeleny zisk minulych rokov.
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