AG PLAY, s.r.o.

Vyrocna sprava

2016

spolo¢nosti AG PLAY, s.r.o.
so sidlom ul.29.augusta 36/A, 811 09 Bratislava I.
1CO: 36778150
Zapisanej v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1.,
Odd. Sro, vlozka ¢. 45983/B



I. Informacie o spolo¢nosti

Nazov spoloc¢nosti: AG PLAY. s.r.o.

Sidlo:

1CO:

Den zapisu OR:

Predmet ¢innosti:

Spolo¢nici:

Statutarny orgdn:

Zakladné imanie:

ul.29.augusta 36/A
Bratislava 1. 811 09

36 778 150
17.05.2007

skladovanie s vynimkou prevadzkovania
verejnych skladov

prevadzkovanie hazardnych hier
prostrednictvom vyhernych pristrojov podla
ustanovenia § 3 ods. 2 pism. d/ zdkona o
hazardnych hrach

prevadzkovanie hazardnych hier
prevadzkovanych prostrednictvom technickych
zariadeni obsluhovanych priamo hracmi
(elektromechanickych ruliet) podl'a ustanovenia
§ 3 ods. 2 pism. e) zdkona o hazardnych hrach.
prevadzkovanie videohier podla ustanovenia § 3
ods. 2 pism. ¢) zakona o hazardnych hrach

Ing. Rastislav Valencik
112 860.- EUR (penazny vklad )

Pavel Buran
109 540.- EUR (penazny vklad)

AUTO GAMES Group a.s
109 540.- EUR ( penazny vklad )
(spolo¢nik od 1.1.2011)

konatelia
Ing. Rastislav Valenc¢ik

Pavel Buran

331 940,00 EUR
Rozsah splatenia: 331 940.00 EUR



II.

Informacie o vyvoji spolo¢nosti

Spolo¢nost AG PLAY. s.r.o. vznikla dna 17.5.2007. Prvy rok existencie bol
v znameni neistoty. novych zaciatkov. Stali sme sa jednym z mala prevadzkovatelov
videohier na Slovensku. K tomuto rozhodnutiu nas vsak viedol fakt, Ze na Slovensku
neboli v tomto obdobi videohry velmi rozvinuté, bolo to nieCo nové, zaujimavé.
Museli sme splnit rdzne podmienky, ktoré uklada zakon ¢. 171/2005 Z.z.
o hazardnych hrach, zlozit' finan¢nt zébezpeku v prospech Ministerstva Financii SR,
ktoré nam udelilo na ziklade splnenych podmienok licenciu na prevadzkovanie
videohier, d’alej licenciu na prevadzkovanie technickych zariadeni aaj licenciu na
prevadzkovanie vyhernych pristrojov.

V roku 2008 spolo¢nost’ zacala s prevadzkovanim videohier a technickych zariadeni
na d'alsich novych prevadzkach. Po prieskume trhu sme v dalSom roku do popredia
¢innosti  nasej spolo¢nosti  dostali  prevadzkovanie videohier. Prevadzkovanie
vyhernych pristrojov ustupuje pomaly do tuzadia. Tento krok bol spravny, nakol'ko
v roku 2010 sme dosiahli najvyssi obrat trzieb z videohier. V roku 2011 a 2012 tento
trend pokracoval aj nad’alej a pomer trzieb z VP a VLT sa este zvysil.

V roku 2013 sme aj napriek znizovaniu trzieb z prevadzkovania vyhernych pristrojov
ponechali zhruba rovnaky pocet, ked'ze o tieto bol zo strany spolupracujucich
krémarov zaujem apreto aby sme ponechali vicSiu réznorodost strojov na
prevadzkach — herniach, kde je umiestnenych viac strojov. Sucasne sme ale tak ako
v predchadzajtcich rokoch zvysili pocet prevadzkovanych videohier aj napriek znovu
navySeniu poplatkov. Zaroven sme predpokladali, ze zvySenému poctu videohier sa
umerne navysi aj trzba. S novymi typmi strojov sme vstupili na slovensky trh ako prvi
a tomuto zodpovedala aj miera neistoty ich vynosnosti. Jeden typ novych videohier sa
nakoniec neosvedcil ako ziskovy a v priebehu roka boli vSetky postupne vymienané za
iné typy. boli vratené¢ povodnému doddvatel'ovi a viac sa neumiestiiovali. Toto sa
prejavilo aj na kone¢nom vysledku obratu trzieb.

Aj v roku 2014 sme zostali verni prevadzke vyhernych pristrojov, nakol'’ko st skupiny.
ktoré preferuju tento typ hier a spolupracujuci krémari nas ziadali, aby sme vyherné
pristroje ponechali na ich prevadzkach. Pocet kusov sa drasticky nezmenil, ale trzba za
minuly rok vzrastla.

Ako po minulé roky aj tento rok sme d’alej navySovali pocet videohier. Pridali sme
novy. na nasom trhu uz osvedceny typ videohier. ale nasa spoloc¢nost” ich doteraz
neprevadzkovala. Poplatky do $tatneho rozpoctu a rozpoc¢tu obei zostali pre tento rok
v nezmenenej vyske anaSa spoloc¢nost’ dosiahla za tento rok jednu znajvysSich
obratov pocas svojej pdsobnosti na trhu, to sa tyka vyhernych pristrojov aj videohier.
V roku 2015 dosiahol obrat spolo¢nosti najvyssiu hranicu, pocet videohier sme zase
navysili, pocet vyhernych pristrojov sa nezmenil, menili sa vSak aj verzie na

jednotlivych druhoch videohier.

Odvody do statneho rozpoctu a rozpoctu obee zostali v nezmenenej vyske.



Vroku 2016 obrat spolocnosti vyrazne nestipol, pocet videohier zostal
nezmeneny, pocet vyhernych pristrojov sa taktiez nemenil. Pocas roka sa menili
verzie na jednotlivych druhoch videohier.

Odvody do Statneho rozpoc¢tu a rozpoctu obce zostali v nezmenenej vyske.

Pocet prevadzkovanych VP, VLT
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Majetok spolocnosti tiez kazdym rokom sttpal. v roku 2007 sme nakupili vyherné
pristroje. v roku 2008 k nim pribudli technické zariadenia a videohry. V roku 2009
sme kvoli nizkym trzbam na technickych zariadeniach skoncili ich prevadzkovanie

a nasledne sme tieto predali. nakol'ko tlacili vysledky nasej spolo¢nosti dole.

Na zaklade zvySujacich sa trzieb za videohry sa spolo¢nost’ rozhodla v roku 2010 a
2011 nakupit’ dalSie stroje. aby uspokojila dopyt. V roku 2012 sme eSte dokupili
d'alsie kusy videohier azaroven sme zvysili pocet prevadzkovanych videohier o
dalSie, ktoré mala spolo¢nost’ v ndjme.



V roku 2013 sme nenakupovali d’alsie videohry do majetku, ale navysili sme pocet
najmovanych strojov, ked'Ze tento spdsob je pre nas vyhodnejsi a promptnejsi pre
pripad vymeny typov strojov. Ku koncu roka 2013 sme odpredali z majetku mensi
potet starsich typov videohier, ktoré boli dlhodobo skladom anebol zaujem ich
umiestnit’ na prevadzkach. Pre zatiatok nového roka s podanim novej Ziadosti na
MFSR sme zacali riesit ako d'al$i odpredaj strojov, ako aj zmenu softvéru na starSich
typoch videohier na nové typy, o ktoré je vicsi zaujem a aj z dovodu ich nerentability
pre spolo¢nost’, ked'ze mali zostat’ skladom.

Bol uskuto¢neny odpredaj mensicho po¢tu videohier, ako je spominané vyssie a d'alej
sme zmenili softvér a prerobili nezaujimavé VLT na také, v ktorych st hry zaujimavé
pre hradov a také, o ktorych sem predpokladali na zaklade skusenosti minul¢ho roka,
7e bude po nich dopyt a budu umiestiiované na prevadzkach. Novy typ videohier,
ktoré sme zacali tento rok prevadzkovat' sme neobstarali kuipou, ale navysili sme pocet
strojov v najme.

V roku 2015 sa hodnota majetku spolo¢nosti v zasadnym spdsobom nezmenila,
zatiatkom roka sme aktivaciou prerobili cca 15 ks videohier na zaujimavej$iu verziu
s novym softwarom.

Rok 2016 nepriniesol Ziadne zasadné zmeny sivisiace s majetkom spolo¢nosti.
Predalo sa 48 ks terminalov a vozidlo. Zirovei sa kapou d’alSie vozidlo obstaralo.
Taktiez pocas roka 2016 sa prerobilo cca 40 ks videohier na zaujimavejsiu verziu
s novym softwarom.
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Rozvoj spolotnosti vplyval tiez na zamestnanost, vroku 2008 mala spolo¢nost’ 2
zamestnancov na HPP a 3 zamestnancov na VPP, v roku 2009 pribudli este dalsi 2
zamestnanci na HPP. V roku 2010 zostal stav zamestnancov nezmeneny. V roku 2011
spolo¢nost’ znizila stav zamestnancov na VPP na pocet 2. V priebehu roka 2012
spolo¢nost’ v dosledku zmeny zakona o hazardnych hrach a rozirovania posobnosti na
nové prevadzky a novych manazérov. spolo¢nost’ zvysila stav zamestnancov na pocet
5 na HPP a 3 na VPP.
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V aprili roku 2013 na zaklade zmeny zakona o hazardnych hrach presli zamestnanci
obsluhy a dozoru herni z krémarov na nasSu spoloc¢nost” ako prevadzkovatela. Tymto
sa razantne zvydil podet zamestnancov spolo¢nosti ako aj administrativnych
zamestnancov na priemerne 74 zamestnancov mesacne.

V zavislosti od zvySenia poctu videohier a spoluprace snaSimi obchodnymi
zastupcami, Ktori oslovuju jestvujicich, ale pre nas doposial’ neznamych kr¢marov, aj
vroku 2014 dalej zvySujeme pocet zamestnancov spolo¢nosti na priemerne 142
zamestnancov mesacne.

V roku 2015 sa mierne zvysili priemerny mesaény pocet zamestnancov na 144. Ustalil
sa systém v oblasti personalistiky, zakony nam nepriniesli vtomto roku Ziadne
vyrazné novinky, samozrejme okrem zmeny vy$ky minimalnej mzdy.

V roku 2016 mierne Kklesol priemerny mesa¢ny pocet zamestnancov na 141.
Zakony v oblasti personalistiky nepriniesli Ziadne vyrazné zmeny, okrem zmeny
vy$ky miniméilnej mzdy, rovnako ako v priebehu roka 2015.

Pocet zamestnancov
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Spolo¢nost” vplyva na Zivotné prostredie nevyznamnym vplyvom. (znasej ¢innosti
vyplyvaju len odpady ako papier a iny bezny odpad).

Informacia o stave

Spolo¢nost™ ziskala vyznamné miesto na slovenskom trhu v oblasti prevadzkovania
videohier. Pocas nadej ¢innosti sme nasli mnozstvo obchodnych partnerov. s ktorymi
udrziavame pracovné vztahy a d’alej rozvijame naSu ¢innost’ do d’alSich prevadzok po
celej SR. V roku 2012 sme realizovali prieskum trhu aj v zahrani¢i a v priebchu roka
2013 sme zacali rieSit” systém posterminalov na prevadzkach herni. Zaroven sme si
zadali vypracovanie celoplodného programu pre zjednoduSenic administracie
a podchytenie vietkych oblasti spolo¢nosti. Toto vyplynulo z dovodu vysokého poctu
zamestnancov a ich pocetnych zmien na prevadzkach, z neustaleho zvySovania poctu



%

videohier, zmien a presunov na jednotlivych prevadzkach, pre urychlenie spracovania
tdajov trzieb a $tatistiky, ako aj pre technické oddelenie pri prerabkach a prevozoch.

V roku 2014 sme uz zacali vyuzivat' vypracovany celoplo$ny program ( nie v3ak vo
vietkych oblastiach spolo¢nosti — zostava doladit’ oblast’ pre spracovanie idajov trzieb
a $tatistiky). Program nam zjednoduSuje pracu ¢i uz pri spracovani miezd, ale aj pri
neustalych zmenach a presunoch strojov medzi jednotlivymi prevadzkami. V roku
2014 vyvinula aj Finan¢na sprava SR v sucinnosti s MF SR novy program pre
spracovanie ziadosti, ktoré sa podavaji na MFSR kvoli umiestneniu videohier. Od
nového roka 2015 sa musia ziadosti na MFSR podavat’ v tabul'kovej forme ( formate
excel).

Pocet obchodnych partnerov sa ustalil. Novovytvoreny software ulahcuje pracu
technikom, zbieraju sa do neho udaje z Rozhodnuti vydanych MFSR. Taktiez sluzi
ako prehl'adny nastroj pre personalistu ohladom evidencie zamestnancov aich
prislusnosti k jednotlivym prevadzkam. V tomto roku sme odkupili 5 zabehnutych
herni, ktorych sme zacali prevadzkovat' hazardné hry len prostrednictvom nase)
spolo¢nosti.

Vo vi¢sej miere sme zacali rieSit’ vymahanie pohl'adavok sidnou cestou.

Pocet obchodnych partnerov pocas roka 2016 je nad’alej ustileny. Software,
ktory bol vytvoreny v roku 2015, sa nad’alej vo vel’kej miere vyuziva. Zaroven je
postupne dopiiiany podl’a poZiadaviek a potrieb jednotlivych oddeleni. V roku
2016 pribudlo dalsich 5 zabehnutych herni, v ktorych naSa spolocnost’
prevadzkuje hazardné hry len prostrednictvom nasej spolocnosti.

Spolo¢nost’ nad’alej pokracuje vo vymahani pohPadavok sidnou cestou.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach

Pre ¢innost prevadzkovatela vyhernych pristrojov, videohier je doélezité
spolupracovat’ s l'ud'mi. ktori vedia komunikovat. nachadzaju prevadzky pre
umiestnenie VP a VLT. staraji sa o tieto prevadzky. Vzdy je vSak riziko, ze
prevadzkovatel' zariadenia méze zmluvu vypovedat” a nasledne nastavaju problémy
umiestnit’ stroje. Dalsim rizikom je hrada dosiahnutych trzieb od spolupracujucich
firiem a od prevadzkovatel'ov zariadeni. Neistotou do budtcnosti st aj pretrvavajuce
problémy ckonomiky Slovenska, ktoré sposobuji zhorSovanie finantnej situacie
obyvatelov. Vroku 2011 nastala planovana zmena zdkona ¢. 171/2005 Z.z.
o hazardnych hrach, v ktorej boli zvySené odvody zhazardnych hier a obmedzenie
umiestiovania hazardnych hier na prevadzkach. V roku 2012 prebehla d’alSia zmena
zakona ¢. 171/2005 Z.z. o hazardnych hrach, kedy boli znovu zvySené odvody
z hazardnych hier a mala prebiehat’ zmena prevadzok na Statat herni.

Novelizacia zakona v roku 2013 riesila prechod obsluhy a dozoru herni z krémarov na
prevadzkovatel'ov. Tymto sa razantne zvysil pocet zamestnancov spolo¢nosti a s tym
sa zvySila administrativna naro¢nost’ na spracovavanie personalnych dokladov.
Spolo¢nost” rozhodla aj o uprave vzhl'adu herni — zmenia sa polepy reklam na
herniach, dynamické vonkajsie osvetlenia herni na také, aby ncboli napadné
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a neupozortiovali na moznost’ hry. Tym padom budt herne menej viditeIné a nastava
riziko, 7e klesni trzby spolo¢nosti, ale chceme to robit scielom neuputavat
pozornost’ na ¢innosti spojené s prevadzkovanim hazardnych hier, kvoli vSeobecnej
mienke verejnosti o tejto ¢innosti. Dalej sme sa rozhodli, Ze obmedzime vytvaranie
novych herni.

Ked7e vroku 2015 prevadzkovatelia  videohier  zdruzeni v Asociacii
prevadzkovatelov  videohier podpisali Memorandum o porozumeni, z ktor¢ho
vyplynulo, 7e do konca roka 2016 sa nebudu vytvarat’ herne na novych miestach. Preto
pocas trvania tohto memoranda, umiestiiujeme a vymiefiame videohry na stavajtcich
herniach, pripadne umiestiiujeme v novonajdenych pohostinstvach, ktoré nepodliehaju
memorandu. Tym, Ze vzhl'ad herni je menej vyrazny, herne si menej viditeI'né a stym
prichadza riziko nizsich trzieb.

Vzhl’adom na trvanie Memoranda o porozumeni sa nevytvarali nové herne na
novych miestach. Novy, menej vyrazny vzhPad herni nijako vyrazne neovplyvnil
trzby za rok 2016.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia

Po skonceni uc¢tovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu.
Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

» vramci celoplosného programu, ktory bol vypracovany pre zjednoduSenie
prace, dotvorit’ oblast’ pre spracovanie udajov trzieb a Statistiky

» cielom spolo¢nosti stale zostava prostrednictvom obchodnych zastupcov
vyhl'adavat’ d’al8ie prevadzky pre umiestnenie videohier, nie vSak herni

» optimalizovat finanéné zdroje na prevadzkovanie vlastnej ¢innosti

zacat prevadzkovat videohru typu Videogames II snovou sadou hier

ELECTRA

d’alej prevadzkovat novonadobudnuté herne

spustenic nového typu videohry GameXplosion

vyhPadavanie d’alSich prevadzok pre umiestnenie videohier

v

A G G

d’alej prevadzkovat’ novonadobudnuté herne

Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nevyvijala v roku 2016 ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obch. podielov materskej UJ



Spolo¢nost” nenadobudla v roku 2016 Ziadne vlastné akcie, docasné listy, obchodné
podiely a akcie, do¢asné listy a obch. podiely materskej Ul.
IX. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Navrh na rozdelenie zisku za rok 2016 vo vyske 73.672.88 €
» na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov vo vyske 73.672.88 €
X. Informécia o organizaénej zlozke v zahranici
AG PLAY, s.r.o. nemala k 31.12.2016 zriadenti organiza¢nu zlozku v zahranici.

V Bratislave, 31.3.2017

Ing. Rastislav Valen¢ik
konatel’

Priloha:
- Sprava nezavislého auditora (obsahuje G¢tovnu zavierku za G¢tovné obdobie 2016)



