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L Namiesro"Uvodu.--Priority2016"

1 lspegni realizdcia medzin6rcdndho prcj€hu 
"ptarfom 

for Age Mlnagement within v4
countnes (.o. 2152org)",

2. autori#ci. organlz6cie jlektorov kreati26cii Edettvacieho programu,towards succestul
*niority"" -"Profesnisenlonta'",

3. re.lizecie podporntch skupin rodinnich opatfovatetov staGjtcich sa odoveka
salzheimerovou chorobo! vdomd.oo prostredi a zkkanie 5tatntu kontakn6ho mjejta
sloven)cj A zneime'ovej spotoanodi,

4. aktivnespolupodielan esa na pdpcv.a wniku Stove-stej csociicieagemdnageremq
5. prhGva wdeliivaciehoprogfamu pGseniockej eduGcie"Everest..

rtapiek p.5onalnyn znendq ktare so udtol] vtoku 266 v ugdM.h naiskovej ogoni2dcie sa
ndh paddto .chovaf kontihuun snetuwnio a noplnif st@oveni cide, ktod vyplivoti z liorft
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2. Ziikladn6 informAcie o neziskovej organiz6cii

M ynski 2233, $4 ol Levice, slov€nskd republika

PtosP?aitth sluneb Neziskovd organizi.ia Aptd n.o. poskyruj. vieobecne prospeind stu:by

tco
Dtt

v zhys e l 2 od5, 2 z6kona t. r13E99z z. z. o neziskovich oBaniaicdch
posh^ujUckh vieobecne prospelnE rtutbyvzneni neikorlih preap,sov v
obasti tvorby, rozoja/ o.hGnyl obnovy a prezennicie duchovntch a
kuturnych hodnot fornou organizovania. zabezpeaovania a realizicie
semineroq kleov, besied, konfere.cii zameEnrch .a presenioukn a
prcsenioBkl eduk{ciq ako aj na daliie sutby zam€En€ na vkhovu a

Slovenski sponte[ia, a. s.
iis o nitur 5og1351ols/ogoo
IBA N: S K54o 9oooooooo5o81351or5

Kontokna udok apt€taaprei.sk

Mlyn5kit 2218/ Levice
Mgr, Stanlslav Ldrlncz, pedseda Spnivnej Edy
tonnczrAaptet,sk
+47! 9a5I73 229
8.. IgorHroiovski aditeka
hrcsovskvaabtet.sk
+4219o3 223 133
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3. Poslanic neziskovej organiz6cie

l.i Aptd n.o. a PRESENTORSKA EDUKACTA

z niiiho pohradu je preseniorek6 edukech s,jbdni proce, vichovy a@de lvania za ni€ on
pripravy na starobu, kde jej hlavnim postanlo je uk6zat mo:nosti aprinos akivneho starnutia.
To najd6l€:itejiieje (lebo aasto sa str€rtlame smytnou reak.iou,:€ sme datgia organtzicia, kto6
pracule so senlomj), ,e prcsentouki edukicia je prioritne uriend pre vekovn skupinu
50+ anie pre seniorov vd6chodkovom veku. Vpraxito viak n€znamen6, i€ ved omosri a zruanosu,
ktod srl ejiastbu presenioEkej edukijcie by nebotivhodna pre sentoov, alebo pG mtadiie dnil<y.

Starnutae ako w.hol komplexnosti,

Ka:di detailniiihoiivota, niiho spriivanta kiivotu i k seb€, n;!ho iivotnaho;Vtu h6 vptyvna
prcces starnutia a vkoneanom d6sledku aj na naiu starobu, starcbu m6teme pokladat a lftitt
sumar naaich akjvit inaaej pa5ivtty, Nauiitsa starnUi ftl hat ptin a nie en bezctefne prerivatjero

Pr. potreby sprehbdnenia obsahu presehioEkej eduklicie smetednottiv€ tdmy rozdetitido piauch

! psychologic6 ob ast

. finanino-hospodiuka ob ast

. obiiansko-pravnaoblast

Tieto oblastisnviaknatolto prepojena/ ieFdnotliv6rdmyp ynulo prechidzajUmedzinimt.

visledni produk presenioEkej €duki.ie vpoiad Aptet n.o., nebude nikdy existovat.
Bude existovat l€n orsanizmus ztoieni zinrom;cii, aw5johnich vnihov j<tor, sa bude neustete
akualizovat. Na5e Edeliivacle akjvity idokument, kord majn svoju pevn'j lvuk!ru, ako nj 62ne
dotazniky, netodik, manU;ly budeme podrobovaf s'istavnej evalv6ci.
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3,2. Apt tn.o.aALZHETMEROVACHOROBA

Jednou u naiich pMich krokov po zaloleniorganizicie Aptet n.o., bolo ostoveni€ s ovenskej
Alzhelmerovej Spoloinosti azrtddenie Informaindho bodu vLeviciach oAtzheimemvej (hoobe
Mnohi e nes pitaj4 io m6me spololn6 ako ofqanizicia sAlzheimerovou chobbou, kedvitante
mdmejednoznaaneuvedene na;esmerovan e. Odpovedj€vskutku prostd ikedmiv ac bodov.

1 Pn ve najnoviie viskumy voblasti neurcvted ukezati, akj j€ d6le!i6 akivta iloveka (vrijtane
pr6ce) na piiebeh (spomaenie) tejb ,ekernej anevyteittetn.j choroby. Hfadime odpovede:
prcioF d6 e:it6, aby komptexnitr€ning frozgovkhschopnostisa stals,jiastou.iihoZivotn€ho
ltilu. Preio F d6e:lt1sty'm zaaat vio naFkodom v€ku aieaakar na odchod do d6chodku.
Komplexnit,€niig mozsovichfuikciiF sLjisiou aj ni!hokonceptu presenio'5kejedukrcie.

2. re to pomoc rodinntm opatrovnikoml hori s sraGj! opribuznnho postihnutdho demenciou
vdomiicom prostredi. Pr6ve za oteni€ podpomej skupiny @dinnich oparrovatelovvnimame ako
vibomi priklad prcsenioGkej eduk6ci€vprax. Pomiiha!lirdbm, korisvoj osobni ircdinii:ivot
dokrzaliprisp6sobitlld5kysaobeto€i,abypomohisvojihmitovanimbojovarstoutozakemou
.horobou ie pre n6s i€5t.

V&ka pomociodbornikom zo slovenskej AzheimeDlel spololnortiako aj zcentra MEMORY
m6:eme pom6ctrodinnim prhluinikom iodbohlkom v na!om kEjiiirit owetu v tejio oblani,

1.3. Aptetn.o,a AGE MANAG€MENi

Age mdnas€ment F unikjtni koncept pochtdaj'jc z Fiiska. Tafr u: zaatarkom 3o-tych iokov
minul€ho tisicrolla sa pust ido odv6inq prjce, ktorej visledlq sn hodnotn€ nie len pecet6 Finsko,
al€ aj pre.elU Er6pu. toje vlastne aGE MANAGEMENT?leto koncept rtadenta podmienenivekom,
potencialom as.hopnost.mi pra.ovnika. leho jedln€l^od sa zkLada na skutoanosu, ie pon'jka
deien e, ako zabezpeiidekonomickLj stabihu v;aso.h, kedy pod€t ludj vprodukivnom vekuje to€z
fi;iazirovei s zvyiuje poid os6b pobeEjucich ddobny dochodok. Do praxe zavddza ndnroj na
mdania pccovntch <hopnorti vdaka kor6mu dokiiu podniky iitdrne inltitrjcte zhkafrelevantni
vistuplsariu opatreni, ktod s iiia na zhp+nk spominanich pracovnich ihopnosti.
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Oblig{tna otAzka lo md age manag€ment sFtoand s n.itm p8tan'm? Hnedna zatia&u sme

cheli updamit rdJu p!&mos( na fak! ie stahurie 5a ttka Gdkt h a do uditej miery n6s budu
priodtneaulamal"ffeepototnostnevidhett'irdta,AgeManagementndmponukaidedtn!nornGq
6to pEsi4kr, edukiciu dostat k p€cuj(rctm v podnikocl le ro tdeitna wtrrpni br6h, aby pt6ny n.
odchod do d6chodkq ako aj emotri ptAn d6chodku boti cenni, po.*.rrc. 

""Uy." 
L,ii."

Podde6tvo ipecialievana na Ekd(l skupinu s6 mohto datej bzvtjat
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4. Eticki k6dex

Et cki k6dex nez skovej organiziicteAptern. o,

1, Neziskova orqanizi.ia vykonava svoju iinnosi vrLjtade so vjeobe.ne zavszntmi piivnymi
predpismi a ltarLjtom n€zirkovej organizAcie.

2. NeziskovjorsaniziiciaEipekujeludskdpdvaasvojutiinosrvykonAvatak,abychpodporcvata.

3. ziadnyilei neziskovej o€anzii(ie nesmteaojim konantm poikodzovat dobd meno nezckov€j

4. Ne?Gkov6 organi2dclaje nestranne vovztahu k potiri.ktmstran6m.
5. Nezj5kovi o|9aniziciaje iestrannA vovnahu kcirkvim, n;bo:enrkimsm.mmasek6m.
6. alenovla spilvnych avikonnich orginov nez skovej o€anizijci€ musta predch6dzat konftku

zaujmov a vpdpade, ak sa do tejto stiu5.ie dostanLi, mu5ia infoffiovat otom ostatnich dlenov
or!inov a musia vynalo:it maxlmdlne lsilie ia odstr6nenie konfl iku zaujmov.

7. Neziskovij organi4cia hospod6n sfinanlnimi prostriedkami a mabn;tnymi darmi hospodiirne
atranspa.entne azavizuje sa, ie vpdpade ziujnu bude donofa tnformovat o pouitri daru.
s donorom m6ie neziskovii organizicia uzaviet darcvaou zm uvu.

8. NezGkov6 orsanizicia chdnt osobil ldaje svojich kti€ntov adonorcv. Nezverejiuje
a neposkytuletetin sfi.nim .h oeobnd 6daje.

9, Neziskovi organiziciasivyh6dzuje privo 6pEvytohtoetickCho k6d€xu.
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5. Person6lne obsadenieneziskovej organizScie

Od roku 1991 preiiel r6znyni manai66kymi poziciaml v komerinej sfare
hlavne v obchodnich oEanizici6ch. Posl€dnich rc rokov sa inr€nzivne
v€nuje tr'ningu, kouiingu a vzdeEvaniu pncovnikov 162nych organizi:cti,
v.6tane veejnej spdry. M6 rysokoikolskd wdelanie v oblasti
manaimentu, ekonomiky a verejn€j spd!'y a ako riaditel neziskovej
organizacie Aptet i.o. abezpetuje ok€m vietkich zikonnich
povlnnosti organizicie aj komunlk;ciu s donormi.

Bc. gorHrolovski aditel
hrcsovskvaaotet.sk/tel.: +4219o3 2rar33

Mgr. stanislav L6r no, predseda
brnoaapret.sk/tel.: +421 915 zE 229

vyitudovani peda969, ktori ,a vlac ako u rokov venuF
dblliemu vzdelavaniu dospeich. le spo uzakladatelom viacefich
pojekov a svoje skjsenolri v pbjekovom riadeni uprat'luje p pripEve
a implementS.ii projekov vijmci opeGineho progcmu viskum
ainovacie a operainaho programu [udskd zdoje. Ako predrda
<p 6'net ldvAptet n.o te tvorco- *r6aom 'ze o gcntc'e d
mana16rom od bomich akivit.

PhDi (atar'na L6rlnczovi, podpred5eda

4!e!@.aEe!rt / te .: +421 919 2o3 306

Alreoiov"nd ruT.ore_dpenlc, pedcaogrilc p c!u.0.d .
ipecializovanom zariadeni sociilnych slu: eb, ktor6 e v dmcl svojej
profesle venuje najd tedpeL,tickej intetoencii, individuSliym plAiom a
socl6lnej rehabi itic I klientov zariadenia. V neziskovej organiz6cilAptet
n,o, vedle podpomd skopiny rodinni.h opatrovatelov fudl postihnutich

sAlzheimerovou chorcbou azabezpealje komuiikiciu sanglicky
hovoriacimi partnerml. Vdaka lel ne0navfoni posuvat vlannLl h6nku



vedomosti ainovoval pristupy vso.iitnej pomoci
organizacii v jej naPredovani.

ln9. Agnesa Gubiiov6l alenka
qub sovaAaotet.sk/ tel.: +a21 9o4 643 737

Pbjekovi manaidrka sdlhoroinimi skLjsenostamt spripravo!
aEalizi.iou cezhraniini.h iniirodnich pojekov. lel p6sobenie

v.haritativnych organizi.iiich/'ispechy pfi tvorbe polektov Leader
aMAs, ako aj prcgramov ho5podi6keho asoci6ieho Estu jej

zabezpeiilo ltatrh uzn6vanej autoriry vreqi6ne. Vdaka nadhfadu jej

odbornosti a mnoistvu p.aktickkhsklsenoni, tvori pevnizliktad hodn6t

Bc. Eva Pusztlovi, revizo*a
p.u54r!Ia@!Ar!ll / ter,, +a21 9o7 144 13B

Odbo 'n i i ta  ,dhorornor  p rd^ou vobasr r  red  T ice
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vzdel;vackh p@qhmov pie dospeich so ipeciatizjciou na ciefovo

skupinu uchidaaov o zamednanie a zdravotne znevyhodneni.h. Je

r€vizorkou neziskovej organidcie Aptet n.o,, koit sa ahivn€ podieta na
pdprave a realiza.ii ahivit najmA v Leviclach.

6. Prehfad iinnosti uskutoinenich neziskovou organiziiciou Aptet n.o.
v roku 2016

6.1. Realizdcia projehu ,.Platforma pre age management v nimci krajin v4..

APtet n.o., ako partn{ projeku ziskal podporu na realizi.iu prcjektu ,,Plarforma pre age
management v ij mci kajin V4\ / "Phtforh 

for Age Management withtn V4 Count et'(no.z15zor8)

10
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.  V isegrod Fund

GrantboludeenivramciprogramuVsegradStandardGnthtto://vtseoradfund.org/g€nrs/standard
9r!!!5

Pojekt bol rcalizovant pols mes acov roku 2o$.

of i(lelna webov6 stiinka projeku: hno://M.vaaoemanaoem€f t.eu/

Hlavn6 al<tivity prej€ktu:
. Tvorba interakivnej webovej platfomy.
! reoretick, kompaEtivny viskum/ analtza !phtnenh konceptu a9e managementu (rhLel kn AM)

. stav pov€domia oAM vo tztahu ktrhu pnic€ ademosrafickamu viloju vjednotivtch

. propagiicia konceptu AM - zivery \.iskumnt.h analtz zvefejn€nd a propagovan€ spo oine
nawebovej p atrome p@jeku,

. lnteckivnywo*shopvaeskejrepublikq

. niivrh da lieho postupu rieienh oten<yAMvjednotltvich kEjiiach V4.

. Age Management 2.s., Brnq Ceski r€publika, g!44!ggl!rE$n!l!.!?

. Aptet4o., Levlce, Slovenskq M.aptet.sk

. Ptoklrond Kodery Dawid aEiJettlCateet Designe6 Dawid seifert, Opole,
Pohkqv444.arqiekt4!i!4iery.o!

. Hotmodik Kot Egyeteni ttiskolc lloplvdnl("Third Age Univeuity" Fou.datioq Miskoi.) Mkkol.,
Madarsko, M.harmadikkor€oveteme.hu

(omParatlvna anata 6m€cn6 (nhlen) na upatnenie AGE MANAGEMENTU v kDjine.h
VylehGd5kej skupliy bola zverejned na web stdnke pojehu ,Platfoma pre aqe hanasement v
nimcikEjin v4 /,Platform for Age i4a.agementwithin v4Countres'(no, r152org).
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Cel, analia je 5pdstupn€n6 na adr4e: tltro://ww.vaoeman.gement.eu/anatvsls-of-a-cur€r't-
ltab-of-.oemana!.ment,con<ept-impl.m.nt tion-in4sountries/

ZaEr€anii konfeGn<ia kprcjeho e konala vBm.28. a29, novembE 2016, td. Mgi St.nistav
L6rind iniom@61 o stave Age Managehenru v slov€Ekej republlle.

6.2. Smerom k 0speinej profesljnej s€niodt€
Par slov o progEme TOWARDS SUCCESSFU! SENIORIIYfl
Finnish Institute of occupauonal Health zislGl za vzdeldGcl pbg6m TowARDs sUccEssFUL
SENIORITYTM 1 .eno na medzin&odnej srn :i v kateg6 pdkladov dotel pExe na koiieGncii
Wolk, str$t and l|ealth 2@8 vo washingtone.
z.,tiar ao v kontinennilnej Eurdpe $ dlhodobo pGadzovala kult!6 pr€da.sn6ho odchodu do
d6.hodkr, v Skandinivii $ !jal. vekovo n€L^rilna politiL s s iou I n6bk na pr{cu v.konkorvet
veku. Pr{ve flnsky Edelivaci program, ktod sa amei.va na zlepienie dadenia ka.i€ry motivecie a
duievnej pohody z.mestnancov e javl ako najpoqrsluejrl 5 v.decLy p@ukizatelnou efeklvho!.
Ino€tlvnym 3p6$bod pomiha w@nat n na pGcovitku s vizvami, ktoE 56 sp6soben{ &hlo 5a
meniacimi pEcovntmi podmienk ml.
SMERoM K IISPESNU PRoFESTJNEI sENloRtTE j.lic€ncovantEdelivadpogramurlentpre
Slovensht a C€5kj tepubli&u na zlep5enie kari€meho riadeni., motivecie a duievnej pohody

IO ZISKA ZAMESINAVATEI:
. spo*olit,.m$tn.nec = vikonni zamestnanec
. Znllenre flukuAcie 4mennan@v = znEenie nikladov
. Podpoou amesrn.n@vsadosiahne lepii. kvali€ id pric

12
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. Posilnen ie m ortvdcie za mesrnancov za pojit sa do cetolvotni ho vzd etivan ia

. Predchiidaniesynd16muvyhorenia a depresil zamestnancov

. Predlienieaskvalitnenie pofesijndhoiivora/prev.ncta predia5n-jhood.hodudod6chodku
vy5okokvalifikovanich z.nejtnancov

. Ahlvnypristupzamestnancov kzheniim, kori pri.iia pRtEMysEL4.o

. Vyu:itie vysokdho potencElu vekovej roziorcdosri nd pccoysKu

[,ia5tnaikolenia certifikdcia tehor: Bho09,-11.1r.2016

Neu iskovi orqanizici. Aptet n.o. v spotupdci , Age Manaqehent z.s. z aeskej replbtiky zi5kata
vthiadn6 zastdpenie pr€ Slove.std repubtiku da reatiz6ciu vzdetdvacjeho progcmu piOFEsNt
SENIORITAO,SMEROM K !SPESNEJ PROFESUNEJ SENIORITE.

13
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6.3. Podporneskupinyrodinnich opatrovatetov

Cielom podpornel skupiny rodinni(h oparrcvatetovje poskytovatehoctDnitnu podporu rim, ktod ea

Vspoluprrciso slolenskou Atzhe merovou spotoinostou sa v priesroro.h sidta ne2iskovej orqanizj.ie
od roku ror4tungova 

"tntormainibod stovenskej Aizh€ merovej spoloanosti,,V oku 2016 aj vdaka
hospitdcii zo svany slovensk€j Atzhemerovej spoloinosti ziskai Aptet n.o. &atdt,konrahn€ho
mi€sta Slovenskej Alzh€inerov€j spotoino5ti.

status kortaktn€ miestoudeluje solemki Alzh-Aimerova spotoinost existujic€mu kontakndmu
bodu. Jeho olelom j€ porkyrovat predovletkim odbomLl pomoc pre rodin, vzdet6vanje vdomacej
5taiostlivost a pomdenstvo. zGkanie sratusu Kontakrnd friesto sAsIe doind at po sptn.nl uriitich

[, ohyAptet n.o., hon: lapltlajrj zo statusu Kontaknd miesro sAs

q/hladiivatrodiny s ilenom ponihnL,rim Atzhe mmvou.hoobou,
posktdovat pomo( pri eieni sociiitnej pfobehatiky rodtn starajncich sa o iloveka s
A zheihercvou chorcbou ! dom6com prostredi,
Fbezpeaovaf iinnost podpomtch skupin, rozvijar so.i,lne konraky, vtmenu tnfoftrcii a
sk0senoni a emo.ionelnu podporq
uskutoaiovat vzdeldvdci€ podujaria pre rodjnnich p.i5tuiiikov zameEnd na osvojenie 5i
novich vedomosti, sp6sobov a met6d pr6ce s postihnutimiv domrcom prostrcdi a vihenu

ro2vijat spolupia.u s mlertnou samospiivoq s Vrlc prc reienie prob€mu Atzheimercvej

ofganizovar preventivne ahivity pre sentorcv: trdnnqy padjti a vitality, poskytovat
infoh;.ie ozdravom sp6sobe i vota !o vyljom vekul
zaprjar sa do akcii svetovi deri Akheimerovej chorcby (u roane) a Tiid€i mozgu (q rcane).

15

starajn oi ovel€ p6hhnutaho demenciou.
Viac informac l: http://ww.apter.sk/?Daoe
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Slovensk6
Alzheimerova
Spolodnost

p.e pocienlov s Alzhelmerovou chorobou
o ich rodinnych opotrovofelov

Nezskovi organtziicta Aptet n o. spinla vletky podmienky k ziskaniu {arusu Kontakndho mesta

KoNTAKTNE rnrrsro

t.oOSTUPNosl
'sidlo, koreipondenini adresa, e ma tovj adresa, tetef6n (vowhradenoir iaseprevercjno,t)

2. CAs a PRIESToR pre akivity

3. PERSoNAL
- odbomi zdstupca + oBanDaini p6covn jk

p.ipadne daliiodborni pracovni.i (peda969, psycho69, andragdg, sociijlny pracovnit<, zdravotnij

4,alNNosTl(ocenenakredirm zareatzovaniettchtoUtoh)
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lednorazov€ pf ediaiky pre rod.y

- vzdet.vanie -cyktu5 p.edniiiok pre rodiny
- distnbkia nfumatnich tetikov stovenskej Atzheimerovel spolo(nosri.'j{d.rG or'reiibsrnic. aak ra(h rizoen nozgJ, sverov/ denAtuhei^.e,ov.i(no.ooy,-aaFre o.no5tr ponylovana na dob.or'otnetod/. (r.en nqvpa_jii, p,ea ra,.,ypeve@j1o(0

Odborn4 a osobnostna poliadavky na peEonrit:
1 VSvzdelanG prisluin€hodmer.nia (p€daq69 sociijtny pGcovnik, andra!69 psyc h o t69, zdravotniiF$E) s pExou min. I roky, z toho 1 rok prd.a s ktientofr s Ach (ptaripre odbohah;z6stupcu aod bornic h pracovn ikov),
2 ralosfv oblanivedsia podpoinich skupin, poradenstva rodrn;m a starost|vosu o tudivpia.ich
Alzheimerovou choroboq
3 znarostlotrieb dan€ho re9i6nu1 montrorovanie ci€Iovich skupiq prehfad o rormich pomociv

4. hanataEk€ schopnosti,schopnon komuiikovatsosamosprjvou daniho iegi6nu, vytviratvztahy
s dlliimi odbornikmi a prizilat ch do spotupr;ce, komunikovat so stou"n.rq nmar",ou"l
spoloanosu vrincipo5kyrovanta dhivha stliie4
5 6@mnrr a-crercst p.e s(vatitnovd-ie oo\k)lovany!. iiarorti pdr,enton a .odrldr \
Arzh€ merovouchorobou ple danu spAdov,jobtast

stretnutia podpomej ,kupny sa koiaj! katdi pnt ltvrtok vmesia.i od 17.oo hod. do 1s.3o hod.

Vnjm.inaEi.h priorirsa zJaastnia pho. (ataiina t6rinczovd na 8. @aniku medzinrodnej vedeckej
konferencil sniizvom 

"Akiviziicia seniomv a iefarmakologicka prhtupy vtieibe rtzheimerove;
choroby", kor6 sa kofata v22..21,sept€mbE vsratistav€. Timou konfer€ncie bota Ueiba,
,tarostlivosta terapia Atzheimerovej.horoby.
6.4. slov€nski arociri.ia a9e managelrlentu

N€z skovii ofganiza.ia od svojho vzniku vlstupovaia akivne vpr.sadzovani principov Age
M agementu m slovensku. vdaka inkiatjve agemanagemenr.sk, ktorii nefohdtne zdru:ovata
okren orgafizicie Aptet n.o. aAqe Manaqem€nt z.r. (aR) at obiianskd zdru:enia Bagar o.z. aage
Manaqement Balan.inS o.z. zo stovenska sa podarito vroku 2016 prtpravit stanovy azsregistrovaf
obi anrkaz.duienie.stovens.a 

".o.iaaa cae ma-cqei.{u
Cietom iinnosti Asociicie je:

17
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k veku, boj proti vekovio steEotypom a vekovej

b) uwjovdtp.est;idaao it-ron(epruagema_dgeTentr
.r m&Ft sootupritu s .ete€nrniri subje{lmi -a -roonel d meoz,naloonej ,,ov-i vobrastivthenyskn5enosti a prenosudobrei Drax€
Predhetom iinnosu Aso.tiiciele:
a) 

, 
predkladaf niwhy a spo upEcovat so ltitnymi orgiinmi pri priprave a uptatnovaniregislativnych, dganDainich a finananich opatrcni, ktor€ najd pom6ctzmieriovatnelativne

d6s edky demogEf ckich zmi€n,

a) podporif zmenu postojov

D) sp.acovtvatpol.ktovdzdr.tu,2abezperitadm,nin?ciu
rcdoja rudskich zdrcjov, spotupEcovaf pri tvorbe a dpravacn

.r 
--_z+;jaf 

sd do /;tad"alo a, .ptirovan+ o vi5tuml v raro idd..,d ijdski.n u d.ojov,0.rograr\k.ro vyvold 7iu movi(h {rd,in a,egionov, wde Avdn.q d poradinsrvd vobtd<t d9.m?nagerenru. t'hu pr(. a ctoz vohero uien,o, vyvjdr a €o DovJ ipec,,.c{d,.etcv&re
programy v oDrasti aqe managenenru,

aqe managementu a ro,vola

a adenie prcjekov v obtasti
stEteskky'.h dokumenrov v

managementu, podpory

d) po.kroval oo.oJna a knzrtr"ane st. tov v ootastl

e). orga.i2lEl ronfem(ie, sem.nr.e, *ordlopy a Hubovr (in-on; ,
,lronovanosl d vzijonni vyr.n. jknse, osr, uar2rdvar odoomA a osobra
a5ocir.iou a dalgimi organi2ijctami,
D reprezentovatsvoji.h itenova i.h iinno+na medzinaroonom
O red to%l pubt,acnt a,rnon \ .ie.or popu.dT6Le age
aKrvneho na.nut a, medzrgeneraanel sotidanty
nJ propagovatnajnovite poznatkyzo bhGnitia vobiasti age hanagementu.

f,Tfl
%SAAM

13
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5.s. "Evsest" pragran presenjoskej edukdcie
lednifr zhlavnrch poslanim neziskovej organidcie Apret i.o.le rozvoj presentoEk€j eduki.ie na
slorensku. ,,Ewrest'F visiedkom narej trojfotnej pdce, kde vp.q 

",up. 
,." .,,"ti ron<tu.ou"q,

ie na Slov€nsku nie je dosrlpni wdel6va.i proqGm, kory by sa zaobera kooptexnou p.ipravou
(pr ior tne)ahesrnancovnai ivotvd6chodku.pretosm€prpGvi t€ntounih i tnyprogram,koraho
p rotnetestovaniejenap ijnovan€ na % 2oq.
Ev*estleo spo oanom hhdaniodpovedia rielenina otezky:

. akosavysporiadatsostanutimasraobou

. akopom6ctsebet5vojimnajbtiilin
, ako preiitne$up dod6chodku

.  Ro2sahrShod.
' Faciltovand, dkrivnq ,kupinovd, medzigeisaind uienie a rjejenie
probt€movich0oh
.  S tup 'ndv / r va6 . (  pe  a  p . , j  mc  ne ie . i a
. proeram je z o:eni zo Erjomne prepojeni.h temarickid brokov
. Uraeni previetkyvekov6kateg6rie vprcduklvnomvek!

Vzdel6vaciprogram 5a2ame ava ia odkrivantetabuizovanej tdhystamutia a st&oby.
Pomocou riadenej facitticie a ahihej skupnovej pdce sa prosram zame ava na vietky etapy
pripravy na starobua starnlt e, so ai5enim d&azom na kdzov4 adapradno,tranrformaana obdobie

Hlavnim cklom neformiln€ho vzdetivacieho prcgcmu presenioEkej edukdcie je pom6d
iiastnikom defjnovat: cMpat a pijat ieienia, ktord m re6tne pom6:u prt priprave na stambu a
stahutie. Z dlhodobaho htadkka je cietom zvrtif kvatitu trvota iIastnikov, ich vnimanie pohody a
spokoj nosti s vlannim : ivotom poukrizante na pozitivne 6iinlqcetoiivotn6ho wdet6vania v starloh

7. Roin6 ditovn6 zivierka e zhodnotenieje z6kladnich

Neziskovi organz6cia vedie jednoduchd Ljitovni.tvo vrjlade so zdkonom a. 43tzoos z. z.
o Llatovnictve vzneni neskorilch predpjsov avsntade s opatrenim Minkrerstva nnancii Stovenskej
r€publiky z1 decenbra 20$ L MF/2497t2o1o 74 kory'm sa ustanovutn pod.obnosu opostupo.h
'litovania a podrobnostlousporiadani, oznaiovanipoloiiek Uarovnej ziviert y, ob$hovomWmedzeni

Udajov

19
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ni€kodch,polo:iek.rc&h! ,jd.jov u&nkh ziirovnej zavie,ky na zverejnente pE lirovndjdrctrynnitujuce v ej'tare jednoduchdho uttovnrcra, krod n" .,r -r.:."e aj" ,,r"i""n 

"" 
Jr"i

L Vyrok auditora k rotnej ri&ovnej zlvierke

Vzhladom na skutotnst, te dottcie zo iri*neho rczpoftu, z @F6&o 6ondu a z bzpohu ob@rePE(bdr vbku Dr6 smu 3319l EUR, d prtjny neTiskovel orqadzi.ie Apt.t n.o. n;botivoku
2ob vy$ie.ko 15s 696 EUR, audit vsnbde s t ll, od!. 3 zdkona l. 4t{2oo2 z. u, olatovni.tv€
v znenr reskodlch predpi$v vykon.ni nebot.

9. Prehhd o prUmo.h a vtdavkoch

2 vkladu zdad@teh at€bo zaktadatet
Z podjelu2.platenei dane z Ddtm;

z rekytovani. slutteb a pedaj vrastn*h Wobii

Slut

n



Stav a pohyb majetku a ziiv5zkov

""**JBr,!t*t,^.tr;ffi#:frls,y'
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11. Partneria sponzori

Slot €nak6
Alzhdmerorra
SpoloGnost Age Management o.s.

,llllForTf -!HJRRRS
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12. zmeny a novd zloienie orgiinov

vrcku 2d6 boiivykonand nastedovnd zheny v personijtnom obsadeni neziskovej organizdcie Aptd

. v0lohe;taruternehozjstup.uorg.niz;ci€nahEdilhg.AdrtanuKov6iovriBc.tgorHrcloEhi
t spravnu Eduneziskovej ofsanizdciedoptnita phD.. Katarina L6dnaovi.

'.j. Ostatndniileiitostitliroinej

! "i11,11"y1-.3"r,-"i.h orednov nepob*a,: irdd-e oomeny za wbn svojej tu.k(ie.ro $oxefl Jcrovlaho obdob.a, zd hore F t6ro vioab )Drcvd ryprd,ovard, nend+ati iiadneudalosti osobitn6hovhnamu.
Npzi5loli orgeizdcie re-ata v,oku 20,6 naktddytikajuce ra oob vi+um- a vivoi. \.ziskovi
organruc'a n.m5 zriadenn o,9dni7ai-n z,o,:ru vudhrd.ilr a nevyvitd a nnosr v oDtcsri radobjdanid
vlanni(h ani cudzth akcit.

n


