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Neziskova organizacia bude poskytovat véeobecne prospesné sluzby, atym bude aktivne
prispievat’ k budovaniu uciacej sa spolo&nosti, zaloZzenej na vzdelanosti a znizeni
nezamestnanosti.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zalozena za Ucelom poskytovania vS§eobecne prospesnych
sluZieb a to v nasledovnych oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

a) odborné a organizané zabezpeéenie vzdelavacich podujati a aktivit, predmetovych
a tvorivych sutazi, kurzov a seminarov,

b) organizovanie konferencii, seminarov, vzdelavacich programov a skoleni,

C) edicna a publikatna ¢innost, nakup a vydavanie vedeckych a informacnych
publikacii, predaj publikacii pre G¢astnikov vzdelavacich programoyv,

d) tvorba, priprava, recenzia, analyza a2  pripomienkovanie skolskych,

pedagogickych dokumentov, uebnych textov, metodickych materidlov, projektov a
koncepcii



9)
h)

obsahové a organizatné zabezpecenie dopliujiceho pedagogického &tudia pre
absolventov neucitelskych studijnych odborov,

obsahové a organizacné zabezpeclenie daldieho vzdelavania dospelych,
lektorska a prednaskova ¢innost

profesijné a kariérové poradenstvo

2. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

a)

b)

3.

Transfer know-how, predovsetkym v oblasti vzdelavania a poradenstva.

Sprostredkovanie inovacii medzi vedeckymi a vyskumnymi intituciami, verejnym,
neziskovym a sukromnym sektorom.

sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti (poskytovanie

poradenskych, konzultaénych a asistenénych sluzieb)

a)

c)

d)

tvorba Studii, koncepcii a analyz v oblasti socidlnej integracie, zamestnanosti a
regionalneho rozvoja, (sluzby zamerané na pomoc pri vstupe alebo navrate na trh
prace formou vypracovavania $tudii, koncepcii, analyz a dal$ich strategickych
dokumentov a formou realizacie projektov zameranych na socialne zaélefiovanie a
zamestnanost),

poskytovanie sluzieb v budovani spoluprace medzi regionmi a institaciami
posobiacimi v Slovenskej republike a v Eurépskej unii, Slovenskej republiky a krajin
mimo Eurdpskej Unie,

poskytovanie sluzieb v technickej realizacii rozvojovych projektov v oblasti
regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

sluzby sietovania a pomoci pri vytvarani partnerstva a spoluprace medzi verejnym,
sukromnym, akademickym a neziskovym sektorom, pomoc pri vytvarani klastrov.

4. ochrana fudskych prav a zakladnych slobéd,

5. tvorba a ochrana zZivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatefstva,

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kultirnych hodnét.



Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu

k ucelu zalozenia neziskovej organizacie

Clenovia organizacie sa snazili zi&asthovat na medzinarodnych a narodnych akciach
spojenych so zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb v oblasti kariérového poradenstva,
a tiez v oblasti vyhladavania vhodnych zdrojov, ktoré by zabezpecili zaviest nové metédy do
kariérového poradenstva

Informaéné dni KA2 - Strategické partnerstva, 28.1. 2016

25.1.2016 sa PhDr. Maria Chaloupkova zuéastnila — Informaénych dni KA2 — Strategické
partnerstva, ktoré sa konali v Bratislave a na ktorych sa zaujemcovia o podavanie projektov
vo vyzve Erasmus+ 2015 v roku 2016 dozvedeli ako v§eobecné informacie, tak aj $pecifika
akcii SP v odbornom vzdeldvani a SP vo vzdelavani dospelych, narodné priority pre tieto
akcie a vsetko potrebné pre Uspe$né podanie projektov.

Informaéné dni Erasmus+ Vyzva 2017 - vzdelavanie a odborna priprava, 10.11.2016

Informacné dni Erasmus+ Vyzva 2017 — vzdelavanie a odborna priprava sa konali 8.11.2016
v Bratislave v priestoroch Kongresového centra Druzba. Zu&astnila sa za ISPKR, n.o. PhDr.
Maria Chaloupkova. Cielom informaénych dni bolo oboznamit s Vyzvou na rok 2017 v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Motivovat najma novych potencialnych Ziadatelov
na vytvorenie novych medzinarodnych organizacii a ziskat tak pridanu hodnotu svojich
organizacii, zvysit ich potencial na eurdpskej Grovni. V buducoroénej vyzve su zddraznené
narodné priority, ktorym bude treba venovat pozornost, pretoze mézu ovplyvnit vysledok
sutaze medzi podanymi projektmi. Blizsie informacie sa dozvieme v januari na Instruktaznom
seminari pre podavatelov projektu. Do projektov Strategickych partnerstiev vo vzdelavani

dospelych sa planuje zapojit aj nasa organizacia.

Pracovné stretnutie lenov Zdruzenia pre kariérove poradenstvo a rozvoj karié, |
20.5.2016

Pracovné stretnutie &lenov Zdruzenia pre kariérové poradenstvo arozvoj kariéry sa
uskutocnilo k 16. maja 2016 o 15:00 h v sidle SAAIC / centra Euroguidance na Krizkovej ul.




9 v Bratislave. Na tomto stretnuti sa zucastnila PhDr. Maria Chaloupkova a PhDr. Katarina
Ikrényiova. Na stretnuti boli prezentované aktivity Zdruzenia, diskutovalo sa o prioritach
a moznom zapajani sa tlenov platformy do aktivit Zdruzenia. Diskusia bola velmi podnetna
a bolo dohodnuté, Ze navrhované priority budd dané na $irok diskusiu ¢lenom Zdruzenia.
Okrem toho, ¢lenovia ISPKR, n.o. redine poskytli poradenstvo pre Zdruzenie v oblasti
poskytovanych ¢&innosti pre &lenov zdruzenia, organizaCné poradenstvo pre riadenie
zdruzenia. Obidve &lenky ISPKR, n.o. boli poverené Ulohou vramci odborného timu
vypracovat' Standardy pre vykon povolania — kariérovy poradca, s terminom realizacie do
konca roku 2017.

Novinky vo vzdelavani dospelych — metody, stratégie a pristup k informaciam,
3.6.2016

Novinky vo vzdelavani dospelych — metody, stratégie a pristup k informaciam — Uznavanie
vysledkov dalSieho vzdelavania konalo 30. maja 2016 o 10:00 v priestoroch Narodného
ustavu celozivotného vzdelavania na Tomasikovej 4 v Bratislave. Zu&astnili sa ho PhDr.
Maria Chaloupkova a PhDr. Katarina Ikrényiova. Cielom workshopu bolo: spolo¢né navrhy
pre zlepsSenie systému uznavania vysledkov dalsieho vzdelavania v nadvaznosti na vyvoj
kvality dalSieho vzdelavania, podpora  poskytovatelov  vzdelavania dospelych
prostrednictvom novych nastrojov a metod za G&elom zavedenia spolo¢ného ramca kvality,
konkrétne priklady dobrej praxe v danej oblasti zo zahranitia a z toho komparativnou
metoédou odvodené navrhy atyp pre prax v ramci SK, moznost aktivneho testovania
franclizskeho systému na praktickej ukazke, prezentacia najaktualnejSich projektovych
aktivit projektov VNFIL (Validacia neformaineho a informalneho uéenia sa) a DIMA (Nastroj
pre rozvijanie, implementaciu a monitorovanie strategii vzdelavania dospelych) na najblizsie

obdobie, do realizacie ktorych sa mézu zapojit aj Ucastnici workshopu. U&astnikom boli

predstavené aktuality platformy EPALE a moznost registrovat' sa na tejto platforme.

Cesta k profesionalizaci kariérového oradensi, 6.62016

Cesta k profesionalizaci kariérového poradenstvi — 26.-27.5.2016 v Brne, Masarykova
univerzita. Zucastnila sa ho PhDr. Maria Chaloupkova. Ako bolo uvedené V pozvanke,
cielom tejto medzinarodne] konferencie bolo vytvorit' priestor pre stretnutie akademickych
pracovnikov, vyskumnikov, poskytovatelov sluzieb kariérového poradenstva, vzdelavanie
kariérovych poradcov aj tvorcov politik a otvorit tak irsiu odbornu diskusiu o profesionalizacii
kariérového poradenstva. Boli to dva velmi zaujimavé, inSpirativne, intelektualne vyzyvajuce
dni, v ktorych sme si mohli vypo&ut akademické prednasky, filozoficky ladené, vysoko
odborné prednasky praktikov nielen z Ciech a zo Slovenska, ale aj z Eurépy. Zaujimavé boli




prezentacie Eurépskych projektov v oblasti kariérového poradenstva, mali sme moznost
spoznat' aj nové moznosti vyuZitia distanéného vzdelavania a online komunikacie vo
virtuainych triedach. Jedinym problémov bolo, 2e sa bolo tazké rozhodovat, na ktoré zo
simultannych podujati sa vybrat. Tato cesta a tieto dva dni skuto&ne stali za to.

Silné stranky a talenty v kariérovom poradenstve, 15.12.2016

,~Silné stranky a talenty v kariérovom poradenstve®, ktoré sa uskutoénila v Bratislave dria 12.
decembra 2016 v priestoroch BC. Zuéastnila sa ho PhDr. Maria Chaloupkova a PhDr.
Katarina Ikrényiova. Prevaznu ¢&ast podujatia tvorila interaktivna prednaska/workshop
,Talenty, silné stranky a ocefujuce pytanie”, ktort viedol kariérovy poradca, lektor a
facilitator Lukas Kuéera.

Vnimanie neznameho - viacrozmerny pristup pre pracu s osobnymi kvalitami,
12.12.2016

Vnimanie neznameho - viacrozmerny pristup pre pracu s osobnymi kvalitami vedeny
Thomasom Dienerom, autorom Navigacie v povolani, sa konal 9.12.2016 v Bratislave na
Krizkovej 9 . Zu¢astnila sa ho PhDr. Maria Chaloupkova. Pri navigacii za novym povolanim je
kluCové zaoberat sa kvalitami &loveka. Plne pochopit’ a osvojit' si tento fenomén nie je lahké.
Pocas workshopu sme hovorili o rozliénych odtiefoch poradenskej prace s kvalitami a o tom.
ako s nimi zaobchadzat efektivnejsie a komplexnejsie. Z teoretického hladiska sme sa
venovali rbznym dévodom, pre ktoré je vhodné a napomocné zaoberat sa jedine&nostou
Cloveka a jeho spoznavanim i v pripade, ze silné stranky unho nie su na prvy pohlad
viditelné.

V oktobri 2016 sa Clenky ISPKR, n.o. zi&astnili na aktivitach. ktoré posunuli organizaciu aj
do medzinarodnych sieti.

(International Euroguidance peer learning seminar SUPPORTING AND DEVELOPING
TALENTS, Okruhly stél — vzdelavanie dospelych, OPEN GOVERNMENT WEEK).

Dna 21.4.2016 nasa NO podpisala ,Dohodu ospolupra’i ri zabepec‘:oani oborného
poradenstva s Domovom sociélnych sluzieb Plavecké Podhradie.

Na zaklade Dohody o spolupraci pri zabezpecovani odborného poradenstva podla § 269
Obchodného zakonnika PhDr. Maria Chaloupkova poskytuje poradenstvo klientkam Domova
socialnych sluzieb v Plaveckom Podhradi. Tato spolupraca sa vyvinula z byvalej spoluprace

Eo



pri poskytovani Specializovaného socidlneho poradenstva a na zaklade potreby klientiek a je

zo strany Institutu socialneho, profesijného a kariérového rozvoja, n.o. bezplatna.

Poradenstvo sa realizuje jedenkrat mesacne, poradkyha je k dispozicii aj pre potreby
personalu DSS, v pripade ich tazkosti pri prac s klientkami alebo dovzdelavania. Do konca
novembra 2016 sme konzultovali 76-krat ( viackrat opakovane s jednotlivymi klientkami),
celkovy pocet individualnych klientok vyuzivajlcich poradenstvo bolo 23.

Pocas leta 2016 bol ISPKR osloveny ako partner Regionalnou roolv' /aétﬂ;l;
Zahorie pre projekt podpory Dualneho vzdelavania v regione Zahorie. V projekte RRA
Zahorie vystupovali taki partneri ako je Slovensky plastikarsky klaster, Mesto Malacky.
ISPKR bol zodpovedny za podporu a pomoc vychovnym poradcom v procese poradenstva
pri vybere profesie/povolania. Ugast aj aktivity, ktoré vykonal ISPKR v uvedenom projekte
boli bezplatné. ISPKR bol asociovany partner bez moznosti Cerpania finanénych
prostriedkov.

Na zaklade ,Vyzvy na predkladanie cenovej ponuky /zékazky podla § 5 ods. 4 zakona
o verejnom obstaravani s postupom podlfa § 117 — zadavanie zakaziek s nizkou hodnotou)
zo dna 28.12.2016 sa nasa NO zUdastnila verejného obstaravania v predmete zakazky: ,
ZvySenie konkurencieschopnosti &lenov SPK prostrednictvom ziskavania poznatkov,
vzajomnej a medzinarodnej spoluprace — ,PLASTINFORM*. Cenova ponuka nasej NO bola
predlozena 9.1.2017. Na zaklade vyhodnotenia ostatnych cenovych ponuik nam bolo dia
9.1.2017 oznamené, Ze nasa cenova ponuka bola druha najvyhodnejsia.

Institut socialneho personalneho a kariérového rozvoja v ramci Komunitného planu
socialnych sluzieb mal snahu v spolupraci s Mestom Malacky vroku 2016 odborne
zabezpeCovat aktivitu ,Podpora socidlnych sluzieb s vyuzitim  telekomunikacnych
technologii“. Hlavnou Ulohou v rdmci uvedeného ciela je pripravit’ projekt ,krizovej pomoci
poskytovanej  prostrednictvom  telekomunikaénych technologii  (zabezpeduje  sa
prostrednictvom socialneho poradenstva a telekomunikacnych technolégii — telefon, fax
a internet) — ,,Krizova linka*“

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technolégii je
socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora Je v krizoveyj situécii, alebo v inej obtaznej
Zivotnej situécii, ktord neméze riesit viastnymi silami a zabezpecuje sa predovsetkym cez
socialne poradenstvo. Za telekomunikacné technologie sa povazuju najmé telefon, fax,
internet. — tento typ pomoci méze mesto Malacky nazvat r6znymi nézvami a v pripravenom
projekte méZe zadefinovat' fungovanie takejto sluzby napr. ,Linka pomoci“ alebo ,Krizova

linka“. ISPKR zrealizoval analyzu poskytovanych sluzieb v Bratislavskom kraji a konzultovat
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registraciu uvedenej sluzby (ako aj jej financovanie) na VUC Bratislavského kraja. Koncom
marca 2016 sa Mesto Malacky rozhodlo uvedenu sluzbu v roku 2016 nerozbiehat a pre rok
2017 malo plan tuto socialnu sluzbu registrovat na svoje meno. Pricom ISPKR by mohol

spolupracovat pri odbornom zabezpecovani uvedenej sluzby.

ISPKR, n.o. pripravil s partnermi v ramci ERASMUS+ - Strategické partnersfvé o

vymena dobrej praxe a skisenosti niekofko projektov.

1. Poleski obszary kultury — Lodz, Polsko — projekt ma nazov "In Europe, with us or
without us - the fate of the excluded and foreign" (V Eurépe , s nami alebo bez néas —
osud vylucenych a cudzincov) po hodnotiacom procese sa dostal na 1.miesto na
zasobniku projektov. V ¢ase zostavenia Vyroénej spravy je uz pripravena zmluva, so
skratenou dobou realizacie 13 mesiacov a so znizenym rozpo&tom. Tento projekt
mbzZeme oznacit za prelomovy, dostavame sa nim do medzinarodnych projektovych

partnerstiev.

2. Asociatia Inititativa Cetatenilor Seniori — Braila, Rumunsko — projekt ,, Added Value
Citizens“ (Pridana hodnota Ob&ania). Projekt bol podany véas, neuspel v8ak v sltazi

projektov. Nasa organizacia mala mat na starosti hodnotenie projektovych aktivit.

3. Javni zavod SOCIO - Celje, Slovinsko —,, LEARNING CAN BE FUN* (UCenie moze byt
zabava). Koordinator projektu s bohatou projektovou skusenostou, avSak po prvykrat
v tejto vyzve. Spolupracovali sme na priprave a podani projektu. Nakoniec v8ak kvdli
omeskaniu mandatneho listu jedného z partnerov sa projekt nestihol podat' do uzavierky
(12.00 hod. bruselského &asu).

VISEGRAD FUND - na zaklade vyzvy partnerov sme sa zaoberali touto projektovou vyzvou,
avsak vzhladom na nutnost spolufinancovania, prekracujuceho moznosti nase; organizacie,
sme sa tejto myslienky vzdali.

DANUBE STRATEGY - studovali sme tuto pripravovand vyzvu, zGd&astnili sme sa
opakovane seminarov k tejto projektovej vyzve, overovali sme moznosti Uéasti pre nasu
organizaciu, kedZe sa nasi potencialni partneri zaujimali o nasu Ucast. Vyzva je stavana na
projekty minimaine 150000 eur, s nutnostou spolufinancovania a refundacii. Toto
v sucasnosti prekrauje nase moznosti. Zahraniéni experti sa prihovarali za malé granty,
resp. blokové granty, aby to bolo realistické pre u¢ast MVO a NO.



REALIZACIA PROJEKTU °In Europe, with us or without us — the fate of the excluded
and foreign”

V decembri 2016 bola nasa NO informovana o schvaleni projektu: “In Europe, with us or
without us — the fate of the excluded and foreign” (“V Eurdpe sa s nami, alebo bez nas -
osud vylucenych a cudzincov”). Projekt je podporeny v ramci Strategickych partnerstiev vo
vzdelavani dospelych Programu Erasmus v sume 6 950,00 Eur. Dizka projektu bude 13
mesiacov (1.12.2016 - 31.12.2017).

Projekt je zamerany na vzdelavanie zamestnancov a inétruktorov inétitucii zapojenych
do projektu, s ciefom aby zvysili svoj rozmer ako Eurépskych vzdelavacich institucii a na
pomoc fudom zo skupin ohrozenych marginalizaciou. ISPKR je jednym z projektovych
partnerov. Projektovi partneri podniknu aktivity v zaujme réznych znevyhodnenych skupin,
vratane seniorov, Zien v tazkej situacii, obeti vSetkych foriem nasilia, 0séb so vzdelavacimi
problémami, migrantov (so zvlatnym dérazom na osud Zien), proti ich diskriminacii.
Naplanované si 3 nadnarodné stretnutia a 2 vzdelavacie 5-dfiové workshopy, na
ktorych sa budu Ucastnici $kolit v téme biografickych rozhovorov a dramatizacie pribehov
0s6b zo znevyhodnenych skupin.

Tieto nové zru€nosti budu vyuZité na diagnostiku problémov a vzdelavani Géastnici sa
pokusia ich vyriesit. Prvym krokom v tomto smere sa budd vyvijat’ profily dospelych oséb
rézneho veku (25 + / 60 +) zo znevyhodneného prostredia.

V kaZdej krajine bude urobenych niekolko biografickych rozhovorov so zastupcami cielovych
skupin, a ich osud bude zviditelneny pomocou dramatickych technik. Cielom je zlepsit’
porozumenie medzi majoritnou spoloénostou a tymi, €o su odli$ni / ini, & uz pre svoje
zdravotné postihnutie, pévod, vek a pod.

«  Webova stranka ISPKR je od jna 2015 funkéna, pravidelne aktualizovana a dopihana
(vid'.: www.instutit-rozvoja.sk)

e NO bola 17.11.2015 zaregistrovana do zoznamu prijimatelov podla § 50 zakona o dani
z prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni noviel v Notarskom centralnom registri uréenych
pravnickych oséb. V roku 2016 sme prijali vzmysle tohto zakona peniaze na U&et
v sume 378 Eur. Tieto peniaze boli pouzité v stlade so ZoDP a ¢innostou NO.

* NO bola opatovne diia 2.12.2016 zaregistrovana do zoznamu prijimatelov podla § 50
zakona o dani z prijmov &. 595/2003 Z. z. v zneni noviel v Notarskom centralnom registri

uréenych pravnickych oséb.

e Kziskaniu 2 % bol pripraveny aj letak pre prispievatelov (vid' priloha)




SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2016

b/ ro€na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tdajov v nej obsiahnutych

Celkové prijmy NO v roku 2016 predstavovali sumu 378,00 Eur (nezdanovana ¢innost).
Jedna sa o prijmy z podielu zaplatenej dane. Celkové vydavky NO vroku 2016 za
nezdanovanu ¢innost boli vo vyske 332,00 Eur ( z toho prevadzkova rézia vo vyske 246,00
Eur a ostatné vydavky v sume 86,00 Eur.

Majetok NO predstavuje hotovost v pokladnici v sume 31,00 Eur a na bankovych uétoch
v sume 186,00 Eur.

Zavazky k 31.12.2016 neziskova organizacia nevykazuje.

Rozdiel z prijmov a vydavkov za nezdariovanu ¢innost' je 217,00 Eur.

K 31.12.2016 nevykazuje NO ziadne prijmy a vydavky za zdanovanu &innost.
Rozdiel majetku a zavazkov k 31.12.2016 predstavuje sumu 217,00 Eur.

c/ vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke — netyka sa.

d/ prehfad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Celkové prijmy NO v roku 2016 predstavovali sumu 378,00 Eur. Jedna sa o prijmy z podielu
zaplatenej dane — nezdariovana &innost.

Celkové vydavky NO v roku 2016 boli vo vySke 332,00 Eur (86,00 Eur predstavuju ostatné
vydavky a 246,00 Eur vydavky na prevadzkovu réziu) — nezdanovana &innost'.

e/ prehfad rozsahu prijmov/vynosov/ v &leneni podrFa zdrojov

Prijmy NO su vo vy$ke 378,00 Eur a predstavuju prijmy z podielu zaplatenej dane. Jedna sa
0 prijmy z nezdarovanej &innosti.

f/ stav a pohyb majetku a zaviazkov neziskovej organizacie

Majetok NO predstavuje hotovost v pokladnici v sume 31,00 Eur a na bankovych Ué&toch
vsume 186,00 Eur.

Zavazky k 31.12.2016 neziskova organizacia nevykazuje.

g/ zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu
roka

Dna 8.2.2016 na zasadani Spravnej rady bola opatovne zvolena spravna rada v rovhakom
ZloZeni, ako to bolo pri zalozeni. Zarover bol vo svojej funkcii potvrdeny aj revizor. Spravna
rada bola zvolena na funk&né obdobie do roku 2018.

h/ d'alSie udaje uréené spravnou radou - neboli uréené

Sekule, 28. 6. 2017

Vypracovala: Ing. Marta Markovigova podpis: 4, &k cn e
/
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