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1. Identifika¢né a kontaktné udaje:

Nazov organizacie: CASSOVIA ACADEMICA
Pravna forma: Obcianske zdruZenie
Sidlo organizacie: Alzbetina 28, 040 01 KoSice - Staré Mesto

(od 10.02.2017)
Hemerkova 35, 040 23 KosSice - Sidlisko KVP
(do 09.02.2017)

ICO: 42 096 090
DIC: 2022412051
Datum registracie: 27.06.2007 - Ministerstvo vnutra SR

Cislo spisu registracie: VVS/1-900/90-30335
Organy obcianskeho zdruzenia:  ¢lenska schédza, spravna rada,
predseda spravnej rady - Statutdrny zastupca
Statutarny zastupca - riaditel’ka: JUDr. Judita KANTOROVA
Kontakty:
Mobil: 0918 459 885

Email: cassoviaacademicaoz@gmail.com

judr.kantorova@gmail.com

2. Ciele a ¢innosti obcianskeho zdruzenia

2.1. Specializované socialne poradenstvo

CASSOVIA ACADEMICA, o. z. (d'alej len obcCianske zdruZenie) realizovalo v roku
2016 $pecializované socialne poradenstvo(dialej len SSP) v silade so zadefinovanymi
cielmi vzakladnom dokumente organizacie - Stanovy avstlade so schvdalenou
akreditaciou Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky na
odbornd ¢innost - cislo akreditacie: 17981/2014-M_0SS. Poradenska cinnost bola
zamerana predovSetkym pre fyzické osoby, ktoré su v nepriaznivej socidlnej situacii
z dovodu veku, tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu,
nezamestnanosti, prijmovej chudoby alebo svojich Zivotnych navykov (d’alej len klient).
Odbornu cinnost' - Specializované socidlne poradenstvo sme realizovali ambulantnou
aterénnou formou vo vybranych lokalitdch KoSického samospravneho kraja a to:
v meste KoSice - v socidlnej poradni na ul. AlZbetina 28, klienti z okresu KoSice - okolie
mali k dispozicii tzv. mobilné poradenstvo v tychto obciach: KoSické OI'Sany, Vel'ka Ida
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a Rozhanovce, pre klientov z okresu Michalovce sme zriadili vysunuté pracovisko
v Michalovciach.

Poskytovanie SSP vychéadzalo z hodnotovych vychodisk ob&ianskeho zdruZenia
vramci schvalenej Stratégie smerovania realizacie socidlnych sluzieb a pozostava
z tychto principov:

v' re$pektovanie jedine¢nej osobnosti klienta,

realizacie individualneho a komplexného pristupu poskytovanej socialnej sluzby,
dodrziavanie vSeobecnej dostupnosti a kontinuity socialnej sluzby,

podpora  profesionalneho rastu zamestnaneckého timu  pre oblast
poskytovanych socidlnych sluzieb.

e

Hlavnou c¢innostou obcianskeho zdruZenia v sledovanom obdobi bolo
predovSetkym ambulantnou aterénnou formou poskytovat klientom individudlne
Specializované socidlne poradenstvo a skupinové programy so zameranim na
predchadzanie vzniku, rieSenie alebo zmiernenie nepriaznivych socidlnych situacii,
prostrednictvom zachovania, obnovy, alebo rozvoja schopnosti klientov viest
samostatny Zivot. ObCianske zdruzenie tuto svoju oblast pdsobenia ma zadefinovanu vo
svojej registrovanej socialnej sluzbe ako akreditovanii odbornt ¢innost, Specializované
socialne poradenstvo podla § 19 ods. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zdkon o socidlnych sluzbach).

V roku 2016 malo obcianske zdruZenie s KoSickym samospravnym krajom
podpisanti Zmluvu o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby pre 4 zamestnancov - $pecializovanych socidlnych poradcov, ktori boli
rozdeleni na okresy takto: pre okres KoSice - mesto a KoSice - okolie (3 zamestnanci) a
pre okres Michalovce (1 zamestnanec). Vroku 2016 v ob¢ianskom zdruZzeni pracovali
piati zamestnanci na pracovnej pozicii Specializovany socidlny poradca, z toho dvaja
zamestnanci pracovali na polovi¢ny tvéazok. Styria zamestnanci mali dohodnuty
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy a s jednym bola uzavreta mandatna
zmluva. Zamestnanci spifiali kvalifikacné predpoklady vzmysle zakona o socidlnych
sluzbach azakona ¢. 219/2014 Z. z. osocidlnej praci aopodmienkach na vykon
niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci arodiny, pripadne z inych
zavaznych predpisov azmliv pri realizacii schvalenych zamerov a podporovane;j
¢innosti v obé&ianskom zdruZeni. Zamestnanci napliiali predpoklady zvySovania
odbornej sposobilosti pre realizaciu odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych sluZieb,
prostrednictvom d’al$ich odbornych vzdelavani, realizaciou a ti¢astou na superviziach.

2.2. Hodnotenie poskytovania odbornej ¢innosti

Ak by sme mali zhodnotit pozitivne prinosy pri poskytovani $pecializovaného
socidlneho poradenstva, na zdklade realizovanej SWOT analyzy v rdmci Monitorovania



¢innosti a smerovania poskytovania socidlnych sluzieb v roku 2016, tak by sme ich
mohli zhrnat do tychto oblasti:

v dodrziavanie Standardov kvality azvySovanie odbornosti poskytovaného
Specializovaného socidlneho poradenstva,

v’ poradenstvo bolo vyhladdvané klientmi v $irSom regiéne Kosického
samospravneho kraja,

v" zohl'adnenie moZnosti vol'by a vyberu $pecializovaného socidlneho poradenstva
podla individualnych potrieb klienta,

v v oblasti hodnotenia tspes$nosti realizovaného S$pecializovaného socidlneho
poradenstva sme zaznamenali pozitivny narast naplnenia cielov poradenského
procesu u jednotlivych klientov,

v' zohladnenie dostupnosti a ustretovosti poskytovaného S$pecializovaného
socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny,

v' uskuto¢nila sa profesionélna stabilizacia zamestnaneckého timu,

v' pri realizacii komplexného pristupu sa rozvinula efektivna spoluprica s inymi
organizaciami a samospravami v ramci KoSického samospravneho kraja.

2.3. Propagacia

Vroku 2016 sa voblasti propagacie uskutocriovala informa¢nd kampan pre
verejnost o poskytovani bezplatného S$pecializovaného socidlneho poradenstva
prostrednictvom adekvatnych medidlnych nastrojov. Distribuciou informacnych
letdkov, plagatov, uverejiiovanim oznamov, informécii a reklam v miestnych pripadne v
regiondlnych novindch (napriklad dennik Korzar, Staromestské listy, Rozhanovcan),
zverejiiovanim d'alSich informadcii prostrednictvom radia Regina a miestnej televizie
Mistral. Realizovali sa taktiez informacné stretnutia o Specializovanom socidlnom
poradenstve vramci Univerzity tretieho veku Technickej univerzity v KoSiciach
a skupinové programy o socidlnom poradenstve pre evidovanych nezamestnanych
v KoSiciach. Vobciach, vktorych sa realizovalo mobilné poradenstvo prebiehala
Specificka informatnd kampain prostrednictvom miestneho rozhlasu, osobnou
distribuciou informac¢nych letdkov a plagatov a jednotlivymi stretnutiami s pracovnikmi
obecnych uradov. Vzhladom na mali informovanost verejnosti o moZnostiach
bezplatného S$pecializovaného socidlneho poradenstva sme priebezne poskytovali
dalSie informdacie na miestnych zakladnych a materskych Skolach, obecnych
zastupitel'stvach a v d'alSich institacidch, ktoré maji posobnost v tychto obciach.



3. Financ¢nd sprava

3.1. Zhodnotenie zakladnych tidajov ro¢nej ictovnej zavierky

Obcianske zdruZenie uctuje v sustave podvojného tctovnictva v zmysle zdkona ¢.

431/2002 Z. z. o uctovnictve, v zneni neskorsich predpisov.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia je nasledovny:

Vynosy spolu:
Néklady spolu:

Vysledok hospodarenia pred zdanenim:
Vysledok hospodarenia po zdaneni:

Najvacsiu nakladova polozku tvorili mzdové ndklady 32 040,68 € (41,60%), sluzby
24 027,09 € (31,20%), zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 11 263,20 €
(14,63%), odpisy 6 650 € (8,63%), spotreba materidlu 1 790,94 € (2,33%), spotreba
energie 845,66 € (1,10%), zakonné socidlne naklady 301,46 € (0,39 %), iné ostatné
naklady 94,09 €.

Vynosy boli zabezpefené vyterpanym finanénym prispevkom z VUC (KoSicky

70 363,17 €
77 013,12 €
-6 649,95 €
-6 649,95 €

samospravny kraj) vo vyske 70 363,12 € a prijatymi trokmi v sume 0,05 €.

3.2. Prehl'ad nakladov (vydavkov)

Polozka Rok 2016

1. | Prevadzkové naklady 70 363,12 €
2 Odpisy 6 650,00 €
Spolu 77013,12 €

Rozpis prevadzkovych nakladov
A Spotreba materidlu celkom 179094 €
B Spotreba energie 845,66 €
C Ostatné sluzby celkom 24 027,09 €
D Mzdové naklady - plat, nahrady 32 040,68 €
E Zakonné socialne poistenie a socidlne 11 564,66 €

naklady
F Dane a poplatky 94,09 €
Spolu 70 363,12
3.3. Prehlad prijmov / aj v ¢leneni podl'a zdrojov

Rok 2016
Prijaty FP z VUC - KSK 70 418,28 €
Prijaté aroky 0,05 €




3.4. Stav apohyb majetku a zavizkov

Obcianske zdruzenie vedie:
Neobezny majetok spolu 26 600 €:

z toho dlhodoby hmotny majetok /obstaravacia cena/ 26 600 €

- ztoho samostatné hnutel'né veci a sibory hnut. veci 26 600 €
o ztoho: dopravné prostriedky 26 600 €

Obstaravacia Zostatkova cena Zostatkova cena
cena rok 2016 rok 2015
Samost. hnutel'né veci 26 600 € 6 650 € 13 300 €

V priebehu roka 2016 obcianske zdruZenie neobstaralo novy majetok.

K 31.12.2016 malo zavazky voci rozpoctu tizemnej samospravy (KSK) vo vyske 55,16 €

- nevycerpany finan¢ny prispevok.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2016 bola zostavena 04.05.2017 a bola overena
certifikovanym auditorom. Ro¢nd uctovnd zavierka a Auditorskda sprava o audite
uctovnictva a uctovnej zavierky za uctovné obdobie 2016 tvori prilohu k tejto vyrocnej

sprave.




