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Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec bola zalozena v zmysle zakona ¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskor$ich predpisov k dditumu 21.02.2012. Predmetom jej ¢innosti je poskytovanie
vSeobecne prospesnych sluzieb, a to:

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot
- ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

- vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

- tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

Orgénmi neziskovej organizacie su:

1. Sprévna rada — je najvyS$im orgdnom neziskovej organizacie. Jej ¢lenmi st:
Ing. Cudmila KisSova — predseda spravnej rady
JUDr. Daniel Adamcik — ¢len spravnej rady
Ing. Méria Balkova - ¢len spravnej rady
MUDr. Andrea Moko$ova - ¢len spravnej rady
Ing. Katarina Groskova - ¢len spravnej rady

2. Riaditel’ - Ing. Klara Hencelova - je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’
neziskovej organizacie a kona v jej mene

3. Dozorna rada - je kontrolnym orgadnom neziskovej organizécie, ktory dohliada na
¢innost’ neziskovej organizacie. Jej ¢lenmi su:
MUDr. Vojtech Czokoly
Jan Juhész
Ing. Jana Hoborova

V priebehu roku 2016 nedoslo Kk ziadnym zmenam V zlozeni organov neziskovej
organizacie.



Prehl’ad ¢innosti nemocnice za rok 2016

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec poskytuje zdravotnu starostlivost’
pre cca 45 000 obyvatel'ov spadového tizemia Kralovsky Chlmec a cca 15 000 obyvatel'ov
z obvodu Velké Kapusany, a to:

- UGstavnu zdravotnu starostlivost’ na 134 posteliach v odboroch:

vnutorné lekarstvo 34 posteli
JIS vo vnutornom lekarstve 3 postele
pediatria 13 posteli
neonatologia 12 posteli
gynekoldgia a pérodnictvo 16 posteli
chirurgia 18 posteli
urazova chirurgia 4 postele
anesteziologia a intenzivna medicina 4 postele
doliecovacie 4 postele
dlhodobo chorych 26 posteli

- ambulantnu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:
vnutorné lekarstvo
pediatria
gynekolodgia a porodnictvo
chirurgia
urazova chirurgia
ortopédia
urologia
otorinolaryngolédgia
klinicka onkologia
anesteziologia a intenzivna medicina
fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia
hematologia a transfuziologia
klinicka imunolégia a alergologia
gastroenterologia
kardiologia
diabetologia
vSeobecné lekarstvo pre dospelych
vSeobecna zdravotna starostlivost’ o deti a dorast

- SVLZ v odboroch:
radiologia
klinick4 biochémia
hematologia a transfuziologia
fyziatria, balneoldgia a lieCebna rehabilitacia

- jednodnovu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:
chirurgia
urazova chirurgia
gynekoldgia a porodnictvo

- stacionar v odbore vnuatorné lekarstvo



Vroku 2016 nemocnica poskytla zdravotnti starostlivost v ramci hospitalizacie
a jednodnovej starostlivosti 5 580 pacientom a Vv ramci ambulantnej a istavnej pohotovostnej
starostlivosti 66 658 pacientom.

Interne oddelenie

Interné oddelenie poskytuje zdravotnu starostlivost’ na 34 loZkach interného oddelenia
a 3 lozkach JIS. Ldzkové interné oddelenie disponuje s 1 nadstandardne vybavenou
jednopostel'ovou izbou, ostatné pacientske izby maju 2 — 4 16zka.

Lozkové interné oddelenie bolo zabezpecené persondlne 5 lekdrmi, z toho 1 primar -
s atestaciou 2.st. z vnitorného lekarstva a gastroenterologie, zastupca interného oddelenia
S atestaciou z vnutorného lekarstva 1.st. akardiologie, 1 sekundarny lekar s atesticiou
2.stupnia z vnutorného lekarstva, 1 lekar s atestaciou 1. stupna t.¢. na MD, 1 lekar bez
atestacie.

Stredny zdravotny persondl je vedeny 1 veducou sestrou. Okrem nej na oddeleni
pracuje 15 zdravotnych sestier na plny uvédzok, 1 sestra na 0,5 Gvdzku, 2 zdravotnicki
asistenti, 3 oSetrovatelia, 2 sanitarky a 2,6 upratovacky.

Na internom 16zkovom oddeleni za rok 2016 bolo hospitalizovanych a prepustenych
1405 pacientov ( ndrast o 6), ztoho bolo poukazanych na vysSie pracovisko 101 (-2)
pacientov, najviac do VUSCH pre akuatny koronarny syndrom (vratane pacientov JIS),
zomrelych bolo 34 (-8). Polet oSetrovacich dni za rok 2016 bol 8893 (-812), priemernd
osetrovacia doba predstavovala 6,33 dna (-0,58) a percentudlne vyuzitie posteli bolo 71,46%
(-6,74). Na JIS za rok 2016 bolo hospitalizovanych 42 pacientov ( -5), z nich bolo 8 (-3)
umrti. Pocet oSetrovacich dni na JIS bol 244 dni ( -88), priemernd hospitalizacnad doba bola
5,81 dna (-1,25) a percentudlne vyuzitie posteli predstavovalo 22,22 % (-8,10).

Ustavnd pohotovostnd sluzba bola denne zabezpedena od 15,30 hod. do 7,30 hod.
nepretrzitou pritomnostou sluzbukonajiiceho lekara. V UPS sme za rok 2016 oSetrili spolu
2034 ( -53 )pacientov.

Nad’alej moZeme konStatovat' zlepSenie celkovej zdravotnej starostlivosti v
niektorych ukazovatel'och oproti predchadzajicemu hodnotenému obdobiu, t.j. narast poctu
odliecenych pacientov, so zniZzenim priemernej oSetrovacej doby a znizenie po¢tu odoslanych
pacientov na vysSie pracovisko. Pokles poctu hospitalizacii na JIS odovodnujeme tym, ze JIS
je nad’alej zazmluvnena len pre poistovne Union a Dovera, pacienti zo VSZP st na JIS
odlieceni , ale vykdzani ako pacienti interného oddelenia. K uvedenému je nutné povedat, ze
pocet oSetrenych pacientov je eSte vyssi a je vykazovany vo forme oSetrenia v tzv. kratkej
hospitalizacie H 550, kde bolo odlie¢enych 1405 pacientov.

Odborny rast na internom oddeleni sme zvySovali ststavnym vzdeldvanim lekarov
a sestier formou vedeckych pracovnych schodzi a ucastou na mimoregionalnych seminaroch
a kongresoch.

Oddelenie vSeobecnej a urazovej chirurgie

Lozkovy fond oddelenia vSeobecnej a irazovej chirurgie pozostava z 18 posteli, 4
16Zka tvoria pooperacnu izbu a 4 16Zka izbu urazovej chirurgie.

Na oddeleni vSeobecnej a urazovej chirurgie a JAS pracuju 4 lekari, z toho primar s
atestaciou z chirurgie 2. stupna a traumatologie, 2 lekari s atestaciou z chirurgie 2. stupna a 1
lekar bez atestacie. Tito lekari zaroven zabezpe€uju ¢innost’ na chirurgicko-traumatologickej
ambulancii a ambulancii UPS. Oddelenie vieobecnej a urazovej chirurgie méa 9 sestier a 1
veducu sestru s ukonc¢enym bakalarskym vzdelanim, 2 asistentov, 2 sanitarky a 1 sanitarku na
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JAS (na 4 hodiny denne), 2 upratovacky a 2 pomocnych pracovnikov. Na ambulancii, ktora
prislucha k oddeleniu pracuje 1 sestra a 1 zdravotnicka asistentka. Sucastou ambulancie je
zékrokovia a sadrovna, kde pracuje 1 sestra.

V roku 2016 bolo na chirurgickom oddeleni hospitalizovanych 1109 (+115)
pacientov, s priemernou dizkou hospitalizacie 5,62 diia (-0,04), percentudlne vyuZitie posteli
94,54% ( +10,25%), z toho bolo operovanych 263 pacientov (23,52% operovanost). Pocet
osetrovacich dni bol 6228 (+690).

Na oddeleni turazovej chirurgic bolo hospitalizovanych 45 (+15) pacientov s
priemernou diZkou hospitalizacie 4,84 diia (+0,84) a percentudlnym vyuZitim posteli 14,89%
(+6,53%), z toho operovani boli 4 (operovanost’ 8,9%). Pocet oSetrovacich dni bol 218 (+96).
Operovanost’ oboch oddeleni spolo¢ne tvori 32,42%

Jednodiiovd ambulantnd starostlivost’ je zabezpeCend 6 l6zkami. Na JZS bolo
odliecenych 357 (+1) pacientov v odbore chirurgia a 39 (+1) pacientov v odbore trazova
chirurgia.

Pocet operanych vykonov : chirurgické 263
traumatologické 4
JZS chir. 377
JZS traz.chir. 38

Na vyssie pracovisko bolo odoslanych 62 pacientov v odbore chirurgia a 1 pacient
Vv odbore Urazova chirurgia. Na oddeleni bolo 7 exitov.

Na ambulancii v§eobecnej chirurgie bolo oSetrenych 6325 pacientov a na ambulancii
tirazovej chirurgie 5528 pacientov. V ramci UPS sme oSetrili 4093 pacientov v poéte navitev
7236.

Celkovo v ramci odboru v§eobecnej chirurgie a irazovej chirurgie evidujeme narast
poc¢tu oSetrenych aj hospitalizovanych pacientov na oboch oddeleniach. Doslo k narastu
percentualneho vyuzitia posteli a minimalnemu nérastu hospitalizacnej doby.  Pretrvava
odosielanie pacientov vyzadujucich véc¢sie traumatologické operacie na vysSie pracovisko
priamo z ambulancie po prvotnom vySetreni, a to na traumatologické oddelenie v TrebiSove
a na KUCH Kogice, zdévodu nezazmluvnenia traumatologického oddelenia zo strany
poistovni VSZP a Dévera. Nizka operovanost’ pacientov v ramci beznej hospitalizacie je
napriek vy$Siemu poctu hospitalizovanych nad’alej sposobend komorbiditami, stipajucim
vekom pacientov a z toho vyplyvajicimi kontraindikaciami k operaénému vykonu.

V roku 2016 sme rozsirili spektrum operac¢nych vykonov v spolupréci s ambulantnymi
lekarmi o vykony z odboru ortopédie, kde sme zacali artroskopické operacie kolien a ramien.

Nadalej je potrebné zvySovat’ kvalifikaciu zdravotnickych pracovnikov - strednych
zdravotnickych pracovnikov a pre lekarov absolvovat’ §pecializacné $tudium podl'a potrieb
chirurgického oddelenia a nemocnice.

Na Centrdalnych operacnych sdlach prisluchajucich k oddeleniu pracuje 1 vedica
sestra , 4 inStrumentarky, 2 asistenti, 2 sanitarky. Na centralnej sterilizacii pri COS pracuje 1
sestra a 1 sanitarka. Pocet opera¢nych sal je 3.

Pocas roku 2016 bolo na COS vykonanych 1105 opera¢nych zakrokov.



Gynekologicko — pérodnicke oddelenie

Lozkovy fond gynekologicko - porodnickeho oddelenia tvori 16 posteli. Prodnu salu
tvoria 4 16zka na I. dobe pdérodnej a 2 porodné stoly s boxom pre oSetrenie novorodenca.

Na praci gynekologicko-pérodnickeho oddelenia sa podiel'aju 4 lekari, z toho primar
oddelenia s kvalifika¢nou atestaciou 2. stupiia, 2 lekari s atestaciou 1. stupna, 1 lekarka bez
atestacie, 2 externi lekari sa podiel'aji na sluzbach a klinickych dnoch. Na oddeleni pracuje
13 zdravotnych sestier, z toho 8 pdérodnych asistentieck a 5 zdravotnych sestier, vratane
ambulantnej sestry a vedicej sestry. Kolektiv dopliiaji 2 sanitirne pracovnicky a 2
upratovacky.

Za rok 2016 bolo na oddeleni ukoncenych 653 hospitalizacii ( + 79). OSetrovacich
dni bolo 3505 ( - 264), osetrovacia doba 5,38 (- 0,25) dna. Percentualne vyuzitie posteli bolo
59,85% (+4,35%). Gynekologicko- porodnicke oddelenie nebolo zazmluvnené v roku 2016
zo strany VSZP .

Ku gynekologicko-porodnickemu oddeleniu prinalezi 6 posteli JZS, kde bol pocet
vykonov 373 (+26) ( vratane UPT). V ramci OHV bolo osetrenych 23 pacientok.

Pocet porodov za rok 2016 bol 384 deti (r.2015 — 357). Z uvedeného poétu poérodov
83 podrodov bolo ukoncenych per sectionem Caesaream, ¢o znamena znizenie poctu sekcii
z 27,1% na 21,6% . V uvedenom obdobi sme zaznamenali 2x po6rod mitveho plodu, ani jeden
pripad materskej umrtnosti, vyskytol sa jeden pripad — HELLP syndromu. V spolupraci
S Perinatologickym centrom FNLP KoSice na Tr.SNP pri transportoch in utero bolo
prevezenych 18 pacientok.

Co sa tyka operatnej &innosti pre nezazmluvnenost oddelenia zo strany VSZP
a nemoznost’ vykonavania velkych planovanych operacii v ZP Ddvera sme vykonavali len
cisarske rezy, laparoskopické vykony a hysteroskopie. V roku 2017 bude snaha o rozvoj
velkej gynekologickej operativy, abdominalnej, vaginalnej a laparoskopickej.

Na gynekologicko-porodnickej ambulancii bolo v roku 2016 vySetrenych 2581 (-77)
pacientok. Novozaevidovanych pacientok bolo 41, pocet USG 1667 — ztoho 978
gynekologickych a 689 tehotnych , €o je pokles v kazdej ¢innosti. Prsnikovej patolégie bolo
418, zaznamenali sme 10 pripadov maligneho ochorenia zenského genitalu - Co je zial,
vysoky nérast v oboch diagnézach.

Oddelenie je z hladiska zlepSenia kvality diagnostiky nevyhnutné vybavit novym
USG pristrojom s Dopplerom, nastennou germicidnou lampou a lampami K vySetrovacim
stolom. Vhodné by bolo vytvorenie novej nadstandardnej izby.

Prioritou je zazmluvnenie oddelenia zo strany VSZP, na €o st uZ splnené vSetky
poziadavky. Tento akt umozni vyrazny rozvoj vel'kej gynekologickej operativy. Snahou bude
zvySenie poctu PEDA a zintenzivnenie spoluprace s ambulantnymi gynekologmi.

Pocet operaénych vykonov : gynekologicko — pdrodnicke 88
JZS gyn.por.+ UPT 373

Oddelenie anestezioldgie a intenzivnej mediciny

Oddelenie anesteziologie a intenzivnej mediciny vykonava ¢innost’ na troch tisekoch:
oddeleni intenzivnej mediciny , ktora tvoria 4 resuscitatné 160Zka, useku anestezioldogie na
operacnych saloch a na anesteziologickej ambulancii.

Na oddeleni pracuju 4 lekari, z toho 1 lekarka dlhodobo nepritomnd — materské
povinnosti, 10 sestier, 3 zdravotnicki asistenti, iny personal -1.



Oddelenie OAIM je vybavené centralnym monitoringom vsetkych 16zok a d’alSim
nevyhnutnym vybavenim nevyhnutnym k poskytovaniu vysSej intenzivnej starostlivosti. Na
oddeleni bolo v roku 2016 hospitalizovanych 148 pacientov (-18), ztoho 16 bolo
odoslanych na vyssie pracovisko. Priemerna dizka hospitalizacie bola 6,12 (+ o 1,88) dia,
percentualne vyuzitie posteli bolo 61,61% (+13,39) . OAIM poskytlo 28 konzilii, KPCR na
inych oddeleniach v poéte 11. Na oddeleni bolo 41 exitov (-15), z toho 10 (-10) v UPS.
V ramci UPS bolo oSetrenych 39 (-9) pacientov, z toho 11 odoslanych do starostlivosti
praktického lekara a 28 na iné oddelenia. ISlo o akutne otravy lickmi a alkoholom.

Anestéza na COS a endoskopickom pracovisku

V roku 2016 bolo vykonanych 808 anestézii (- 43). Z tohto poctu bolo 104 (-124)
spinalnych anestézii, jedna epidurdlna anestézia. Vieme poskytovat' anestéziu low-flow,
TIVA aich vzijomné kombinécie, regiondlnu anestéziu a blokady nervovych plexov,
Vv zavislosti od povahy vykonu a spolupréace pacienta.

TIVA 167

INHAL 406

INTRAVENOZNE 127

SPINAL 104

KOMBINOVANE 6

BLOKADY NN. PLEXOV 3

EPIDURALNE 1

ENDOSKOPIA 70 ( vratane celkovej anestézie)

Anesteziologick4d ambulancia:

V roku 2016 sme na anesteziologickej ambulancii vysetrili 821 (+143) pacientov
Z nasej spadovej oblasti a z regionu Vel'ké KapuSany. Pacienti vySetreni na nasej ambulancii
sa podrobujii operatnym vykonom v naSej nemocnici, ako aj vinych nemocniciach.
Predanestetickych vySetreni u hospitalizovanych pacientov bolo 152 (+22).

Z dlhodobého hladiska by bolo vhodné doplnenie persondlu OAIM v pocte lekari 1,
sestry 2, a ostatny personal 1.

Oddelenie doliecovacie a dlhodobo chorych

Oddelenie doliecovacie a dlhodobo chorych je zabezpecené 16Zkovym fondom v pocte
30 posteli, z toho 4 postele su vyc€lenené pre dolieCovacie oddelenie, ktoré je zazmluvnené s
poistoviiou UNION. Personalne obsadenie oddelenia je pokryté 1 primarom s kvalifikacnou
atestaciou z vnutorného lekarstva 2. stupna a 1 lekarom na 0,7 uvédzku. Oddelenie ma 7,5
sestier a 1 vedlicu sestru, 3 asistentov, 3 sanitarky, 2 pomocnych pracovnikov a 2
upratovacky.

Na oddeleni bolo v roku 2016 odlie¢enych 380 ( -33) pacientov, z toho 314 (-30) na
ODCH a66 (-3) na dolieccovacom oddeleni. Celkove pacienti stravili unas 6448 (347)
osetrovacich dni, z toho 5506 (-313) na ODCH a 942 (-34) na dolieCovacom oddeleni.
Priemerna oSetrovacia doba na ODCH bola 17,62 (+0,78) dni a na dolieCovacom oddeleni
14,14 dna ( 0,03). Vyuzitelnost’ 16zkového fondu bola na ODCH 57,86% (-3,46%) a na
doliecovacom oddeleni 64,34 % (-2,51%). Na oddeleni zomrelo v priebehu roka 56
pacientov. Vacsinu prijatych pacientov tvoria prelozeni z interného a chirurgického oddelenia
nasej nemocnice, ako aj pacienti z urazovej chirurgie a neurologického oddelenia NsP v
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TrebiSove. V dosledku obmedzenia poistovni o nutnosti vyziadania predbezného sthlasu s
hospitalizaciou priamo z terénu sme prijali len velmi malo pacientov na odporucanie
oSetrujucich a odbornych lekarov.

Detské a novorodeneckeé oddelenie

V roku 2016 bola starostlivost’ o pediatrického pacienta na 13 posteliach detského
a 12 posteliach novorodeneckého oddelenia zabezpecena 3 pediatrami s kvalifikacnou
atestaciou 2. stupnia v odbore pediatria a jednym sekundarnym lekarom bez kvalifikacnej
atestacie. Na detskom oddeleni pracuje 8 sestier,2 sanitarky al upratovacka. Na
novorodeneckom oddeleni pracuje 5 sestier.

Oddelenie  zabezpeCuje ustavni pohotovostni sluzbu na detskom a na
novorodeneckom oddeleni, ako aj pediatrickt lekarsku sluzbu prvej pomoci pre cely region
Medzibodrozia od narodenia do 18. roku zivota vratane — vykondva sluzbukonajici lekar
z detského oddelenia alebo vSeobecni lekari pre deti a dorast zo spadovej oblasti nemocnice.

Na detskom oddeleni bolo v r. 2016 hospitalizovanych 640 (-34) deti, pocet
oSetrovacich dni za rok 2016 bol 3151 (-108) dni, oSetrovacia doba 4,89 (+0,01) dni.
Percento vyuzitia posteli: 66,23%( -2,45). Na detskom oddeleni v roku 2016 nezomrelo
ziadne diet’a.

Novorodenecké oddelenie za r. 2016 hospitalizovalo 392 (+33) novorodencov,
osetrovacich dni bolo 1753 (+18), oSetrovacia doba /priemer/: 4,49 (-0,32) dni. Dojcenska
umrtnost’ predstavuje O promile.

V roku 2016 bolo na LSPP osetrenych 3390 pacientov, tzn. narast 0 232 pacientov
oproti r. 2015. V UPS bolo osetrenych 36 pacientov.

Na ambulancii pre deti a dorast bolo oSetrenych 771 deti, z toho na Specializovanie
181 deti.

V roku 2016 doslo k zvySeniu poctu vySetrenych deti na LSPP ana odbornych
ambulanciach ak zniZzeniu po¢tu hospitalizovanych deti na detskom oddeleni. Na
novorodeneckom oddeleni dosSlo k zvySeniu poctu novorodencov, pricom az 13 znich
vyzadovalo preklad na vyssie pracovisko. To vSetko sved¢i o vysokej kvalite poskytovania
zdravotnej starostlivosti o pediatrického pacienta na nasom pracovisku. Z uvedeného vyplyva,
ze zlepSenie kvality umoziiuje presun starostlivosti o diet'a do ambulantne;j starostlivosti.

Fyziatria a lieCebna rehabiliticia

Starostlivost’ v odbore FBLR zabezpecuje 1 lekar s kvalifikacnou atestaciou v odbore
na plny uvidzok, 3 rehabilitaéni pracovnici — fyzioterapeuti na plny uvdzok, 1 asistent.
Fyzioterapeutky vykondvaju kinezioterapiu, individualnu kinezioterapiu, edukaciu cvi€eni so
zameranim na skolidzu, Specialnu kinezioterapiu - Kabatova, Bobathova metodika, trakcie,
mobilizacie, elektrolietebné procedry - UZ, BTL+V, magnetoterapia, DDP,
elektrogymnastika, elektrostimulacia, solux, masaze - KM, VM, RM, parafinovy zabal,
kryoterapiu a vodolieCebné procedury - virivé kupele na horné a dolné koncatiny a Slapacie
kapele. Zaroven pracuju aj na ostatnych nemocni¢nych oddeleniach a od roku 2011
vykondvame platené sluzby pre verejnost’, vratane aplikéacie plynovych injekeii.

V roku 2016 sme mali na ambulancii 2866 vykonov u 1203 pacientov, vykonov
SValLZ 23 483 u 1173 pacientov. Pocet oSetrenych ambulantnych pacientov bol 1598 (+152).

Vzdelavanie pracovnikov je kontinualne formou celoustavnych seminarov.



Oddelenie klinickej biochémie s hematologickym usekom

OKB s HTU vykonava biochemické a hematologické vysetrenia predovietkym pre
16zkové oddelenia nemocnice a takisto pre ambulancie pritomnej Polikliniky a pre ambulancie
sukromnych lekarov nasho mesta. V roku 2016 boli na oddeleni zamestnani 4 laboranti s VS
vzdelanim, 4 laboranti s PSS, 1 laborantka, 1 upratovacka a 1 sanitarka.

Oddelenie preslo v roku 2016 rekonstrukciou, ¢o vo vyznamnej miere zefektivnilo
jeho pracu. Pristrojova technika sa sustredila do tzv. Core laboratoria, ktoré je vybavené
klimatizacnym zariadenim. Rovnakou zmenou preSiel hematologicky usek. Ziskany
imunologicky analyzator zvysil efektivitu ndkladov na reagencie. Do buducnosti mame snahu
rozsirit’ pristrojova techniku o mocovy analyzator na vySetrenie morfoldgie erytrocytov
anakup centrifigy. Vykony, ktoré z dovodu limitdcie nemame priestor vysetrit, sa po
spracovani a oddeleni séra prevazaji do inych vzdialenych laboratorii, ako Medy s.r.o KoSice,
Labmed KoSice, Synlab KoSice a RIA KoSice.

Pocet realizovanych vykonov za rok 2016 : 506 357, bodov 71 752 165.

Rddiodiagnostické oddelenie

V roku 2016 pracovali na oddeleni 2 lekarky na 1,0 Givdzok a 1 lekar externista, 6
radiologickych asistentov. Prevadzkuje sa 6 pracovisk ajeden pojazdny RDG pristroj na
operacnych sdlach. Oddelenie poskytuje komplexnu radiodiagnostiku, diagnostiku USG
vySetreni brusnej dutiny, po roku 2015, ked’ doSlo k nakupu novych USG pristrojov sa
rozs§irila paleta vysetreni o vySetrenia cievneho systému, hlavne zZilového.

Pocet vykonov za rok 2016 bol v MJ - 31 751, pocet bodov 27 332 100.

Oddelenie lieCebnej vyZiny a stravovania

Liec¢ebna vyziva je sucastou lieCebno-preventivnej starostlivosti, ovplyviiuje lieCebny
proces chorého a znizuje ndklady na medikamentdznu terapiu. LieCebni vyzivu zabezpecuje
oddelenie lie¢ebnej vyzivy a stravovania, ktoré je priamo podriadené namestnikovi riaditel’a
pre liecebno-preventivnu starostlivost. Veduci OLVaS je lekar - tstavny dietolog, ktory
zodpoveda za odbornt troven lieCebnej vyzivy.

Zastupcom vediiceho OLVaS je veduca diétna sestra, ktorej priamo podliehaju :

1 diétna sestra, 1 veduci kuchar, 1 zastupca vediceho kuchdra, 4 vyu€eni kuchari, 2 pomocni
kuchéri. Veduca diétna sestra a diétna sestra pracuji v 8 hodinovych pracovnych zmenach.
Ostatni zamestnanci OLVaS pracuju v 8 a 12 hodinovych pracovnych zmenach.

Pocet vydanych obedov a celodennej stravy pre pacientov a inych stravnikov za rok 2016:

pacienti: pocet porcii - 60 000 ks
ini stravnici: pocet porcii - 18 016 ks
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Zariadenie opatrovatel’skej sluzby - ZOS

ZOS — zariadenie opatrovatel'skej sluzby pri Nemocnici s poliklinikou n.o. Kralovsky
Chlmec je urCené pre starostlivost o obCanov vysSicho veku, ktori sa nachadzaju
V nepriaznive] socialnej situdcii a su odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby. Pri prijati sa
prihliada na vysledok socialneho Setrenia a posudok o zdravotnom stave. Do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby sa prijmi obcania s potrebnou dokumenticiou. Medzi klientom
a zariadenim ZOS sa uzatvara zmluva, ktord obsahuje druh, rozsah a miesto poskytovanych
sluzieb. Zmluva urCuje zaciatok, dobu a cenu za poskytované socialne sluzby. Na zaklade
ziadosti klienta je mozné prerusit’ pobyt v ZOS.

Prevadzkovanie zariadenia opatrovatel'skej sluzby je zabezpecené vo vlastnych
priestoroch Nemocnice s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec zapisanych na liste vlastnictva
¢. 8691 parcelné ¢islo 2031/12 v hlavnej budove nemocnice.

Zastavand plocha vycleneného samostatného kridla je 162,7 m? a obostavany priestor
je 488,1 m®. V ramci uvedenych priestorov st umiestnené miestnosti: vstupna hala, miestnost’
pre rozdelenie stravy, sklad, oSetrovia, terapeutickd miestnost, 2x WC, sprcha s WC,
miestnost’ pre personal, spolo¢enska miestnost’, chodba a 4 16zkové izby pre klientov.

Kapacita ZOS je 10 klientov. K 1.1.2016 malo ZOS 10 klientov. V sledovanom roku
bolo prijatych 7 klientov, prepusteny bol 1 klient a zomrelo 7 klientov. K 31.12.2016
malo ZOS 9 klientov.

O klientov umiestnenych v ZOS sa staraju zdravotné sestry v nepretrzitej prevadzke.

Sluzby poskytované v ZOS:

- stravovanie: je celodenné v sulade so zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav a vek klienta. Dodavka jedla je zabezpecena z kuchyne nemocnice.
Strava sa podava v osobitnej jedalni alebo pri 16zku. Klienti maji moznost’ vybrat’ si
z viacerych druhov diét. Je im umoZnené prihrievanie stravy pocas dia.

- byvanie: klienti st ubytovani v jednol6Zkovych a trojlozkovych izbach so spolo¢nym
socidlnym vybavenim. Jedalen sluZi aj ako spolofenska miestnost’ aje vybavena
televizorom. K dispozicii je aj chladnicka.

- pranie bielizne: je zabezpecené dodavatel'skym sposobom.

Navstevy klientov su umoznené podla poZziadaviek rodinnych prislusnikov.
Nemocnica ma kladné ohlasy z okolia tykajice sa urovne poskytovanych sluzieb v ZOS.

Celkové naklady na prevadzku ZOS v roku 2016 predstavovali ¢iastku 64 676,38 Eur,
Z ¢oho osobné naklady boli vo vySke 53 353,93 Eur, spotrebované nakupy 7 132,42 Eur,
sluzby 2 075,92 Eur, dane a poplatky 554,64 Eur, ostatné naklady 209,06 Eur, odpisy
1 350,36 Eur a dan z prijmov 0,05 Eur. Ekonomicky opravnené naklady na klienta za rok boli
vo vyske 6 902,50 Eur.

Celkové prijmy ZOS za sledované obdobie boli vo vyske 64 645,64 Eur, z toho
dotécia na prevadzku ZOS z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR bola vo vyske
36 643,16 Eur, prijmy od klientov boli vo vyske 27 272,00 Eur, ostatné vynosy vo vyske
730,00 Eur a aroky vo vyske 0,48 Eur.
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Prehlad o prijatych a odliecenych pacientoch v r. 2016 a 2015

Pocet Pocet Pocet OSetrovacie Osetrovacia % vyuZitie
Oddelenie posteli prijatych prepustenych dni doba posteli
2016 | 2015 | 2016 |2015| 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015
Interné 34 34 1405 | 1399 | 1405 1412 8893 9705 6,33 6,91 | 71,46 | 78,20
JIS — interna 3 3 42 47 42 47 244 332 5,81 7,06 | 22,22 | 30,32
Pediatria 13 13 648 | 662 640 674 3151 3259 4,89 4,88 | 66,23 | 68,68
Novorod. 12 12 389 [ 363 392 359 1753 1735 4,49 4,81 | 39,91 | 39,61
Gyn.-pérod. | 16 16 | 649 | 578 | 653 | 574 | 3505 | 3241 | 538 | 563 5985|5550
Chirurgické 18 18 1109 [ 994 | 1106 990 6228 | 5538 | 5,62 | 558 | 94,54 84,29
Uraz.chir. 4 4 45 30 45 31 218 122 4,84 4,00 (1489 | 8,36
OAIM 4 4 147 | 166 148 166 902 704 6,12 4,24 | 61,61 | 48,22
Dolietov. 4 4 67 | 69 66 69 942 | 976 | 14,17 | 14,14 | 64,34 | 66,85
ODCH 26 o6 | 311 | 347 | 314 | 344 | 5506 | 5819 | 17,62 | 16,84 | 57,86 | 61,32
NsP celkom | 134| 134 |4812|4655| 4811 | 4666 | 31342 | 31431 | 7,06 | 6,74 | 63,91 | 64,26
Prehl’ad vykonov na JZS v r. 2016 a 2015
Pocet Pocet
Oddelenie posteli vykonov
2016 | 2015 | 2016 2015
JZS - Chirurgia 3 3 357 356
JZS-Uraz.chirurgia 3 3 39 38
JZS-Gyn.-pbrod. 6 6 373 347
JZS celkom 12 12 769 741
Prehl’ad o pocte vysetrenych pacientov v r. 2016 a 2015
Ambulancie
2016 2015
Vnutorné lekarstvo 4274 3835
UPS vnut.lekarstvo 2034 2087
Pediatria 771 1351
UPS pediatria 36 38
Gynekologicka 2 581 2 658
UPS gynekologicka 237 213
Chirurgicka 6 325 4627
UPS chirurgické 4093 3741
Ortopedicka 1931 1176
Urologicka 592 616
Urazova chirurgia 5528 4 660
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ORL 2681 3088
Onkologicka 1 856 1508
Anesteziologicka 821 678
UPS anesteziologicka 39 48
FRO 1598 1446
Hematologicka 5592 5 246
Klinicka imunoldgia a alergologia 6 975 6991
Gastroenterologicka 4227 4243
Kardiologicka 2 502 2 263
Diabetologicka 4319 3859
LSPP pre dospelych 4 256 4482
LSPP pre deti a dorast 3390 3158
Pocet vySetrenych pacientov spolu 66 658| 62012

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec zostavila k 31.12.2016 riadnu
uctovnu zavierku, ktora bola overena auditorom Ing. Danielou Svetlikovou dia 13.2.2017
Nézor auditora:

»UskutoCnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organiziacie Nemocnica
s poliklinikou n.o. KraPovsky Chlmec, Nemocni¢na 8, 077 01 Kralovsky Chlmec, ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov astrat za rok Kkonciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uctovnych zasad
a uctovnych metod.
PodPa nasho nazoru, priloZena ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situidcie neziskovej organizacie Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky
Chlmec, Nemocni¢na 8, 077 01 Kralovsky Chlmec, k 31. decembru 2016 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve vV zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve*).*

Nemocnica za rok 2016 vykazala zaporny vysledok hospodarenia — stratu vo vyske
107 803,36 Eur, ktory po schvaleni spravnou radou zuctuje na ucet 428 — nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.

Naklady a vynosy
Celkové naklady nemocnice za rok 2016 boli vo vyske 5214 494,20 Eur.

Najvyraznejsiu Cast’ celkovych nékladov tvorili osobné naklady vo vyske 3 281 074,71 Eur,
ktorych podiel na celkovych nakladoch tvoril 62,92 %. V tychto nakladoch st zahrnuté
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mzdové ndklady, zakonné odvody a ostatné socidlne naklady. V porovnani so skutocnostou
predchadzajiceho roka dosSlo v tejto polozke knarastu o 11,31 %, co bolo zapriinené
zakonnym navys$enim miezd zdravotnickych pracovnikov a tiez tipravou minimalnej mzdy od
1.1.2016.

Dal$ou vyznamnou polozkou st naklady na spotrebované ndkupy (spotreba materialu
a energie), ktoré tvorili 19,35 % z celkovych nakladov. V tejto polozke su uctované o.i. aj
naklady na lieky, SZM, krv, laboratorne diagnostikd a medicinalne plyny, ktorych podiel na
celkovej spotrebe materialu predstavoval 79,86 %.

Podiel sluzieb na celkovych nakladoch tvoril 9,48 %, dane a poplatky 0,34 %, ostatné
naklady 2,59 % a odpisy 5,15 %. V porovnani s rokom 2015 doslo k narastu nakladov
Vv polozke opravy a udrziavanie o 118 805,74 Eur. Su tu zahrnuté opravy napr. zdravotnickych
pristrojov, trafostanice, vytahov, demont4z a vymena stresnej krytiny na ATS, klimatizacie na
opera¢nych salach, vymena podlahovej krytiny, oprava Satni zamestnancov, prevedené opravy
V priestoroch pracovne a laboratoria.

K 31.12.2016 nemocnica tvorila opravné polozky k rizikovym pohl'adavkam vo vyske
431,40 Eur.

Nemocnica za rok 2016 vykazala vynosy vo vyske 5 106 690,84 Eur. Najvyssi podiel
na celkovych vynosoch mali trzby od zdravotnych poistovni, o predstavoval 91,19 %. Na
celkovych trzbach od zdravotnych poistovni sa jednotlivé ZP podielali nasledovne:

- V§ZP 66,10 %
- Union ZP 23,03 %
- Dovera ZP 10,87 %

Dalsiu ¢ast’ trzieb tvorili trzby od obyvatePstva za poskytnuta zdravotnu starostlivost
vo vyske 51 569,06 Eur, trzby za stravovanie od zamestnancov a FO vo vyske 28 708,00 Eur,
trzby od klientov ZOS vo vyske 27 272,00 Eur a trzby z prendjmu a sluZieb suvisiacich
s prenajmom vo vyske 99 732,28 Eur.

V priebehu roku 2016 nemocnica zuétovala do vynosov dotaciu na chranené
pracovisko vo vyske 10 161,80 Eur, dotaciu na prevadzku ZOS (Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby) vo vySke 36 643,16 Eur, dotaciu na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. vo vyske
32 027,36 Eur adotaciu na dlhodoby majetok nakupeny v ramci projektov cezhranicnej
spoluprace vo vyske 133 376,47 Eur.

V priebehu roku 2016 bol nemocnici poskytnuty dar v celkovej hodnote 12 191,65
Eur, z coho darované lieky boli v hodnote 4 265,60 Eur, mlie¢na vyziva 63,25 Eur, detské
plienky 16,50 Eur a humanitarny dar od Svajéiarskeho radu maltézskych rytierov v hodnote
7 846,30 Eur. V ramci humanitarneho daru nemocnica obdrzala no¢né stoliky, masazny stol,
invalidné voziky, skrinky, stoli¢ky a nemocni¢né pradlo.

V roku 2016 nemocnica obdrzala prispevky z podielu zaplatenej dane PO a FO
v celkovej vyske 3 071,16 Eur, ktoré pouzila na uhradu faktar za dodavky liekov a SZM.

Udaje z Giétovnej zavierky k 31.12.2016 prezentuju nasledujtice tabul’ky:

. , Bezprostredne
Gislo B Clnnost predchadzajice
uctu Naklady Hlavna Zdarovana Spolu e
nezdafovana P obdobie
501 | Spotreba materialu 862 649,32 10 463,72 873 113,04 775 080,09
502 | Spotreba energie 90 385,63 45 659,92 136 045,55 144 110,00
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511 | Opravy a udrziavanie 125 887,81 11 623,47 137 511,28 18 705,54
512 | Cestovné 14 110,66 14 110,66 16 237,31
513 | Naklady na reprezentaciu 1763,41 1763,41 949,77
518 | Ostatné sluzby 338 010,98 2930,49 340 941,47 305 161,24
521 | Mzdové naklady 2385439,71 30 134,76 | 2415574,47 | 2180 889,98
524 fj;?/’:)’:fésggiii't’;ﬁigome”ie a 80924316 | 9173,25 | 81841641 | 737 059,02
525 | Ostatné socialne poistenie 2 239,45 18,21 2 257,66 2 302,96
527 | Zakonné socialne naklady 26 802,18 18 023,99 44 826,17 27 428,26
531 | Dar z motorovych vozidiel 185,65 5,35 191,00 287,92
532 | Dan z nehnutefnosti 2699,73 1 345,77 4 045,50 4 045,50
538 | Ostatné dane a poplatky 11 430,31 1 896,46 13 326,77 12 840,75
541 | Zmluvné pokuty a penéle -542,11 -542,11 1 082,89
542 | Ostatné pokuty a penale 1 000,00 1 000,00 504,99
544 Uroky 3442,15 3442,15 12 678,01
545 | Kurzové straty 0,21
546 | Dary 136,88 136,88
548 | Manka a Skody 120,00 120,00
549 | Iné ostatné naklady 128 040,89 2 854,30 130 895,19 120 112,15
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 | majetku a dlhodobého hmotného | 258 986,88 9 510,49 268 497,37 268 486,32
majetku
558 ;;g;aef z(ctovanie opravnych 431,40 431,40 1 685,46
562 E;i'j/ﬁ;r‘:f‘fe%rr';‘t’f;’rﬁy inym 566,20 566,20 560,60
563 | Poskytnuté prispevky fyz.osobam 7 000,00 7 000,00
591 | Dan z prijmov 823,73 823,73 388,05
Naklady spolu 5063 854,02 | 150640,18 | 5214 494,20 | 4630597,02
602 | Trzby z predaja sluzieb 4 737 935,60 79 507,95 4817 443,55 | 4444 129,99
642 | Ostatné pokuty a penale 2 775,00 2 775,00
644 | Uroky 7,39 7,39 5,93
645 | Kurzové zisky 3,09 3,09 0,03
646 | Prijaté dary 12 191,65 12 191,65 38 772,85
649 | Iné ostatné vynosy 2 079,05 2 079,05 2 511,78
Trzby z predaja dlhodobého
651 | nehmotného majetku 8 000,00
a dlhodobého hmotného majetku
658 | Vynosy z najmu majetku 56 911,16 56 911,16 61 280,20
oz | rTte BrEperky G i
665 g;ir?ge"ky Z podielu zaplatenej 3071,16 3071,16 2 666,51
691 | Dotacie 207 127,89 5 080,90 212 208,79 208 185,77
Vynosy spolu 4 965 190,83 141 500,01 | 5106 690,84 | 4 766 093,06
Vysledok hospodarenia po zdaneni -98 663,19 -9 140,17 -107 803,36 135 496,04




Zmluvy a podmienky uihrady poskytnutej zdravotnej starostlivosti podl’a ZP v roku 2016

VSZP a.s.

VS§ZP navysila cenu za UH od 1.1.2016. Internistické odbory boli navysené o 40,- Eur/ UH
a chirurgia 0 60,- Eur/UH. Doslo k zmene aj vo financovani na ODCH - uhrada za oSetrovaci
deit a je ureny mesacny zmluvny rozsah. Ceny JZS a OHV taktiez boli navySené
v priemere 0 8 %, resp. cena za bod v SAS tiez 08 %. Od 1.4.2016 bol navyseny mesaény
zmluvny objem v segmente SAS o 6,6 %.

V$ZP limituje : ODCH, SAS a SVLZ (UH, OHV a JZS bez finanéného objemu )

Dovera a.s.

Od 1.1.2016 doslo k navySeniu cien 0 50,- Eur v UH, OHV a JZS oproti roku 2015. Od
1.5.2016 bola navysena aj cena za bod v SAS o 4,7 %.

Dovera ZP okrem SVLZ nelimituje maximalny finanény rozsah za poskytnuti zdravotni
starostlivost’.

Union a.s.

Od 1.1.2016 bol navyseny priplatok RZRV00 o0 19,- Eur za UH, OHV a JZS oproti roku
2015. Union ZP  urcuje finan¢ny rozsah podla typov zdravotnej starostlivosti k 30.9.2016.
Od 1.10.2016 doslo k zmene vo financovani za poskytnutu zdravotnu starostlivost’, ktora je
hradend globalnym rozpoctom.

Porovnanie fakturovanych, uznanych a hradenych zdravotnych vykonov
za obdobie r. 2016 a 2015

Fakturované Fakturované
Zdravotné doméci + EU doméci + EU %
poistovne rok 2016 rok 2015 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 3115 153,08 2858 143,96 108,99%
Dévera a.s. 521 721,89 471 354,39 110,69%
Union a.s. 1134 102,97 1006 139,71 112,72%
SPOLU : 4770 977,94 4 335 638,06 110,04%
Uznané Uznané
Zdravotné domdci + EU domdci + EU %
poistovne rok 2016 rok 2015 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 3117 023,80 2848 026,39 109,45%
Dévera a.s. 512 754,56 499 464,99 102,66%
Union a.s. 1115 576,97 975 166,19 114,40%
SPOLU : 4 745 355,33 4 322 657,57 109,78%
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Hradené Hradené
Zdravotné doméci + EU doméci + EU %
poistovne rok 2016 rok 2015 vyjadrenie
v EUR v EUR

VSZP a.s. 3 052 666,91 2819 497,30 108,27%
Dévera a.s. 512 754,56 499 464,99 102,66%
Union a.s. 1079 818,84 973 182,06 110,96%
SPOLU : 4 645 240,31 4292 144,35 108,23%

Prehlad o pentaZnych prijmoch a vydavkoch

Za rok 2016 prijmy nemocnice boli vo vyske 4889 100,03 EUR avydavky vo vyske
4 973 817,40 Eur. Vydavky prevySujuce prijmy boli financované z kontokorentné¢ho tiveru,

ktory nemocnici poskytla OTP Banka Slovensko, a.s.
Prijmy nemocnice za rok 2016:

- odZzP 451117761
- za poskytnuté sluzby a prenajom 255 426,01
- prispevok z podielu zaplatenej dane 3071,16
- dotacie 112 574,35
z toho: na projekt HUSK 25 147,45

na ZOS 38 400,00

z UPSVaR Trebisov 49 026,90

- ostatné (vratky preplatkov,iroky a in¢é) 6 850,90

Vydavky za rok 2016:

- mzdy a odvody 3159 148,45
- el.energia, voda, plyn 166 262,52
- lieky, SZM. lab.diagnostika 575 398,95
- krv a krvné pripravky 126 145,49
- potraviny 70 470,86
- ostatny material a sluzby 793 470,86
- poistné 24 594,71
- tvorba soc.fondu 19 908,09
- dane a poplatky 29 628,22
- uroky a bankové poplatky 6 647,14



Personalna oblast’

Eviden¢ny pocet zamestnancov nemocnice vo fyzickych osobach k 31.12.2016 bol
243 zamestnancov, z toho 193 zien a 50 muzov. Eviden¢ny pocet pracovnikov prepocitany
za obdobie 1.-12. 2016 bol 230,85 zamestnancov.

Nemocnica Vramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® vytvorila 10
pracovnych miest aprijala do pracovného pomeru znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podla § 54 ods. 1. pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. ato 7 zamestnancov
v profesii pracovnik v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti a 3 zamestnancov v profesii
zdravotnicky asistent bez Specializacie v obdobi od 20.10.2015 do 30.06.2016. V ramci toho
istého narodného projektu od 15.11.2016 do 31.07.2017 zamestnava v hlavhom pracovnom
pomere 3 zamestnancov v profesii pracovnik v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti.

Nemocnica zamestnava 16 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, 3 zamestnancov
na chranenom pracovisku v profesii vratnik-informator.

K 31.12.2016 na krat8i pracovny ¢as bolo zamestnanych 15 zamestnancov. Dohody
0 vykonani prace boli uzatvorené v pocte 16, na poskytovanie zdravotnej starostlivosti 13,
z toho: na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v ramci pohotovosti 10, bez pohotovosti 3
a na iné ¢innosti 3.

Absolventski prax v roku 2016 vykonaval 1 uchadza¢ o zamestnanie do 31. maja
2016.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podPla kategorii

Priemerny prepocitany
Kategéria pocet Rozdiel Index
zamestnancov zamestnancov
2016 2015 2016-2015 2016/2015

lekari 25,84 27,43 -1,59 0,942
sestry 80,78 78,79 1,99 1,025
por. asistenti 7,00 6,00 1,00 1,167
laboranti 7,00 8,00 -1,00 0,875
asistenti 24,48 19,44 5,04 1,259
sanitari 21,90 24,54 -2,64 0,892
ini ZP 1,00 1,00 0,00 1,000
THP 14,80 15,46 -0,66 0,957
robotnici 48,05 48,36 -0,31 0,994
Spolu 230,85 229,02 1,83 1,008
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PrehPad fluktuacie v NsP n.o. KralPovsky Chlmec 1.-12.2016 a

1.-12.2015 - porovnanie

PrehlPad fluktuacie 2016 | 2015
Narast celkom 45 35
Presuny 2 1
Nastup zo §kol - VS 2 2
Nastup zo kol - SS 6
Navrat z MD/RD 4 5
Ostatné 37 21
Ubytok celkom 44 29
Presuny 2 1
Nastup na MD/RD 3 5
Odchod do déchodku 2 4
Unnrtie 0 0
Ostatné (dohoda, skus. doba, okamz, sk. PP) 37 19
Pocet zamestnancov vo FO k poslednému diiu

sledovaného obdobia 243 | 242

Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2016 predstavuje sumu 3 186 616,19 Eur v nasledovnom

zloZeni:

Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajice

AKTIVA uctovné

obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 6 338138,31| 3987 083,95| 2351 054,36 2 602 749,09
Dlhodoby nehmotny majetok 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00
Softvér 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 6 201 007,66 | 3849953,30| 2351 054,36 2 602 749,09
Pozemky 108 704,11 X 108 704,11 108 704,11
Stavby 3885165,85| 2220614,08| 1664551,77 1761 332,26
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutelnyeh 2000470,31| 1450102,18| 550 368,13 700 448,97
Dopravné prostriedky 187 695,37 179 237,04 8 458,33 13 291,73
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 19 115,42 19 115,42 19 115,42
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B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 777 107,66 1 238,24 775 869,42 716 199,63
Zasoby 13 916,81 13 916,81 18 927,49
Material 13 916,81 13 916,81 18 927,49
Kratkodobé pohladavky 726 232,71 1238,24 724 994,47 650 822,71
Pohladavky z obchodného styku 721 201,87 862,80 720 339,07 613 235,89
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoétom Uzemne;j 3147,97 X 3147,97 36 890,00
samospravy
Iné pohladavky 1 882,87 375,44 1507,43 696,82
Finanéné ucty 36 958,14 36 958,14 46 449,43
Pokladnica 3722,04 X 3722,04 15 622,98
Bankove ucty 33 236,10 X 33 236,10 30 826,45

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 59 692,41 59 692,41 16 561,49
Naklady buducich obdobi 10 466,85 10 466,85 11 424,80
Prijmy buducich obdobi 49 225,56 49 225,56 5 136,69

AKTIVA SPOLU 7 174 938,38 | 3988322,19| 3186616,19 3335510,21

: Bezné uctovné Bezprostredne

PASIVA : predchadzajuce

obdobie b . .
uctovné obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1727 642,68 1 835 446,04
Imanie a penazné fondy 1921 265,49 1921 265,49
Zakladné imanie 1921 265,49 1921 265,49
Fondy tvorené zo zisku 472,24 472,24
Rezervny fond 472,24 472,24
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -86 291.69 221 787.73
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -107 803,36 135 496,04
.CUDZIE ZDROJE SPOLU 967 688,41 883 887,39
Rezervy 173 979,93 143 414,72
Kratkodobé rezervy 173 979,93 143 414,72
Dlhodobé zavazky 51 142,67 123 826,59
Zavazky zo socialneho fondu 672,79 361,73
Ostatné dlhodobé zavazky 50 469,88 123 464,86
Kratkodobé zavazky 564 997,27 523 794,91
Zavazky z obchodného styku 269 048,25 270 061,07
Zavazky voci zamestnancom 158 816,05 143 405,91
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 96 246,31 84 232,99
Dariové zavazky 34 036,43 18 073,45
Ostatné zavazky 6 850,23 8 021,49
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Bankové vypomoci a pozi¢ky 177 568,54 92 851,17
Bezné bankové uvery 177 568,54 92 851,17
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 491 285,10 616 176,78
Vydavky buducich obdobi 11 381,75 3 423,46
Vynosy buducich obdobi 479 903,35 612 753,32
PASIVA SPOLU 3186 616,19 3335510,21

Nemocnica v sledovanom obdobi nakupila dlhodoby hmotny majetok — pristroje
a zariadenia v celkovej hodnote 16 802,64 Eur, ato zariadenie pre elektroterapiu, vakuovua
jednotku pre elektrolieCbu, hysteroskop k vezi Olympus, zaves-rameno s ovladacim pedalom
k artroskopu a klimatiza¢né zariadenie do OKB.

Z majetku organizacie boli vyradené pristroje a zariadenia Vv celkovej hodnote
273 643,02 Eur, ktoré boli moralne zastarané, poruchové, nebolo mozné zabezpecit' ich
opravu (neboli dostupné nahradné diely) alebo ich oprava by bola nerentabilna.

Stav pohl'adavok a zavizkov k 31.12.2016

Nemocnica k 31.12.2016 eviduje kratkodobé pohladavky vo vyske 724 994,47 Eur,
z ¢oho v lehote splatnosti boli pohladavky vo vyske 724 056,97 Eur. Ztejto Ciastky
719 242,94 Eur predstavuji pohladavky voc¢i zdravotnym poistovniam za poskytnuta
zdravotnu starostlivost’.

Neuhradené kratkodobé zavizky nemocnice boli vo vyske 564 997,27 Eur, z ktorych
zavizky vo vyske 516 007,34 Eur boli v lehote splatnosti.

Zlozenie pohl'adavok a zavédzkov nemocnice bolo nasledovné:

Pohladavky voci Vv lehote splatnosti

- odberatelom 720 339,07 720 299,52

zZ toho: voci ZP spolu 719 242,94 719 242,94

Vtom: VSZP 517 283,10 517 283,10

Dovera ZP 29 656,02 29 656,02

Union ZP 172 303,82 172 303,82

- dotacie zo SR a z ERDF 3147,97 3 147,97

- ostatné 1 507,43 609,48
Kratkodobé zaviazky voci v lehote splatnosti

- dodavatel'om 269 048,25 220 948,09

- zamestnancom 158 816,05 158 816,05

- ZP 26 508,91 26 508,91

- SP 69 737,40 69 737,40

- DU 30 372,23 30372,23

- ostatné 10 514,43 9 624,66

Ciel'om nemocnice do budicna je neustale zvySovanie kvality poskytovanej zdravotnej

starostlivosti k spokojnosti vsetkych obyvatel'ov regionu.
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