Poznamky UG MUJ 3~ 01 | 160: 44229 2, 0¢ DIGZPLL £ %o 20|

 zostavené podla Opatrenia Ministerstva financii SR &. MF/15464/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 usporiadani, oznagovani a obsahovom vymedzenf poloziek individudlnej tdtovne; zavierky a rozsahu Udajov
uréenych z individudinej tétovnej zavierky na zverejnenie pre mikro Gétovné jednotky '
v zneni neskorsich predpisov
{ostatna novela €. MF/18008/2014-74-FS &. 10/2014)

Clanok |
VSeobecné tdaje

1. Identifikdcia ddtovne] jednotky (ndzov, [CO. sidlo):

Ndzov: ‘ ‘ ?://I/DD,Q $.R.0 .
Ico: bh 172 92 v
Sfdlo: PLANVCIOVA ¥ , L5101 BRATISLAVA

2. Udaje o konsolidovanom celku — obchodné menc a sfdlo konso!idujt]cé} Uctovnej jednotky:

—)

3. Priemerny prepoditany podet zamestnancov:

Bezné (ctovné Bezprostredne predchadzajtice

Na210y " - obdobie - uétovné obdobie
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov o 4 : %
Clanok I

Informaécie o prijatych postupoch

1. Informécia, ¢i je cétovnd zdvierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze tiétovnd jednotka bude nepretréite pokradovat
vo svojef Sinnoesti: . /}’/V@ S . ,

2. Spdsob ocefigvania jednotiivych poloZiek majetku a zavazkov, a to:

Nazov-poloZky Spésob ocerlovania
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3. Spdsob zostavenia odpisového pldnu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréenl odpisov:

Doba odpisovania : Metdda Mesacné odpisovad
vmesiacoch = |- odpisovania sadzba v %

P

4. Zmeny Uétovnych zdsad a zmeny (&tovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy¢&islenfm ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zéavézkov, zékladného imania a vysledku hospodérenia dctovnej jednotky:

-~

5. Informécie o dotécidch a ich ocefiovanie v Gétovnictve:

/

8. Informécie o Gétovani vwznamnych oprav chyb minulych Gétovnych obdobi v beZnom Uétovnom obdobf s uvedenim
vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhradent siratu minulych rokov; stiéasne sa méZe uviest aj Gétovanie
nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobf v beZnom tigtovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodare-
nia bezného Uétovného obdobia:

-

Clanok il
Informacie, ktoré vysvetl'uju a dopifiajl sdvahu a vykaz ziskov a strat

1. Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vynimod&ny rozsah
alebo vyskyt, naprikiad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, naklady z dévodu predaja podniku alebo Easti
podniku, $kody z dévedu zivelnych pohrém:

2. Informécie o zavizkoch a to:
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-celkovej sume zdvézkov so zostatkovou dobou splatnost dihgou ako pat rokov:

-celkovej sume zabezpedenych zévézkov, opis a spOsoby zabezpedenia zavizkov:

-~

3. Informacie o viastnych akcidch, a to najma - dévod nadobudnutia vlastnych akeii, poGet a menovita hodnota nadobud-
nutych vlastnych akeil a podet a menovitd hodnota prevedenych viastnych akcif, pri¢om sa'uvadza percentudina hodnota
tychto vlastnych akcif na.upfsanom zékladnom imani, Podet a hodnota, za ktor(i sa viastné akcie podas Gétovného obdobia
nadobudli a podet a hodnota, za ktord sa viastné akcie pocas Uctovnéha obdobia previedli na inti osobu. Podet a menovitd
hodnota a hodnote, za ktor sa viastné akcie nadobudii a ktoré uctovnd jednotka ma v drzbe k poslednému diu Gétovného
obdobia; uvadza sa aj ich percentudlny podiel na upisanom zakladnom imanf:

4, Informécie o orgdnoch Uctovne] jednotky, a to: S '

a) vyske jednotlivych druhov zéruk alebo inych zabezpeCenl poskytnutych pre lenov $tatutdrneho orgénu, dozorného
orgénu a iného organu Ugtovnej jednotky, a to v Sleneni za jednotlivé orgény:

7

b) péZitkach poskytnutych clenom Statutdrneho organu, dozorného orgénu a iného organu Udtovnej jednotky a to —
celkovd suma poskytnutych péZiciek k poslednému diu G&tovného obdobia v &eneni za jednotlivé organy a celkova
suma splatenych péziciek k poslednému diiu Gétovného obdobia v &eneni za jednotlivé orgdny a celkovd suma

Avews AMavE

odpustenych poZiciek a odpfsanych pdZidiek k poslednému diu G&tovného obdobia v &eneni za jednotlive organy:

-~

¢) hlavnych podmienkach, na zéklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpecenie a poZicky poskytnuté; pri pazickach
sa uvadzaju Urokové sadzby: -~

d) celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na stikromné tcely lenmi Statutdrneho organu,
dozorného orgdnu a iného orgénu Gétovnej jednotky, ktoré je potrebné vyti&tovat:

5. Informédcie o povinnostiach Udtovnei jednotky, a to:

a) celkovef sume finanénych povinnostf, ktoré sa nevykazujt v stivahe, ale st vyznamné na postidenie financnej situacie
dctovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplyvajlice z operativneho prenajmu, z uzatvorenych zmidv na poskyt-
nutie tveru alebo pdZitky, ktoré este neboli poskytnuté, finanéné povinnosti vyplyvajtce z licenénych a koncesiondrskych
zmldv s uvedenim sumy poplatku za celé zostdvajlice obdobie platnosti zmiuvy:
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b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zdvizkov ktorymi sa rozumie mo#nd povinnost, kitord vznikla ako désledok
minulej udalosti a ktorej existencia zdvisf od toho, & nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalost{ v buddc-
nosti, ktorych vznik nezavisf od G&tovnej jednotky, alebo existujlica povinnost, ktord vznikia ako désledok minulej udalosti,
ale ktord sa nevykazuje v stivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok
ekonomickych (zitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa ned4 spol'ahlivo ocenit:

-

¢) opise vyznamnych finanénych povinnost{ a vyznamnych podmienenych Zévézko\;, a to celkovej sume vyznamnych
finangnych povinnostf a vyznamnych podmienenych zavézkoch vodi deérskej Uétovnej jednotke a Gétovne] jednotke
s podstatnym vplyvom: . Ry Lo : -

d) opise vyznamnych povinnost d&tovnej jednotky vyplyvajtcich z d6chodkovych programov pre zamestnancov:
—

6. Informécie o udeleni vylu¢ného prava alebo osobitného prava, ktorym sa udelilo pravo poskytovat sluZby vo verejnom
zaujme, pricom sa uvédza nahrada za ttito &innostv akejkolvek forme, a ak sa zérovef vykondvaju aj iné &innosti, uvadzajl
sa aj informdcie o vetkych formdch prijatej néhrady, Gi&tovnych zasadach pouzitych pri pridel'ovanf ndkladov a vynosov,
v8etkych druhoch Sinnosti G&tovnej jednotky:




