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1 ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: KOMPOZITUM s. r. o.
Sidlo organizacie:  Ilkovi¢ova 3, 841 04 Bratislava

1CO: 34 112 146

DIC: 2020420292

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Kontakt: 038/5328951

E-mail: kompozitum@kompozitum.sk
Internet: www.kompozitum.sk

Forma: Spolo¢nost s rugenim obmedzenym

Riaditel spolo¢nosti: Ing. Pavol Bujna
Zakladné imanie: 6 639,00 EUR

Spolo¢nost KOMPOZITUM s.r.o. bola zaloZena 1. 1. 1995 zépisom do obchodného registra Okresného
sudu v Nitre v odd.: Sro, pod &. 844/N. a odvtedy nepretrZite vykonéva svoju podnikatel'ska &innost’.
Spolo¢nost’ nema Ziadnu organizaénii zlozku v zahrani&i.

Schval'ujucim organom tctovne;j jednotky je valné zhromazdenie, ktoré zasada podT'a potrieb spoloénosti.

Statutarny organ: konatel' Ing. Stanislav Krcho, PhD.
konatel'ka Mgr. Alena Krchova

Spoloénici: Ing. Stanislav Krcho, PhD. s vy3kou podielu na zdkladnom imani 100%

Spolo¢nost je drzitefom certifikatu systému riadenia kvality DAR v oblasti Vyroba , opracovanie
a impregnacia uhlikovych vyrobkov, vyskum a vyvoj 1SO 9001 : 2008

1.1 HLAVNE CINNOSTI

Predmetom podnikania spolo¢nosti je

- Vyroba vyrobkov z kompozitnych materialov

- Velkoobchodna Einnost’ na nakup a predaj erpacej techniky

- Poradenska ¢innost’ v oblasti tribotechniky

- Vyvoj a vyskum materialov a vyrobkov z kompozitov

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s prenajmom
- Cistiace a upratovacie sluzby

Tieto ¢innosti je spolognost’ opravnena vykondvat v Slovenskej republike aj v zahrani¢i, pre slovenské ako
aj zahrani¢né pravnické a fyzické osoby.



1.2 POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanim a ciefom spoloénosti KOMPOZITUM s.r.o. Je neustéale zvySovanie kvality a pridanej hodnoty
svojich produktov  zkompozitnych skeletovych materidlov a vyvoj avyskum materidlov a vyrobkov
z kompozitov. UdrZiavanie a zvy3ovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov, ich nepretrzité vzdelavanie je
jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti s jasnym zamerom zvysit' teoretické vedomosti v danych oblastiach,
ktoré budu predpokladom efektivnejsej prace s pozitivnymi dopadmi na vysledky svojej &innosti.

1.3 PRIORITNE ULOHY SPOLOCNOSTI V ROKU 2017 STREDNODOBY
VYHLAD

Spolo¢nost’ sa svojou ¢&innostou snazi o maximdlne usilie na udrFanie a zvySovanie obratu, ktory
zaznamenal v roku 2016 narast.

Jednou z hlavnych priorit spolo&nosti je:

- aktivny marketing na zabezpedenie udrzatelného rastu obratu v strednom horizonte

- zabezpecenie si vyznamného miesta na trhu v oblasti impregnécie grafitovych vyrobkov kovom

- zvy3ovanie obratu a kvality produktov v oblasti vyroby tesniacich kruzkov, v opracovani 5pecialneho
grafitu sofistikovanych tvarov

- Uspednost v i¢asti vo verejnom obstardvani ako aj v sitaziach poriadanych obchodnymi partnermi za
ucelom ziskania zékazky s pozitivnym prinosom pre trvalo udrzatelny rast spolo¢nosti

- stanovenie a naplfianie ciefov zakotvenych na technickom, vyrobnom, technologickom useku a iseku
riaditel'a spolonosti, ktorych jednym z tychto cielov je vytvorenie aj d’alSich multiplika&nych efektov

V oblasti vyroby

- dalSie zefektiviiovanie vyrobnych procesov a technologickych procesov

- akvizicia novych obchodnych partnerov na zahrani¢nych trhoch mimo EU
- roziirenie a modernizacia vyrobnych zariadeni

V oblasti materialnych podmienok
- profesionalizacia niektorych vyrobnych procesov a postupov

V oblasti Pudskych zdrojov

- zvySovat profesijné kompetencie aj nad ramec platnych predpisov

- plynule za3kolovat’ novych odbornych pracovnikov

- zabezpeCovat vzdelavanie vietkych zamestnancov podla internych potrieb v siilade s platnou
legislativou a podr'a individualneho planu profesijného rastu

V oblasti vyskumu a vyvoja

- vroku 2012 bol spolo¢nostou vypracovany projekt na zvysenie konkurencieschopnosti spolo&nosti
vyskumom kompozitnych skeletovych materialov infiltrovanych inhibitormi vysokotepelnej oxidacie

- projekt je financovany Slovenskou inova&nou a energetickou agenturou a spolufinancovany Eurépskym
fondom regionalneho rozvoja

- hlavnym cielom projektu je zvy3enie konkurencieschopnosti spolo¢nosti a hospodarsky rast

Dal§imi ciemi projektu si: inovacia vyrobnej technolégie a materialu, narast pridanej hodnoty
spolo¢nosti, narast trzieb spolo¢nosti, profesijny rast pracovnikov firmy prostrednictvom realizacie
priemyselného vyskumu, rozsirenie portfélia predavanych vyrobkov spolo¢nosti 0 nové progresivne vyrobky,
zvySenie exportu spolo¢nosti, zvy3enie po&tu zamestnancov firmy.

Spolocnost’ od roku 2015 spolupracuje pri vyskume a vyvoji materialov s Univerzitou Komenského v Bratislave



2.

KomMPozitum

§.1.0.

HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2016

V hospodarskom roku 2016 spolo¢nost’ dosiahla hos

po zdaneni 341 207 EUR.
Hospodarsky vysledok za
nerozdeleny zisk z minulych rokov.

rok 2016

spoloénici navrhuju

schvélit valnym zhromazdenim ako

Vyvoj vysledku hospodarenia v rokoch 2014 — 2016 (udaje si v EUR)

podarsky vysledok 429 514 EUR pred zdanenim, &o je

Ukazovatel’ 2014 2015 2016
Vysledok hosp.z hospod. ¢innosti 569 170 611 704 1322957
Vysledok hosp.z finan. &innosti -10 745 -13 699 - 893 443
Vysledok hosp.z beZnej. &innosti 585 425 - -
Vysledok hosp.z mimor. ¢innosti - - -
Vysledok hosp.za uétovné obdobie 585 425 598 005 429 514

Vyvoj zakladnych hospodarskych ukazovatel’ov spoloénosti za obdobie 2014 — 2016 (EUR)

Ukazovatel’ 2014 2015 2016

Vyroba 3 919 596 4350216 4 702 533
TrZby z predaja tovaru 334 886 318 228 216 685
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 3906 286 4297 646 4710911
a sluzieb

Trzby z predaja DHM a materialu 489 392 182 675 21507
Zmena stavu 13310 52 570 -8 378
Vyrobna spotreba 2471384 2672748 2 164 827
Pridana hodnota 1 484 422 1 698 581 2559427
Osobné naklady 754 220 900 522 1121 598
Mzdové naklady 549 047 698 059 817 521
Odpisy DHM 253 731 204 200 123 933

Hlavnymi vynosmi spolo¢nosti za rok 2016 boli najmi trzby za vlastné vyrobky, ktoré v porovnani s

predchadzajicimi obdobiami zaznamenavaji narast.

V roku 2016 na dosiahnutie celkovych vynosov vo vyske 7 148 939,50 EUR boli vynaloZené naklady

v celkovej vyske 6 891 506,39 EUR, z &oho:
- materialové naklady a naklady na energie vo vyike 1 586 899,95 EUR
- ndklady na predany tovar boli 197 046,99 EUR

- naklady na sluzby predstavovali 598 358,39 EUR
- mzdové, osobné naklady a zakon. poistenie vo vyske 1 146 853,59 EUR

- odpisy vo vyske 123 932,66 EUR
- Ostatné naklady ( poistenia; poplatky; iroky; finanéné naklady) 3 328 414,81

Vyska celkovych aktiv po korekcii predstavuje 2 018 788 EUR z toho:
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- neobeZny majetok po korekcii
- obeZny majetok po korekcii
- Casové rozlidenie

Struktiira obezného majetku:

- zasoby
- vtom material
nedokon.vyroba
tovar
- kratkodobé pohladavky
z toho pohl’.z obch.styku
- finanéné ucty

Vyska celkovych pasiv je 2 018 788 EUR v ¢leneni:

- vlastné imanie

- zakladné imanie

- kapitalové fondy

- zavizky celkom
z toho kratkodobé

v tom z obch.styku

zavizky vodi spolog.
zavizky vodi zamestnan.
dariové zavizky

- bankové uvery

2.1 NAVRH ROZDELENIA ZISKU v EUR

894 120 EUR

712 135 EUR

156 146 EUR
25 839 EUR
702 200 EUR po korekcii 684 973 EUR

591 947 EUR
27737 EUR

1284 175EUR

6 639 EUR
109 964 EUR
734 613 EUR
454 220 EUR
337422 EUR

-2309 EUR

45 591 EUR

38064 EUR
248 874 EUR

393 899 EUR
1615135 EUR
9754 EUR

zisk minulych rokov

Ukazovatel’ 2014 2015 2016
Disponibilny zisk 455 081 466 187 341 207
Rezervny fond 0 0 0
Prevod na nerozdeleny 455 081 466 187 341 207

Po ukonceni ti¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro&na sprava, nenastali udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na chod spoloénosti v nasledujucom uétovnom obdobi.

Spolo¢nost nenadobiidala vlastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely a akcie. Nakolko spoloénost’
nie je sucastou konsolidovaného celku nenadobudala ani do¢asné listy a obchodné podiely materskej

uctovnej jednotky.

3 ZAMESTNANCI




K 31.12. 2016 spolo¢nost’ zamestnivala 59 zamestnancov. V porovnani s rokom 2015 ich poéet

vZrastol.
UKkazovatel’ 2014 2015 2016
THP pracovnici 12 15 20
Vyrobni pracovnici 30 34 39
Celkom 42 49 59
3.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV
Vysoko8kolské Uplné stredné SO, u¢tiovské, zakladné Spolu
14 22 23 59
4 ZAVER

Spolo¢nost’ bude nad’alej podporovat’ tie &innosti, ktoré sa javia ako klady doterajsej prace, a su to

najmi profesionalita a flexibilita zamestnancov, pruznost a ochota vypracivat nové projekty,
realizovat’ ich, vysoka trovefi a dobra organizacia pracovnej ¢innosti.

V budiicnosti je potrebné najmi: Zvy3ovanie ziskovosti vlastnych vyrobkov prostrednictvom

Zefektiviiovania vyroby.

Navrhy na budice obdobie: Profesionalizacia vyrobnych procesov prostrednictvom ndkupu
inovativnych technolégif a roziirovanie pésobnosti spolocnosti.

Topol'€any, dila 16.06.2017

Ing. Stanislav Krcho, PhD,
konatel’ spolognosti
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