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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA

Bella Vita, n.o., Kukuginova 577/61, 067 81 Bela nad Cirochou ({falej aj ,,Bella Vita, n.o.” alebo ,,n.0.”)
sa od svojho vzniku zamerala na vytvorenic takych prevadzkovych podmienok, ktoré budi zirukou
kvality poskytovanych socialnych sluZieb tak zo strany poskytovatela ako aj kaZdého zamestnanca. Bella
Vita, n.o. Beld nad Cirochou vo svojich zariadeniach venovala pozornost dodrZiavaniu persendlnych,
proceduralnych i prevadzkovych Standardov.

Okresny urad Predov, odbor vieobecnej vnitornej spravy zapisal neziskovi organizaciu Bella Vita, n.o.
(d'alej aj .Bella Vita, n.0.“ alebo ,.n.0.%) do Registra neziskovych organizicii poskytujicich vieobecne
prospeiné sluzby pod &islom OVVS-468/2015-NO zo dia 18.05.2015.

Prefovsky samospravny kraj zaregistroval do Registra spoloénost’ Bella Vita, n.o., Beld nad Cirochou pod
gislom 344 dfia 28.09.2015 podfa zédkona NR SR ¢ 448/2008 Z. z. o socialnych slufbich a o zmene
a doplneni zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (#ivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o socidlnych sluzbach®).

Neziskové organizicie bola zaloZend v zmysle § 9 ods. 2 zikona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. aj za Géelom
poskytovania socidlnych sluzieb v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1) pism. ¢} zakona ¢, 448/2008 Z, z. na
riefenie nepriaznivej socidlnej situdcie zddvodu taikého zdravotného postihnutia alebo 2 dévodu
dovitenia déchodkového veku formou Denného staciondra (dalej aj ,,DS®) podlia § 40 zhkona &
448/2008 Z. z..

Bella Vita, n.o. sa zameriava na cielovi skupinu fyzickych osib, ktoré si odkizané na pomoc ingj
fyzickej osoby podra prilohy & 3 zikona 448/2008 Z. z. a st odkazané na socidlou sluzbu v zariadeni len
na uréity ¢as pocas dita, fyzickej osobe, ktord dochidza, je sprevidzana alebo je dopravovand do miesta
poskytovania socidlnych sludieb.

2 ORGANIZACNA STRUKTURA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Organizatnd $truktira neziskove) organizacie Bella Vita, n.o., Beld nad Cirochou vychadza zo Statitu
neziskovej organizicie Bella Vita, n. 0. zo dia 04, 05. 2015 a z potreby zabezpedenia bezproblémovej
prevadzky n, 0.

Paskytovate!
sociflnych shuzieb: Bella Vita, n.o., Kuku¢inova 577/61, 067 81 Beld nad Cirochou
1ICO: 45 746 664
DIC: 2120069699
Orgény n. 0. Spravna rada
Riaditel
Dozorna rada = revizor
Prevadzky: Denny staciondr 1.1 Uliéské Krivé

Denny staciondr 1.2 Medzilaboree
Denny stacionar 1.3 Papin

Denny staciondr 1.4 Beld nad Cirochou
Denny staciondr 1.5 Nova Sedlica.



Typ: neverejny poskytovatel
Forma: ambulantna

Rozsah poskytovania

socidlnych sluZieb: neuréity ¢as

Zakladatelia: Ing. Michal Vajda, Kukuéinova 577/61, 967 81 Beld nad Cirochou
Ing. Jana Vajdova, 577/61, 967 &1 Beld nad Cirochou

Statutdrny zdstupca: Jan Cikovsky, riaditel

E-mail: bella.vita@centrum. sk

Finanéna sprava: Danovy Grad Predov, pobolka Humenng

Priemerny prepoditany

pocet zamestnancov: 15 oséb z toho vedici zamestnanec: 1 osoba

3 PREVADZKOVY PORIADOK

Na ziklade ndvrhu neziskovej organizicie Regiondlny trad verejného zdravotnictva Humenné vydal
prisluéné rozhodnutia, ktorymi sihlasil s uvedenim priestorov jednotlivich Dennych stacionirov Bella
Vita, n.o. do prevadzky, a zdroven schvalil prevadzkovy poriadok stravovacej Casti zariadeni. Denné
staciondre maji zriadeny bezbariérovy pristup do priestorov, prislusny polet spolo¢enskych miestnosti,
oddychové miestnosti, kuchynku, WC s umyvadlom podla rodovej prislusnosti, priestor na odkladanie
vrechného odevu a prezivanie, fatfiu pre persondl. Prijimatelia socidlnych sluZieb mdku pobyvat
v staciondri od 8.00 do 16.00 hodiny.

Stravovanie je zabezpefené dodévatelskym spisobom. Pre vydaj stravy slii vydajia stravy, ktord je
zariadend Ocelovym, [ahko &istitelnym ndbytkom advojdrezom. Zisobovanie pitnou vodou je
zabezpetené z vergjného vodovedu, edkanalizovanie do verejnej kanalizacie, osvetlenie je rieSené ako
prirodzené a umelé, vetranie je prirodzené a vykurovanie je zabezpedené v troch previdzkach palivovym
drevom aelektrinou, vdvoch prevadzkach plynom. Vietky priestory Dennych staciondrov boli
k31.12.2015 vsilade so zikonom pripravené materidlne ipersondlne na spustenie prevadzky
poskytovania socidlnych sluzieb 140 prijimatelom socidlnych sluZieb.

Zamestnanci absolvovali 3kolenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici, a protipoZiarne
ochrany. Zamestnanci dennych stacionarov sii drZitelmi zdravotnych a hygienickych preukazov, novym
zamestnancom si operativne vytvarané podmienky na absolvovanie potrebnych Skoleni a ziskavanie
prisluénych licencii &i osvedteni nevyhnutnych pre pricu s lud'mi.

4 PREHIAD CINNOSTI VYKONAVANYCH NEZISKOVOU
ORGANIZACIOU ZA ROK 2016

Zakon ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich riedi zl0 socialnu situdciu jednotliveov, rodiny i komunity
fyzickych osb, predchédzanim &i riefenim t'aZké socidlne postavenie fyzickych osdb, zarucuje im praveo
na poskytnutie socidlnej sluzby, pomdha im ju zaobstarat' v pripade, ak budi splnen¢ podmienky urfene
zikonom, Bella Vita n.o. vypracovala procesné, personilne i prevadzkové podmienky, za ktorych bude
poskytovat’ socidlne sluzby na kvalitnej trovni. Uz pri prvom kontakte so ziujemeami o socidlnu sluzbu



v Dennom staciondri boli zaevidované jednotlivé body budicich individualnych rozvojovych plinov
prijimatela socidlnych sluZieb.

V siilade s § 40 zikona o socidlnych sluzbach sa v DS poskytuje:
o pomoe pri odkdzanosti na pomoe ingj fyzickej osoby,

o socidlne poradenstvo,

o socidlna rehabiliticia,

o stravovanie,

V dennom staciondri sa zabezpeduje:

o rozvoj pracovnych zruénosti,

o zaujmovd dinnost,

Rozvoj pracovaych zruénosti patri k odbornym ¢innostiam zameranych na osvojenie pracovnych navykov
a zrugnosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na Glel obnovy,
udrania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentélnych schopnosti a pracovnych schopnosti ajej
zatlenenia do spolo¢nosti.

Prijimatelom socilnych sluZieb v n.o. sa mohla stat’ fyzickd osoba, senior a zdravotne postihnutd osoba
zaradend minimalne do 1L stupiia odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
s priemernym rozsahom odkdzanosti 2 - 4 hodin denne, mesatne 60 - 120 hod. a osoba zaradend do I1L
stupfia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, s priemernym rozsahom odkizanosti 4 -
6 hodin denne s priemernym rozsahom odkdzanosti 120 — 180 hod. za mesiac.

Po splneni zikonnych podmienok pre prijatie prijimatela socidlnych sluzieb do Denného staciondira
v roku 2016 uzatvorila Bella Vita, n.o. s prijimatelmi socidlnych sluZieb Zmluvu o poskytovani socidlnej
sluzby podl'a ustanovenia § 51 Obéianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a ustanovenia § 74
zikona & d448/2008 Z.z osocidlnych sluzbich aozmene adoplneni zikona & 455/1991 Zb.
o #ivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Polet a zlozenie
prijimatelov socidlnych sluzieb z rodového hlladiska je obsahom tabulky €. 1:

Vekova Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb
Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)

Tabulka &1

Rozpditie Dienny staciondr (podel osdl)

Ol - do 1.1 1.2 1.3 l.4 1.5 Celkom
40 - 62 4 & 2 7 3 22
63-74 18 14 17 18 14 a1
75-79 5 4 8 - 7 24
&0 - B4 2 - 2 - “+ b
85 -89 | 1 | - 2 5
nad 90 - - - - - -
Spolu 30 25 30 25 30 1440

Ako vyplyva z tabulky & 1, z hfadiska vekovej Struktury prijimateloy socialnych sluZieb, v Bella Vita,
n.o. ku ditu31.12.2016 najvicsi podiel tvorili osoby vo veku 63 — 74 rokov, ¢o predstavuje 81 osdb,
v percentudlnom vyjadreni tvorili 81 % z celkového pottu prijimatelov socidlnej pomoci, MajniZSie
zastipenie mala vekovd skupina od 85-89 rokov, tj. 5 osdb, Co predstavuje 3.57 podiel vietkych
prijimatelov socidlnych sluZieb.



Potet miest prijimatel’ov socidlnych sluzieb
Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)

Tatulka &2
Denny staciondr —

TN 1.2 i3 | 14 13 Celkom Celkom

Rod Uilicské | Medzilaborce Papin Beld n. Novd podel osdh v
Krivé Ciracho Sedlica

Muki 17 13 13 & 14 65 46,43

eny 13 12 17 17 16 75 5357
Spolu 30 25 30 25 | 30 140 100

Bella Vita, n.o. mala zazmluvnenych k 31.12.2016 celkovo 140 prijimatefov socidlnych sluZieb,
v rodovom zloZenl za n.o. 46,43 % muZov a 53,57 % Zien.

5 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2016
A VYROK AUDITORA

V sitlade s ustanovenim § 9 ods. 1 zakona & 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v platnom zneni Bella Vita, n.o.
étuje v sistave podvejného Gétovnictva. Bella Vita, n.o. obdrZala v roku 2016 doticie zo Statneho
rozpodtu, preto v silade s ustanovenim § 33 ods. (3) zikona 213/1997 2. = poZiadala auditora: JAMAR,
s.r.0., Milosrdenstva 46, 040 01 Kosice, Licencia UDVA 371 o schvilenie roénej ictovne) zivierky.
Zodpovednym auditorom bol Ing. Marian Revay, Licencia SKAU 870.

V sprive nezdvislého auditora zo diia 11.042017 sa konitatuje, Ze Gétovnd zivierka poskytuje vo
vietkych vyznamnych sivislostiach verny apravdivy obraz o finanéne] sitwdeii no. k31122016
a vysledkoch jej hospodérenia za rok konéiaci k 31.12.2016 podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uttovnictva
v zneni neskortich predpisov. Audit iStovnej zévierky Bella Vita, n.o. za rok kontiaci 31.12.2016 sa
tykal: stivahy, vikazu ziskov a strit a pozndmok k Gétovnej zavierke — vietko zostavend k 31.12.2016.

Rodnd Gttovnd zdvierka n.o. za rok 2016 a Vyrodna spriva o tinnosti a hospodéreni za rok 2016 boli
preskimané revizorom a predloZené sprivnej rade na schvélenie v zmysle ust, § 25 ods. (5) pism. a)
zakona 213/1997 Z.z. o neziskovych organizicidch diia 10.04.2017. Spravna rada v nadviiznosti na ust. &
19 ods. (2) pism. b) zikona 213/1997 Z. z. schvilila Rocni Gtovnl zdvierku n.o. za rok 2016 a Vyrodni
spravu o &innosti a hospodareni za rok 2016 na svojom zasadnuti dna | 1.04.2017.

6 PREHIAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH,
PRIJMOCH A VYDAVKOCH, A EON ZA ROK 2016

Bella Vita, n.o. hospoddrila podia schvileného rozpottu. Pri zostavovani rozpoltu na rok 2016 sa
vychidzalo najmi:

% zo schvaleného poétu prijimatelov socidlnych sluZieb,

¥ z predpokladanych aktivit a &innosti pri préci s prijimatelom socialnych sluzieb,

» z predbeinej kalkulacie na jednotku vykonu a priemernehe poctu prijimatelov socialnych sluzieb,
# z predpokladanych prijmov a vydavkov.

Riadite! n.o. vypracoval Névrh rozpodtu na rok 2016 daa 03. 11, 2015. Spravna rada v silade
s ustanovenim § 19 ods. (2) pism. a) zikona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizdciich poskytujucich



vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zikon o neziskovych
organizaciach® schvalila predloZeny Navrh rozpottu na rok 2016 diia 11.11.2015.

Hospodarsky visledok Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)

Tabulka d. 3
Uiétovnd trieda Vidka polasky v Enr
5—Niklady spolu 352 585
6 — Vynosy spolu 3435 003
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -7 582
Vysledok hospodarenia po zdaneni - 7582
Rozpoétové vidavky Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)
Tabulka & 4
Rozpoctovd vdavky v Eur
Kategdria Neizov pofodky

ali Mezdové vydavky 73.755
620 Poistné a prispevok do poistovni 21 048
630 Tovary a sluzby 243 720
640 Beiné transfery 226
600 Vydavky spolu 338.749

Najvyraznej$ou rozpodtovou polozkou boli Tovary a sluzby, ktoré predstavovali 71,95 % podiel na
celkovych vydavkoch; mzdové vydavky tvorili 21,77 % z celkovych rozpoétovych vydavkev.

Ekonomicky oprivoené nidklady Bella Vita, n.o.
(stav k 31.12.2016)

Tabulka & 5

Kategdria Nazov polodiy Rezpodiové wdavky v Eur |
610 Madové vwdavky 73755
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 21 048
630 Tovary a sluZby 242 §54
640 Beiné transfery 226
600 | Vydavky spolu 337 833

Ekonomicky oprivnené ndklady Bella Vita, n.o.
upravendé o doticiu z UPSVaR (stav k 31.12.2016)
Tabulka & &
Kategdria Neizav polodiy Rozpodtavé widaviky v Eur

610 Mzdove vydavky 65 109
620 Poistné a prispevok do poistovni 16 866
630 Tovary a sluiby 242 854
640 Be#né transfery 226
600 Vydavky spolu 325055

Bella Vita, n.o. obdrZala v roku 2016 doticie z UPSVaR v celkovej vyske 12.828.20 Eur.



7 PREHIAD ROZSAHU PRIJMOV V ROKU 2016
v CLENENi PODLA ZDROJOV

Neziskové organizicia Bella Vita, n.o. vznikla v roku 2015, kedy prvotnym zdrojom jej prijmov boli
pozicky od orgdnov n.o.. Za roky 2015 a 2016 v celkovej viske 6.186 eur. V roku 2016 Bella Vita, n.o.
hospodarila s prostriedkami zo &tétneho rozpoétu pre DS z MPSVaR, s prijmami od UPSVaR a s platbami
od prijimatel'ov sociilnych sluZieb. Rozpis prijmov je uvedeny v tabulke £. 7.

Rozpoétové prijmy v roku 2016
(stav k 31.12.2016)

Tabulka 2 7
Kategoria Nezov palodiy Prijmy v Eur ]

Prijmy spolu 337 879

7 toho: Prispevky spolu 298 927

Prispevok D5 — MPSVaR 298 927

290 Plathy spolu 38.952

290 Z toho: Platba prijimatelia soc.sluzich v DS 26.14
Platba prijimatelia soc.sluZich v DS — priemer 20

eur/mes. 26 103

Samoplatca 21

Ostatné prijmy (UPSVaR) 12 828

Prehl'ad €erpania prostriedkov v Eur na 1 prijimatela socidlnej sluzby
za rok a mesiac (stav k 31.12.2016)

Tabulka¢ &
| Clpis polodky Fok Mesigc
Priemerny podet klientov: 140 140
1 Platba klienta v Eur 186,60 15,55
2 Miklad na 1 klienta v Eur 251846 209,87
Rozdiel (2-1) na | Kienta v Eur 233186 194,32
3 Vvdavky na | klienta v Eur 241964 201.64
Rozdiel (3-1) na i klientav Evr 2.233.04 156,09
i Ekonomicky opravnené niklady na | klienta v Eur 2.321.82 193,49
Rozdiel (4-1) na I kienta v Eur 213522 177,94

8 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV V ROKU 2016

Stav majetku a zaviizkov spolodnosti Bella Vita, n.o. vroku 2016 so stavom k31.12.2017 uvadzaji
tabulky €. 9 aZ 11.

Vlastné zdroje krytia neobezného a obeZného majetku (stav k 31.12.2016)

Tabulkad ¥
Stav k31122016
Opis paloiy v Eur
Zakladné imanie 0]
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov - 5447
Vysledok hospodarenia za (ittovné obdobie -73582
SPOLU -12 ()28 |




Majetok Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)

Tabulka & 10
Opis pgfoj,ﬁ} Stav k 311220106
g v Eur

NeobeZny majetok spolu: ]

Obeiny majetok spolu: 7568

Voom:

Kratkodob¢ pohladavky (z dovodu finanénych vzfahov k SR 7123

(UPSVaR)

Pokladnica 401

Bankove uéty 4

Majetok spolu: 7 568

Zavizky Bella Vita, n.o. (stav k 31.12.2016)
Tabulka & 1
Opis polozky Stav k31122006
v Eur

Cudzie zdroje spolu: 20 597
Zavizky zo socidlneho fondu k 31.12.2016 3495
Kritkodobe zivizky 20202
- Ztoho vklady zakladatelov 6 186
Faviizky spolu: 20 202

0 NAVRH ROZPOCTU NA ROK 2017

Bella Vita, n.o. pri zostavovani rozpodtu na rok 2017 vychidzala zo schvaleného poltu prijimatelov
socidlnych sluzieb, z predpokladanych prijmov a vydavkov na jednotlivé Cinnosti v nadchadzajucom
{tovnom obdobi, ako aj z visledkov hospodarenia v roku 2016, Névrh rozpottu na rok 2016 wypracoval
riadite! n.o., spravna rada ho schvalila v zmysle zikona o neziskovych organizaciich na svojom zasadnut

diia 18, 11. 2016. Navrh rozpoétu na rok 2017 je obsiahnuty v tabul'kich ¢. 12a 13.:

Névrh rozpoétovich vidavkov Bella Vita, n.o. na rok 2017

Tabulla & (2
Kategara Neizav poloiky Newrh rozpodiu
v Eur
610 Mzdové vydavky 85 000
620 Poistné a prispevok do poistovni 24 300
630 Tovary a sluzby 240 000
640 Be#né transfery 2 500
600 Wydavky spolu 351 80O
Navrh rozpottovych prijmov Bella Vita, n.o. na rok 2017
Tabulka ¢ 13
Kategdria Nezov polozky Nehveh rocpodiu
v Eur
Prijmy spolu 351 800
Vklad zakladatela 80
Z toho: Prispevky spolu 309 120
L Prispevok DS — MPSYaR 309 120




- 10

290 Platby spolu 42 600 |
290 Z woho: Platba prijimatelia soc.slutieb v DS 33 600 |
Ostané prijmy (UPSVaR) 2000 |

10ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
V ROKU 2016

Sprivna rada Bella Vita, n.o. na svojom zasadnuti dia 29.06.2016 prijala nickol'ko uzneseni, na zaklade
ktorych doélo k vymene na poste Statutarneho zdstupcu n.o. a k zmene &lenov spravnej rady,

Uznesenie ¢, 1:
Pritomni ¢lenovia sprédvnej rady schvalili odvolanie z funkcie riaditela neziskove] organizdcie Ing,
Michala Vajdu,

Uznesenie & 2:
Pritomni Clenovia sprdvne) rady odvolali z funkeie ¢lenku sprivne rady Bella Vita, n.o. pani Janu
Burikowi.

Uznesenie & 3;
Pritomni ¢lenovia spravne rady schvilili menovanie do funkcie riaditel'a neziskove] organizécie Jana
Cikovského.

Uznesenie & 4
Pritomni ¢lenovia spravnej rady schvélili do funkcie nového ¢lena spravne) rady Bella Vita, n.o. pina Ing,
Michala Vajdu.

11 PREDPOKLADANY VYVOQJ NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Hlavnym ciefom neziskovej organizicie Bella Vita, n.o. je poskytovanie plnchodnotnych a kvalitnych
sluZieb svojim prijimatel'om socialnych sluZieb s dérazom na individudlne potreby kazdéhe jednotlivea,
ni individudlny program oscbného rozvoja prijimatela socidlnych sluieb a v tej sivislosti na kvalime
vypracované individudlne pliny rozvoja prijimatel'ov socialnych sluzieb, V savislosti s naplnenim ciela
sa n.o. orientovala na prijimatela socidlnych sluzieb, na jeho priania, na ozajstné potreby, &o bolo
dostatonou motiviciou k zvyovaniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. V nadej ginnosti
podporujeme timovil pricu, zameriavame sa na spoluprdcu zi¢astnenych oséb jednak v rimei Denného
staciondra, ale aj vzdjomnd spoluprdcu vietkych previdzok neziskovej organizicie Bella Vita, no.
V roku 2017 predpokladime zabezpedit’ zvySovanie odbornosti zamestnancov aj formou $koleni.

Vyladnujeme presvedéenie, 2e dobrou koordiniciou a kvalitne naplinovanou spolupricou vietkych
zamestnancov v time DS i v celej neziskovej organizdcii zabezpe€ime vysokd kvalitu poskytovanych

sluzieb i pristupy vo vzt'ahu k prijimatel'om socidlnych sluzieb. Nasim cielom je zabezpedit' maximilnu
spokojnost’ prijimatel’a socidlnych sluZieb.

Priloha: Ustovna zavierka za rok 2016
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Jan Cikovsky
riaditel' n.o.



