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1. Úvod 

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. so sídlom: Slovenská 781/17, 

075 01  Trebišov, IČO: 45743371 vznikla dňa 25.06.2014 na základe rozhodnutia 

Okresného úradu Košice, odboru všeobecnej vnútornej správy v súlade 

s ustanoveniami Zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby. 

Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. poskytuje tieto všeobecné prospešné služby: 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní ( 

živnostenský zákon ) v znení neskorších predpisov: 

- Poskytovanie sociálnej služby so zabezpečením záujmovej činnosti fyzickým 

osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej 

osoby alebo poskytovanie sociálnej služby potrebujú z iných vážnych dôvodov 

v zmysle §35 zákona o sociálnych službách ( zariadenie pre seniorov ): 

1. Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. Sociálne poradenstvo, 

3. Sociálna rehabilitácia, 

4. Ošetrovateľská starostlivosť, 

5. Ubytovanie, 

6. Stravovanie, 

7. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

8. Osobné vybavenie. 

 

- Poskytovanie sociálnej služby na určitý čas plnoletým fyzickým osobám, 

ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby ak im nemožno poskytnúť 

opatrovateľskú služby v zmysle §36 zákona o sociálnych službách ( 

zariadenie opatrovateľskej služby): 

1. Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. Sociálne poradenstvo, 

3. Sociálna rehabilitácie, 

4. Ošetrovateľská starostlivosť, 

5. Ubytovanie, 

6. Stravovanie, 

7. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

a) Správna rada 

b) Riaditeľ 

c) Revízor. 
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1.1 Zmeny orgánov neziskovej organizácie 

V roku 2016 neboli uskutočnené žiadne zmeny v zložení orgánov neziskovej 

organizácie. 

 

2. Prehľad činností vykonávaných organizáciou v roku 2016 

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Genoble, n.o. v roku 2016 vstúpila do 

druhého roku realizovania projektu: Zariadenie opatrovateľskej služby rodinného 

typu v Bidovciach č. 307, 308, okres Košice – okolie. 

Organizácia aj v roku 2016 pokračovala v trende deinštitucionalizácie sociálnych 

služieb v súlade s Koncepciou rozvoja sociálnych služieb v Košickom kraji a úspešne 

prevádzkuje zariadenie rodinného typu, v ktorom je poskytovaná sociálna služba 16 

fyzickým osobách v dôchodkovom veku. 

Organizácia poskytuje odborné činnosti, obslužné činnosti a záujmovú činnosť 8 

osobám v jednom dome, s dôrazom na individuálny prístup a  zachovanie rodinného 

prostredia.  

Cieľovou skupinou sú občania odkázaní na poskytovanie sociálnej služby v Zariadení 

opatrovateľskej služby. 

Zariadenie opatrovateľskej služby nie je zdravotníckym zariadením, naďalej však 

spolupracujeme so všeobecným lekárom pre dospelých, ktorý pravidelnými 

návštevami monitoruje zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby. Zároveň 

zariadenie spolupracuje aj s odbornými lekármi – internistom, geriatrom, urológom, 

neurológom a rehabilitačným lekárom. Zariadenie v roku 2016 nevyužívalo služby 

ADOS.  

Počas roka 2016 evidujeme 100% obsadenosť v zariadení. Dôslednými 

ošetrovateľskými intervenciami cestou vlastných zamestnancov sa podarilo 

mobilizovať troch prijímateľov sociálnej služby, t.č. chodia s G-aparátom.  

K 31.12.2016 bola poskytovaná sociálna služba v našom zariadení 16 prijímateľom 

sociálnej služby, z toho:  

- 4 muži 

- 12 žien. 

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby  v našom zariadení bol 80 rokov. 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov ku koncu roka bol: 9 

Z toho podiel odborných zamestnancov: 88,88% 
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Silné stránky organizácie: 

- Individuálny a diskrétny prístup ku klientovi a rodinným príslušníkom, 

- Plánované ošetrovateľské intervencie u klientov so zameraním na prevenciu 

dekubitov a mobilizáciu ( počet klientov s dekubitmi k 31.12.2016 – O, počet 

klientov zmobilizovaných do 2 mesiacov od prijatia - 3), 

- Rodinné prostredie, 

- Denná záujmová činnosť ( tvorivá dielňa, bylinková záhrada, biblioterapia, 

spoločenské hry, muzikoterapia ) 

Slabé stránky organizácie: 

- Malá kapacita zariadenia, 

- Stravovanie klientov dodávateľsky, nedostatok finančných prostriedkov na 

zriadenie vlastnej kuchyne s možnosťou znížiť náklady na stravu. 

- Nepostačujúce zdroje na financovanie kúpy prenajatých nehnuteľností. 

 

Príležitosti organizácie: 

- Starnutie obyvateľstva, 

- Čakacia listina k 31.12.2016 – 19 čakajúcich seniorov, 

- Vysoký záujem o služby zariadenia, 

- Rozšírenie kapacity zariadenia, 

- Poskytovanie viac druhov sociálnej služby, 

- Vyhlásené výzvy UPSVAR v súvislosti so zamestnaním. 

Hrozby organizácie: 

- Vysoká fluktuácia zamestnancov. 

 

3. Ročná účtovná závierka 

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. viedla za rok 2016 účtovníctvo 

podľa osobitného predpisu ako nezisková účtovná jednotka účtujúca v sústave 

podvojného účtovníctva. 



6 

 

Ročná Účtovná závierka bola zostavená k 13.04.2017 a schválená na zasadnutí 

správnej rady.  

Výsledok hospodárenia pred zdanením -332,24 EUR. 

Ročná účtovná závierka bola overená audítorom. 

 

Špecifikácia výnosov a nákladov za rok 2016: 

Výnosy v Eur 

Refundácia UPSVaR    7 179,34 
Rocne zuctovanie           467,69  
Keditný úrok                       0,02 
Príspevky od klientov                 85 782,92 
Dotácie MVSVaR                       61 440,00  
Spolu                                       154 870,00 
 

Náklady v Eur 

Spotrebný nákup     13 819,11 
Energie       5072,29 
Oprava a udržba priestorov       393,83 
Služby    63 995,40 

z toho: 
Nájomné    24 000,00 
Vývoz odpadu       296,47 
Stravné klienti   26 606,33 
Telekomunikacné služby        930,00 

 
Mzdové náklady    51 716,71 
Zákonné sociál. a zdrav.poist.    17 715,51 
Zákonné sociálne náklady       266,45 
Spolu            155 202,24 

 
  

Výrok audítora bol súčasťou podanej účtovnej závierky za rok 2016. 

 

Nezisková organizácia prevádzkuje svoju činnosť naďalej v prenajatých priestoroch 

na základe dlhodobej nájomnej zmluvy.  
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4. Perspektívy budúceho vývoja neziskovej organizácie 

Perspektívou pre rok 2017 a nasledujúce je zotrvať v poskytovaní kvalitných 

sociálnych služieb, zameraných na individuálne intervencie u prijímateľov sociálnej 

služby. 

 

 

 

       PhDr. Miloš Hreško 

       riaditeľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


