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1. Uvod

Neziskova organizacia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. so sidlom: Slovenska 781/17,
075 01 Trebisov, ICO: 45743371 vznikla diia 25.06.2014 na zaklade rozhodnutia
Okresného uradu KosSice, odboru vSeobecnej vnutornej spravy v sulade
s ustanoveniami Zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby.

Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. poskytuje tieto vSeobecné prospesné sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (
zivnostensky zakon ) v zneni neskorSich predpisov:

- Poskytovanie socialnej sluzby so zabezpelenim zaujmovej Cinnosti fyzickym
osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov
v zmysle §35 zdkona o socialnych sluzbach ( zariadenie pre seniorov ):
1.Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2.Socialne poradenstvo,
3.Socialna rehabilitacia,

4 .OSetrovatelska starostlivost,

5.Ubytovanie,

6.Stravovanie,

7.Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
8.0sobné vybavenie.

- Poskytovanie socialnej sluzby na urcity ¢as plnoletym fyzickym osobam,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby ak im nemozno poskytnut
opatrovatelsku sluzby vzmysle 8§36 zakona o socialnych sluzbach (
zariadenie opatrovatelskej sluzby):
1.Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2.Socialne poradenstvo,
3.Socialna rehabilitacie,
4.08etrovatelska starostlivost,
5.Ubytovanie,
6.Stravovanie,
7.Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) Spravnarada
b) Riaditef
c) Revizor.



1.1 Zmeny organov neziskovej organizacie

Vroku 2016 neboli uskutonené Zziadne zmeny v zloZzeni organov neziskovej
organizacie.

2. Prehlad €innosti vykonavanych organizaciou v roku 2016

Neziskova organizacia Dom sv. Huga z Genoble, n.o. v roku 2016 vstupila do
druhého roku realizovania projektu: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby rodinného
typu v Bidovciach €. 307, 308, okres KosSice — okolie.

Organizacia aj vroku 2016 pokraCovala v trende deinstitucionalizacie socialnych
sluzieb v sulade s Koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v KoSickom kraji a uspesne
prevadzkuje zariadenie rodinného typu, v ktorom je poskytovana socialna sluzba 16
fyzickym osobach v dochodkovom veku.

Organizacia poskytuje odborné cinnosti, obsluzné ¢innosti a zaujmovu cinnost' 8
osobam v jednom dome, s dérazom na individualny pristup a zachovanie rodinného
prostredia.

Cielovou skupinou su obc¢ania odkazani na poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni
opatrovatelskej sluzby.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby nie je zdravotnickym zariadenim, nadalej vSak
spolupracujeme so vSeobecnym lekarom pre dospelych, ktory pravidelnymi
navstevami monitoruje zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby. Zaroven
zariadenie spolupracuje aj s odbornymi lekarmi — internistom, geriatrom, urolégom,
neurolégom a rehabilitatnym lekarom. Zariadenie v roku 2016 nevyuzivalo sluzby
ADOS.

Pofas roka 2016 evidujeme 100% obsadenost v zariadeni. Déslednymi
oSetrovatel'skymi intervenciami cestou vlastnych zamestnancov sa podarilo
mobilizovat' troch prijimatelov socialnej sluzby, t.€. chodia s G-aparatom.

K 31.12.2016 bola poskytovana socialna sluzba v nasom zariadeni 16 prijimatefom
socialnej sluzby, z toho:

- 4 muzi
- 12 Zien.

Priemerny vek prijimatefov socialnej sluzby v nasom zariadeni bol 80 rokov.
Priemerny prepocCitany po€et zamestnancov ku koncu roka bol: 9

Z toho podiel odbornych zamestnancov: 88,88%



Silné stranky organizacie:

Individualny a diskrétny pristup ku klientovi a rodinnym prislusnikom,

Planované oSetrovatelské intervencie u klientov so zameranim na prevenciu
dekubitov a mobilizaciu ( pocet klientov s dekubitmi k 31.12.2016 — O, pocet
klientov zmobilizovanych do 2 mesiacov od prijatia - 3),

Rodinné prostredie,

- Denna zaujmova cinnost’ ( tvoriva dielia, bylinkova zahrada, biblioterapia,
spoloCenské hry, muzikoterapia )

Slabé stranky organizacie:
- Mala kapacita zariadenia,

- Stravovanie klientov dodavatelsky, nedostatok finanénych prostriedkov na
zriadenie vlastnej kuchyne s moznostou znizit naklady na stravu.

- Nepostacujuce zdroje na financovanie kupy prenajatych nehnutelnosti.

Prilezitosti organizacie:

- Starnutie obyvatelstva,

- Cakacia listina k 31.12.2016 — 19 Cakajucich seniorov,

- Vysoky zaujem o sluzby zariadenia,

- RozSirenie kapacity zariadenia,

- Poskytovanie viac druhov socialnej sluzby,

- Vyhlasené vyzvy UPSVAR v suvislosti so zamestnanim.
Hrozby organizacie:

- Vysoka fluktuacia zamestnancov.

3. Roéna uctovna zavierka

Neziskova organizacia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. viedla za rok 2016 uctovnictvo
podfa osobitného predpisu ako neziskova ucCtovna jednotka uctujuca v sustave
podvojného uctovnictva.



Roéna Udtovna zavierka bola zostavena k 13.04.2017 a schvalena na zasadnuti
spravnej rady.

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -332,24 EUR.

Rocé¢na ucétovna zavierka bola overena auditorom.

Specifikacia vynosov a nakladov za rok 2016:

Vynosy v Eur
Refundacia UPSVaR 7179,34
Rocne zuctovanie 467,69
Keditny urok 0,02
Prispevky od klientov 85 782,92
Dotacie MVSVaR 61 440,00
Spolu 154 870,00
Niéklady v Eur
Spotrebny nakup 13 819,11
Energie 5072,29
Oprava a udrzba priestorov 393,83
Sluzby 63 995,40
z toho:
Najomné 24 000,00
Vyvoz odpadu 296,47
Stravné klienti 26 606,33
Telekomunikacné sluzby 930,00
Mzdoveé naklady 51 716,71
Zakonné social. a zdrav.poist. 17 715,51
Zakonné socialne naklady 266,45
Spolu 155 202,24

Vyrok auditora bol su€¢ast'ou podanej uétovnej zavierky za rok 2016.

Neziskova organizacia prevadzkuje svoju Cinnost nadalej v prenajatych priestoroch
na zaklade dlhodobej najomnej zmluvy.



4. Perspektivy buduceho vyvoja neziskovej organizacie

Perspektivou pre rok 2017 a nasledujuce je =zotrvat v poskytovani kvalitnych
socialnych sluzieb, zameranych na individualne intervencie u prijimatelov socialnej
sluzby.

PhDr. Milo§ Hresko
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