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Cl. 1 VSeobecné udaje

CL. 1 (1) (3) (5) Zakladné udaje

Obzor-centrum pomoci a vzdelavania n.o.

Frana Krafa 1504

022 01 Cadca

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom ugtovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

27.01.2015

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

-poskytovani socialnej pomoci a humanitarna starostlivost na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie klientov spésobenej tazkym zdravotnym postihnutim, nepriaznivym
zdravotnym stavom alebo dovi$enim déchodkového veku - poskytovat celodennu
starosivost' starym, chorym ¢&i osamelym fudom, ktori pre svoj nepriaznivy zdravotny stav potrebuju pomoc inej osoby,

- realizovat opatrovatel'sku sluzbu v domacom prostredi - vytvarat klientom rodinné prostredie s dérazom na sukromie a
bezpecnost v domacom prostredi - realizovat prepravnu sluzbu - zabepecovat’
pomoc pri navstevach lekarov, pravnikov, kilazov, na uradoch a pod. - organizovat lie€ebno-telesnu vychovu s prihliadnutim na individualne potreby a
moznosti klienta - zabezpecovat Ucast klientov na réznych kultdrnych podujatiach - realizovanie prania a Zehlenia
osobnej a postelnej bielizne klientov - zabezpedovat pravidelné upratovanie a Gistenie miestnosti a prisluSenstva v domacom
prostredi klientov - poskytovanie socialneho poradenstva - organizovanie a sprostredkovanie vyucby pre
opatrovatelky a budlce opatrovatelky - publikovanie odbornych $tudii, ¢lankov a propagaénych materialov

Cl. 1 (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky
Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za beZné tétovné obdobie a za bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie. Pocéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre U¢tovnu jednotku po€as bezného
uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku po€as uctovného obdobia 5

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju tudaje vo vykaze ziskov a strat
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ClL. IV (3) Dotacie a granty
Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu u&tovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
aktivacna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby 544
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