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A. INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

1. ZaloZenie spolo¢nosti
Spolo¢nost’ ManpowerGroup Slovensko, s. r. 0. (d’alej len Spolocnost’), bola zalozena 14.09.2005 a do obchodného registra
bola zapisanéa 14. 10. 2005 (Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Bratislava I, vlozka ¢.
37879/B, oddiel Sro.)

2. Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti su:

personalne poradenstvo okrem personalneho leasingu

organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu vol'nej Zivnosti

prieskum trhu a verejnej mienky

marketing

¢innost’ organizacnych a ekonomickych poradcov

kuapa tovaru za Gicelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel’'ovi (maloobchod)

kuapa tovaru za Gicelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti
poradenska a konzultacna ¢innost’ v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti
zvaracské prace

skladovanie okrem prevadzkovania verejnych skladov

sprostredkovanie zamestnania za thradu

¢innost’ agentiry docasného zamestnavania

polygraficka vyroba, sadzba a kone¢na uprava tlacovin

opracovanie kovu jednoduchym spésobom

vyroba komunikaénych zariadeni, spotrebnej elektroniky, pocitacov a kancelarskych strojov
vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre motorové
vozidla a iné dopravné prostriedky

stahovacie sluzby

baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach

sluzby stvisiace s pocitaovym spracovanim udajov

administrativne sluzby

Cistiace a upratovacie sluzby

3. Pocet zamestnancov
Udaje o poéte zamestnancov za bezné Gctovné obdobie a bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie su uvedené
v nasledujucom prehl’ade:

2015 2016
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 96 1008,9
Stav zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna 96 1009
zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 0 5

4. Udaje o neobmedzenom ruéeni
Spoloc¢nost’ nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podl'a § 56 ods. 5 Obchodného zakonnika.

5. Pravny dovod na zostavenie ictovnej zavierky
Uctovna zavierka Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 je zostavena ako riadna uctovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona
NR SR €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve za Gctovné obdobie od 01. januara 2016 do 31. decembra 2016.

Uctovna zavierka je urCend pre pouzivatel'ov, ktori maji primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach a
uctovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. U¢tovna zavierka neposkytuje a ani nemoze

mohli potrebovat’. Tito pouzivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.



ManpowerGroup Slovenskao, s. r. o.

Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35958898
individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2016 DIC: 2022082359

6. Datum schvalenia uc¢tovnej zavierky za predchadzajice u¢tovné obdobie
Uctovna zavierka za bezprostredne predchadzajice uc¢tovné obdobie bola schvalena 30. 12. 2016.

B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenom §tatutarneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2016 poskytnuté Ziadne pozicky, zaruky alebo
iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na stikromné ucely ¢lenov, ktoré sa vyactovavaju.

C. INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Uttovna jednotka nie je materskou spoloénostou. Spoloénost’ ManpowerGroup Slovensko s.r.0. je dcérskou spolo&nostou
Manpower France Holding, so sidlom Rue Ernest Ranan 13, Nanterre 920 00, Francuzska republika. Manpower France
Holding ma 100% podiel na vlastnom imani dcérskej spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o.. Vykazy Spolo¢nosti
su sucastou konsolidovanych uctovnych vykazov. Ultimatnou materskou spolo¢nostou je Manpower Inc. so sidlom v
zavierky materskej spolo¢nosti Manpower France a ultimatnej materskej spolo¢nosti Manpower Inc. st k dispozicii v sidle
spolo¢nosti na adrese 100 Manpower Place, Milwaukee, WI 53212, United States.

D. INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

(a) Vychodiska pre zostavenie u¢tovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania Spolo¢nosti (going concern).

Uttovné metddy a vieobecné uétovné zasady boli uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

(b) Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahifia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku od 1. januira 2003 nie st uroky z cudzich zdrojov ani
realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouZzivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa oceiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su vSetky priame
naklady vynaloZené na vyrobu alebo inl ¢innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo int ¢innost’.
Néklady na vyskum sa neaktivuji, Gc¢tuju sa do nakladov i€tovného obdobia, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj sa Gctuju
do obdobia, v ktorom vznikli, ale tie naklady na vyvoj, ktoré sa vzt'ahuju na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri
ktorych je mozné preukdzat' technicku realizovatelnost a moZznost’ predaja a spolo¢nost méa dostato¢né zdroje na
dokonéenie projektu, jeho predaj alebo na vnutorné vyuzitie jeho vysledkov, sa aktivuju, a to vo vyske, ktora je
pravdepodobna, ze sa ziska spit’ z budicich ekonomickych uzitkov.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku su stanovené vychadzajic z predpokladanej doby jeho pouzivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym diiom mesiaca uvedenia dlhodobého majetku
do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a nizsia,
sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouzivania. Pozemky sa neodpisuji. Predpokladana doba pouZzivania, metdda
odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v nasledujicej tabul’ke:

Predpokladana Metoda Rocna odpisova
doba pouzivania v odpisovania sadzba v %
rokoch

Stavby 20 Linedrna 5

Pocitac 2 Linearna 50

Inventar 6 Linearna 16,66

Softvér 5 Linearna 20

Klimatiza¢né zariadenia 12 Linearna 8,33

Nébytkovy trezor 12 Linedrna 8,33

Svetelny panel 17 Linearna 5,88
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(¢) Zasoby

Zésoby sa ocefiujil nizSou z nasledujicich hodnot: obstardvacou cenou (nakupované zasoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou) alebo ¢Cistou realizaénou hodnotou. Obstaravacia cena zahffia cenu zasob a naklady
stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie su suéastou
obstaravacej ceny.

Vlastné naklady zahfnaju priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych
nakladov bezprostredne suvisiacich s vytvorenim zdsob vlastnou c¢innostou (vyrobnd rézia). Vyrobna rézia sa
do vlastnych nakladov zahfiia v zavislosti od stupiia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie
su sucast'ou vlastnych nakladov. Stcast'ou vlastnych nakladov nie st uroky z cudzich zdrojov.

Cista realizatna hodnota je predpokladanad predajnd cena zniZend o predpokladané naklady na ich dokongenie
a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa oceiuji ich menovitou hodnotou; postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocenujil obstardvacou cenou vratane nakladov stivisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa znizuje o pochybné a nevymozitel'né pohl'adavky.

(e) PenaZzné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

(f) Naklady buducich obdobi

Néklady budutcich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je potrebnd na dodrzanie zdsady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

(g) ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky
Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, ze doslo k znizeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v G¢tovnictve. Opravna polozka sa Gctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Opravné polozky sa zrusia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane
zmena predpokladu znizenia hodnoty.

(h) Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujuici existujucu povinnost’ Spolocnosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,
ze v budicnosti zniZi jej ekonomické uzitky. Rezervy st zavdazky s neuritym Casovym vymedzenim alebo vyskou a
ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujucej povinnosti ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa ctuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy tcet, ku ktorému zavéazok prislucha. Pouzitie
rezervy sa uctuje na tarchu vecne prislusného Uctu rezerv so stivztaznym zdpisom v prospech vecne prislusného uctu
zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opaénym uctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba
rezervy.

Nevyfakturované doddvky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazujii s vplyvom na vysledok hospodarenia a ocefiuji sa v
odhadovanej vyske zavizku.

(i) Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa oceiuju obstaravacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, ze suma zaviazkov je ind ako ich vyska v G¢tovnictve, uveda sa zaviazky v uctovnictve a v uctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

(j) Prenijom (lizing)

Operativny prenajom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prenajmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomea.

Finan¢ny prendjom (s kiipnou opciou; bez kiipnej opcie je povazovany za operativny prendjom). Majetok prenajaty na
zaklade zmluvy uzatvorenej do 31. decembra 2003 vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie ndjomca. Majetok
prenajaty na zaklade zmluvy uzatvorenej 1. janudra 2004 a neskor vykazuje ako svoj majetok jeho ndjomca, nie vlastnik.
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(k) Cudzia mena
Majetok a zavidzky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto¢nenia Gc¢tovného pripadu prepocitavaju na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den predchadzajuci ditu uskutocnenia uctovného pripadu.

Majetok a zaviazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, prepocCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a actuji
sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaji na
menu euro referenénym vymennym kurzom urc¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajtci ditu uskutoénenia uctovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurdch a z Gi€tu zriadeného v eurach sa prepocitavaji na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané.

Prijaté a poskytnuté preddavky sa ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, na menu euro uz neprepocitavaju.
() Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dail z pridanej hodnoty. Su tieZ znizené o zlavy a zraZzky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu narok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznant zl'avu.

(m) Daii z prijmov
Naklad na dan z prijmov sa pocita pomocou platnej danovej sadzby z i¢tovného zisku upraveného o trvalé alebo docasne
danovo neuznatel'né naklady a nezdaniované vynosy.

(n) Porovnatel’né udaje
Ak v dosledku zmeny Gctovnych metdd a Gctovnych zasad nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajiice tictovné
obdobie v jednotlivych sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach
v poznamkach.

Vzhl'adom na to, ze dna 1. 1. 2016 doslo k zlaceniu dvoch spolo¢nosti, Stegmann Slovakia, s.r.o a MANPOWER
SLOVENSKO s.r.0., udaje za bezprostredne predchadzajiice obdobie nie st porovnatel'né.

(o) Uskuto¢nené vyznamné opravy s vplyvom na minulé vysledky hospodarenia
Ak Spolocnost’ zisti v beznom uctovnom obdobi vyznamnu chybu tykajucu sa minulych uctovnych obdobi, opravi tato
chybu na uctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradena strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beZznom G¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi sa Gctuju v

beznom uctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2016 Spolo¢nost’ netctovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

E. INFORMACIE, KTORE VYSVETLEUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT
1. Zaviazky

1.1.  Zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti

PoloZka 31. 12. 2016 31. 12. 2015
Dlhodobé zavizky:
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat’ rokov 331241 102 339

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti nad pit’ rokov - -
Spolu dlhodobé zavizky 331241 102 339
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F. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Spolo¢nost’ k 31. decembru 2016 aani za bezprostredne predchidzajuce obdobie neeviduje Zziadne polozky na
podsuvahovych uctoch.

G. INFORMACIE O INYCH AKTiVACH A INYCH PASIVACH

Spolo¢nost’ k 31. decembru 2016 a ani za bezprostredne predchadzajice obdobie neeviduje ziadne iné aktiva a iné pasiva.
Vzhl'adom na to, ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich budil danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’
budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prisluSnych organov.

Podla stcasnych slovenskych zakonov ma spoloc¢nost’” povinnost’ vyplatit' zamestnancom pri odchode do starobného

dochodku odchodné vo vyske priemerného mesaéného zarobku. Spolo¢nost’ odhadla, Ze vySka takéhoto zavéizku nie je
vyznamnd. Uctovné vykazy neobsahuju Ziadnu upravu z tohto titulu.

H. INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2016 a do dna zostavenia Gctovnej zavierky nenastali ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spdsobom
ovplyvnili aktiva a pasiva Spolocnosti, okrem tych, ktoré su uvedené vyssie a ktoré su vysledkom beznej ¢innosti.

I. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti v roku 2016 nebolo udelené pravo poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme.



