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Profil spolocnosti

Spolocnost’ Perkins , a.s. patri k poprednym vyrobcom a dodavatel’om , ktory
v oblasti vyroby lahodkovych a majonézovych produktov navizuje na 25 roénu
tradiciu a zdarover 25 rokov posobi na slovenskom trhu.
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Prihovor predsedu predstavenstva

Nasa spolocnost’ si pocas svojej existencie vybudovala stabilnu poziciu na trhu posilnenu déoverou
obchodnych partnerov. Rovnako, ako pocas predchadzajucich rokov, aj v roku 2016 sme rozvijali
dobré vit’ahy s obchodnymi partnermi a posiliiovali spoluprdacu.

Aj v tomto roku sme sustredili svoje usilie aby aj nasledujuci rok bol pre nasu spolocnost’
vyznamny nielen 7 hladiska stabilizacie nasho postavenia na trhu, ale aj 7z pohl’adu rozvoja nasej
spolocnosti ako vyznamného vyrobcu a zamestndavatel’a.

Pocas roku 2016 sme po dvojroc¢nom poklese triieb z predaja vlasnych vyrobkov dosiahli ndrast
predaja, medzirocny index ndrastu je 1,09. Spoloc¢nost’ za rok 2016 dosiahla trby 7 predaja
vlastnej produkcie v hodnote 3 177 163 eur, ktoré boli oproti minulému obdobiu o 269 tis. vysSie.

VzhlPadom na meniace sa trhové prostredie, ciel’om spolocnosti je nad’alej kvalitne, spol’ahlivo,
efektivne a konkurencieschopne vyrabat’, predavat’ a obchodovat’ s produktami vlastnej vyroby.

Touto cestou sa chcem pod’akovat’ vietkym zamestnancom spolocnosti za odvedenu prdacu.
Pod’akovanie patri aj vSetkym naSim obchodnym partnerom a dodavatel’om za korektné vzt’ahy,
dlhodobu spoluprdcu a podporu nasho podnikania.

Peter Bendik
generalny riaditel’
a predseda predstavenstva
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Zakladné informacie spolocCnosti

Obchodné meno a pravna forma spolocnosti
PERKINS, a.s.

Identifikacné Cislo

316 98 409

Sidlo spolocnosti

Partizanska 3540/84, 058 01 Poprad

Datum zaloZenia a registrdcie spolocnosti

Spolocnost’ bola zapisand 07.11.1994 v obchodnom registri
Okresného sudu Presov

Zikladné imanie
Zakladné imanie spolocnosti je 661 953,13 Eur

Hlavnym predmetom podnikania spolocnosti je
. vyroba tovaru z plastov
. vyroba rybich vyrobkov
. vyroba majonézy, majonézovych omacok, tatarskych omacok
. vyroba pochutin (dressingy, keCupy, horcica)
. vyroba lahodkarskych vyrobkov
. vel’koobchod v rozsahu vol’nych Zivnosti

V sucastnosti je firma Perkins a.s driitel’om Strndstich oceneni - Znacka kvality a
ocenenia

ZloZenie orgdnov spolocnosti

PREDSTAVENSTVO
Peter Bendik
predseda predstavenstva
Ondprej KriZan
¢len predstavenstva
Darina KriZanova
¢len predstavenstva

DOZORNA RADA
Zdenka Bendikova
Clen

Peter Bendik

Clen

Martin Bendik
Clen
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Vysledky spolocnosti za rok 2016

1. Produkcia a obchodnd Cinnost’ v roku 2016

Spolo¢nost’” pokracovala v podpore a stabilizacii svojho sortimentu. Najvacsi celkovy percentudlny
podiel na trzbach z vyrobkov vlastnej produkcie tvorili aj v roku 2016 majonézové produkty 53,35
%, €o je v porovnani s minulym obdobim o 2,31 % niz§ie. Lahddkové vyrobky tvorili v roku 2016
45,25% podiel na trzbach, ¢o je oproti minulému obdobiu ndrast o 1,94 %. Percentudlny podiel
rybacich vyrobkov na trzbach v roku 2016 poklesol na 2,06 %, kym v roku 2015 to bolo 2,09 %.
Ostatné produkty (kecupy, lesné plody)tvoria 0,56% podiel.

Nosnymi produktami v segmente majonézovych vyrobkov v spotrebitel'skom baleni si Tatarska
omacka 315 ml a Majonelka 315 ml. Vo velkospotrebitel'skom baleni st to Majonéza RACIO 10 kg
a Majonelka v kartone 10 kg a to v objeme aj v hodnote.

V segmente lahddkovych vyrobkov najvacsi podiel na rocnych trzbach v objeme a aj v hodnote ma
Henry vajce XXL 210g, zo Salatov su to Pikantny Salat a Parizsky Salat 140g balenie.

Celkové trzby z predaja vlastnej produkcie za rok 2016 vzrastli oproti roku 2015 o0 269 356 Eur, ¢o
je narast 0 9,26 %. Najvyssi narast trzieb evidujeme v segmente lahodkovych vyrobkov, medziro¢ny
narast o 177 972 Eur a u majonézy volné balenie narast oproti roku 2015 o 89 560 Eur.

Graf€.1.Trzby za rok 2014,2015,2016 podl'a skladby
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Poziadavky zakaznikov a spotrebitel'ské trendy spolo¢nost’ sleduje prostrednictvom obchodnych
zastupcov, ktori su denne v osobnom kontakte so zakaznikmi vo vSetkych regionoch Slovenska.
Spolo¢nost’ zabezpecuje marketingovil ¢innost’ a prieskum trhu aj vlastnym obchodnym oddelenim.
Na podporu predaja st organizované rozne predajné akcie formou letakov. Kazdoroc¢ne
organizujeme spotrebitel'ské sutaze, pravidelne sa zapdjame do letdkovych akcii v obchodnych
jednotkéch. Jednoducho drzime krok s trhom a s ndro¢nymi poziadavkami spotrebitel’ov.

2. Ekonomika a hospoddrenie s majetkom

Spolocnost za rok 2016 aj napriek zvyseniu trzieb z predaja uzatvorila hospodarsky vysledok
po zdaneni so stratou 16 158 Eur. Za obdobie roka 2016 sme dosiahli celkové vynosy z
hospodarskej cinnosti vo vyske 3 773 382 Eur, co je medzirocny ndrast s indexom 1,10.
Celkové naklady roku 2016 su vo vyske 3 789 539 Eur, medzirocny narast s indexom 1,09.

Celkové aktiva roku 2016 su oproti minulému obdobiu vyssie o 1,37%. Hodnota dlhodobého
hmotného majetku sa v roku 2016 medzirocne znizZila o 6,48 %. Celkovy obezny majetok mal
stupajucu tendenciu, medzirocny narast indexom 1,23. Hodnota zasob sa zvysila o 13,56 %.
Pohladavky z obchodného styku vzrastli o 30,42 %.

V oblasti pasiv doslo k zniZeniu hodnoty vlastného imania o hodnotu vykazaného zdaporny
vysledok roku 2016. Dlhodobé zavizky poklesli o hodnotu 83 847 Eur. Hodnota zavizkov z
obchodného styku sa zvysila o 12,40 %. Celkovy stav bankovych uverov sa v medzirocnom
porovnani zvysil o 114 tis. Eur.

Rok 2016 bol charakterizovany narastom vyroby a narastom predaja. Treba vsak zdoraznit, Ze
dosledkom pretrvavajuceho tlaku na vysku marzi doslo aj pri vyssej vyrobe k stagnacii pridanej
hodnoty. Aj napriek tomu sa firma snazi vytvarat’ podmienky pre rast miezd zamestnancov. V roku
2016 osobné naklady dosiahli hodnotu 1 0470 174 Eur, ¢o je medzirocny narast 7,26%. K znacnému
zvySeniu nakladov doslo v priebehu roka v polozke nakladov na recykldciu odpadov,
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Zakladné ekonomické ukazovatele za rok 2016 a 2015 v Eur

Suvaha /v Eur/ 2016 2015
Budovy, stavby, stroje a zariadenia 882 653 968 794
Pozemky 357 100 357 100
Nehmotny majetok 2 846 2 846
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 0 0
Ostatny dlhodoby majetok 2 589 2589
Neobezny majetok celkom 1245 188 1331329
Zasoby 229 206 201 834
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 342 310 262 461
Darnové pohladavky 0 0
Iné pohladavky 5182 3893
Peniaze a ucty v bankach 11620 8 852
Obezny majetok celkom 588 318 477 040
Casové rozli§enie nakladova prijmov 6578 6782
MAJETOK CELKOM 1840 084 1815151
Zakladné imanie 661 953 661 953
Zakonné a ostatné fondy 95193 95193
Vysledok hosp. min.rokov -631 182 -595 537
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni -16 158 -35 645
Vlastné imanie celkom 109 806 125 964
Zavazky z finan&ného lizingu 23443 69 960
Odlozeny danovy zavazok 85 202 88 907
Ostatné dlhodobé zavazky 895 34 520
Dlhodobé bankové uvery 718 091 603 980
Dlhodobé zavazky celkom 109 540 193 387
Zavazky z obchodného styku 669 898 595 988
Bezné bankové uvery 0 0
Rezervy 36 515 28 050
Darnoveé zavazky 67 018 100 366
Kratkodobé finanéné vypomoci 24000 73 000
Ostatné zavazky 83578 75617
Kratkodobé zavazky celkom 820 494 771 971
Zaviazky celkom 1708 640 1670 388
Casové rozlisenie vydavkov a vynosov 21638 18 799
VLASTNE IMANIE AZAVAZKY CELKOM 1 840 084 1815151
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Vykaz ziskov a strat /v Eur/ 2016 2015
Cisty obrat 3579 867 3003 046
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 3773140 3427 231
Trzby z predaja tovaru 91125 95 238
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 3177 163 2907 807
Trzby z predaja sluzieb 311578 0
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 11 962 119
Aktivacia 59 661 27 024
Trzby z predaja DNHM, DHM a materialu 67 679 65 276
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 53972 331767
Naklady na hospodarsku €innost’ spolu 3756 224 3414 447
Néaklady vynaloZené na obstaranie tovaru 63 088 68 619
Spotreba materialu a energie 2003 391 1793178
Sluzby 418 948 293 843
Osobné a mzdové naklady 1047 174 976 288
Dane a poplatky 33 862 30 904
Odpisy 107 580 163 913
Ostatné naklady 82 181 87 702
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 16 916 12784
Pridana hodnota 1166 062 874 548
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -36 779 -43 812
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie pred zdanenim -19 863 -31 028
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni -16 158 -35 644

Cenime si doveru,
ktoru nam prejavujete
uz 25 rokov
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3. Persondlna politika

K 31. 12. 2016 spolocnost Perkins, a. s. zamestnavala celkom 82 zamestnancov, oproti
minulému obdobiu je to nadrast o 7 zamestnancov. Od aprila 2016 firma zamestndva v
zriadenej chranennej dielni Styroch zamestnancov so zmizenou pracovnou schpnostou na
useku vyroby lahodok.

V ramci socidalnej starostlivosti financovanej z prostriedkov socialneho fondu sa podstatna cast
fondu pouziva na financovanie prispevku na stravné zamestnancov a kulturne podujatia.

Firma zabezpecuje Skolenia zamestnancov v oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia a realizuje
mnozstvo aktivit orientovanych na profesionalny rast svojich zamestnancov formou odbornych
Skoleni a kurzov.

4. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Nasim hlavnym cielom je zabezpecit co najvysSiu moznu mieru bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a  poziarnej bezpecnosti zamestnancov. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je
zabezpecova v sulade s legislativnymi a internymi predpismi s extérnou firmou Tatrahasil, s.r.o.

Na zlepsSenie pracovnych podmienok a zniZovania rizik pracovnych urazov spolocnost’ vykonava
preventivne opaterenia.

5. Riadenie kvality

Spolocnost ma zavedené programy, ktoré su zakladnou podmienkou aplikacie HACCP. Kvalita a
bezpecnost vyrobkov a celého vyrobného procesu je zabezpecena dodrziavnim vsetkych predpisov a
noriem v zmysle platnych zdkonov o potravinach a vypracovaného systéemu riadenia kvality
potravinarskej vyroby HACCP. Technologické postupy pri spracovani produktov su riadené a
kontrolované od vyroby produktov cez skladovanie a prepravu az po ich expediciu zdkaznikom, na
zaklade normy riadenia kvality.

6. Ochrana Zivotného prostredia
Zivotnému prostrediu venovala spoloc¢nost' v roku 2016 ndlezitii pozornost. Spolocnostsi plni svoje

zavazky v zmysle zdakona o odpadoch, tykajuce sa najmd poplatkov do Recyklacného fondu, ako aj v
zmysle ostatnych zdkonov zameranych na ochranu zZivotného prostredia.
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Ostatné ndaleZitosti vyrocnej spravy
Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila tato vyrocna sprava 2016, v spolocnosti
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu. Spolocnost’ v roku 2016 nevykazuje ndklady

tykajuce sa oblasti vyskumu a vyvoja, a v tychto oblastiach nevyvijala Ziadnu ¢innost’.

Spolocnost’ nema zriadenu organizacnu zloZku v zahranici.

Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2016

Spolocnost’ vykazala v roku 2016 stratu po zdaneni vo vyske 16 158 Eur. Na ndvrh valného
zhromaZdenia spolocnosti vykazana strata za rok 2016 bude zuctovand na ucet 429 - strata
minulych obdobi.

Predpokladany buduci vyvoj spolocénosti

Hlavnou prioritou v budiicom vyvoji podnikatel’skej Cinnosti spolocnosti bude rozvijat’ obchodnu
stratégiu zameranu na zvySovanie spoluprdace s obchodnymi sieami zahranicnymi a tie7 s
domdcimi, na zvySovanie podielu na trhu novych vyrobkov a uspokojovanie poZiadaviek
zakaznikov. DéleZitym ciel’obm bude zvySenie efektivnosti vyroby a stabilita zamestnancov.
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