ELCOMP, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenvm, Prazska 2, NITRA
Zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Nitra, oddiel Sro,
vlozka ¢.12851/N
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Obsah vyrocnej spravy

Identifika¢né udaje, informacie o vyvoji iCtovnej jednotky

Obchodné meno a prdvna forma: ELCOMP, spolo¢nost’ s ru¢enim

obmedzenym
Sidlo spolo¢nosti : Prazska 2, 94911 Nitra
Identifikacné éislo : 36544141
DIC 12020149263
DIC pre DPH : $K2020149263

Datum zaloZenia a registracie spolo¢nosti:
Spolo&nost’ bola zaloZzena 11.07.2001 a zapisana do obchodného registra
Okresného sudu Nitra dna 11.10.2001

Zékladné imanie : 6.638,78 €

Spolo¢nici : Jifi Magyar 85%

Dana Magyarova 15%

Statutrny orgén spoloénosti  : konatelia : Jifi Magyar
Dana Magyarova
prokuira: Be. Juraj Magyar

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: www:elcomp.eu, mail:elcompnr@elcompnr.sk



e Predmet podnikania spolo¢nosti
Spolo¢nost’ v roku 2016 vykondvala ¢innosti v stlade s predmetom podnikania:
- komplexné elektroinitalacné prace
- vyroba elektrickych rozvodnych a spinacich zariadeni
- montaz a opravy bleskozvodov
- oprava a Uudrzba elektrickych strojov a zariadeni
- montaz, oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni
- elektrické pripojky rodinnych domov
- rekonstrukcie, opravy a udrzby
- odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni
- vyroba rozvadzacov nizkeho napitia
- montaz kablovych rozvodov
- zamo¢nictvo
- revizie elektroin3talacii
- zabezpecdenie inStalacie, rekonStrukcie, modernizacie, prevadzky a udrzby verejného
osvetlenia
- projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
- prace s ploSinami
- ktipa tovaru za i¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi a inym prevadzkovatel'om

Zivnosti



e Vyvoj spolo¢nosti
Prihovor riaditel'a spolo¢nosti

Spoloénost’ ELCOMP, spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym od svojho zaloZenia pokraduje vo
svojich aktivitach predovetkym na izemi Slovenskej republiky. Rok 2016 bol uz pétnastym
rokom existencie spolo¢nosti a od svojho zaloZenia si stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej
oblasti p6sobenia. Napriek zniZeniu prijmov, povazujem uplynuly rok za ispesny.

Podarilo sa udrzat’ zamestnanost’ a predovietkym dobré meno spolo¢nosti na trhu. Nad’alej
musime zvySovat’ odbornost’ pracovnikov a zefektiviiovat’ a zlepSovat’ ¢innost’ spolo¢nosti.
Profesionalnost’, efektivny vyber kvalitnych dodavatel'ov produktov a sluzieb je ddleZitou
podmienkou, aby sme aj nad’alej obstéli na trhu. Konkurencia sa bude zlepSovat’ a zdkaznici buda
vyZadovat’ stale vy38iu kvalitu. To je hlavnym ciel'om spolo¢nosti.

Chcem sa pod’akovat’ zamestnancom za ich kaZdodenné pracovné nasadenie a prinos k nasim
spolo¢nym uspechom.

Dakujem za vykonant pracu vietkym, ktory sa na nej za&astnili. Te¥im sa na d’al§iu uspesnu
spolupréacu v nasledujiicom obdobi.

Jifi Magyar,

Histdria spolo¢nosti

Spolo¢nost’ bola zaloZena v roku 2001 so sidlom Remeselnicka ulica, Nitra. V septembri 2003
zmenila sidlo na Prazsk4 2, Nitra, kde v prenajatych priestoroch vykonava svoju ¢innost’
doteraz. Hlavnou ¢innost'ou spolo¢nosti su elektromontazne prace. Spolo¢nost’ v roku 2001
zamestnavala 2 zamestnancov. Od roku 2005 rozsirila svoju ¢innost’ o vyrobu rozvadzacov,
revizie elektroinStalacii a uzavrela zmluvu s Mestom Nitra na vykonavanie oprav a udrzby
verejného osvetlenia, cestnej svetelnej signalizicie a parkovacich automatov. Od roku 2011
vykonava ¢innost’ projektovanie a konStruovanie elektrickych zariadeni. Na zabezpeéenie
¢innosti postupne zamestnavala d’alSich pracovnikov a k 31.12.2016 ma v stave 68 stalych
zamestnancov. Spolo€nost’ zamestnava aj 3 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.



Prevaznu ¢ast’ prijmov spolo¢nost’ dosiahla vykonavanim elektromontaznych prac. Ide hlavne

o rekon3trukcie jestvujucich elektroinstalacii v administrativnych budovach, bytovych domoch,
vyrobnych halach, ale aj zhotovenie v novo budovanych obytnych stiboroch, vyrobnych halach.
V roku 2016 pokraCovala v dokon¢eni zacatych prac z predchadzajucich obdobi a novo ziskanych
zakaziek. Vyhotovenie prac zabezpecuje spolo¢nost’ predovietkym vlastnymi zamestnancami, ale
aj prostrednictvom subdodavok. UZ niekol'ko rokov tispedne spolupracuje s firmami, pre ktoré
vykonéva tieto prace. Medzi najvyznamnejsie patria: DYNAMIK CONSTRUKCION, s.r.0.,
MATADOR Automotive Vrable, a.s., MESTO Nitra, IN VEST s.r.0., ZSVS, a.s., Slovenské
elektrare a.s., DEMONT S.r.1., Steelmont Construkcion, a.s.

Dalsou zlozkou prijmov je vyroba rozvadzadov nielen pre vlastné zakazky, ale aj na priamy predaj.
Z predaja dosiahla spolo¢nost’ prijem 38.800,- € , pokles oproti minulému roku 6.684,- €.
Spolo¢nost’ aj v roku 2016 podl'a zmluvy o dielo vykonavala Gdrzbu verejného osvetlenia

a parkovacich automatov pre mesto Nitra. Prijem z tejto éinnosti predstavuje 879.169,- €

Spolo¢nost’ mé zavedeny systém kvality podl'a ISO 9001:2000. Aj v roku 2016 bol

spolo¢nostou PERFECT QUALITY MARK, spol. s r.o0. vykonany kontrolny audit, ktory
potvrdil, Ze systém riadenia je na vietkych trovniach spolo¢nosti systematicky zavedeny v stlade
s poZiadavkami normy a preukazal schopnost’ systému dosahovat’ dohodnuté poZiadavky na
produkty a sluzby v rdmci predmetu ¢innosti.

V roku 2012 bol zavedeny integrovany manazérsky systém podl'a STN EN ISO14001 —
enviromentalny a STN OHSA1801 - bezpeénosti pri praci.
K cielom patria
- zlepSovanie informovania a vzdeldvania v enviromentalnej oblasti
- zlep$enie riadenia odpadového hospodarstva,

dila 23.8.2016 uzavretd zmluva s ENVI-GEOS, s.r.0. 0 komplexnom zabezpedeni
odpadového hospodarstva



3. Zamestnanost a vyvoj l'udskych zdrojov

Ludské zdroje:

2016 2015 2014

Priemerny pocet zamestnancov 68 63 58
- z toho Zeny 7 ) 6
Pocet veducich zamestnancov 3 3 3

Oblasti vzdeldvania zamestnancov:  odbormné §kolenia pre vykon prace

legislativa
ostatné

Spolo¢nost’ si uvedomuje potrebu vzdeldvania a odborného rastu vietkych svojich zamestnancov.
Zamestnanci sa zO¢astnili prevazne odbome zameranych skoleni a seminarov a to odborné
Skolenia pre vykon prace elektrotechnikov, projektanta a v oblasti legislativy.

V socialnej oblasti zabezpecuje pre zamestnancov spolo¢nost’ stravovanie formou stravovacich
poukéZok, poskytuje im prispevok zo socialneho fondu na stravovanie, poskytuje vianoény

balicek.

Ciel'om spolo¢nosti v oblasti l'udskych zdrojov — udrZat’ a zvy§it’ zamestnanost’.

4. Dolezité informacie o spolo¢nosti

neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku
spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici

spolo¢nost’ net¢tovala o ndkladoch na innosti v oblasti vyskumu a vyvoja
neexistuji podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim
spolo¢nikom

spolo¢nost nie je subjektom verejného zaujmu

spolo¢nost’ ma spracovanu transferovii dokumentéciu

spolo¢nost’ nie je v krize par.67a Obchodného zékonnika



5. Ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia spoloc¢nosti

1. Struktira kapitlu /pasiv/ v &leneni na:

Struktira pasiv k 31.12.2016 31.12.2015
- vlastné imanie 56,92 % 57,01 %
- zavizky 43,08 % 42,99 %

- Sasové rozliSenie - =

2.Struktiira majetku v ¢leneni na :

Struktira aktiv k 31.12.2016 31.12.2015
- neobeZny majetok 22,52 % 18,62 %
- obeZny majetok 76,93 % 81,34 %
- ¢asové rozliSenie 0,55 % 0,04 %

Spolo¢nost” hospodari s vlastnym dlhodobym hmotnym majetkom a prenajatym dlhodobym
hmotnym majetkom formou finanéného leasingu. Preinvestovala v danom roku na obstaranie
dlhodobého majetku sumu 353.386,-€

- dopravné prostriedky v hodnote 62.410,- €

- kancelérske a pracovné zariadenia v hodnote 10.476,- €

- pozemok v hodnote 277.500,- €

- nehmotny majetok SE licencia v hodnote 3.000,- €
Dlhodoby finanény majetok predstavuji:

- akcie v FC NITRA, a.s.

- poskytnuté ostatné dlhodobé pdzicky
Pri materidlovych zésobach, nedoslo k zvyseniu ich stavu, ale mierne sa zvy$ili maloobratkové
zasoby, ku ktorym je tvorené opravna polozka.
Vyvoj stavu kratkodobych pohl'addvok nie je priaznivy, aj ked’ v danom roku spolo¢nost’ venovala
zvySenu pozornost’ splatnosti pohl'adavok, ale aj napriek tomu eviduje pohl'adavky po lehote
splatnosti. Cast’ neuhradenych pohladavok vo vyske 918.379,- € tvori zadrZné podla zmlav
o dielo. Rizika vyplyvajice z neuhradenych pohladavok boli premietnuté formou tvorby opravne;j
polozky k tymto pohl'addvkam. Pohl'adavky po lehote splatnosti, boli postipené pravnemu
zastupcovi na vymahanie a rieSenie sudnou cestou.
Spolo¢nost’ zlepsila svoju platobnu disciplinu voéi svojim dodavatel'om.
Zéavizky voci zamestnancom, bankdm a zavazky voci §tatu spoloénost’ uhradzala v lehote
splatnosti.
Casové rozlifenie aktiv predstavuji naklady budiicich obdobi a to najmé néjomné, poistenie
majetku platené vopred.
Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 6.639,- € zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolo¢nosti je v sume 2.664.045 €, a celkové zavazky su v sume 2.016.512,- €.
Spolo¢nost’ vytvara zakonny rezervny fond v silade so Stanovami spoloénosti.
Spolo¢nost’ ma kontokorentny uver vo vyske 665.000,- €, ktory poskytla Slovenska sporitelia, a.s.



Hlavnym ciel'om do budiiceho obdobia je:

- upeviiovanie pozicie na trhu a roz§irenie svojej ¢innosti do krajin EU

- neustdle zlepSovat’ troven dodavok a poskytovanych sluzieb

- porozumiet’ potrebdm zakaznikov a zodpovedne riesit’ kazdu ich poziadavku

- dosahovat’ vysoku kvalitu vyrobkov a sluZieb, nakol’ko kvalita je nevyhnutnou podmienkou
uspechu spoloénosti v konkurenénom prostredi

- zabezpeCenie likvidity, finan¢nej stability a efektivne riadenie nakladov su hlavné ciele pre
oblast” ekonomiky a financii

- v oblasti I'udskych zdrojov — udrzat’ poziciu stabilného a zaujimavého zamestnavatela

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti po skonéeni i¢tovného obdobia.

6. Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ vytvorila za rok 2016 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 281.938,-€

Rezervny fond je uz vytvoreny v maximélnej vy§ke podla Stanov spolo¢nosti. Na valné
zhromazdenie bude preloZeny navrh na nasledovné pouzitie zisku — preuétovanie na uéet 428-
Nerozdeleny zisk minulych rokov.

7. Majetok a zavazky

V uvedenej tabulke st uvedené vybrané finanéné ukazovatele zo stivahy:

v € 2016 2015 2014
Spolu majetok 4.680.557 4.704.576 5.645.330
Neobezny majetok 1.053.948 876.140 173.048
ObeZny majetok 3.600.674 3.826.613 5.461.418
Casové rozliSenie 25.935 1.823 10.864

Spolu vlastné imanie a zavizky 4.680.557 4.704.576 5.645.330
Vlastné imanie 2.664.045 2.682.107 2.679.093
Zavazky 2.016.512 2.022.469 2.966.237

Casové rozlidenie - } )

8. Vynosy a naklady

V uvedenej tabul'ke s uvedené vybrané finan¢éné ukazovatele z vykazu ziskov a strat:

v-E 2016 2014 2014
Vynosy z HC 5.950.154 7.309.843 6.664.724
Néklady na HC 5.558.637 6.563.831 5.750.599
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 391.517  746.012 914.125
Pridana hodnota 1.423.396 1.639.606 1.693.381
Vysledok hospodérenia z finanénej ¢innosti -14.648 25.743  -25.447
Vysledok hospodéarenia za Gictovné obdobie 376.869  771.755 888.678
Vysledok hospodarenia po zdaneni 281.938  592.713 697.645

.



1. Struktira vynosov v roku 2016 2015

- trzby za tovar 1,99 % 1,56 %

- trzby za vlastné vyrobky 0,65 % 0,62 %

- trzby z predaja sluZieb 95,59 % 95,70 %

- zmena stavu vnut.zasob 0,27 % 0,03 %

- aktivacia 0,32 % 0,25 %

- iné prevadzkové vynosy 0,83 % 0,94 %

- finan¢né vynosy 0,35 % 0,90 %

2. Struktiira nakladov v roku 2016 2015

- naklady na obstaranie tovaru 2,09 % 1,72 %
- spotrebované nakupy /material,energie, / 42,69 % 50,17 %
- sluzby 35,25 % 3291 %
- osobné naklady 15,61 % 11,98 %
- dane a poplatky 0,20 % 0,08 %
- odpisy DM 1,73 % 1,17 %
- ostatné naklady na HC 1,80 % 1,35 %
- finan¢né naklady 0,63 % 0,62 %

Spolo¢nost’ zaznamenala pokles vynosov z hospodarskej ¢innosti. Celkovy vysledok je vytvoreny
najmé v hospodarskej oblasti. Vo finanénej oblasti spoloénost’ dosiahla stratu spdsobent trokmi.

9. U&tovna zavierka
Priloha ¢.1 — Stvaha
Vykaz ziskov a strat

Poznamky
Cash flow




