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1. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost BMSV, s. 1. 0. bola zaloZena v roku 2005 a od svojho vzniku podnika
v oblasti strojarenskej vyroby, predovietkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov a ich Casti
pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost’ zabezpeduje cely vyrobny proces od pripravy
polotovarov, cez zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu aZ po kone¢nti povrchovu
upravu. Svoju &innost’ pre odberatelov na Slovensku a v Ceskej republike vykonava vo
vlastnych zrekonstruovanych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je
poskytovat’ svoje sluzby na vysokej profesionalnej urovni, zabezpe¢it poZiadavky

zakaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spoloénosti

Spoloénost BMSV je spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, ktora bola zaloZend podla
ustanovenia § 105 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb., spolo¢enskou zmluvou zo diia 15.04.2005.
Spolo&nost’ vznikla ditom 29.04.2005 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

viozke &slo 16177/L na Okresnom sude v Ziline. Spolognost bola zaloZzena na dobu

neur¢itu.

Obchodné meno : BMSV, spol. s r.o.

Sidlo : Komenského 1120, 038 53 Turany
ICO : 36430161

Deti vzniku : 29.04.2005

Pravna forma : Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie : 5000 EUR

Spolo¢nici : Ing. Branislav Morgo$ 15 %
Ing. Boris Morgo$ 42,5 %
Ing. Michal Morgo§ 42,5 %

Spolo¢nost’ nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
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Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahria
e vyroba kovového tovaru - zvaranie, zamocnictvo,
e kovoobrabanie,
e sprostredkovanie dopravy,
e sprostredkovanie nakupu a predaja nehnutel'nosti,
e prendjom nehnutel’nosti s poskytovanim inych ako zakladnych sluzieb,
e ubytovacie sluzby v rozsahu volnych zivnosti,
e maloobchod s rozli¢nym tovarom v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e vel'koobchod s rozliénym tovarom v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e prendjom strojov a zariadeni,
e prendjom motorovych vozidiel,
e podnikatel'ské poradenstvo,
e sprostredkovatel'ska ¢innost’ v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e kopirovacie sluzby,
e prendjom hnutel'nych veci,
e finanény leasing,
e vedenie Uétovnictva,
e ckonomické a uctovné poradenstvo,
e baliace ¢innosti.
e kancelarske a sekretarske sluzby,
e faktoring a forfaiting,
e poradenstvo v oblasti technického vybavenia a zabezpe€enia poéitadov, pocitatovych
sieti, vypoétovych systémov,
e poskytovanie datovych sluzieb, vratane sluzieb Internetu,
e spracovanie udajov vypo¢tovou technikou,
¢ poskytovanie sluzieb stvisiacich s Internetom v rozsahu volnych Zivnosti,
e inStalacia a servis uzivatel'ského software,
e indtalacia datovych sieti,

e zalohovanie dat.
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1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spoloé¢nikov je najvy$8im organom spoloénosti. Pdsobnost’ valného

zhromazdenia je uréena v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia su zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zaleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beZni spravu spolo&nosti. Statutirnym
organom spolo¢nosti su traja konatelia, pri¢om za spoloénost’ konaji vzdy dvaja konatelia
spoloéne.

Konatelia : Ing. Branislav Morgo§
Ing. Michal Morgo3
Ing. Boris Morgo3

Organizaéna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuje jeden konatel:
* Ing. Michal Morgo§ pdsobi ako riaditel
Spoloénost’ k 31.12.2016 zamestndvala 33 zamestnancov, ma dostato¢né kapacity na

zabezpe€ovanie svojich aktivit, coho dokazom je sii¢asna organizaéna Struktura:
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Riaditel’ spolo¢nosti
Sekretariat

Vyrobny usek
Kontrolné oddelenie

we ® we

Inzinierske éinnosti

Ekonomicko-Obchodny tsek

Ekonomické
a Personalne oddelenie

1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zédkazkového charakteru, predovietkym vo
vyrobe vyrobnych prostriedkov aich ¢asti pre automobilovy priemysel. Svoju &innost
vykonava vo vlastnych priestoroch v zrekonstruovanej vyrobnej hale.

Vedenie spolo¢nosti, technicka a ekonomicka kancelaria sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné ¢innosti st vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovana na zaklade jednotlivych objednavok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spolo&nosti je

vyrobna a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,
e vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,

e vyroba montaznych a zvaracich pripravkov.

Z hlladiska zabezpecenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spoloénostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, mechanického opracovania a spracovania tenkych plechov ako aj

ostatného mechanického opracovania v pripade, Ze poziadavka zakaznikov prekraduje vlastné

e
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kapacity. V sulasnosti naktipené kooperaéné prace predstavuji objem 30% z vyrobnej
kapacity spolognosti. Rovnaké vyuzitie nakipenych kooperanych prac sa ocakava aj

v buduiicnosti.

Spoloénost’ v roku 2016 nevykonavala €innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2016 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spoloénost’ prvorada. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpeduju pozadovanu kvalitu na vsetkych trovniach vyrobného procesu, po¢nuc kontrolou
dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych

pracoviskach az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

1.4 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spoloénosti. Kazdému zakaznikovi
* je venovana pozornost s cielom splnit’ v najviésej moznej miere jeho poZiadavky a usilie
o zvy$ovanie spokojnosti,

» zachovanie Gestnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy podsobiace vo vyrobe automobilov atieZ v projekcii

a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov.
Najvyznamnej$imi zdkaznikmi su:

=  Volkswagen Slovakia, a.s.

=  PROG s.r.0., Slovakia

2. Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti s jej zamestnanci apreto vztahy k zamestnancom

a medzi zamestnancami st zaloZené na tcte a dostojnosti. Neustale sa zvySujuce poZiadavky

5
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trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dovodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a uroviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdelavania a socidlneho

programu.

Struktiira zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2016 bol 33 vekovi §truktaru

znazortuje nasledujica tabulka:

Zamestnanci Pocet Pocet v % Priemerny vek
HE . R égé“‘::

Muzi

Zeny

Celkom

Vzdelavanie

Stcastou orienticie rozvoja potencidlu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielenu stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

e odborné semindre zameran€ k vedeniu uétovnictva a k stvisiacim zdkonom a predpisom
e Skolenia k programovému vybaveniu

e Skolenia zamerané na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu Zivotného

prostredia

Socialna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:
e stravovacie sluzby vo forme podavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme

stravovace]j poukazky
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3. Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, vynosy a vysledok hospodirenia v roku 2016

Vysledkom hospodarenia za uétovné obdobie roka 2016 bol zisk pred zdanenim 105 190
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 2 630 120 EUR
a celkovymi nakladmi v ¢iastke 2 524 930 EUR.

Strukturu a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehlad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

| Vyrobna spotreba 1517 937

Pridana hodnota
Osobné naklady 569 243

lakladové troky

Dari z prijmu

HYV za uétovné obdobie -134 791

Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2016 bol 1421 312 EUR. Vy$ka majetku sa zniZila
oproti predchadzajucemu obdobiu o 135 330 EUR.

Strukturu a vyvoj vybranych udajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych udajov zo sivahy v EUR
T S
Neobezny m k }g i ’ '
Obezny majetok 1067 677 756 732 744 547
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Dihodobé pol

Kratkodobé pohladavky

Finanéné Géty

- i
- Kratk. zaviizky 568 250 452 24
Vlastné imanie 908 860 774 069 664 159
Vlastné imanie a

ziviizky spolu 1623558 1556 642 1
3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolofenskej zmluvy spoloénici spoloénosti navrhli valnému
zhromazdeniu zi¢tovat’ zisk za rok 2016 vo vyske 80 089,57 EUR ako nerozdeleny zisk

minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2016 a predpokladany budiici vyvoj
spolo¢nosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2016

Strategické ciele:

e Zabezpecit zvySovanie kvality vyroby sciefom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpefenia o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

e Ziskat viac odberatel'ov a tym zabezpe¢it’ zvySenie obratu a zisku

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore
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4.1 Predpokladany budiici vyvoj spolo¢nosti

e Stabilizovat' poziciu a zlep$it' konkurencieschopnost na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vieobecného strojarstva tak, aby spoloénost’ bola vnimana ako spolahlivy dodévatel
sluZieb najvyssej kvality,

e Optimalizovat’ vyrobny program spolo¢nosti s cielom zvysit' podiel zdkaziek s vy$Sou
pridanou hodnotou,

e Budovat integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustale zlepSovanie. Systematickym vzdeldvanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest' ich k aktivnemu rie§eniu uloh v oblasti kvality prace,

bezpeénosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ nebude vykonavat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Vyznamné udalosti od 1.1. 2017 do datumu vydania vyrocnej spravy

Do datumu vydania vyroénej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyro€nou spravou.

V Martine, 05.05.2017




