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Prihovor

Vazeni obchodni partneri, spolupracovnici, kolegyne a kolegovia,

po roku sa vam opét prihovarame a predstavujeme vysledky spolo¢nosti za rok 2015.
S uvedomenim si zodpovednosti radi konStatujeme, Ze spoloc¢nost si svoje postavenie
a poziciu na slovenskom trhu udrzala a dolezité je aj to, Ze svoje obchodné aktivity posuva
smerom do zahrani¢ia. Uspech je zmesou tvrdej prace a velkych snov. Vdaka takémuto
pristupu a vynaloZzenému Usiliu vedenia spolo¢nosti bola dodrzana obchodna stratégia, ktora
v kone¢nom doésledku priniesla dalsi rozvoj spolo¢nosti. Sme radi, Ze m6Zeme konstatovat,
Ze predaj kavy ako nasej klucovej komodity zaznamenal skuto¢ny narast. Dlh3a cesta od
automatov na kavu k vlastnej plantazi ,,EL Colibri“, kde sice p6da nie je nasa, ale Uroda ano,
prinasa prvé vysledky. Spolo¢nost v roku 2015 uviedla po niekolkoro¢nom Usili na trh kavu z
prvej slovenskej plantaze pod znackou ,Dobra kava“. Predaj kavy z urody na slovensko-
kolumbijskej plantazi sa stava vyznamnym artiklom predaja, ¢o dokazuje, Ze je to kava
s vysokou kvalitou. NaSou viziou do dalsich rokov je zurocit dlhorocéné skusenosti, byt
flexibilni v rychlo meniacom sa svete, pokracovat v rozhodnutiach, ktoré pozitivne ovplyvnia
vyvoj a napredovanie. Meradlom nasho Uspechu vsak nie je len napredovanie, ale hlavne
spokojnost nasich zdkaznikov. V uplynulom roku sme sa snazili dokazat, Ze nasi zakaznici su
pre nas doleZiti a Ze sa snaZzime vyhoviet kazdej poZiadavke zdravej vyZivy a kvality a tieZ
pruznostou pri doddavkach tovaru. Déveru chceme upeviiovat neustale, pretozZe si vazime, ze
s nam zdakaznici verni. Velmi nas poteSila pozitivna odozva naSich zakaznikov na rozne
podporné akcie, ktoré su prejavom vdaky a povzbudenia. InSpiracou do dalSej prace su nase
poznatky, ale aj skisenosti. My vsak ponukame vyssi Standard, aby zdkaznik nemusel chodit
za potravinami, nestracal ¢as prieskumom trhu a hfadanim informacii.
,» VSetko Co sme spolu prezili, o sme sa naucili, v ¢om si verime, pouzijeme v dalSom obdobi
na rozvoj vztahov so zakaznikmi aj celej spolo¢nosti“.

Nase podakovanie za vSetky dosiahnuté wvysledky patri predovsetkym nasim
zamestnancom. Vdaka nim ainovativnemu systému riadenia sa spolocnosti dlhodobo dari
naplfiat plany a pre zakaznikov dat na trh to najlepsie. Ucta a podakovanie patri aj nasim
obchodnym partnerom dodavatelom a odberatelom, za ich korektni aobohacujicu
spolupracu.

Ing. Jaroslav Utly Rastislav Utly
Generalny riaditel, konatel Generalny riaditel, konatel



Profil spoloCnosti

Spoloénost vznikla zapisom do Obchodného registra 01.02.1999.

Hlavnou podnikatel'skou ¢innostou spoloénosti je aj nadalej kipa tovaru na uéely jeho

predaja.

Predmetom podnikania je

kapa tovaru na ucely jeho predaja - maloobchod

kapa tovaru na ucely jeho predaja - ucely jeho predaja velkoobchod
sprostredkovanie obchodu

obcerstvenie pomocou automatov

servis napojovych automatov

nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla reklamné a marketingové sluzby

skladovanie

prendjom hnutelnych veci

prenajom nehnutelhosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prendgjmom

vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

inZinierska ¢innost, stavebné cendarstvo, projektovanie a konstruovanie
elektrickych zariadeni

pocitacové sluzby

sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim tdajov

Spoloénost zamestnavala v uplynulom roku v priemere 67 zamestnancov.

Adresa prevadzky a sidla spolo¢nosti

Vsetinska cesta 766, 020 01 Puchov

Adresa ostatnych prevadzok

Stara Prievozska 2, 821 09 Bratsislava
Dopravna 6, 040 13 Kosice
Dobronivska cesta 8, 960 01 Zvolen



Predajna a kaviaren - Coffee shop
- Stara Prievozska 2, 821 09 Bratislava

V nasej kaviarni ,,Coffee shop” mdzete ochutnat z najlepsich kdv odrody Arabica. TieZ si
mozete kapit Cerstvo prazenu kavu a lahodny ndpoj si pripravit v pohodli domova. MozZno
si radi pochutnate na kdve jemnej, alebo tazsej kyselkavej, alebo sladkej, s ndznakom
suseného ovocia alebo kakaa - nasa kava vam vzdy bude chutit. Navody a odborné rady ako
kavu pripravit, aby vynikol chutovy profil, si pre vas v nasej ponuke samozrejmostou. TieZ
pre milovnikov dobrého ¢aju prinaSame ponuku réznych druhov sypanych ¢ajov so zarukou

originality.




Internetovy obchod E-shop (so zameranim na kavu)

http: //www.dobrakava.eu/

Internetovy obchod so zameranim na kdvu, avSetko ¢o suvisi s pripravou kdvy je tiez uz
podstatnou sucastou predaja. Kazdy, kto hlada dobrd chut a kvalitu, si tam td svoju najde.
Samozrejmostou su tiez r6zne doplnky od mlyn¢ekov az po kavovary.
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Telefonické objednavky
Zelena linka pre telefonické objednavky a komunikaciu so zakaznikmi. Znamena bezplatné
nahlasenie objednavky a moznost informacii o novinkach a akciach.

Bezplatna linka: 0800 156 156

Vedenie spolocnosti

Ing . Jaroslav Utly - konatel, generalny riaditel spolo¢nosti
Rastislav Utly - konatel, generélny riaditel spolo¢nosti



Zakladné informacie

ATC- JR, s.r.o. - patri medzi najvacsie potravinarske spolo¢nosti na Slovensku s p6sobenim
v oblasti gastrondmie avendingu. Dlhodobou viziou je, aj nadalej bude, poskytovat
profesiondlne poradenstvo v oblasti stravovania, kdvovarov a pripravy kavy. To su hlavné
sucasné, aj buduce stratégie, ktorym sa prispdsobuje kazda aktivita. Spokojnost zdkaznika
ostane vidy prioritou asucasne hnacou silou, ktord spolocnost posuva dalej. Dobré
hospodarenie, komplexna prdca so zamestnancami, aj so zakaznikmi, vyber vhodného
sortimentu, to su hlavné piliere, na ktorych spoloénost buduje. Potvrdzuje to aj skuto¢nost,
Ze sme vlastnikom registrovanych znaciek, ktoré davaju nasim tovarom znacku kvality.

Sme si vedomi, Ze ak mame byt v podnikani Uspesnou spolo¢nostou, nemdzeme dosiahnut
zisk tak, Ze sa zakaznikom sa predd nekvalitny tovar. Len ak su zdkaznici spokojni, pridu
a urobia objedndvku opat. Skusenosti svedCia otom, Ze spokojnost zakaznikov sa da
zabezpecit kvalitnou dodavkou, ale aj profesiondlnym a Uprimnym pristupom. Budovanie
profesionadlneho obchodného timu je preto neustalym procesom a potrebou. Preto
spolo¢nost vynaklada velké dusilie na vzdeldvanie obchodného timu, komunikaciu
a starostlivosti o zdkaznika. Vedomie spolupatri¢nosti v kolektive posuva aktivnych fudi
vpred a to je predpoklad, Ze sa veci hybu kazdy den.

Vedenie spolocCnosti si uvedomuje, aky vyznam maju zamestnanci pre dosiahnutie
vytyCeného ciela. Ich odborny rast sa podporuje na pracovnych poradach, vedenim
rozhovorov o poznatkoch z praxe, vzajomnych skisenostiach. Manazment spoloc¢nosti si
uvedomuje, Ze uUspech na trhu je vprevainej miere zavisly na pracovnej sile ajej
schopnostiach, spravani, spokojnosti, ako aj vztahu alojality kzamestnavatelovi.
Z uvedeného dovodu je sucastou persondlnej prace podnikova socidlna politika, ktora
predstavuje vo svojej podstate uréiti formu starostlivosti o zamestnancov. Coraz ¢astejsie
dochadza ksituaciam, kedy zamestnancom nepostacuje k spokojnosti len pocit z dobre
vykonanej prace. V ramci rieSenia podnikovej socialnej politiky zamestnavatel prispieva zo
socidlneho fondu na stravovanie. Samozrejmostou je, Ze sa dohliada na bezpecnost
a ochranu zdravia. K tymto témam sa pravidelne uskuto¢nuju Skolenia. Korektny pristup voci
zamestnancom sa prejavuje aj zvlastnou starostlivostou a pravidelné vyplacanie miezd.
Uhrady vietkych druhov dani, odvodov do poistovni st samozrejmostou. Neodmyslitelnou
sucastou pri vykondvani ¢innosti je pouZitie automobilov. Spolo¢nost chrani a vytvara pre
zamestnancov pocit bezpecia a stability aj tym, Ze kladie d6raz na kvalitu a bezpecnost
vozidiel. VSetky vozidla spolocnosti su havarijne poistené. Zamestnavatel ma zaujem na
poskytovani aj nefinanénych vyhod zamestnancom, ato je znak skutoénosti, Ze ich
nepovazuje len za nastroj slUZiaci na vytvdranie zisku. Ma zdaujem na motivacii
zamestnancov, aby sa zamestnanci stotoznili so zamestnavatelom, a tvorili timového ducha.

Obchodné stredisko Puchov vyuZiva vlastnd zrekonstruovani budovu ako skladové
a kanceldrske priestory. Prevadzky vo Zvolene, Bratislave a v KoSiciach vyuZivaju prenajaté
priestory.



V popredi zaujmov spoloc¢nosti je aj déraz na ekologicky spbsob Zivota. Firmy ako velké
subjekty moZu casto spravit viac, ako je ramec zdkonne prikdzanych opatreni. Ochrana
Zivotného prostredia je Coraz viac naliehavejsia, ¢o si uvedomujeme. Pri nasej ¢innosti sa
stardme hlavne o odvoz a likvidaciu odpadu. Spolo¢nost je opravnenym subjektom, ktory
mbze pouzivat na obaloch svojich vyrobkov registrovani ochrannt znamku. Spolo¢nost tak
napomdaha rozvoju systému ZELENEHO BODU, ktorého hlavnou ulohou je podpora
separovaného zberu. Symbol ZELENY BOD na obale vyrobku je prejavom nasho
zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu.
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Gastrondmia

Vyvoj, vyroba, distribucia a poradenstvo v oblasti zdvodného stravovania. Tato oblast je
zamerana na Skolské prevadzky, nemocnice, kipelné domy, domovy déchodcov, restauracie,
pizzérie, hotely a pod. Pri komunikacii so zdkaznikom sa riadime heslom: "to, ¢o vam chuti" a
to je predovsetkym zakladnym krédom pri vyvoji a tvorbe akychkolvek vyrobkov, ¢i jedla.

V nasledujucom roku budeme aj nadalej pracovat na vyvoji zaujimavych receptur,
pripravy jedal na baze zdraviu prospesnych potravin. Kuchar vie uspokojit stravnika,
ale umenim dobrého kuchara je vediet to za prijatelnd cenu. Na to vSetko myslime pri
zostavovani ponuky pre tento sektor. Zakaznikovi pontikame vhodné potraviny, ktoré spifiaju
poziadavky z hladiska ekonomiky, aj ekolégie. Nas sortiment neustdle inovujeme
a prispésobujeme. Odozva potom prichadza v podobe spokojnych stravnikov. To je odmenou
aj posilnenim do dalSej prace. Projekty ,Cesko a Slovensko md chut“ a ,Medzinarodna
kuchyna” boli uspesné. Takéto predvdadzacie akcie v zariadeniach spolo¢ného stravovania
pomahaju udrzat si zakaznikov a tieZ ziskat novych. Neocenitelnou skusenostou je priamy
kontakt so stravnikom aj zakaznikom. Su to tiez aj projekty spolocenskej zodpovednosti
podporujuce slovenskych vyrobcov a pouzitie domdacich surovin pri priprave jedal. My z nich
objavujeme nové spbsoby pripravy, nové chute. Hladame p6vodné aj nové kombinacie a tym
tvorime hodnotu aj pre nové generdcie. Pre dosiahnutie tychto vysledkov spolo¢nost
potrebuje tvorivé timy so slobodnymi myslienkami, rozhodnostou a odvahou.




COFFEE SERVICE

Vyroba, vyvoj, predaj a dovoz Cerstvo praZzenej a instantnej kdvy. Tato oblast je zamerana na
starostlivost a servis zdkaznikom, prevadzkovatelov napojovych automatov, profesionalne
kaviarne, konecnych zakaznikov a vSetkych milovnikov kavy a kdvovych napojov ...

PESTOVANIE A ZBER KAVY

Pestovanie a zber vybranych druhov Arabiky prebieha priamo na nasej plantazi EL COLIBRI v
Kolumbii. PlantdZ sa nachadza v nadmorskej vySke 1900 metrov v oblasti Cauca. Kava z
plantdZe EL COLIBRI ma charakteristickd a silnd arému. je zamatovo krémov3d, delikdtna a s
bohatou vyvézenou sladkou chutou plnou kvetinovo - ovocnych ténov. Kava je v sucasnosti
este stdle neprebadanou oblastou. Cely proces pestovania a spracovania ma este stale vela
otdzok, na ktoré nie si odpovede. A ak sa kdva ako artikel predaja stane aj zdlubou, potom
je to najkrajsie spojenie prijemného s uzitocnym. Je to zakladny predpoklad, Ze zakaznikovi
bude ponuknuté to najlepsie. Chut kavy totiz velmi zavisi od réznych detailov - odroda,
nadmorska vyska, zber, suSenie, prazenie. Napoj z kavovych zfn si podmanil fudi na vSetkych
kontinentoch. Na trhu existuje vela roéznych druhov kav rbéznych kvalit. Zakladom pre
rozhodovanie je fakt, ako kava ¢loveku chuti. Predtym ako si zakaznici m6zu kupit Dobru
kavu, nasi pracovnici vlaboratdriu dokladne otestuju jej kvalitu. Meria sa jej vlhkost
a odstrania chybné zrna. Pozoruju, degustuju a vyhodnocuju sa chute a vone uvarenej kavy.
Na mieste, kde je plantdz, ,Dobrej kavy" Zijel'ké mnoZstvo vtactva a medzi nimi aj
niekd’ko druhov kolibrika a pdé toho vznikol nadzov plantdze ,El Colibri“. Kava aed
chutit ako orieSky, korenie, kakatokolada, karamel, kvety i ovocie. NajvysSia triédality
ma svoj rodny list. \hiom najdeme, z akej kavovej plantdze pochadza, jvrad@morskej
vySke rastie, aj to, kedy sa zbierala. Schopriopestovg, vyrobit’ a vychutna ,dobra kavu*
je hotova neprebadana veda, a sme radi, Ze sa regdediat’ v jej skimani. Spolmym
menovatéom vSetkého Usilia je prispbsdlsa zakaznikovi a jeho poziadavkam.

Pod' ra Jedha

Ferstvo prafend 4

VYROBA A VYVOI

Spracovanie zelenej kavy, vyroba a dodanie prazenej, mletej zrnkovej kavy, instantnej kavy
(praskovej, vymrazovanej a aglomerizovanej).
Vyroba privatnych kavovych vyrobkov na zakazku.



VENDING

Predaj surovin pre napojové automaty. Ponuka novych a pouzitych napojovych automatov.
Zjednodusenie predaja pomocou stale modernejsich automatov na kdvu je neodmyslitelnou
sucastou na miestach s velkym poc¢tom [udi. Pri tomto spdsobe treba vynaloZit velké Usilie na
kazdy detail pripravy, udrzby, a dodrzanie podmienok Cistoty a hygieny predaja. V tomto
sektore preto hfadame a ponukame len vyrobky, ktoré v maximalnej miere minimalizuju
technologické a hygienické problémy spojené s ich predajom.
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Ekonomicka a financna pozicia
Informacie o nakladoch, vynosoch, aktivach a pasivach

Struktdra hmotného investiéného majetku v EUR

Pozemky 27.891 27.891 27.891 27.891 27.891
Budovy 376.661 376.661 376.661 376.661 376.661
Stroje, pocitace, 184.701 121.662 319.192 454367 632.169
zariadenia
Dopravne 1.100.374 1.164.080 1.158.241 1.023.067 911.353
prostriedky

Struktira nehmotného investi¢ného majetku v EUR

Software 12.317 12.317 12.317 14.855 14.855

Pohladavky z obchodného styku

Tuzemsko 351.939 313.352 342.601 286.051 224.133
Zahranicie 627.349 716.628 688.830 868.130 1.153.535

Zavazky z obchodného styku

Tuzemsko 576.572 515.247 594.372 484.681 426.619
Zahranicie 142.824 309.230 86.941 137.913 194.948
Dlhodobé
zavazky - 203.822 256.811 263.170 182.894 175.789
leasing
Naklady a vynosy

Naklady 7.564.812 8.146.388 8.120.264 8.192.471 8.152.509
celkom
Z;T(Zi: 7.696.866 8.244.674 8.123.514 8.524.862 8.434.143
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Trzby za tovar a sluzby

Triby celkom  7.594.742 8.171.388  7.970.640  8.372.544  8.392.957
z toho:
T;Zk\’/‘;:a 6.867.076  8.155.944  7.225475  8.006.406  8.351.904
Z toho
1.254.273 1.147.744 173.565 898.840 937.028
zahranicie
Za sluzby 22.528 28.601 33.640 40.803 929.314
Naklady

Naklady 7.564.812 8.146.388 8.120.264 8.524.862 8.218.384
celkom
Z toho:
Naklady na
predany 5169.187 5505714  5.231.305 5.542.125 6.139.970
tovar
Spotreba
materialu, 902.221 945.049 976.543 847.564 337.208
rézia
Sluzby 440.856 503.193 533.235 460.084 479.477
Osobneé 780.324 885.863 866.142 954.991 908.332
naklady
Dane 11.375 13.793 13.464 13.852 12.175
a poplatky
Naklady
hosp. 31.117 54.582 148.660 128.871 82.298
¢innosti
Odpisy hm.
. 179.126 193.340 240.000 183.657 168.934
majetku
Tvorba 21.636 29.336 24.935 26.132 25.360
rezerv
Opravne 5.515 1.575 7.814 17.748 15.322
polozky
Financne 50.607 25.406 74.862 61.327 24.115
naklady




Dai z prijmov

Splatna dan 30.997 19.931 3.280 76.269 67.139
Z prijmov
Zraskova dan 188 25 24 237 611
Odlozena
dafi 2 -1900 53 0 -553 -1.876
prijmov

Prehlad o zamestnancoch a mzdach

Zamestnanci 61 61 67 66 62

Osobné naklady

Osobné

. 780.324 885.863 866.142 954.991 908.332
naklady

Dosiahnuty disponibilny zisk :

Rok 1999 631
Rok 2000 166
Rok 2001 7.170
Rok 2002 45.409
Rok 2003 187.313
Rok 2004 158.069
Rok 2005 223.495
Rok 2006 174.899
Rok 2007 195.512
Rok 2008 214.964
Rok 2009 446.841
Rok 2010 336.462
Rok 2011 102.768
Rok 2012 78.726
Rok 2013 3.250
Rok 2014 256.438
Rok 2015 215.758

Zakladné imanie je 225.720 EUR
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Odo dna skoncenia uctovného obdobia do dna vyhotovenia vyrocnej spravy nedoslo
k Ziadnym vyznamny zmenam, ktoré by mali podstatny vplyv na obsah tejto vyroénej spravy.

V Puchove, 12.05.2016

Ing. Jaroslav Utly Rastislav Utly
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