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UvVOoD

Johann Wolfgang Goethe povedal: “Krasni mladi ludia su hrackou prirody, ale krdsni
stari ludia su umelecké diela.

V naSich zariadeniach — Zariadeni pre seniorov a Dennom stacionari sa snazime
prijimatel'om zabezpegit’ plnohodnotny Zivot ako v rodinnom prostredi, vypliiat’ im ich volny
¢as roznymi aktivitami, pomahat’ im k sebestacnosti v ramci ich zdravotného stavu, podavame
im pomocnu ruku pri rieSeni ich kazdodennych starosti. Pracovnici oboch zariadeni si plne
uvedomuju, ze starostlivost’ o naSich prijimatelov je Vv prvom rade praca sempatiou,
tolerantnost'ou, laskavym pristupom, pochopenim a I'udskost’ou.

Predlozena vyro¢na sprava by mala poskytnat’ uceleny pohl'ad ako sme pracovali
V prechédzajucom roku.

1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nézov: Horny Harbok, n.o.

Svidloz Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
ICO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v PreSove
pod ¢. 2010/10221/02/Cm
Statutarny organ — riaditel: menovany 18.01.2011
Mgr. Lenka Bezekova
adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské

Kontakt: 0905 668 710
csshornyharbok@centrum.sk
Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, v roku 2016 zasadala dva krat.
V roku 2016 nenastali Ziadne zmeny v organoch neziskovej organizicie. Spravna rada
pracovala v zlozeni, v akom bola schvalena v roku 2015. Na poste riaditel’ky organizacie
taktieZ nenastali Ziadne zmeny

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2016 v zariadeni pre seniorov bol ukonceny pracovny pomer s 3
zamestnancami, 3 zamestnanci boli prijati do zamestnania. Pracovni zmluvu ku 31.12.2016
malo uzatvorenu 19 zamestnancov, 3 zamestnanci pracovali v priebehu roka na dohodu o
vykonani prace a 2 pracovali na dohodu o brigadnickej praci studentov.

Do denného stacionara boli prijati 2 zamestnanci.


mailto:csshornyharbok@centrum.sk
http://www.cssradvan.sk/

Tabulka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktiara — Zariadenie pre seniorov

Pocet zamestnancov k 31.12.2015 31.12.2016
Pocet zamestnancov/dohodarov DoVP 19/1 19
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 10 9

- socialny tisek 1 1

- prevadzkovy usek 7/1 8

Tabul’ka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Denny stacionar

Pocet zamestnancov k 31.12.2015 31.12.2016
Pocet zamestnancov 1 3
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 1

- socidlny tsek 1

1.3 Uéel a druh vSeobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov §35 sa snazime najma O:

poskytovanie komplexnej socialnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy
vek astupeni odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych
sluzbach

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

zabezpecujeme oSetrovatel'sku a opatrovatel'skl sluzby

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celoroéna pobytova forma socialnej sluzby a kapacita
zariadenia je 37 prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V Dennom stacionari §40 sa snazime najma o:

poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe vzmysle § 40, ktorej stupen
odkézanosti je najmenej III podl'a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

zabezpecujeme rozvoj pracovnych zru€nosti a zaujmovu ¢innost’

ulohou socialnej sluzby v dennom stacionari je zabezpe€it’ uzivatel'om prakticku bio-
psycho-spiritudlnu pomoc pre zotrvanie v prirodzenom prostredi

Denny stacionar je ambulantna sluzba, ktora je poskytovand osobam, ktoré maji znizenu
sebestacnost’ a potrebuju pomoc druhej osoby, ¢i uz z dovodu veku, zdravotného ¢i telesného
postihnutia. Napriek tomu vSak aj nad’alej zostdvaji doma v svojom prirodzenom prostredi.
Snazime sa =zaistovat komplex sluzieb podla individualnych potrieb prijimatela —
podporovat’ samostatnost’, sebestacnost’, individudlnym rozvojom zamedzit' spolo¢enske;j
a socialnej izolacii.

V Dennom stacionari poskytujeme ambulantni socialnu sluzbu v pracovnych dioch od 7,30
hod. do 15,00 hod. s kapacitou 50 prijimatel’'ov socialnej sluzby.



2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Prijimatelia socialnych sluzieb — Zariadenie pre seniorov

V roku 2016 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmluv so 7 prijimatelmi
socialnych sluzieb. K ukonéeniu poskytovania socialnej sluzby doSlo u 8 prijimatelov,
Z dovodu timrtia

K 31.12.2016 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a Struktura
prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a stupiia odkdzanosti nasledovny:

Tabulka ¢. 3 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
Struktira prijimatel'ov socialnych sluZieb k 31.12.2016

Muzi 10

Zeny 26

Spolu 36

Struktura prijimatelov socidlnych
sluzieb

m Muii

B Zeny

Tabulka ¢. 4 Vekova Struktura prijimatel’ov v Zariadeni pre seniorov

VEK POCET
63— 74 8
75-179 8

80 -84 7

85 -89 10

nad 90 3

Spolu 36




Vekova Struktuira prijimatelov

mH3-74
m7/5-79
m380-84
m 35-89
® nad 90

Tabulka ¢.5 Priemerny vek prijimatelov v Zariadeni pre seniorov
Muzi 80,4
Zeny 81,4

Celkovy priem. vek 81,1




81,4

ca
[y
M
L
=

m MuZi

30 m Zeny

80,4 A M Celkovy priem. vek

Tabul’ka ¢.6 Struktira prijimatelov v Zariadeni pre seniorov podPa stupiia
odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI

V. 8
V. 12
VI. 16

Struktura prijimatel'ov podla stupiia
odkazanosti

mIv.
my.
AUR

So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov su uzatvorené
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2016 sme vychadzali pri stanovovani Ghrady za poskytované socialne sluzby z
cennika platného od 01.01.2016. Celkové prijmy boli v ¢iastke 150 704,80 €, kde prijmy z
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uhrad od prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli vo vyske 128 665,30 €, prijmy z uhrad za
poskytované podporné sluzby pre fyzické osoby v dochodkovom veku boli vo vyske
21 602,00 € a prijmy za stravu od samoplatitel'ov boli vo vyske 437,50 €.

Z inventarizacie pohladavok a zavizkov vocCi prijimatelom socidlnych sluzieb k
31.12.2016 vyplyva, ze =zariadenie neeviduje ziadnu pohladavku ani zavdzok voci
prijimatel'om socialnych sluzieb.

2.2. Prijimatelia socidlnej sluzby — Denny stacionar

V Dennom stacionari bola so vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb uzatvorena
zmluva o poskytovani socialnej sluzby. Pri stanoveni thrady sme vychadzali z cennika
platného pre Denny stacionar od 01.01.2016.

Z inventarizacie pohladavok a zavédzkov voci prijimatelom socidlnych sluzieb
v dennom stacionari k 31.12.2016 vyplyva, Ze zariadenie neeviduje Zziadnu pohladavku ani
zavazok voci prijimatelovi socialnych sluzieb.

K 31.12.2016 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a Struktura
prijimatel'ov socialnej sluzby podla stupnia odkézanosti nasledovny:

Tabul’ka €. 7 Struktiira prijimatePov socialnych sluZieb — Denny stacionar
Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb - DS k 31.12.2016

Muzi 20

Zeny 30

Spolu 50

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb
Denny stacionar

W Muzi

W Zeny




Tabul’ka ¢. 8 Vekova Struktira prijimatelov Denny stacionar

VEK POCET
do 60 6

60-70 14
70-80 15

nad 80 15
Spolu 50

Vekova Struktuira prijimatelov
Denny stacionar

H do 60
= 60-70
= 70-80
H nad 80

Tabulka ¢. 9 Struktira prijimatePov Denného stacionira podl’a stupiia odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
1. 26

1. 13

V. 9

V. 2




Struktura prijimatelov podla stupria odkazanosti
Denny stacionar

m\v.

3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
3.1 Zariadenie pre seniorov

1. Hlavna ¢innost’

- Socialna praca

- Zdravotnicka starostlivost’

- Stravovanie

- Hygiena

- Kultirna a zdujmova ¢innost’

- Rada obyvatelov

- Ostatné sluzby obyvatel'om

2. Socialna starostlivost’

- Sociadlno-poradenska praca prvého kontaktu

- Zabezpecenie socialno-pravnej ochrany prijimatel'ov socialnych sluzieb

- Spravne aplikovanie pravnych predpisov

- Socialnopravne sluzby a poradenstvo

- ReSpektovanie individualnych osobitosti prijimatel'ov socialnych sluzieb

- Vedenie individualnych planov

- Udrziavanie sebestacnosti

- Zamedzovanie socialnej izolacie

- Vytvorenie podmienok pre bezny Zivot

- Pomoc obyvatel'om pri vybavovani Gradnych zalezitosti

- Pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom

- Pravidelné konzultacie s pribuznymi

- Pomoc pri adaptacii novoprijatym prijimatelom socidlnych sluzieb

- Vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového
zabezpecenia

- Utvaranie podmienok na tschovu cennych veci

- Zabezpecenie nakupov prijimatelom socialnych sluzieb a evidencia doplatkov za lieky
a zdravotnicke pomocky

10



- Organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati

- Vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadate['ov na umiestnenie v zariadeni

- Spracovanie a evidencia dokumentacie a SpiSOvV

- Spolupréca s radou obyvatel'ov

- Archivéacia dokladov

Prvoradym cielom v nasej praci je uspokojit’ potreby prijimatelov socidlnych sluzieb
zijucich unas komplexne, teda uspokojit’ ich bio-psycho-socialne potreby. Pomahat im
hl'adat’ vhodné rieSenia pomoci a iniciovat’ prijimatel'a K spolutcasti na rieSeni svojej zivotnej
situacie a situdcie svojej rodiny. K tomu je potrebné vytvorit atmosféru dovery a otvorene
komunikovat’.

3.1.1 PrehPad terapii a aktivit pre prijimatelov socialnych sluzieb:

Ergoterapia

Liecebny postup, pri ktorom sa terapeuticky vyuziva pracovna ¢innost’ podl'a moznosti
a schopnosti prijimatel’a. Prostrednictvom nej sa rozvijaju a prehlbuji manuélne zru¢nosti
klientov. Tuto terapiu vyuzivaju hlavne klienti bez pohybovych obmedzeni, formou
obsluznych ¢innosti — pomoc V jedalni pri priprave stolovania, Gprava miestnosti pred svétou
omsou, kultirnym programom, pecenie kolaCov, Skrabanie zemiakov, vysivanie, hackovanie,
hrabanie listia, zberanie ovocia, odstrafiovanie snehu a pod.

Muzikoterapia

Hudba priaznivo ovplyviiuje psychicky a fyzicky stav prijimatela socidlnych sluzieb.
Nasi prijimatelia vel'mi radi spievaju ludové piesne. Niektori v minulosti chodili do
folklérneho suboru alebo posobili ako kantori v kostole. Sprostredkovavame tiez pasivne
poctuvanie CD a DVD r6znych hudobnych Zanrov.

Arteterapia

Zameriava sa na rozvoj tvorivych schopnosti nasich prijimatel'ov socialnej sluzby. Kreslia
a vymal'ovavaju rozne obrazky, ktoré potom vystrihuja. Tieto st nasledne vystavené na nasej
nastenke. PrecviCuju tym zaroven aj hybnost’ prstov a celej ruky.

Fototerapia
Pozitivne posobenie biotronovej lampy, polarizované svetlo povzbudzuje regeneracné
procesy v organizme.

Biblioterapia

Citanie biblie, knih, dennej tlate anasledna diskusia na dané témy, s cielom
stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti, okrem pamaéte
aj myslenie, usudok a re¢. Knihy st tiez k dispozicii aj na individualne zapozicanie z bohatej
kniZnice, tieZ aj denna tla¢ a krizovky.

Reminiscencia

Prostrednictvom fotografii, spomienok, sa stavaji komunikativnej$i, otvorenejsi pre
spolupracu. Badat’ tiez zlepSenie vztahov v rodine, su sebavedomejsi, svojou prezentaciou
pozitivnejsie naladeni, tym aj spokojnejsi.
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Preterapia
Nadviazanie psychického kontaktu s nekomunikujucimi prijimateI'mi socidlnych
sluzieb — opakovanie slov, napodobiiovanie emocii.

Validacia

Prijatie spravania, emdcii prijimatel’a, aj ked’ st nerealne, ich prijatie bez vnucovania
reality. Opakovanie slov, ktoré prijimatel’ pouzil, spominanie na minulost, vI'idny a laskavy
pristup. Znizi sa agresivita, intenzita strachu, zvysi sa pocit vlastnej hodnoty.

Cvicenie

Vyber takych cviceni, ktoré reSpektuju zdravotny stav prijimatela, akymi su nacvik
sedu, stoja, chddze po schodoch, nacvik drzania tela pri beznych ¢innostiach, vyuzitie
stacionarneho bicykla, l'ahké rozcvicenie hornych a dolnych koncatin pomocou lopticky i bez
nej. K tomuto patria aj prechadzky v zahrade zariadenia a v obci.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju tiez pravidelne k dispozicii sluzby kadernicky
a pedikérky.

Atmosféru domova tvoria i bezné popoludnia v zariadeni naplnené posedenim pri kave
a ¢aji, hranim spolocenskych hier, luStenim krizoviek, rozhovormi a pozeranim televiznych
programov.

Neodmyslitelnou sucastou zivota naSich prijimatel'ov socidlnych sluzieb st spolocné
oslavy Zivotnych jubilei a menin, na ktorych sa zacastnuji aj rodinni prislusnici, z nich sa
niektori podiel’aju aj na priprave oslav prijimatel'ov. Nechyba torta, sfuknutie sviecok a spev
piesni na zelanie.

Spiritudlne potreby naSich klientov st uspokojované raz do tyzdiia formou konania
svitej omsSe a raz do mesiaca vysluhovania sviatosti zmierenia.

V jarnom a letnom obdobi usporaduvame opekacku pri naSom vonkajSom krbe, kde
nemoézu chybat' sitaze, za ktoré su odmeneni vecnymi cenami. Po sutazi si spolo¢ne
zaspievame obl'ibené piesne.

Pred velkono¢nymi a viano¢nymi sviatkami vykrajujeme a pecieme pecivo. Tato
aktivita je vel'mi oblibena nielen u zien, ale aj umuzov, ktori vel'mi radi ochutnavaju
,hepodarky*.

Pri prilezitosti sviatkov tieZ spolo¢ne zdobime izby, spolo¢né priestory aj jedalen, tiez
viano¢né stromceky. TeSime sa na Mikulasa, viano¢nu nadielku a spev starodavnych kolied.

Tieto sviatky, a tiez r6zne slavnostné prilezitosti ako Den zien, Den matiek a iné nam
spestruji  navstevou a programom deti z materskej a zakladnej $koly v Radvani nad
Laborcom, Zenska folklorna skupina z Volice a ZUS z Humenného. Navstivili sme tieZ
Divadlo Jonésa Zaborského v PreSove. Tento vylet sme spojili s navstevou cukrarne.

V tomto roku sme tiez prijali pozvanie na spolofenské posedenie a navstevu
susedného zariadenia v Rokytove. Pozvanie sme im opétovali opekackou u nas. Do dobrej
nalady nam hral didzej, ¢o mnohych presvedcilo na Tanec, a vV oboch pripadoch sa sut'azilo
a odmenovalo vecnymi cenami.

3.1.2 Spolupraca so subjektmi
Obvodny lekar a Specialista

- Posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti
- Urcenie stupiia odkézanosti
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Obecny urad Radvaii nad Laborcom
- Zabezpecenie volebnej komisie v zariadeni
- Posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
- urCenie stupiia odkazanosti,
- nahlasovanie na trvaly pobyt

Pedikérka
- objedndvanie prijimatelov, ictovanie za sluzby

Socidlna poist’oviia
- nahlasovanie a odhlasovanie prijimatel'ov
- vyzdvihnutie rozhodnutia 0 vymere dochodkovych davok

Gréckokatolicky farsky urad Radvan nad Laborcom
- zabezpecenie spovedania, svatych omsi
- zaopatrenie umierajtcich

Matri¢ny trad Radvain nad Laborcom
- vyziadanie umrtnych listov
- overovanie podpisov v zariadeni
- overovanie trvalého bydliska

ZS s MS Michala Sopiru Radvai nad Laborcom, Folklérna spevicka skupina VoPanka
z Volice, Zenska spevacka skupina z Hrabovca nad Laborcom, ZUS Mierova Humenné,
ZUS Miiza Humenné

- zabezpecenie kultarnych programov

ZUS Mierova Humenné — Mgr. Szalayova
- zabezpecenie materialov na nastenky a vyzdobu zariadenia

Lekaren Artep Humenné, Maloobchodom so zdrav. a ortoped. pomdockami Humenné,
Vydaj zdravotnickych potrieb Humenné — pani Kostilnikova
- Vyuctovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomdcky

3.2 Denny stacionar

1. Hlavna ¢innost’

- Socialna praca

- Stravovanie

- Hygiena

- Kultirna a zdujmova ¢innost’

2. Socialna starostlivost’

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo

- Socialna rehabilitacia

- Sprevadzanie pri vychadzkach

- Pracovna terapia

- Pracovna ¢innost’ zamerana na jemnu motoriku
- Zaujmova ¢innost’

- Skupinové kondi¢né cvicenie
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- Podpora orientacie v priestore
- Biblioterapia
- Modlenie sa
- Duchovna sluzba
- Kontrola krvného tlaku
- Nacvik pamétovych a kognitivnych schopnosti
- Utast na spologenskych aktivitach v zariadeni
- Zucastiiovanie sa spolo¢ne na sv. omse
- Fytoterapia
- Arterapia
- Lahké aktivne cvicenie- individualne, skupinové
- Edukécia v socidlnom spravani
- Vyzdvihnutie liekov na recept
- Pouzivanie internetu
- Posedenie pri kave, ¢aji
- Muzikoterapia
- Hranie spolocenskych hier
- Relaxacné ¢innosti

Socialni pracovnici zabezpecuju socidlnu agendu vratane poskytovania zakladnych
socialno — poradenskych sluzieb prijimatel'om sociilnej sluzby Vv dennom stacionari.
Vydavaju zmluvu o poskytovani socialnej sluzby na zéklade rozhodnutia o odkazanosti a
potrieb prijimatelov socidlnej sluzby. Vedl osobné spisy prijimatelov denného stacionara
a spravnu agendu. Spolupracujii s OU, zdravotnickymi zariadeniami a inymi organmi.
Iniciativne napomadhaju prijimatelom denného stacionara pri vybavovani uradnych a
stkromnych zalezitosti, presadzuji zaujmy a prava prijimatel'ov denného stacionara tam,
kde oni na to nestatia. S dlhodobym osobnym poradcom prijimatelov a ich rodin.
Podporuji ucast’ prijimatelov na spoloenskom zivote. V spolupraci s ostatnymi
zamestnancami oddelenia vypracovavaju individualne plany a realizuji programy
socidlnej adaptacie, integracie a rehabiliticie. Sucastou Cinnosti Useku je realizovanie
kultirnych podujati a zaujmovej Cinnosti. Aktivity, ktoré sa realizuji v zariadeni
S prijimatel'mi: pravidelné rehabilitacné, terapeutické a volno Casové aktivity. Vyber
konkrétnych aktivit podriad'ujeme celkovému zdravotnému stavu, zal'ubam a moznostiam
kazdého jednotlivea. Prijimatelia sa radi zucastiiuji dopoludiajSich pracovnych terapii. V
tychto Cinnostiach sa realizujii pohybové aktivity, spoloCenské hry, rozhovory, vytvarné
techniky. Velky zaujem je o Citanie rézneho druhu literatary. Spolo¢né dopoludnia s
bohatym programom napliaju ¢asovy priestor prijimatelov, ale hlavne ich vnitorne
uspokojuju a napliaja. Prijimatelia sa radi zG&astiiuju spolo¢enskych posedeni
organizovanych zariadenim. Svojou U¢astou sa zapdjaju aktivne do kultirneho programu.
S obl'ubou sa ztc¢astnuju vychadzok do blizkeho okolia s cielom spoznat’ historiu miestnej
kultary. Okrem tychto aktivit sa pre nasich prijimatel'ov kond 1 x v tyzdni svdta omsa v
spolupraci s kiiazom z Radvane nad Laborcom. Pravidelne kazdy druhy defi sa stretavame
na spolo¢ne modlitby od 10,00 hod do 11,00 hod v spoloCenskej miestnosti, tieZ
individualne stretnutia podl'a potreby naSich prijimatel'ov. Nasi prijimatelia sa stretavaju
Vv spoloc¢enskych priestoroch zariadenia na pozerani nabozenskych filmov, filmov o
prirode a kultirnych pamiatkach. Pravidelnost’ a aktualnost’ tém aktivit sa prisposobujt
individudlnym potrebam a zdujmom nasich prijimatel’ov.
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3.2.1 Spolupraca so subjektmi

- Obecnymi uradmi v Radvani nad Laborcom, Brestove nad Laborcom, Volici
a v Zbudskej Belej

- ZS s MS Michala Sopiru v Radvani nad Laborcom

- Folklornou spevackou skupinou Volanka z Volice

- Grécko- katolickym tiradom v Radvani nad Laborcom

3.2.2 Prehlad aktivit a terapii pre prijimatel’ov DS

Ziakladné socialne poradenstvo

Odborna cinnost’, ktorti poskytuje socidlny pracovnik prijimatel'om, ktori ziadaju o
prijatie do zariadenia, ich rodinnym prislusnikom. Socidlny pracovnik je v kazdodennom
kontakte s prijimatel'mi, poskytuji im informacie, rady, pomahaji im prekonavat rozne
naro¢né situacie, v ktorych sa ocitni. Uz pred nastupom prijimatel'a do zariadenia ziskavaju a
spracivaju informacie o jeho socidlnej situacii, zdravotnych t'azkostiach, rodinnych pomeroch
a spolocne s klientom sa snazia najst’ adekvatne rieSenie jeho situdcie. Po prijati prijimatel’a
do zariadenia socialny pracovnik pokracuje v priebeznom ziskavani udajov o prijimatel'ovi a
v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidedlnej$i program,
aktivity, stanovuju individualny plan rozvoja jeho osobnosti.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi

Individudlna praca s prijimatel'mi je zaloZzend na individudlnom pristupe prace ku
kazdému prijimatelovi. Cielom je podporovat’ fyzicki a dusevni kondiciu kazdého
prijimatel’a, zapajat ho do réznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolocenskym
prostredim. Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomna sudrznost, podporuje
schopnost” kooperécie, vzdjomnej komunikécie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich
tvorivé myslenie a zmysluplne naplia volny &as. Prijimatelia maji moznost navitevovat
skupinové stretnutia 2x tyzdenne. Na nich sa spolo¢ne rozoberajii témy podla vlastného
vyberu a zaujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzajii moznosti
rieSenia. Sucast'ou skupinovej prace s prijimate'mi su aj rézne formy kultirnej, zaujmovej a
pracovnej Cinnosti. Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako
ruéné prace, starostlivost’ o kvety a pod. Muzikoterapia a tane¢na terapia — spev, po¢ivanie
hudby, tanecné kroky individudlnym spdsobom alebo v skupindch. Trénovanie pamiti pre
seniorov - skupinova forma na udrziavanie a podporu paméat'ovych aktivit.

Tematické programy a stimulacia

Cinnost zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového
vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora
komunikécie a tvorivé vyuzivanie vol'ného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu,
fantaziu, koncentrdciu a pamit, vyuzitie réznych kreativnych technik a dostupnych
materialov.

Pravidelna pohybova aktivita

Hoci starnutie je proces nezvratny, Sanca dozit’ sa vysSieho veku neustéle stapa. Vedci
sa domnievaju, ze by to mohlo byt az 120 rokov. K zvySovaniu dlhovekosti prispieva tiez
dobré socialne a zdravotné zabezpeCenie a vySSia kvalita Zivota. Zdravé starnutie mézeme
pokladat’ za komplexny proces, pozostavajuci z viacerych dolezitych komponentov. K nim
patria predovsetkym genetické faktory, vplyvy vonkajsieho prostredia, zivotny $tyl, dobra
schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, sprdvna vyZziva a telesna aktivita. Pohyb je
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spojeny s pojmami ako s nezavislost,, sebestacnost’, aktivita, vysoka kvalita zivota. Aktivni
jedinci sa podl'a viacerych dozivaju vysSieho veku a st celkovo v lepSej kondicii. Cvicenie
mnohokrat seniorom neumozni Uplne odstranit’ tazkosti, moze vSak podstatne znizit’ ich d’alsi
rozvoj.
Viaceré¢ vyskumy ukézali, Ze cvicenie:

- suvisi s redukciou stavu anxiozity

- suvisi s redukciou strednej depresie

- sposobuje redukciu stresu,

- ma ucinny emocionalny vplyv v kazdom veku.
Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cviCenia v procese starnutia je
evidentny vo vsetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;.

Trénovanie pamiiti a pohybu
Pre 'udi vysSieho veku znamenaju tréningy pamati nielen moznost’ precvicenia pamati
a znizenia zabudania, ale aj odburanie depresivnych stavov a pocitov osamelosti. Pomocou
tréningu pamdti je moznost zlepSit’ pamét'ové schopnosti, ale aj pochopit’ ako paméit’ funguje.
Tréning paméti zahffia informacie o mechanizme zapamitavania, vybavovania, posobenia
rusivych vplyvov na pamit, uci seniorov pouzivat' rézne pamit'ové pomocky a pomocou
zabavnych cviceni si seniori mézu zlepsit' koncentraciu, rychlost’ vybavovania informacii,
tvorivost’ myslenia i zapaméitavania Cisel, slov, mien a tak d’ale;.
Trénovanie paméti obsahuje cely rad mnemotechnik — technik ukladania udajov do pamiti,
ktoré kompenzuju jej nedokonalost’ a r6znych kognitivnych cviceni ako st cvi¢enia zamerané
na logické ulohy, na pozornost, na vnimanie zmyslov, na precvicovanie epizodickej pamati
(kedy sa ¢o stalo), psychomotorické cvicenia (myslenie spojené s pohybom), grafomotorické
ulohy a iné.
Zachovanie zdravého mozgového fungovania:
- Spravna zivotosprava (dodrziavanie pitného rezimu, dostatok spanku, zdravej vyzivy
pestrej na vsetky zlozky potravin)
- Pestovanie zal'ub
- Pohybové aktivity (vhodny Sport, prechadzky..)
- Radost’ zo Zivota, optimistické myslenie
- Fungujuce socialne zazemie (dobré vztahy v rodine, so susedmi, priatel'mi...).
Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvi¢enia v procese starnutia je
evidentny vo vSetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somatickej.
Spolupraca socialneho pracovnika (alebo iného pomahajiuceho profesionala) v roly trénera
pamaiti je nevyhnutnd na zabezpecenie socidlneho blaha seniora odkdzaného na pomoc inej
osoby v rdmci uspokojovania kognitivnych potrieb.
Prinos projektu pre prijimatela :
- zvySenie kvality zivota prijimatelov, zlepSenie psychického a fyzického stavu klienta.
- podpora Vsebestanosti klientov s vytvorenim podmienok pre existenciu
V prirodzenom rodinnom prostredi
- zabezpecenie kontaktu klienta so spolocenskym prostredim
- vytvorenie zazemia pre prijimatel’ov na vykon roéznych terapii, Cinnosti a aktivit
Ked' pride jesenn Zivota, mnohi seniori sa za¢nil zaoberat' nielen rekapituldciou svojho
doterajsieho osobného i pracovného Zivota, ale aj vyznamom volného Casu, ktory sa objavi
alebo zostdva. Vyznam otazky trdvenia volného casu sa zvySuje najmd po opusteni
niekol’koro¢ného pracovného procesu a stava sa kazdodennou realitou seniora. Pre niektorych
seniorov je staroba darom, pre inych chorobou a pre d’al§ich prirodzenym kolobehom Zivota.
Ti, ktori si aj v beZnom pracovnom zivote nasli ¢as na pestovanie zalub, sa Tl'ahSie
vyrovnavajli so zmenami, ktoré im staroba prinésa.
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Aktivinym zapédjanim sa seniorov do rieSenia vyziev, ktoré vyssi vek prinaSa, odovzdavanim
sktsenosti mladSim generaciam i1 rovesnikom alebo d’alsim vzdeladvanim sa je mozné do
urcitej miery zmiernit’ negativne dopady starnutia.

DalSie aktivity
Pre naSich prijimatel'ov mame pripravené aktivity, ktoré st zamerané na zlepSenie psychicke;j
a fyzickej kondicie. Aktivity st vedené pod dohl'adom naSich odbornych pracovnikov.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ
UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2016

Neziskova organizacia Horny Harbok viedla podvojné uctovnictvo v sulade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a doplneni a v zmysle Opatrenia
0 postupoch tc¢tovania uctovnych jednotiek, ktoré nie st zalozené za ucelom podnikania.

Ro¢na uétovna zavierka bola vypracovana v mesiaci marec 2017 abola overena
nezavislym auditorom.

Overend uctovna zdavierka bola predloZzend Spravnej rade neziskovej organizacie na
schvalenie, kde tato na svojom zasadnuti G¢tovnu zavierku schvalila.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia :

Néklady spolu 439 128,00 €
Vynosy spolu 419 801,00 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -19 327,00 €
Vysledok hospodérenia po zdaneni -19 327,00 €

Celkové vynosy neziskovej organizdcie Horny Harbok v ciastke 419 801,00 eur,
tvorili trzby z vlastnej ¢innosti z tthrad za socidlnu sluzbu od prijimatel'ov socidlnej sluzby
Vv Zariadeni pre seniorov a Dennom stacionari V Ciastke 140 388,00 eur, prijmy z Ghrad za
poskytované podporné sluzby pre fyzické osoby v dochodkovom veku 21 602,00 eur , prijmy
Z Ghrad za stravu od samoplatitelov v Ciastke 437,00 eur, dotacie vo forme financného
prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby vo vyske 252 480,00, doticie na podporu
vytvorenia pracovného miesta vo vySke 4 388,00 eur, 501,00 eur tvorili vo vynosoch
prispevky darov od inych organizacii a 5,0 eur vo vynosoch predstavovali kladné bankové
uroky.

Zariadenie pre seniorov

Vynosy — disponibilné zdroje v Ciastke 292 785,00 eur tvorili prijmy z uhrad za
socialnu sluzbu od prijimatel'ov socialnej sluzby vo vyske 128 666,00 eur , prijmy z thrad za
poskytované podporné sluzby pre fyzické osoby v dochodkovom veku boli vo vyske
22 039,00 eur, adotacia od statu vo forme financného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby vo vyske 142 080,00 eur.

Naklady v roku 2016 v Zariadeni pre seniorov :

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 97 489,00 €
2. Odvody na socidlne a zdravotné poistenie 63 678,00 €
3. Néklady na energie a vodu 10 529,00 €
4. Naklady na materiél 16 204,00 €
5. Naklady na beZznu udrzbu 9959,00 €
6. Najomné za prendjom nehnutelnosti 39 600,00 €
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7. Néklady za sluzby vratane stravovania 41 404,00 €
8. Odpisy hmotného majetku 1 500,00 €
9. Néklady na spotrebované suroviny 13 716,00 €
10. Néklady - spotreba pohonnych hmot 3999,00 €
11. Ostatné sluzby 18 000,00 €
12. poistné plnenia a poplatky 451,00 €
13. bankové a postové poplatky a ostatné naklady 376,00 €

Denny stacionar

Vynosy — disponibilné zdroje v Ciastke 122 123,00 eur

socidlnu sluzbu od prijimatelov socidlnej sluzby vo vyske
vo forme finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby vo vyske 110 400,00 eur.

Naklady v roku 2016 v dennom stacionari :

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 23 055,00 €
2. Odvody na socialne a zdravotné poistenie 5516,00 €
3. Naklady na energie a vodu 3 640,00 €
4. Néklady na rezijny 8 851,00 €
5. Néaklady na beznll udrzbu material 6 020,00 €
6. Najomné za prendjom nehnutelnosti 28 800,00 €
7. Naklady za sluzby vratane stravovania 46 341,00 €
Stav a pohyb majetku a zavizkov :
1. Obezny majetok 2 633,29 €
z toho :

- zasoby /suroviny na sklade k vyrobe jedal/ 1349,64 €

- hotovost’ v pokladni 51,57 €

- bankové ucty 1 232,08€
2. Naklady buducich obdobi

- ndklady buducich obdobi 133,92 €
3. neobezny majetok — DHM 1 875,00 €
Majetok spolu: 4 642,21 €
Zdroje krytia majetku :
1. Vlastné zdroje 125 796,23 €
zZ toho :

- zakladné imanie 2 000,00 €

- nevysp. HV minulé obdobie -108 468,85 €

- HV za u¢tovné obdobie -19327,38 €
2. Cudzie zdroje 130 438,44€
z toho :

- zavazky zo SF 821,41 €

- kratkodobé zavizky 25 637,03 €

- prijaté finan¢né vypomoci 103 980,00 €
Zdroje krytia majetku celkom: 4 642,21 €

tvorili prijmy z Ghrad za
11 723,00 eur a dotacia od Statu

18



Kratkodobé zavizky k 31.12.2016

Zaviazky z obchodného styku 945743 €
Zaviazky voCi zamestnancom 10 298,31 €
Zaviazky voci poistovniam 5326,78 €
Zavizky vo¢i DU 554,51 €
ZAVER

Nemozno spochybiiovat’ skutocnost’, ze kvalita zivota v pokrocilom veku do velkej
miery zavisi od schopnosti vykonavat aktivity denné¢ho zivota bezpecne, nezavisle, s
primeranym vydajom vlastného energetického potencialu.

Neziskova organizacia Horny Harbok, patri k stabilnym a ziadanym poskytovatel'om
socialnej sluzby v regione zo strany verejnosti. O nase sluzby, tak v zariadeni pre seniorov
ako aj v dennom stacionari, je pocas celého roka velky zaujem, ¢o nas nielen tesi, ale sticasne
nas zavizuje k tomu, aby sme nad’alej nase sluzby vylepsSovali a skvalitiiovali. Zavisenim
nasho usilia je schopnost’ poskytovat’ socidlne sluzby na vysokej odbornej tirovni, vychadzat’
v ustrety klientom, zlepSovat pracovné podmienky a upeviiovat svoje postavenie medzi
ostatnymi organizdciami. Za toto vSetko patri vdaka vedeniu neziskovej organizacii a
V neposlednom rade aj zamestnancom, bez ktorych by nebolo mozné v redlnom Zivote
stanovené ciele plnit.

Vyrocna sprava neziskovej organizéacie bola prerokovanad a schvalena na zasadnuti
spravnej rady neziskovej organizacie. Sprava bude zverejnena V centrdlnom registri
uctovnych zavierok, v mieste prevadzkovania zariadenia socialnych sluzieb a na webovej
stranke neziskovej organizacie Www.cssradvan.sk

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’ka

Prilohy:
1. Foto dokumentacia
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