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1. Sidlo, vznik a postavenie Zariadenia socidlnych sluZieb

Zakladatelia Mgr. Maasova Miriam a Siillovd Renata Zakladacou listinou zo dia
20.01.2010 zalozili neziskovui organizéciu Pohoda seniorov, n.o., so sidlom Mierova 1449/67,
a prevadzkou Hodské ul. €. 360, 924 01 Galanta v zmysle zékona &.448/2008 Z. z. o
sociélnych sluzbéch v zneni neskorsich predpisov a to:

a/ Domov socidlnych sluZieb
b/ Zariadenie pre seniorov
¢/ Opatrovatel'ska sluzba.

OU v Trnave zaregistroval neziskovi organizdciu Rozhodnutim zo dita 10. 02. 2010
pod & VVS/NO - 147/2010 a rozhodnutim zo difa 15. 03. 2012 o zmene udajov zapisanych v
registri n.o. pri neziskovej organizacii Pohoda seniorov n.o., kde opatrovatel'ska sluZzba bola
vymazand a bol zapisany Denny stacionar.

OU v Trnave rozhodnutim zo dita 10.06.2014 zaregistroval zmenu udajov n.o. pri
neziskovej organizicii Pohoda seniorov n.o., kde bolo zapisané Specializované zariadenie.

Na zasadnuti Spravnej rady neziskovej organizécie Pohoda seniorov, n. o. bola
schvalend zmena sidla neziskovej organizécie. Rozhodnutim Okresného tradu v Trnave ¢islo
OU-TT-OVVS1-2016/035081, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ 28. 11. 2016 je novym sidlom
neziskovej organizacie Pohoda seniorov, n. o. je Hodsk4 360/33, 924 01 Galanta.

Realizdcia projektu

Pohoda seniorov, n.o. v roku 2010 ziskala podporu pomoci zo $trukturalnych fondov
Eurépskej tnie. Ciel'om projektu bolo a stale je zvySovanie kvality, dostupnosti a zlep$ovanie
podmienok poskytovania socidlnych sluZieb. Po cely rok 2011 realizécia projektu stale trvala,
kedy sme sidasne vytvarali persondlne, materidlne a technické podmienky pre prevadzku
zariadenia. Realizécia projektu Domov socidlnej starostlivosti Pohoda seniorov n.o., bola
fyzicky ukon€end 31. 10. 2012, kolaudécia stavby prebehla 11. 01. 2013. Finanéne bol projekt
ukon&eny 20. 05. 2013. Prevadzka DSS Pohoda seniorov, n.o. bola zahdjena diia 01. 03. 2013.



ORGANY Pohoda seniorov n.o.

Cinnost Pohody seniorov n.o. je riaden4 a kontrolovan4 Spravnou a Dozornou radou
Pohoda seniorov n.o. a riaditel’kou v zmysle $tatutu,

Clenovia Spravnej rady 2016
Ing. Andrej Maas

JUDr, Fedor Pi§ ,MBA
Gabriel Siill

Clenovia Dozornej rady 2016
Ing. Libor Malota

Renéta Siillova
Ing. Matej Mikuska

Ing. Matej Mikuska odstapil z funkcie &lena dozornej rady. Spravna rada neziskovej
organizdcie na svojom zasadnuti diia 7. 11. 2016 vzala toto odstiipenie na vedomie. Zarovefi
spravna rada na tomto zasadnuti zvolila za nového &lena dozornej rady Mgr. Gabrielu
Koptajovi s terminom od 1. 12. 2016.

Podla €. VI ods.3 Statitu dizka funkéného obdobia Sprévnej rady neziskovej
organizécie je pét’ /5/ rokov.

Riaditel’ka:

Mgr. Miriam Maasovd je Statutarnym orgdnom, ktory riadi &innost neziskovej
organizécie a kona v jej mene.

2. Persondlne podmienky a organiza¥na ¥truktira Zariadenia socidlnych sluZich

Od 1. 3. 2010 bola do funkcie riaditel’ky vymenovand Mgr, Maasova Miriam. Ziskané
odborné skisenosti sa snazi uplatnif v riadeni Zamestnancov v zariadenf a tym prispiet’ k
spokojnosti klientov a $ireni dobrého mena zariadenia, O zdravotny stav klientov spolu s
kolektivom zdravotnych sestier, opatrovatelick a rehabilitaénych pracovnikov sa star4 vediica
sestra, ktord ako veduca zdravotného tiseku priamo riadi ich pracu. Hlavny socialny pracovnik
zabezpetuje a koordinuje komplexni socidlnu starostlivost’ v zariadeni. Do zariadenia
prichddza prakticky lekdr, ktory tzko spolupracuje s d’aldimi odbornikmi ako s internista,
psychiater, neurolég, urolég a fyzioterapeuti, prip. d’ali.

Vhodnost' a pestrost’ stravy nielen pre Kklientov zariadenia ale aj pre zamestnancov
zabezpetuje poskytovatel na zaklade zmluvy o poskytovani sluZieb v Uzkej spoluprici
§ vediicou sestrou a uréenym socidlnym pracovnikom, ktori na zasadnuti stravovace]j komisie
rozhoduji aj o zostaveni tyZdennych jedalnych listkov s ohladom na diétne indikécie.



Komisia zasadd pravidelne kazdy tyZdefi, zostavuje jedalny listok a riesi vetky poZiadavky,
névrhy a staZnosti ohl'adom stravovacich sluZieb. V druhom polroku 2016 naSe zariadenie
zmenilo dodévatel'a stravy. Vietky uvedené kroky viedli k vy3Sej spokojnosti klientov. Za
zostavenie jedalneho listka je zodpovedné vedica sestra.

O spravu a iidrZbu zariadenia sa stara na zaklade zmluvy o zabezpeceni prevddzky objektu
prevédzkovatel’ na zaklade Zivnostenského oprévnenia.

Thl.&.1 personéine obsadenie DSS, Zp$, $Z, DS

Zaradenie a pocet zamestnancov k 31, 12, 2016

manaZment (riaditel, ndm. riaditela, veduca sestra, veduci
socidiny pracovnik, projektovy manaZér, manaZér pre stratégiu,

prevadzkovy manaZér) 7
analitik - ekonom 1
socidlny terapeut 2
opatrovatelka 14
zdravotnd sestra 3
zdravotny asistent 1
RHB pracovnik 2

pomocnd sila v

kuchyni 3
upratovacka 2
pomocnd sila na ZU 2
zamestnanec

prdcovne "
recepénd 1

SPOLU 39

recepénd — §tudent (DoBPS) 1

technicko — hospoddrska ¢innost -
Zivnostnik 1

sprdva a tdrZba objektu - Zivnostnik 1




asistent manaZmentu -#ivnos tnik ‘ 1 '

Prevadzka DSS, ZpS, SZ a DS phnila stanoveny percenniélny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pogte zamestnancov v zmysle zakona o socidlnych sluzbach,

K'31. 12, 2016 bolo v neziskovej organizécii 39 Zamestnancov v pracovnom pomere a
1 zamestnanec formou Dohody o brigadnickej praci $tudenta,

3. Materidlne a technické vybavenie

Budova n4sho zariadenia sa nachédza v dobrej lokalite, oproti nemocnici, priamo v centre
mesta Galanta. Disponujeme rozsiahlym pozemkom a travnatymi plochami, kde klienti maji
moznost’ naplno vyuit’ &as na rézne aktivity. Z terasy nagho zariadenia je k dispozicii krasny
vyhl'ad na mesto.

Pohoda seniorov n, o. sidlj v Samostatnom upravenom areali tak, aby klienti mohli
vyuZivat' moZnost’ relaxovania v tomto prijemnom a pokojnom prostredi, nielen v interiéri,
ale aj v exteriéri. Areal sa nachddza v rémcj zéstavby sfdliska a rodinnych domov s dobrou
nadviznostou na komunikécie, mestskq hromadnt dopravu, nemocnicu, zdravotné strediska,
obchodnii vybavenost’, kulttime zariadenia, kostol a pod,

Pohoda seniorov bola vybudovana na principe poskytnit populécii po produktivnom
veku to, aby Pudia, ktori v zariadeni byvaji, nemali pocit izolovanosti. Nasi klienti dostavaju
nov, kvalitativne lepSiu moznost rieSenia svojej situdcie, ktora reSpektuje ich individuglne
potreby a moZnosti osobnostnej realizécie. Nagim zamerom je poskytntt’ krasne rodinné
prostredie Pud’om, ktorf to naozaj potrebuji. Myslime tym l'udi, ktorf st odkazan{ na pomoc
iného alebo len necheu byt sami. Samozrejme, e s dlhodobym pobytom v tomto nadhernom
prostredi sii spojené vietky potrebné zékladné aj doplnkove sluzby,

Kapacita 1620k k 31. 12. 2016:

Domov socidlnych sluZieb 5
Zariadenie pre seniorov 50
Specializované zariadenie 15
Denny stacionar 8

Pohoda seniorov n.o, prevadzkuje jednu budovu, ktors vznikla zrekonStruovanim
objektu byvalej slobodarne. Budova md jedno podzemné a Styri nadzemné podlazia, ktoré
tvoria samostatny prevadzkovy celok.

Prizemie:

Vv prizemi sa nachidza administrativna Cast’, recepceia, Jedaleri, kuchyia, miestnosti pre
persondl, priestory na osobnuy hygienu, socidlne zariadenie pre navtevy, miestnost’ pre
zaujmovii &innost’ a priestory pre denny staciondr.



Druhé a tretie poschodie:

su takmer identické a nachddzaju sa tam: jednoldzkové a dvojldZzkové izby s vlastnym
socidlnym zariadenim, spoloenské miestnost’, ktorej sucastou je mald kuchynka, miestnost
pre pracovnu terapiu, vel’kd miestnost’ pre vykonanie osobnej hygieny s vatiou a toaletou pre
imobilnych klientov, kanceldria sestier a miestnost’ pre pracovnt terapiu. V kaZdej miestnosti
je signaliza¢né zariadenie pre privolanie sluZbukonajiiceho personalu.

O jednol6zkové izby majui zaujem prevazne klienti, u ktorych st mentalne a psychické
poruchy minimélne, alebo s to klienti, ktorf si mobilnej§i a vzhPadom na svoj zdravotny
stav uprednostiiujii sikromie.

V dvojlézkovych izbéch na 3 poschod{ st umiestneni klienti s vaZnejsimi diagnézami
so zniZenou mobilitou, napr. Alzheimerovou,  Parkinsonovou chorobou, stareckou
demenciou, po mozgovych prihod4ch a pod. Oddelenie bolo vr. 2014 uzavreté z dovodu
zvySenia bezpe&nosti klientov.

Izby si zariadené klasickym, kvalitngm drevenym ndbytkom. Postele su
polohovatelné s antidekubitdrnymi matracmi, Na sprijemnenie interiéru izieb si mdzu klienti
podla svojho vkusu doniest’ doplnky, ktoré su im blizke. Celé zariadenie je pokryté WiFi
bezdrdtovou sietou. Priestory nasho zariadenia pdsobia velmi prijemne a vzdudne, nie su
stiesnené a spolo&né priestory si priestranné.

4. PrehPad &innosti vykondvanych v kalendarnom roku 2016

V priebehu kalendarneho roka 2016 poskytovalo zariadenie Pohoda seniorov, n. o.
sociélne sluzby pre 70 novo prijatych klientov. 59 klientov v priebehu tohto roka ukon&ilo
pobyt v zariaden zrdznych dévodov (exitus v zariaden alebo v nemocnici — 37 os6b,
preradenie do iného typu poskytovanej socialnej sluzby — 9 oséb, preklad do iného zariadenia
— 5 0sdb, odchod do prirodzeného prostredia — 7 0sdb, nenastiipenie — 1 osoba). K datumu 31.
12. 2016 bolo v zariaden{ ubytovanych 70 klientov, z toho 25 muZov a 45 Zien s priemernym
vekom 80,5 rokov.

Domov socidlnych sluZieb

K'31. 12. 2016 sme evidovali v DSS ubytovanych 4 klientov, ktorf boli zaroven
dotovani prostrednictvom prislu§ného samosprévneho kraja (BSK, TTSK).

Zariadenie pre seniorov

K 31. 12. 2016 sme evidovali v ZpS ubytovanych 48 klientov. Miesta v ZPS st dotované
prostrednictvom Ministerstva prace sociélnych veci a rodiny. V roku 2016 kazdy z klientov
splnil podmienky &erpania finanénej dotécie na odkdzanost’ na sociélnu sluzbu.

gpeeializované zariadenie

K 31.12.2016 sme .evidovali v §Z ubytovanych 13 klientov. Klienti spfitali podmienky na
poskytnutie dotécie od prislusnych samospravnych krajov (BSK, TTSK).



Denny stacionar
V roku 2016 nebol v DS ubytovany ani jeden klient.

Z uvedenych skutodnost vyplyva, Ze po&as roku 2016 sme udriavali takmer plni
obsadenost’ zariadenia na vrovni prirodzenej fluktudcie vyplyvajicej z povahy poskytovanych
sluZieb, Okrem denného staciondra, o ktory nebol prejaveny zdujem.,

Toho Zasu je 92,86% obsadenost’ v ramei ZpS, DSS a 8Z. Ak zoberieme do Uvahy aj
dlhodobo neobsadeny Denny stacionar, tak obsadenost’ k 31.12.2016 bola na trovni 83,33%.

Prica s klientmi

V priebehu kaZdého dita sa klienti podla vlastného vyberu mozu venovat zdujmovej,
kultirnej ginnosti a pracovnej terapii. Denné &innosti a terapie si zabezpedované na zaklade
individudlnych potrieb klientov prostrednictvom odborného personalu socidlneho useku,
Aktivity v na§om zariaden{ si sti¢astou socidlnej terapie a si vykondvané pod odbornym
vedenfm socidlnych terapeutoy, socidlnych pracovnikov, prip. inych odbornych pracovnikov.

Socidlna terapia je déleZita forma podpory zdravotnej a socidlnej uvedomelosti
seniorov. M4 za tilohu:
dosiahnutie samostatnosti a nezévislosti klienta
prehibenie komunikaénych a socidlnych zruénosti
sebarealizaciu klienta v ramci jeho individualnych zaujmov
zvySenie sebatcty klienta
je zéroveil aj spologenskou a kultirnou formou rozvoja a motiva&no-stimuladnym
prostriedkom v procese sebaprijatia a sebaakceptécie
medzi metédy vyuZivané v nafom zariaden{ patria najms tréning, hry, diskusie,
rozpravanie a nadtivanie, relaxatné techniky

V YVVVY

V ramci timovej spoluprice (zdravotny wisek, RHB pracovnici) vypractivajii socidlni
terapeuti individudlne plény aplény &innosti, realizuji priebezné a zaveredné hodnotenia.
Vedi zaujmové a aktivizagné krazky, lietebné terapie, individudlne a skupinové rozhovory.
Poskytujii  psycho-socialnu podporu a pomoc pri adaptacii klienta, tzko spolupracujt
s rodinou a pribuznymi klienta, Zérovesi sa venuji aj organizacii spolo¢enskych, kultirnych
a eduka&nych aktivit pre nagich seniorov.

Pri svojej praci vyuZivaju rdzne metddy a formy socidlnej préce:
- Vstupné diagnostika, mapovanie potrieb klienta
- Vedenie individudlnych rozhovoroy
- Vedenie skupinovych terapif
- Spolupréca s rodinou klienta
- Kontakt s réznymi zdruZeniami, $kolami, Skélkami, kniZnicou

- Priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrZiavanie mentélnych funkcii



- Rozne terapie (muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia a pod.)
- Organizdcia spolotenskych a kultirnych aktivit

- Vedenie dokumentacie klientov

- Vedenie evidencie klientov

- Vedenie kroniky zariadenia

Zariadenie poskytuje komplexnd opatrovatel'sk, oSetrovatel'skii a zdravotnt starostlivost
pod dohl'adom praktického lekara, ktory robi pravidelné tyzdenné vizity alebo podl'a potreby
klienta. Lekar zabezpetuje kompletny manaZment zdravotnej starostlivosti - poradenské,
konzultaéné a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
persondlom zariadenia. Okrem vieobecného lekdra st klientom k dispozicif lekari Specialisti -
urol6g, neuroldg, internista, chirurg a inf. Klientom so psychiatrickymi diagnézami poskytuje
starostlivost’ psychiater.

Aktivity klientov v roku 2016

Tyzdenné aktivity

TyZdenné aktivity st &innosti, ktoré sa realizujii pravidelne a si spoluvytvarané
socidlnymi terapeutmi ako iklientmi (na zaklade ich zdujmov, ndpadov, poZiadaviek,
moZnosti a schopnosti, zdravotného a psychického stavu..). Vroku 2016 sa v naSom
zariaden{ pravidelne realizovali nasledujice aktivity a krazky:

pohybové aktivity — ranné rozevitky, individuédlne cvidenia
kino Pohodigka — premietanie filmov, dokumentov, rozpravok...
pamét'ovy tréning

kognitivne cvigenia

biblioterapia

aromaterapia a relaxacia

pansky a damsky klub

spevacky kriazok

hudobny krizok

tvoriva dieliia

komunita

spolo&enské hry

svité omse

YVYVVVVVVVVVVYYVY

V rdmei tychto aktivit socialni terapeuti pouzivaju prvky arteterapie, muzikoterapie,
ergoterapie, socioterapie, reminiscenénej terapie, dotykovej terapie, empatického naduvania...
Ako novinku sme od leta 2016 zaviedli skupinové rehabilita&né cvidenie (formou hry),
o ktoré klienti prejavili zdujem. Podla potreby je klientom poskytovand aj individualna
rehabilitdcia pod vedenim odbornych RHB pracovnikov. Klientom poskytujeme aj rézne
doplnkové sluzby, napr: pedikira, manikira, kadernik, zabezpeéenie drobnych nékupov.

Aktivity poéas roka 2016



FaSiangova z4bava — na zatiatku roka zorganizoval persondl zariadenia pre klientov
faSiangovii zdbavu, na ktorej nechybali tradigné Sisky a nealkoholicky pung. Samotne;j
zdbave predchadzala priprava — vyroba veselych a farebnych faSiangovych masiek.
Oslavu spestrili so svojim kultirnym programom deti zo ZUS v Galante.

Vystapenie detf zo 78§ G, Dusika v Galante — vmaji, pri prilezitosti dila matiek
aotcov, si deti pripravili pre nagich seniorov program ,,Z, vd'aky rodi¢om a starym
rodi¢om*,

Potas Skolského roka nage zariadenie pravidelne raz do tyZdiia v popoludiiajich
hodinéch navstevovali Studenti gymnézia v Galante, ktori venovali svoj volny cas,
energiu a dobrti néladu nagim seniorom. Ich navstevy boli spojené predovietkym na
sprevadzanie klientov pocas prechidzky mimo objektu zariadenia. V pripade
nepriaznivého podasia sa Studenti venovali klientom v spologenskych priestoroch
zariadenia — spologenské hry arozhovory, Pekny spolodny zazitok mesiac pred
letnymi prazdninamj preZili klienti pogas navstevy mestskej cukrarne, pri lahodne;j

V juni nade zariadenie navstivilj seniori z Denného centra seniorov v Bratislave, Pre
nadich klientov i hosti bo] pripraveny bohaty program, nechybal spev, dobra nélada
a pohoda.

Celodenny vylet — koncom Jjuna zorganizovalo nae zariadenije pre seniorov celodenny
spoloény vylet do Trnavy. Na$i klienti navstivilj mestské divadlo a pozreli s
divadelnti hru Ostrov pokladov. Po skongeni divadelnej hry nasledoval chutny obed
v restaurdcii ned'aleko centra. Na zéver vyletu sme s klientmi navitivilj trnavsky Dém
— chrdm Svitého Mikul4%a.

Potas letnych mesiacov sme maximum &asu trdvili na &erstvom vzduchu, relaxdciou
na terase ¢i prechadzkami po blizkom okoli. Okrem pravidelnych tyzdennych aktivit
sme sa viac venovali pohybovym aktivitém a Sportovym hram.

Oktéber — Mesiac tcty k star¥im sme oslavili posedenim pri dobrom taji a voflavych
kolagoch. Krésny kultrny program si pre nés pripravili deti a ulitelia zo Zakladnej
umeleckej skoly v Galante.

Na jeseti sa nai klienti zoznamilj s pre nich novou vytvarnou technikoy — enkaustikou
alebo mal'ovanie horticim voskom. Zorganizovali sme pre nich workshop, ktory sa pre
velky tspech zopakoval a urdite v tomto zabavnom malovani so Fehlitkou budeme
pokratovat’ aj v budticom roku,

Koncom novembra navitivili naSe zariadenie klauni Marika a Ivan z organizicie
Cerveny nos - Clowndoctors. So svojim programom Liegba humorom pre skor
narodenych vy&arili na tvérach i v srdciach klientov i zamestnancov radost’, smiech
a lasku,

December sa u nds niesol v duchu Vianoc a sviatkov a bol bohaty na kultgru



» V priebehu celého roka, vzdy v prvy piatok v mesiaci, priSiel do zariadenia déstojny
pan kaplan, ktory sluZil svéti om3u a na po¥iadanie navitevoval klientov.

» Aj vroku 2016 sme pokrafovali vo vyddvani nasho obliibeného ¢asopisu
»Pohoditka®, ktorého ¥éfredaktorom je jeden z naSich klientov. Podas roka 2016 vysli
vietky Styri planované &isla,

» Dotaznik pre klientov — prostrednictvom anonymného dotaznika (mame zavedent
schranku pre dotazniky), mohli klienti vyjadrit' svoju spokojnost’ resp. nespokojnost’
s poskytovanou socidlnou sluZbou, Zarovefi mali moZnost’ uviest svoje postrehy
anavrthy pre skvalitnenie poskytovanej socidlnej sluzby (néstroj pre participaciu
klienta na skvalitiiovani poskytovanych socidlnych sluZieb).

» Dotaznik pre pribuznych nagich klientoy — pribuzni sa mohli anonymne vyjadrit
a zhodnotit’ Uroveti poskytovanej socidlnej sluzby v nafom zariadeni a tieZ sa kriticky
vyjadrit’ k &innosti, s ktorou neboli tplne spokojni.

Vzdelivanie zamestnancov za rok 2016

V priebehu roka 2016 usporiadalo nase zariadenie § internych vzdelavacich semindrov pre
zamestnancov na vietkych tsekoch. Témy jednotlivych prednasok boli z oblasti zdravotnej
a socidlnej starostlivosti a boli zamerané na zvy3enie profesionality zamestnancov.

V novembri sa uskutoZnilo v zariadeni prvé stretnutie supervizie pod vedenim skusenej
supervizorky. Supervizia patri k najudinnej$im néstrojom podpory a pomoci pracovnikom
socidlnych sluZieb a prostrednictvom nich samotnym klientom. Na Slovensku patri k
dolezitym Standardom kvality socidlnych sluZieb. Stretnutia sa zuSastnili niektori
zamestnanci zdravotného a socidlneho tiseku. Vedenie zariadenia planuje v superviznych
stretnutiach pokragovat’ aj v priebehu roka 2017, VSetky ziskané vedomosti zo semindrov sa
prezentuji d’alej ostatnym zamestnancom, ako aj klientom v rdmci komunit. Taktie? sme
vzdelavali vSetkych pracovnikov v oblasti SMK, ISO 9001 za ugelom spravneho vedenia
prislusnej dokumentacie azdznamov SMK. Vyskolili sme 2 nasich zamestnancov na
internych auditorov SMK. Vystupom zo $koleni boli certifikaty resp. prezenéné listiny.

Pre skvalitfiovanie poskytovanych socidlnych sluZieb v nagom zariadeni sme v roku 2016
realizovali ranné porady — pravidelné kritke porady za udasti poverenych pracovnikov
zdravotného a socialneho tseku. Utelom pordd bolo odovzdavanie informécii, zjednotenie
pristupu ku klientovi a tym skvalitnenie socialnych sluZieb a starostlivosti o klientov. Taktie¥
sme vyuZivali multidisciplindmy tim - stretdvanie sa odbornych zamestnancov spolo¢ne
s vedenim za ielom odovzdévania informécii a skvalitiiovania socidlnych sluZieb.

5. Ciele a formy innosti

Zariadenie socidlnych sluZieb je zariadenie sociélnych sluZieb, ktoré poskytuje socialne
sluzby klientom v stlade so zdkonom NR SR & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o
zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikanf (Zivnostensky zékon) v
zneni neskorsich predpisov. Forma poskytovanej soc. sluZby je pobytova a celorodna. Rozsah
poskytovanych sluZieb je definovany v zmluve o poskytovani socidlnych sluzieb .

Zariadenie socidlnych sluZieb Pohoda seniorov, n.o. klientom garantuje:



socialnu spokojnost’, pohodu a duSevnt rovnovahu,

odstranenie pocitu osamelosti,

systematicky tréning psychickych a fyzickych schopnosti,

pravidelné lekarske prehliadky vykondvané vieobecnym lekarom,

primdrnu aj sekundérnu zdravotnli starostlivost poskytovanti vSeobecnym lekdrom,
odbornymi lekarmi a ostatnym odbornym personélom,

hospitalizdciu pri nahlom zhor$en{ zdravotného stavy
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Odborné &innosti:

zdkladné socidlne poradenstvo,

pomoc pri odk4dzanosti fyzickej osoby podla prilohy ¢&. 3 citovaného zakona,
socidlna rehabilitécia,

oSetrovatel'sk4 starostlivost’,

10zvoj pracovnych zruénosti.

e N

Obsluzné ¢innosti:

ubytovanie — poskytovanie byvania v izbach so samostatnym socidlnym zariadenim,
uZivanie spoloénych priestorov a poskytovarie vecnych plneni spojenych s ubytovanim,
stravovanie,

upratovanie,

pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva,

L TR

Dalsie ginnosti (utvéranie podmienok na):

v’ vydaj stravy

v vykonévanie nevyhnutnej osobnej hygieny

v tschova cennych vecf

v’ zabezpedovanie zaujmovej &innosti

v vzdeldvanie

v rehabilitdcia

v' kontaktovanie praktického (obvodného) lek4ra

Kazdému klientovi garantujeme individudlny, vysoko odborny a adresny pristup, zdujem
o skvalitnenie Zivotnych a socidlnych podmienok. Nage zariadenie pontika pomoc tym, ktorf
st z dévodu veku, nepriaznivého zdravotného stavu a z toho vyplyvajlicej socialnej situdcie,
odkazan{ na profesiondlnu pomoc inych.

Od 1. 4. 2015 uzavrelo ZSS Pohoda Seniorov, n.o. Galanta zmluvu so V§ZP | ktorej
predmetom je zabezpedovanie poskytovania a thrada zdravotnej starostlivosti, ktorou je
odetrovatel'skd starostlivosf v zariadeniach poskytovatel’a (zdravotnd starostlivost’). Zmluva
bola uzatvorend na zaklade splnenia kritérii tykajticich sa personélneho a materialno-



technického vybavenia poskytovatela a d’aldich legislativnych podmienok v sulade so
zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. (§ 22). Na zéklade zmluvy bolo zariadenie opravnené poskytovat
oSetrovatel'skil starostlivost’ v zariadeni socialnych sluZieb v pocte dvoch sesterskych miest
s maximdlnym mesadnym rozsahom thrady zdravotnej starostlivosti 560 eur na 9
schvélenych o3etrovatel'skych vykonov.

6. Financovanie v roku 2016

Pohoda seniorov n. o. bola financovand z Ghrad od prijimatel'ov socidlnej pomoci
a z finanénych dotacii od MPSVaR SR na klientov v zariadeni pre seniorov, z finanénych
dotacii od prislugnych vy$sich tzemnych celkov (Bratislavsky a Trnavsky samospravny
kraj) na klientov v $pecializovanom zariadeni a v domove socialnych sluZieb a z &asti z darov
od fyzickych a pravnickych osob.

Bratislavsky samospravny kraj v roku 2016 finanéne dotoval spolu 15 klientov
Trnavsky samosprévny kraj v roku 2016 finangne dotoval spolu 14 klientov.

Ekonomicky opravnené niklady boli v roku 2016 (ZPS, 8Z, DSS a DS) vo vyske

987,93 EUR/klient/mesiac.
Beiné a kapitélové naklady

2013 2014 2015 2016
Mzdy 93977 229614 357412 338 788
Odvody 33010 79558 123427 116 627
Cestovné vydavky 37 2 343
Energle 25200 21458 25716 29 463
Materidgl 74 989 121513 162 935 146 878
Udriba 1768 6 050 5472 4169
Ostatné tovary a 233125 159 148 165921 118 066
sluzby
Socldiny fond 703 1620 1930 1832

Vynosy
2013 2014 2015 2016

Skutocné naplnenie 244 880 1034917 832 407 858 246
prijmov
Prijmy NFp
Prifmy vUC 15094 50444 79 055 85 369
Prijmy od prijimatefov | 62 741 304 602 443 805 462 352
socidinej siuzby
Od zamest.- stravné 1693 3098 3638 3308
Uroky, poplatky 9 627 1 20
Dary 13461 17 920 22 989 13153




Vratky z minulych
rokov

Zavizky a pohladdvky k 31.12.2016

Zaviizky
2013 2014 2015 2016
Zaviizky kratkodobé:
dodavatelia 162 358 151042 66 590 63 362
nevyfakturované
doddvky z dévedu 18 739 18 553 19939 4 545
neskoro doslych faktur
Mazdy zamestnancov 9124 17 140 24 971 20 906
Odvody 5542 10 158 15423 12 886
Zdaviizok voii 655 1530 2871 2 344
darfovému tradu
Zdviizok z miezd
zamestnancov
Transfery a ostatné
zuétovanie
Pohladavky
2013 2014 2015 2016
Refakturdcia 144 330 2016
Ndjomné 133 66 66
Stav majetku a zévizkov
2013 2014 2015 2016
Nedokoncend investicia
Finanény majetok 831 5717 2229 297
Financnd vypomoc 311 883 131817 145 051
Pézicky 97 596 99 069 106 194 122 522
Nendvratny finanény prispevok 186 149

7. Pléan financovania na rok 2017

Prijmova &ast




Domov
Predpokladané prijmy (EUR) na . Spec. Zariadenie | Denny
socialnych Spolu
rok 2017 . zarladenie | pre seniorov |stacionar
sluzieb
Prijmy od ob&anov 44 349 133 047 443 491 0| 620888
Prispevky od VUC + MPSVaR SR 18 659 55978 192 000 0| 266638
Prijmy z prevadzky 7201 21604 72013 11522| 112 341
Spolu 70210 210630 707 505 11522 999 867
Domov Zariadenie
Predpokladané prijmy (EUR) na Spec. Denny
socidlnych i pre Spolu
ob&ana na mesiac v roku 2017 . zariadenie stacionar
sluZieb senlorov
Prijmy od obganov 739 739 739 0 663
Prispevky od VUC + MPSVaR SR 311 311 320 0 285
Prijmy z prevadzky 120 120 120 120 120
Spolu 1170 1170 1179 120 1068
Ndkladovd éast’
Domov
Predpokladané néklady (EUR) Spec. Zariadenie Denny
socidlnych . ) Spolu
na rok 2017 zariadenie | pre seniorov |stacionar
sluzieb
Mzdy a socialne poistenie 29 962 89 885 299 615 47938 | 467 400
Material, energia, sluzby 22 868 68 603 228 678 36589 | 356738
Odpisy 6 790 20369 67 896 10863 | 105918
Spolu 59 619 178 857 596 190 95390| 930056
Predpokladané naklady (EUR) na 1 SD:CT;T: i Spec. Z::;Iadenie Denny s
ob&ana na mesiac v roku 2017 ¥ zariadenie P 4 stacionar P
sluzieb seniorov
Mzdy a socidlne poistenie 499 499 499 499 499
Materidl, energia, sluzby 381 381 381 381 381
Odpisy 113 113 113 113 113
Spolu 994 994 994 994 994




Somo Spec Zarladenle | Denny
Zarladenie socidlnych PR : ’ Spolu
zariadenie | pre seniorov staciondr
sluzieb
Poéet klientov 5 15 50 8 78

Stanovisko auditora zo dria 31. 3. 2017

Podla ndsho stanoviska, dctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
neziskovej organizdcie Pohoda seniorov, n. o, Galanta k 31. decembru 2016 a vysledkuy jej

hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému ddtumu podla zékona & 431/2002 Z. 2. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

V Bratislave drig 31. 3. 2017

Ing. Dagmar Koraugovd
Licencia SKAU 529

Prijaté a vratené dotdcie — DSS a §7,

BSK 2016

Détum Ciastka
29.1.2016 8 023,71
22.4.2016 11 291,01
15.6.2016 686,70
30.6.2016 10 687,41
11.7.2016 -1 180,05
11.7.2016 -625,55
16.9.2016 1 030,05
19.10.2016 10 430,30
21.12.2016 686,70
26.12.2016 -193,50

spolu 40 836,78

Prijaté a vritené doticie — DSS a §7,

TTSK 2016

Datum C‘iastka
22,1.2016 3 109,00
23.2.2016 3 110,00
2.3.2016 2 000,00




24.3.2016 4 110,00
21.4.2016 4 110,00
23.5.2016 4 110,00
21.6.2016 4 110,00
21.7.2016 822,00
29.7.2016 2 922,00
23.8.2016 3 744,00
21.9.2016 3 745,00
21.10.2016 822,00
27.10.2016 1 795,00
23.11.2016 2 617,00
16.12.2016 2 636,00
23.12.2016 -363,91
Na vritenie v roku 2017 -67,01
spolu 43 331,08
Prijaté a vratené doticie MPSVaR SR
ZPS a DS - 2016
Datum Ciastka
23.2.2016 52 416,00
29.3.2016 -296,45
5.4.2016 -4 416,00
8.4.2016 52 416,00
4.7.2016 -4 416,00
8.7.2016 52 416,00
6.10.2016 -4 416,00
7.10.2016 52 416,00
Na vrétenie v roku 2017 -4 416,00
spolu 191703,55
Prijatd doticia MPSVaR - Dotscia
podla zdkona &, 544/2010 Z. z. na
motorové vozidlo so zdvihacou
plo§inou — 2016
Datum Ciastka
24.10.2016 23 000,00
spolu 23 000,00

Prispevky z podielu zaplatenej dane 2016




Platba Celkom

3 829,41

Prijaté finanéné prispevky od fyzickych oséb a pravnickych osdb ~ sponzorské dary za
rok 2016:

0172016 Fyzické osoby 900,00 Eur
02/2016 Fyzické osoby 900,00 Eur
03/2016 Fyzické osoby 900,00 Eur
04/2016 Fyzické osoby 900,00 Eur
05/2016 Fyzické osoby 871,00 Eur
06/2016 Fyzické osoby 2 850,00 Eur
06/2016 Pravnické osoby 200,00 Eur
07/2016 Fyzické osoby 850,00 Eur
08/2016 Fyzické osoby 850,00 Eur
09/2016 Fyzické osoby 825,00 Eur
10/2016 Fyzické osoby 800,00 Eur
11/2016 Fyzické osoby 800,00 Eur
12/2016 Fyzické osoby 800,00 Eur

spolu 12 446,00 Eur

Dakujeme za podporu.

8. Stanovenie ciel'ov a priorit socidlnych sluzieb

Hlavnym ciefom nasho zariadenia je napliiat’ stanovené ciele, politiku a viziu zariadenia
V roku 2016 sme tspe$ne absolvovali kontrolny audit ISO 9001 bez protokolarnej odchylky
a splnili tak jeden zo zékladnych ciefov stanovenych na rok 2016.

Zékladnou prioritou pre zvy$ovanie kvality poskytovania socidlnych sluzieb v na¥om
zariaden{ je plénovat’ a realizovat' socidlne sluzby v stlade s individualnym planovanim

a potrebami klientov a zabezpetovat’ holisticky pristup pri poskytovani socialnej sluzby.

Medzi priority patri:



obhajit’ certifikat pri externom kontrolnom audite ISO 9001 bez protokolarnej chyby
nad’alej udrziavat’ spokojnost’ klienta s poskytovanym sluzbami

naplnit’ kapacity zariadenia a tym dosiahnut’ maximalnu obsadenost’

realizovat’ vzdelavanie zamestnancov scielom prehibit ich odborné znalosti
v socialnej a zdravotnej oblasti

dopracovat’ vlastnii koncepciu Einnosti a rozvoja zariadenia prostrednictvom SWOT analyzy
neustale prehlbovat’ povedomie o SMK, poZiadavkach klientov ako i poZiadavkach
zdkona o socidlnych sluZbéch s ciel'om zabezpeéit’ trvalé zlepSovanie SMK zariadenia
» priebezne realizovat’ opatrenia -smerujiice k zvy3eniu ekonomickej efektivity
zariadenia

Y VVYVY
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9, Zaver

Spolognym poslanim ndsho zariadenia je poskytovat’ kvalitné socialne sluzby klientom so
zretelom na individualny, eticky a odborny pristup zamestnancov, ochranu Pudskych prav
a zdkladnych slobdd. Sluzby poskytovat’ cielene a efektivne s vyuZitim potencidlu kaZdého
klienta, reSpektujiic ich osobné priania, zdujmy a ciele prostrednictvom profesionalneho timu
nafich zamestnancov. Nasou snahou je umoznit’ klientom, ktorf si v nepriaznivej socidlnej
situdcii zostat' rovnocennymi partnermi ¢&lenmi spolonosti, it beZnym spbsobom,
zachovévat’ a rozvijat’ déstojny Zivot.

MoéZeme konStatovat, Ze vroku 2016 boli vytvorené predpoklady pre dobré
prevadzkovanie a poskytovanie socialnych sluZieb, o nas neustale zavizuje zlepSovat’ ciele
kvality vo vzt'ahu k prijimatel'om socidlnych sluzieb a tym stgasne splnit’ tigel, na ktory bola
neziskovd organizdcia zaloZend. Je v nafom velkom zdujme rozdirovat spolupréacu
s rodinnymi prislu¥nikmi a komunitou za aktivnej pomoci staleho profesiondlneho timu
pracovnikov zariadenia. UdrZat’ stalu naplnenost’ kapacity zariadenia a kvalitnou pracou Sirit’
dobré meno nasho zariadenia.

Poskytované sluzby zakladdme vZdy na principoch Pudskosti a laskavosti vogi klientom.

Vypracovala: Mgr, Gabriela Kop&ajova, ved. SU a zést. riaditel’a
Ing. Toma§ Horvath, ekon6m, analytik 2.
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Vyrotné spréva bola schvalend spravnou radou neziskovej organizécie, difa 18, 5. 2017



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k vyrocnej sprave
pre sprdvnu radu neziskovej organizacie

Pohoda seniorov, n.o.

Galanta

v zmysle § 27 odsck 6 zdkona &. 423/2015 Z.z. 0 Statutarnom audite a o zmene a doplneni
sakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o Statutarnom audite®)

V Bratislave, 8.6.2017 EKORDA, s.ro.
Révova 45, Bratislava

Licencia SKAU 143
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L Overili sme G&tovnu zavierku Pohoda Seniorov, n.o., Galanta (d'alej aj ,,n.0.) k 31.
decembru 2016, uvedent na strandch 11 — 24 priloZenej vyro&nej spravy n.o., ku ktorej sme
diia 31.3.2017 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uétovnej zdvierky v nasledujicom
zZneni:

Spriva z auditu actovnej zavierky

Ndzor

Uskutoénili sme audit u&tovnej zdvierky Pohoda Seniorov, n.o., Galanta, ktoréd obsahuje
stivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahujt stthrn vyznamnych G¢tovnych zasad a i¢tovnych metod.

PodPa ndsho ndzoru, prilofend tétovnd zdvierka poskytuje pravdivy avernp obraz
finanénej situdcie n.o. k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa
k uvedenému ditumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o ictovaictve v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o tiétovnictve®).

Zdklad pre ndzor
Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards

on Auditing, ISA). Naga zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit G&tovnej zavierky. Od n.o. sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona o ¥tatutdrnom audite tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora,
relevantnych pre na$ audit udtovnej zdvierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostato¢ny a vhodny zdklad pre nas ndzor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za Gétovni zavierku
Statutérny organ je zodpovedny za zostavenic tejto udtovnej zavierky tak, aby poskytovala

pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o G¢tovnictve a za lie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie iétovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je $tatutédrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Nadacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej Sinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &innosti v Gdtovnictve, ibaze by mal v imysle n.o. zlikvidovat’
alebo ukon&it’ jej ginnost’, alebo by nemal indi realistickii moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zivierky

Nagou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & GStovna zdvierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknit’ v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakdvat, Ze
jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutoénené na zéklade tejto uCtovnej zavierky.
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V ramei auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiivjeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby, nayrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy
reagujlice na ticto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre na3 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdzZe
zahfiat’ tajnt dohodu, fal§ovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhndt’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol n.o.

o Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zésad a iétovnych metod a primeranost’
aétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené tatutdrnym
organom. .

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Einnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, ¢&i existuje vyznamnd neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ n.o. nepretrite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomit’ v nadej sprave auditora na stivisiace informéacie uvedené v ictovne;j
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ nad§ nazor. Nage
zévery vychéadzaj\ z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu vydania nasej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit’, Ze N.o. prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkov prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gctovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Spriva k dal$im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava Ik informaciiam, ktoré sa uvidzaji _vo vyrolnej sprive — dodatok spravy
nezavislého auditora

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro&nej spréve, zostavenej podl'a
poZiadavick zdkona o G¢tovnictve. Na§ vysSie uvedeny ndzor na Gdtovn( zdvierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom 0¢tovnej zédvierky je nadou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou t¢tovnou zévierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu tictovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava n.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
o G¢tovnictve,



.

Nua ziklade prac vykonanych pocas auditu victovnej zavierky, podl'a nasho nizorn:

- informdcie uvedené vo viroénej sprdve zostavenej za rok 2016 si v silade s ictoviou
zdvierkou za dany rok,

- wrodnd sprdva ebsahuje informdcie podl'a ziakona o iictovnictve,

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov o wi¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali po¢as auditu uftovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktor sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora.
V tejto shvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

V Bratislave, 8.6.2017
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JUDr., Ing. w7yloo/\’(! MBA, LL.M. E'rORD A, s.r.0,
Licencia SKAU 529 Révova 45, Bratislava

Licencia SKAU 143



Zapisnica &, 3/2017

zo zasadnutia Spravnej rady

neziskovej organizacie Pohoda seniorov, n. o. so sidlom Hodska 360/33, 924 01 Galanta,
ICO 45732 213

(d’alej aj ako , neziskova organizacia®)

konaného diia 18. 5. 2017 — hlasovanie per rollam

Pritomni &lenovia Spravnej rady: F
1. Ing. Andrej Maas predseda
2. JUDr. Fedor Pi§ -~ &len

3. Gabriel Sull "~ Clen

Dal3{ pritomni:

Mgr. Miriam Maasova, riaditel’ka

v
PROGRAM: ;P
1. Otvorenie zasadnutia, kontrola uznSaniaschopnosti a uréenie zapisovatela.
2. Prerokovanie a schvélenie Vyroénej spravy za rok 2016. )
3. Zaver. o e

. B

K bodu 1 - Otvorenie

Zasadnutie spravnej rady (d’alej len ,,zas'ad_nutic“) zvolal predseda spravnej rady Ing.
Andrej Maas. Za zapisovatela zo zasadnutia spravnéj rady navrhol Mgr. Gabrielu Kop&ajovi,
Vietkym &lenom spravnej rady boli elektronickou postou zaslané materialy k prerokovaniu
a hlasovaniu. K predmetnému bodu rokovania nemal nikto z &lenov spravnej rady ndmietku,

Uznesenie ¢&. 1
Spravna rada konstatuje, Ze:
a) zasadnutie spravnej rady je uznaSaniaschopné, uastni 3 ¢lenovia,
b) zasadnutie spravnej rady bolo zvolané v stlade so Statatom neziskovej organizicie.

Hlasovanie: za 3 zdrZzal sa: 0 proti: 0 — Navrh uznesenia bol jednohlasne prijaty

Uznesenie &, 2
Za zapisovatel'a zo zasadnutia spravnej rady uréuje Mgr. Gabrielu Kop&ajovu

Hlasovanie: za 3 zdrzal sa: 0 proti: 0 —» Névrh uznesenia bol jednohlasne prijaty

K bodu 2 — Prerokovanie a schvilenie Vyro&nej sprivy za rok 2016

Riaditel’ka zariadenia Pohoda seniorov, n. o. Mgr. Maasovd Miriam oboznamila
pritomnych &lenov spravnej rady s Vyro&nou spravou neziskovej organizicie Pohoda

1



Seniorov, n. o. za rok 2016 (priloha k zépisnici). K predloZene; Vyronej sprave nema] nikto

z Elenov spravnej rady pripomienky. Predseda spravnej rady Ing. Andrej Maas prednieso]
navrh na uznesenie:

Uznesenie & 3
__——__ .

Spravna rada schval'y je Vyroént spravy neziskovej organizicie Pohoda seniorov, n, o,
zarok 2016 podra predloZeného navrhuy.

Hlasovanie: za 3 zdrZal sa: 0 proti: 0 —» Névrh uznesenia bol Jjednohlasne prijaty

K bodu 3 — Ziver

F

Predseda Spravnej rady Ing..Andrcj Maas pod’akoval pritomnym &lenom spravnej rady
za ucast’ na rokovani a hlasovan{ formou per rollam,

V Galante, diia 18. 5. 2017
Zapisovatelka : Mgr. Gabriela Kopcajovj -

=2
¥
Hlasovanie vo vietkych bodoch bolo forgnou_:; per rollam,

, Ing. Andrej Maas
s predseda spravne;j rady




Prezenéna listina
zo zasadnutia Sprivnej rady

neziskovej organizdcie Pohoda seniorov, n. o. so sidlom Hodsk4 360/33, 924 01 Galanta
1CO 45732 213

konaného diia 18. 5. 2017 - elektronicky zaslané materiély a hlasovanie per rollam

¢ ]

Sprivna rada:

i

I Ing -Andrej Maas, predseda r

"::. Laa-p‘ﬂ'!‘ﬁ;}z“ ?'iko A"‘ L7y ’ 2

2. | JUDr. Fedor Pi§, ¢len

3. | Gabriel Siill, &len

- R
1 ¥

= - ,‘ —
Dalsi pritomni:
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.,glecno a pr;gzwsko : : g AR ,,gi,/ /., Rodpis / R
1. | Mgr. Miriam Maasova r1ad1te ’ka
VIH/htay
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Kopéajova socialny pracovnik

L ——— -
Qd: Andrej Maas <andrej.maas@cassis.sk>
Odoslané: 17. médja 2017 21:00
Komu: Kopcajové Gabika
Képia: "Renata Siillova - Pohoda Seniorov n.o.";
maasova@pohodaseniorov.sk
Predmet: Re: Vyroéna sprava 2016
Dobry deti vietkym,

A

hlasujem a sthlasim,

S pozdravom

Ing.Andrej Maas

Cassis consult, s.r.o.

Vickova 37, 811 04 Bratislava ‘
mobile: +421 911 414 161 »

e-mail:andrej.maas @cassis.sk i I

Www.cassis.sk

Dtia 16. 5. 2017 0 13:37, Kopéajova socidlny pracovnik
<socpracovnik@nohodaseniorov.sk>k napisal:

o

<sprava auditora 2016.pdf>

v

Fedo Pis; Gabo Sull; Libor Malota;



V4
F
/J/;ociéln! Eracovnik

rd

fedor.pis@cassis.sk

Jslané: 16. méaja 2017 13:43

omu:
ﬁépia:

Kopdcajova socialny pracovnik
"Renata Siillova - Pohoda Seniorov n.o."; Gabo Sull; Libor Malota; Andrej Maas;
maasova@pohodaseniorov.sk

Predmet: Re: Vyro¢na sprava 2016

Hlasujem suhlasim. Fedor Pi§

On 16 May 2017, at 13:37, Kopcajova socialny pracovnik
<socpracovnik@pohodaseniorov.sk> wrote: . %

Dobry der,
na zaklade poverenia predsedu Spravnéj rady Ing. Maasa Andreja

Vém v prilohe zasielam Vyro&nu spravu ...2016 + prilohy.

Spravna rada — prosim hlasovat o schvdleni Vyroénej sprévy - hlasovat do 15,00 h dria 18. 5. 2017
per rollam

Dozornd rada — prosim preskamat a hlasovat o odportcani pre SR o schvéleni Vyro&nej spravy -
hlasovat do 15,00 h diia 18. 5. 2017 per rollam -
Dakujem - 0

<image001.png> S -
Megr. Gabriela Kop&ajova )
veduci socidlny pracovnik, zastupca riaditel'a
Pohoda seniorov, n.o. . = vy
Hodska 360/33 c—,
924 01Galanta '
t. £€.0903 402 582

.

N

<Vyro&na sprava2016 - finAAA.docx><Uttovna zé&iei‘ka.pdbqpréva auditora 2016.pdf>

JUDr. Fedor Pis M.B.A b
Managing Partner

Vickova 37
811 04 Bratislava
SLOVAKIA

P: +421 903 706 472
E: fedor.pis(@cassis.sk

W: www.cassis.sk
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7 Komu:

4

" 44jova socidlny pracovnik

;'gdosiané:

\

e ———

Renata Siillova - Pohoda Seniorov n.o, <su|lova@pohodaseniorov.sk>
18. méja 2017 12:19

Kopcajova socidlny pracovnik ; 'Fedo Pis'; ‘Gabo Sull"; 'Libor Malota’;

andrej.maas@cassis.sk

Képia:
Predmet;

Dobry der,

mMaasova@pohodaseniorov.sk
Re: Vyroéna sprava 2016

&
hlasujeme, stihlasime s “Vyroénou spravou za rok 2016.”

Stillova, Siill

Pekny den

From: ¢aj ocialny pracovn|

Sent: Tuesday, May 16, 2017 1:37 PM
To: " { -

Cc: h ior
Subject: Vyroén4 sprava 2016

Dobry den,

iorov n,

% -

s o

g
- + Fedo Pig' ; /Galio Sull' ; 'Libor Malota' - 7 andrej.maas@cassis.sk

- .-

na zaklade poverenia predsedu §prévnej rady Ing. Maasa Andreja
Vém v prilohe zasielam Vyro&nu sprévu ...2016 + prilohy.

Spravna rada - prosim hlasovat o schvélenfv\]roénej sprévy - hlasovat do 15,00 h dia 18. 5. 2017 per rollam

Dozornd rada - prosim preskimat a hlasovat

h dfia 18. 5. 2017 per rollam
Dakujem

0DA SENIOROY )

Zariadenie socidlnych
sluiieb

Mgr. Gabriela Kopéajova

0 odpordcani pre’SR o schvélen| Vyrocnej sprévy - hlasovat do 15,00

vedici socialny pracovnik, zdstupca riaditel’a

Pohoda seniorov, n.o.
Hodska 360/33

924 01Galanta

t. €. 0903 402 582



