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ZaloZenie neziskovej organizacie Senior Modrova, n.o.

Zakladatelom neziskovej organizacie Senior Modrova n.o. je: JUDr. Vladimir Skuta, CSc., trvaly
pobyt: Fongova 10033/11, 831 06 Bratislava, r.¢. 481217/ 133

Neziskova organizacia Senior Modrovd n.o. bola zalozend Zakladacou listinou n.o. zo dna
12.07.20013. Zaroveti bol zakladatel'om prijaty Statt neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia Senior Modrova n.o. bola zaregistrovanda ku dnu 22.07.2013 na zaklade
rozhodnutia Obvodného uradu v Trenc¢ine, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla §9 ods.2 zakona
NR SR ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecné prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov. Je riadne registrovana pod. ¢. OVVS/NO/227 — 16/2013.

Neziskova organizacia Senior Modrova, n.o.
1/ zapisal : §tatutdrny organ — riaditel’, JUDr. Vladimir Skuta CSc, trvaly pobyt: Fongova 10033/11,
831 06 Bratislava, r.¢. 481217/ 133

Nazov neziskovej organizacie: Senior Modrova, n.o.
Sidlo neziskovej organizacie: Modrova 298, PSC 916 35, SR

1CO: 45741336

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada :

Predseda: Katarina DrahoSova, Fongova 10033/11, Bratislava 0d 22.7.2013
Clen: Lubomir Skuta, Kyjevska 2481/8, 911 08 Tren&in 0d 22.7.2013
Clen: Bc. Miroslav Drahos, Fongova 10033/11, Bratislava od 14.3.2014
Dozorna rada: Ing . Eva Pekarovifova, Tabakova 10, Bratislava 0d 22.7.2013
Jana Zborovanova, Bratislavska 94, Pezinok 0d 22.7.2013

Dana Gottvaldova, Hlavna 45, Zelenec 0d 22.7.2013

Riaditel’: JUDr.Vladimir Skuta CSc., Fongova 10033/11, Bratislava  od 22.7.2013

1. Cinnost’ neziskovej organizacie

Neziskova organizécia. bola zaloZené za Gc¢elom poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb,
ktorymi st:
a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zdkona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v nadviznosti na zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, a to:
- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti
v stacionari;



- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti agentira
domadcej oSetrovatel’skej starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti v liecebni;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti v hospici;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti v dome
oSetrovatel'skej starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti kupelna
lieCebna /fyzioterapia, balneoterapia a liecebna rehabilitacia/.

b) poskytovanie socialnej pomoci v zmysle zakona ¢. 448/2009 Z.z. o socialnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov, a to:

- opatrovatel’skej sluzby;

- organizovanie spolocného stravovania;

- prepravnej sluzby;

- starostlivosti v zariadeniach socialnych sluZzieb.

2. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socidlnych sluZieb v ZOS, SZ a ZPS

Dbame na to, aby boli splnené vsetky platné v§eobecné zavazné normy suvisiace s poskytovanim
socidlnych sluzieb. Prostredie a vybavenie (najma bezbariérovost’, moznost’ sukromia, hygienické
zariadenia, svetelna a tepelnd pohoda, kompenzacné pomdcky) zodpoveda kapacite, charakteru
poskytovanej sluzby, potrebam a zdujmom prijimatel’'ov. Zariadenie izieb klientov musi byt’ v sulade s
Vyhlaskou MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o
minimalnych poziadavkéach na byty nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia. Sikromné priestory,
ako st izby klientov, vyjadruju individualitu klienta. Vo vietkych troch zariadeniach spifiame
pozadované podmienky a to minimalne 8 m2 na jedného klienta. Priestory zariadenia, kde je sluzba
poskytovana su Cisté a upravené, bez biologickych ¢i chemickych zapachov. Zariadenie vytvara
podmienky pre to, aby priestory pre poskytovanie sluzieb zodpovedali vSeobecne zavdaznym platnym
normdm. V pripade potreby zariadenie vydava a uplatiiuje vnutorné pravidla, s ktorymi st obozndmeni
klienti aj pracovnici zariadenia. Priebezne prebiehala rutinnd tdrzba priestorov v zariadeni, ako je
mal'ovanie a odstraiiovanie drobnych zavad na vybaveni.

V priebehu roku 2016 prebehla z dovodu ukoncenia DVBT vysielania rekonStrukcia anténnych
rozvodov a zariadeni pre prijem HDMI signalu, oprava systému Medi-Call pre privolanie sestry.
Taktiez boli zakupene 2ks novych praciek nakol'ko staré vypovedali sluzbu.

3. Zabezpecenie stravovania

V CSS Modrova je zabezpeceny chod stravovacej prevadzky a to pripravou jedal vo vlastnej
kuchyni v ramci vyrobnej praxe a hygieny v stravovacej prevadzke, ktora sa riadi smernicou HACCP a
normami zdravej vyzivy. V zariadeni prebehla v roku 2016 1x kontrola RUVZ, ktora nezistila Ziadne
porusenie hygienickych zasad a pravidiel. Na pracovisku sa poskytuje stravovanie 80tim klientom
(ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, v pripade diabetickej diéty druha vecera) a stravovanie pre 42
zamestnancov. V roku 2016 bol do kuchyne zakupeny drobny kuchynsky inventar.

4. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb SZ, ZPS, ZOS

Na pracovisku CSS Senior Modrova sme v roku 2016 poskytovali starostlivost’ 175 klientom.
Vekova struktara klientov zariadenia je od 54-99 rokov.



V roku 2016 bolo do zariadenia prijatych 99. klientov. V tomto roku bol ukonéeny pobyt 100
klientom a to z dovodu umrtia (57) alebo odchodu zo zariadenia(33).

Prijati klienti boli taki, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuju podporu a starostlivost,
ktorad im nemodze byt poskytnuta ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel’skou sluzbou alebo inou socialnou
sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje lieCenie alebo odborné osetrovanie v 16zZkovych
zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpecenie svojich zdkladnych zivotnych potrieb vyzaduja
sustavni pomoc inej osoby vo vécsine ale aj vo vSetkych Zivotnych ukonoch.

Struktira prijatych klientov za rok 2016

Prijimatelia 99
Muzi 27
Zeny 72
V déchodkovom veku 68
S demenciou 22
Diabetici 37
Leziaci klienti 18

Struktira odidenych klientov za rok 2016

Zomreli 57

Ukoncenie zmluvy 33

Prevazna vécsina klientov méa okrem zékladného ochorenia pridruZené aj iné ochorenie, najCastejSie
st to demencie, choroby srdca a ciev, stavy po infarkte myokardu, choroby obli¢iek a mocovych ciest,
gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost, hluchota, nddorové ochorenia a ochorenia krvotvorby.

V roku 2016 sme pre imobilnych klientov zabezpecili dostatocny pocet invalidnych vozikov
prostrednictvom prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej su klienti poisteni. Imobilni klienti maju k
dispozicii elektrické a mechanické polohovacie postele, antidekubitné podlozky a matrace. Ciastoéne
imobilni klienti maju k dispozicii G — aparaty a francuzske barly.

Klienti ZOS, ZPS a SZ maju zabezpe&enli prevenciu, dispenzarizaciu, lieebny rezim, zdravotnicke
pomdcky, dietetické potraviny a nutri¢né pripravky pre onkologickych klientov. V ramci prevencie st u
klientov pravidelne vykonavané preventivne prehliadky a v jesennych mesiacoch o¢kovanie proti
chripke a pneumonii. Klienti st dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u prislusného
lekéra — Specialistu. V roku 2016 klienti zariadenia absolvovali mnoZstvo odbornych vySetreni mimo
zariadenia, na ktoré ich sprevadzali zamestnanci zariadenia.

Lieky, zdrav. pomdcky, dietetické a nutri¢né potraviny predpisuje klientom vSeobecny lekar alebo
lekar — Specialista. Zariadenie pravidelne navstevuje obvodny lekar MUDr. Jaros, psychiater MUDr.
Zachar a v pripade potreby aj neurolég MUDr. Velecky.

V zaujme zlepSenia mobility klientov a zachovania ich maximalnej moznej sebestacnosti sa uplatiuji
prvky pracovnej a socidlnej rehabilitacie tak individualnou ako aj skupinovou formou. U vybranych
klientov sa pracuje s konceptom fyzioterapie, o com je vedeny prislusny zdznam. Sucast’ou denne;j
starostlivosti je spektrum terapii a Cinnosti, ktorych cielom je udrzat klienta ¢o najdlhSie sebestacnym
a aktivnym. Je uplatnovany individualny pristup ku kazdému klientovi. St vypracované individuéalne
plany rozvoja osobnosti klienta so stanovenim ciel'ov podl’a potrieb klienta, s prihliadnutim na jeho
zdravotny stav. Dba sa aj na uspokojovanie spiritualnych potrieb nasich klientov — v zariadeni sa
pravidelne konaju sv. om3e a vysluhované sviatosti z farského tiradu obce Modrova.



5. Personalne podmienky a organizacna Struktira zariadenia

Personélne vybavenie centra socidlnych sluzieb je stanovené v zmysle organizacnej Struktury.
Celkovy prepoditany stav zamestnancov za zariadenie spifia normativ minimalneho podtu
zamestnancov a odbornej sposobilosti dany zakonom 448/2008 Z.z. Ku diu 31.12.2016 pracovalo
v zariadeni 42 kmenovych zamestnancov. Odbornd spdsobilost’ dosiahla troven 100%.

Vzdelavanie odbornych zamestnancov

Zamestnanci, ktori pracujui vo funkcidch odbornych zamestnancov, st plne kvalifikovani v zmysle
zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Svoje odborné a kvalifikacné poziadavky si
dopliiaju potrebnymi kurzami a $pecializaciami v prislunych odboroch. Dvaja zamestnanci ukongili
v roku 2016 externé vzdelavanie na VS titulom Mgr. Za&astnili sme sa odbornych seminarov v oblasti
tvorby individudlnych rozvojovych planov, ergoterapie oSetrovania dekubitov a tvorby Standardov
kvality.

Organizacnd Struktira:




6. Poskytovanie socialnych sluzieb

V praci s nasimi klientmi uprednostiiujeme individualny pristup, ktory je zamerany na konkrétneho

klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socidlnych a spiritualnych potrieb.
Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zrucnosti, schopnosti a nadobudaniu novych. Kazdy klient ma
vypracovany individudlny rozvojovy plan, ktory je prisposobeny jeho vlastnym schopnostiam a
poziadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch prehodnocujeme spolu s klientom. Planujeme nové
ciele a sposoby ich dosiahnutia. Vzhl'adom k zdvaznym ochoreniam a postihnutiam, ktorymi trpia nasi
klienti, je potrebna pravidelnd individudlna, ale aj skupinova liecebna telesna vychova, v ramci ktorej
sme realizovali pasivne cvicenia, aktivne cvicenia, spolocné rozcvicky, kondicné cvicenia, cvicenia v
posilinovni, dychové cvicenia, vertikalizdciu, nacvik chodze, nacvik samostatnosti a sebaobsluhy. V
ramci komplexnej rehabilitacie (lieCebnej, pracovnej, socidlnej) sa v zariadeni vyuzivaju rozne druhy
terapii individudlnou a skupinovou formou. Ergoterapia — lieCebny postup formou zamestnavania. Ide o
pracovnu, resp. ¢innostnu terapiu, ktord prostrednictvom zapdjania klienta do zmysluplnych a tvorivych
¢innosti sa snazi rozvijat' jeho motorické, kognitivne, komunika¢né, socidlne schopnosti, zrucnosti,
navyky a osobnost’ klienta. Pokial je to moZzné, je vhodné spojenie slova, zrakovej a pohybovej aktivity
a zéroven motivacie k praci vlastnymi rukami.
Pracovna terapia — tvoriva cCinnost' klientov s roznymi materialmi. Kulinoterapia — priprava
jednoduchych jedal v kuchynke v rédmci socialnej rehabilitacie. Biblioterapia, arteterapia,
muzikoterapia, zdujmova cinnost, kultirno-spolocenské aktivity, Sportové aktivity. V zariadeni sa
uplatiuje oSetrovatel'sky koncept na baze bazédlnej stimulacie. Koncept vyuziva mnoho vlastnych
technik a tréningovych programov, ktorymi sa u ¢loveka dosahuje stimuldcia somaticka, taktilno —
haptickd, vestibularna, vibra¢nd, oralna, opticka, olfaktoricka a auditivna. V ramci socidlnej
rehabilitdcie sa podporuje samostatnost’ a sebestacnost’ klienta nacvikom zrucnosti veducich k
zaradeniu do spoloCenského prostredia a aby sa minimalizovali priame a nepriame dosledky
dlhodobého postihnutia.

7. PrehPad aktivit, na ktorych sa zacastnili naSi klienti v roku 2016
PriebeZné aktivity

* Praca v dielni. Klienti pracuju s drevom, papierom a s réznym inym materialom.
* Praca v zéhrade.

* Préca so servitkovou technikou — DECUPAGE.

* Oslava menin a narodenin klientov.

* Klienti pestuju kvety a bylinky v zahrade CSS, ktoré vyuziju v kulinoterapii.
» Starostlivost’ o okolie. Klienti sa staraju o kvety, upravuji okolie zariadenia.
* Pecenie velkono¢ného a viano¢ného peciva.

* Hranie spoloc¢enskych hier.

« Utast na BohosluZbach.

* Navstevy kultarnych podujati.

* Prechadzky do blizkeho okolia.

* Spev l'udovych piesni.

* Hra na hudobnom néstroji — harmonika.

* Kulinoterapia.



Fyzioterapia

Individualne cvicenia a rehabilitacia

Ciel'om nasej fyzioterapeutky je, aby sa klient dostal predovsetkym do prospesnej fyzickej kondicie,
¢im sa vlastne posilni nielen jeho telo, ale aj psychicka rovnovéha, sebavedomie, celkova spokojnost’ a
vyrovnanost’. Fyzioterapia sa vykonava denne okrem soboty nedele pocas celé¢ho roka.

Praca v dielni

Prace v dielnach st kazdodennou aktivitou klientov v zariadeni. V ramci ergoterapie sa klienti venuju
roznym cinnostiam, zmysluplne travia svoj volny Cas a zaroveil sa zdokonaluji v manudlnych
zrucnostiach.

Valentin

Oslava sviatku svédtého Valentina siaha az do antického Rima. Rimania kazdoroc¢ne 15. februara
usporaduvali pohansky festival s nazvom Lupercalie na pocest’ znamej rimskej vicice. T4 podla legendy
odchovala zakladatelov Rima Romula a Rema. Nésledne zviditelnil tento sviatok zalibenych knaz
Valentin, ktory bol na prikaz sv. stolice umuceny. Taktiez sme si u nas v zariadeni pripomenuli tento den
oslavou sviatku sv. Valentina.

FaSiangy

Zaspominali si obyvatelia ,,naSho* domova na milom fasiangovom posedeni, ktoré sa konalo vo
februari 2016 vo vyzdobenej jedalni zariadenia. Ked'Ze sucastou faSiangovych tradicii a zvykov je
hudba, zabava, spev, veselost’ a hojnost’, aj nase stretnutie sa nieslo v tomto duchu. Po privitani hosti
nasledovalo vystipenie spevackej skupiny. Program pokracoval zabavou, spevom a vtipmi. Vel'mi
dobre nam padlo obcerstvenie pri SiSkach a kavicke. Po skonceni podujatia bolo vidiet' v ociach
,,-nasich* obyvatel'ov radost’ a spokojnost’.

Deii otvorenych dveri

DOD sa uskuto¢nilo v priestoroch zariadenia centra soc. sluzieb Senior Modrova dina 4.6.2016.
Z0cCastnili sa na fom klienti, pribuzni, laicka ale aj odborné verejnost’. Nechybal ani bohaty kultirny
program, zdhradnd sldvnost’ s grilovackou. Program mimoriadne obohatila navSteva cca 25 auto-
veteranov z PieSt’an a okolia. K dobrej ndlade spievala a hrala skupina Modrovanka.

Mikulasske posedenie

Svity Mikulas s jeho pomocnikmi opét’ aj tento rok zavital do naSho zariadenia a prekvapil nasich klientov. Pripravil
si pre nich chutné a zdravé balicky a vSetkym tak vycaril blazeny usmev na tvari. O krasny program sa nam postarali
aj detitky s MS Modrova, ktoré recitovali, spievali a tancovali, za ¢o im patri vel'ka vd’aka.



Pecenie viano¢ného peciva
V ramci kulinoterapie piekli klienti zariadenia viano¢né pecivo, ktoré sa podavalo klientom pocas
Viano¢nych a Novoro¢nych sviatkov.

<

Viano¢né posedenie

Nasi klienti si spolu so zamestnancami vychutnali atmosféru Vianoc. Zaspievali si viano¢né koledy,
posedeli pri stroméeku a odovzdali daréeky. Cas Vianoc im prisli sprijemnit aj ¢lenky spevokolu
Krojovanka.




7. PInenie cielov, priorit v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2016

V priebehu roka 2016 sa z finan¢nych prostriedkov hlavne zabezpecoval plynuly chod zariadenia.

Poslanie nasho zariadenia:

1. Poslanim néaSho zariadenia je vytvorenie skutoéného domova pre klientov Zzijucich v nasom
zariadeni.

2. Podporujeme klientov vo vyuzivani miestnych institcii, udrzovani prirodzenej vzt'ahovej siete — Zit’
beznym spoésobom Zzivota.

3. U nasSich klientov zachovdvame optimalnu mieru samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za
svoje chovanie, jednanie, rozhodovanie, prispievame tak k preZitiu plnohodnotného Zivota.

4. Usilujeme sa o to, aby zostali suc¢ast'ou prirodzeného miestneho spolo¢enstva.

5. NaSou snahou je, aby v nasom zariadeni klienti zili bohatym kultGrnym Zivotom.

6. ReSpektujeme slobodnu vol'u klientov pri vybere aktivit, snazime sa reSpektovat’ ich rozhodnutia,
aby mali ¢o najviac zachovany pocit prirodzeného Zzivota v prijemnom a bezpecnom doméacom
prostredi.

NaSe ciele:

1. Poskytovat bezpecné a odborné sluzby, ktoré reSpektuji dostojnost’ klientov a su zaloZzené na
principoch etického kddexu socialneho pracovnika.

2. Rozvijat’ kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov.

3. Podporovat’ pocit bezpecia klientov z hl'adiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.

4. Znizovat’ nasledky nepriaznivej situdcie klientov, pre ktor nas vyhladali.

5. Napomahat adaptacii klientov na nové prostredie, napomahat ich aktivizacii a pripadnej
sebarealizacii.

6. ReSpektovat slobodu ako najvyssiu hodnotu ¢loveka.

7. Spolupracovat’ s klientami, ich rodinami a blizkymi osobami.

8. Cinnost’ spravnej rady

Cinnost’ spravnej rady ako najvysSieho organu neziskovej organizacie ako aj ¢innost’ dozornej rady
neziskovej organizacie boli vykondvané bez naroku na odmenu. Spravna rada zasadla pocas roka 3x.
Zo zasadnuti spravnej rady nevyplynul ziadny zésadny pozmenovaci navrh- malo iba informativny
charakter. Zasadnutim spravnej rady bol schvaleny jednohlasne rozpocet, i€tovna zavierka, audit a
cennik pre rok 2017.

9. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Organizacia uctuje v sustave podvojného uctovnictva v sulade so zdkonom €. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch G¢tovania a uctovej
osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania v platnom zneni
a v stlade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek individualne;j
uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individudlnej i¢tovnej zavierky a vyrocnej spravy pre
uctovné jednotky Uctujice v stistave podvojného uctovnictva, ktoré nie st zaloZzené alebo zriadené na



gely podnikania. Uétovna zavierka bola zostavena dita 30.3.2016 ako riadna Gétovna zavierka a
elektronicky zaslana do Registra iictovnych zavierok dia 30.3.2016.
Uttovna jednotka zostavuje Suvahu, Vykaz ziskov a strat a Poznamky k uétovnej zavierke. Tieto
vykazy su sucastou danového priznania k dani z prijmov za rok 2016.

V roku 2016 hospodarila neziskova organizécia s celkovou stratou 27131,48 eur. V priebehu
uctovného obdobia roku 2016 dosiahla prijmy oslobodené od dane podl'a § 13 zdkona ¢. 595/2003 Z.z.
o daniach z prijmov vo vyske 771 738,45 eur a prijmy z podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 220,83 eur.

SUVAHA Rok 2016
AKTIiVA Dlhodoby hmotny majetok 1869
Dopravné prostriedky 1869
ObeZny majetok 58251
Material 3628
Kratkodobé pohl'adavky 40337
Finan¢ny majetok 14286
Casové rozlisenie 859
AKTIVA SPOLU 60979
PASIVA Vlastné zdroje -154590
Vysledok hospodérenia -27132
Nevyspor.vysledok hosp. min. -127458
rokov
Cudzie zdroje 173117
Dlhodobé¢ zaviazky 3070
Kratkodobé zavizky 150629
Rezervy 19418
Casové rozligenie 42452
PASIVA SPOLU 60979




VYKAZ ZISKOV A STRAT Rok 2016
Hlavna nezdanovana ¢innost’
Spotreba materialu 111106
Spotreba energie 15494
Naklady na reprezentaciu 515
Ostatné sluzby 154821
Mzdové naklady 371789
Zéakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 125191
Zakonné socialne naklady 13455
Ostatné dane a poplatky 155
Iné ostatné naklady 5873
UCTOVA TRIEDA 5 SPOLU 798399
Trzby z predaja sluzieb 470816
Aktivacia materialu a tovaru 17936
Prijaté dary 7483
Uroky 6
Dotacie 274016
In€ ostatné vynosy 1481
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 771738
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED -26661
ZDANENIM
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO -26661
ZDANENI
Zdanovana ¢innost’
Ostatné sluzby 692
UCTOVA TRIEDA 5 SPOLU 692
Trzby z predaja sluzieb 221
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 221
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED -471
ZDANENIM
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO -471
ZDANENI

Neziskovej organizacii vyplyva povinnost’ overit’ uctovnu zavierku auditorom v zmysle § 33 ods. 3
zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch.



Ekonomicky opravnené naklady za rok 2016

Druh socialnej | Zariadenie pre| Specializované Domov
sluzby seniorov zariadenie opatrovatel’skej
sluzby
Priemerny 36,83 osob 10,31 osob 22,64 0s6b
prepocitany
pocet prijimatelov
Ekonomicky 284975,77 79774,66 175179,24
opravnené
naklady (§ 72 ods.5
zak.448/2008 Z.z.)
mzdy, platy a ost. |112798,08 31576,11 69338,81
0s. vyrovnania
poistné na soc. a 38495,68 10776,28 23663,92
zdrav. poistenie
vydavky na energie |7228,92 2023,63 444373
vydavky na material | 39210,26 10976,32 24103,18
dopravné 719,14 201,31 442,07
vydavky na rutin. 1161,37 325,11 713,91
udrzbu
najomné 56693,25 15870,42 34850,27
vydavky na sluzby [25713,97 7198,24 15806,8
vydavky na bezné¢ |2510,54 702,79 1543,27
transfery
odpisy majetku 444,56 124,45 273,28
Ekon.opr.ndklady na | 644,80 644,8 644,80
1 prijimatela sluzby
a 1 mesiac

Uétovna jednotka v roku 2016 obdrzala prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 1 548,- eur. Z roku 2015
bol nepouzity prispevok vo vyske 743,- eur.
V roku 2016 boli tieto prostriedky pouzité nasledovne:

Zvlhéovace vzduchu 2 ks 638,- eur
Stolicky na vonkajsie sedenie 224.- eur
Periny, postel'na bielizen, osusky, uteraky 1 111,- eur

Nepouzity prispevok preuctovany na Vynosy buducich obdobi 318,- eur

Neziskova organizécia prijala v roku 2016 nasledovné finan¢n¢ dary.
Finan¢né dary od pravnickych osdb v celkovej sume:  1010,-- eur
Finan¢né dary od fyzickych osob v celkovej sume: 6473,-- eur

Finanéné dary boli pouzité na nakup liekov a zdravotnickeho materialu.



Neziskovej organizacii boli v roku 2016 poskytnuté nasledovné financné prispevky:
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR
-finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov 146 564,60 eur
-finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni opatrovatel'skej sluzby 89 695,84 eur
Trenc¢iansky samospravny kraj
-finan¢ny prispevok pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pri ukonoch sebaobsluhy v §pecializovanom zariadeni 37 755,95 eur

Prilohy:

Sprava nezavislého auditora o overeni Gctovnej zavierky za rok 2016
Uttovna zavierka k 31.12.2016

Poznamky k ti¢tovnej zavierke k 31.12.2016

V Modrovej, 30.05.2017

JUDr. Vladimir Skuta CSc.
Riaditel’ n.o.
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