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~Sme tu preto, aby sme stavali mosty ako nastroj poznania znevyhodnenych."

PRIHOVOR

V Edume sme sa vydali na naro¢nd a dlhd cestu. Rok 2016 bol pre nasu organizaciu
milnikom. Vyzvou, aby sme si overili, ¢i mame vasen pre to, Comu verime. Potvrdil nam
akutnost a potrebu pracovat s tymi, ktori mézu, chcl a vedia prinasat prileZitosti pre ludi
s prekazkami v nasej spolo¢nosti. Nasmeroval nas do $kol a otvoril ndm nové moznosti,
ako moézeme vyuzivat pribehy Zivych knih z nasej Online Zivej kniZnice vo vzdeldvani.
Sme pripraveni. V Edume chceme nadalej prekonavat prekazky, ktoré nas posivaju. Sme
otvoreni partnerstvam, vdaka ktorym je nasa praca este zmysluplnejsia, kvalitnejsia
a viditelnejsia. Sme odhodlani a chceme trpezlivo vysvetlovat, ze za kazdym ¢lovekom je
pribeh. Za kazdym pribehom sU emodcie a za kazdou emdciou je velké a délezité
poznanie, ktoré nas robi ludskejsimi a vnimavejsimi k tym, ktori spolu s nami ziju v nasej

spoloc¢nosti.

Janette Motlova Maziniova,
riaditel’ka Od emocii k poznaniu - Eduma, n.o.

KTO SME?

Nasa organizacia Od emdcii k poznaniu — Eduma, n.o. vznikla koncom roka 2015 ako
odpoved’ na coraz vacsie prehlbujuce sa socidlne vyluéenie mladych ludi na okraji
spolo¢nosti. Nas zakladajuci tim tvoria Janette Maziniova Motlova, Lubos Forré a Andy
Harsanyova, ktori sa spoznali pri roznych aktivitdch zapajania socialne vylucenych ludi do
spolo¢enského Zivota. Ked' Janette zacala kreovat myslienku zaloZenia organizacie, ktora
bude systematicky vzdeldvat aj prostrednictvom storytellingu a emociondlneho udenia,
Andy a Lubos sa k nej rychlo pridali. Postupne do timu priSla Veronika Kozmova, Marek
Mazini a Ivana Tomankova. VSetci spoloc¢ne rozvijali Edumu, ktorda vychovava, vedie,
vzdeldva a udi porozumiet Specifickym potrebam mladych ludi zijucich na okraji
spolocnosti alebo ktorym hrozi spolocenské vylucenie. Hoci mnohi z povodného timu uz
v Edume nepdsobia, vsetci spolo¢ne chceli nieCo zmenit. Vedeli sme, ze za¢iname nieco,
¢o nas neskor samych prerastie. Nasa organizacia sa od svojho vzniku zacala rychlo
rozvijat a rast. Ukazalo sa, ze podobnym aktivitdm vo vzdeldvani sa nevenuje vela
slovenskych organizacii. NaSou snahou je prispiet a napomahat ku skvalitneniu
emocionalnej a skusenostnej pripravy sucasnych a buducich ucitelov, zdravotnikov,
socialnych pracovnikov, psycholégov Ci vychovavatelov, ale aj Zurnalistov a politologov.
Eduma moze byt zakladom pre kvalitnejsiu - zazitkovi formu vzdeldvania rbéznych

predmetov. Vytvarame v nej a rozvijame inovativne vzdeldvacie nastroje, ktoré su
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postavené predovsetkym na storytellingu a emocionalnom uceni. Sme prva organizacia
na Slovensku, ktora priSla s jedinecnym vzdeldvacim portdlom Online ziva kniznica.
Tvoria ho autentické video pribehy ludi prekonavajucich prekazky v spolocnosti pre svoju
odli$nost, ktord je zapri¢inend telesnym, zmyslovym alebo zdravotnym hendikepom,
inym povodom, etnicitou, rozdielnym vierovyznanim alebo chudobou. V Edume sa
zaoberame, aky vplyv ma rozpravanie osobnych pribehov na myslenie a vnimanie
mladych ludi a ich schopnost porozumiet ddlezitym spolo¢enskym témam. Mladu
generaciu u¢ime, z ¢oho pramenia nase predsudky a udime ich, ako viac porozumiet
svojmu strachu a emociam. Pretoze, az ked rozumieme vlastnym emédciam, dokazeme
pochopit prezivanie druhych. Ak vieme pochopit prezivanie druhych - deti, rodicov,
surodencov, priatelov, kolegov ¢i manazérov - rozumieme aj ich konaniu, spravaniu

a postojom.

Okrem portalu Online zivd kniznica organizujeme rozne vzdelavacie workshopy
a tréningy. Spolupracujeme s ucitelmi a mladymi ludmi na Skolach, s mladymi lidrami,
ktori sa venuju mladezi ohrozenej socialnym vylicenim, s vysokoskolskymi pedagégmi,
Studentmi na univerzitach, ktori sa pripravuju na pomahajlce profesie, ale aj s firmami,
ktoré sa snazia zavadzat inkluzivny pristup k zamestnancom a zdkaznikom s prekazkami.
Nasou snahou je, aby sme dokazali okolo seba viac reflektovat potreby ludi s prekazkami
a na kraji spolo¢nosti. V nasich témach pracujeme s inkllziou, o ktorej nielen hovorime,
ale cez osobité pribehy ludi prinaSame aj praktické priklady, ako moézeme inkluzivny
pristup uplatnit v réznych oblastiach Zivota na Slovensku. Snazime sa o to, aby mladi
[udia boli viac vnimavi jeden k druhému, aby sa zamyslali nad délezitymi spolo¢enskymi
témami a hladali rieSenia, ktoré si prospesné pre cell spolo¢nost. Verime, Ze aj na
Slovensku dokazeme zit vedla seba, vyuzivat potencidl kazdého ¢loveka a reSpektovat

jeho rozdiely a rozumiet im.
Ako to robime?
e Emdciami k poznaniu - vytvarame zazitky s emoéciami
e Vzdelavanim k poznaniu - vzdeladvame k inkluzivnemu pristupu

e Informaciami k poznaniu - ziskavame informacie o postojoch ludi k fludom

s prekazkami v spolocnosti

e Cez poznanie k rozvoju - vytvarame prilezitosti na rozvoj ludi s prekazkami v

spolocnosti
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SPRAVNA RADA

Lubica Majtanova

Lubos Forré

Juraj Récky (svoje pbsobenie skoncil 24.8.2016)

Marcela Hajtmankova

DOZORNA RADA

Stanislav Tkac

NASI STRATEGICKI PARTNERI
vUB

Nadac¢ny fond Slovak Telekom

Nadacia Pontis

NASI PODPOROVATELIA

Andrej Kiska, prezident SR

Anton Zajac, spoluzakladatel ESET, s.r.o.
Nadacia otvorenej spoloCnosti

Nadacny fond Accenture pri Nadacii Pontis
Nadacia J&T

NASI PARTNERI

Fluidum Film, s.r.o.

Survio
Regex, s.r.o.
2FRESH, s.r.o.

Remembership

NASI LUDIA
Andrea Harsanyova, riaditel'ka

Andrea vedie nasu neziskovU organizaciu. V Edume zodpoveda za financie, projektovy a
persondlny manazment. Koordinuje administraciu nasSich projektov a komunikuje s

nasimi partnermi.


https://www.nadaciajt.sk/
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Janette Maziniova Motlova, zakladatel'’ka a trénerka

Janette je lektorka, blogerka a projektovy guru v oblasti vzdelavania a rozvoja
organizacii, ktoré pracuju s mladymi ludmi. Je zakladatelka neziskovej organizacie Od
emocii k poznaniu - Eduma, n.o. a inicidtorkou vzdelavacieho portadlu Online Zziva
kniznica. Jej srdcovkou je storytelling a emocionalne ucenie cez pribehy. Janette skima,
aky dopad ma rozpravanie autentickych pribehov na cloveka, jeho myslenie, vnimanie a

predovsetkym schopnost porozumiet ludom a veciam okolo seba.

Lubos Forrd, IT manazér

Lubos sa v Edume venoval rozvijaniu vzdeldvacieho portalu Onlinezivakniznica.sk.
Spoluorganizoval nakrGcanie novych Zivych knih a podielal sa na organizacii dalSich
podujati. Pred prichodom do Edumy posobil ako programovy koordinator v obcianskom

zdruzeni Pro - Vida.

Veronika Kozmova, asistentka

Veronika ndm pomahala s realizaciou nasSich projektovych aktivit. Spolupracovala s
dobrovolnikmi, zabezpecovala prieskumy na Skolach a komunikovala s kli¢ovymi hrac¢mi

na zakladnych, strednych a vysokych Skolach.

Ivana Tomankova, konzultantka

..... V.

Ivana sa v Edume venuje zahrani¢nym partnerstvdm. Zbiera inSpiracie zo Zivych kniznic
v zahrani¢i a pomaha pri organizovani edumackych workshopov a tréningov. Asistuje pri
nakricani Zivych knih do Online Zivej kniZnice a podiela sa na priprave nasich Eduma

eventov.
Janka Smotlakova, junior PR manazérka

Janka administrovala webovl stranku nasSej organizacie. Pripravovala mesacny
newsletter, letaky a dalSie propagacné materidly. Bola adminkou Facebooku organizacie

Eduma.

Petra Nagyova, PR konzultantka

Petra sa minuly rok venovala predovsetkym priprave e-bookov Pribehmi k poznaniu na
tému Uspeéni Rémovia a Bez domova do domova, ktory bol venovany nahradnému
rodiCovstvu a biologickym rodindm. Pomahala a radila pri komunikacii s médiami

a poskytovala poradenstvo v oblasti Public Relations.
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VZDELAVAME CEZ EMOCIE
Vytvorili sme Online ziva kniZznicu

Pocas minulého roka sme sa venovali zalozeniu a rozvijaniu vzdelavacieho portalu Online
Ziva kniznica. Nase Zivé knihy vstupuji medzi Ziakov a $tudentov do $kél, do firiem a
do obyvaciek ludi prostrednictvom video pribehov, aby otvorene hovorili o prekonavani
bariér a o tom, ako sa im v Zivote dari napredovat a menit veci okolo seba k lepSiemu.
Online ziva kniznica je plna autentickych vypovedi mladych ludi, ktori Ziju s hendikepom,
museli utiect pred vojnou, su inej etnicity, maju iné vierovyznanie alebo vyrastali mimo
svojej biologickej rodiny. V Edume sme presvedCeni, Zze tym, Ze si vypocujeme ich
pribehy, mame moznost druhych viac spoznat, porozumiet im a prinasat riedenia, ktoré
su prospesné pre cell spolo¢nost. Zivé knihy poméhaji mladym lfudom na $koléch a vo
firmach dotknUt sa nepoznaného, rozvijat empatiu a kritické myslenie. Aj vdaka
pribehom nasich Zivych knih sa mladi u¢a pocivat s porozumenim, reflektovat, rozvijat
kritické myslenie, formovat svoje ndzory a postoje a vo vzadjomnej diskusii sa udia
argumentovat. Motivujeme ich k tomu, aby sa udili pracovat s informaciami, ziskavali
fakty a dokdzali ich prakticky vyuZit v pracovhom i sukromnom Zivote. SlGZia ako
nenahraditelnd pomoc k praktickej priprave Studentov, ktori sa pripravujid na
pomahajuce profesie v teréne, ale aj na uvedomelejsSiu pracu novinarov, ktori spracivaju

informacie v médiach smerom k verejnosti.

V Online zivej kniznici ndm minuly rok pribudlo 43 video pribehov, z ktorych 25 sme
pretimodili aj do posunkového jazyka. Zivé knihy hovoria svoje sklsenosti na rdzne
témy. Medzi nimi Mato bez rik, ktory otvorene hovori o Zivote s fyzickym hendikepom,
dcéra iranskych migrantov Sara, adoptovana Maruska, ktord vyrastala v kruhu
nebiologickej rodiny, tinedzerka Suzanne, ktora utiekla pred vojnou v Syrii alebo Jedinec,
mlady muz, ktorému Zivot nahle zmenil detsky domov. K jednotlivym video pribehom
ponukame aj metodologické materiadly pre Skoly, organizacie i firmy, aby mohli Online
Zivl kniznicu vyuzZit kdekolvek.

Online ziva kniznicu minuly rok podporili darcovskou SMS aj mobilni operatori 02, Slovak
Telekom a spolo¢nost Orange Slovensko. Verejnost nam mohla od decembra 2016
prispievat sumou 1 euro na rozvoj vzdeldvacieho portalu zaslanim spravy na &islo 842.
Projekt sa dostal aj do bratislavského Impact inkubatora, jedného z najvacsich biznis
inkubatorov na Slovensku. Ocitli sme sa tak v dvadsiatke najlepsich socidlnych projektov,
vdaka ¢omu sme mali moznost konzultovat nas projekt so sklUsenymi mentormi

......

projektov pripravovalo na final pitch pred investormi. Pre Online ziva kniznicu sme tiez
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nasli Ceského partnera Glafka, s ktorym planujeme otestovat vided ako inovativny
nastroj vzdeldvania k inklUzii a zaviest ju aj u nasich susedov. Verejnost sa s nami mohla
zoznamit pocas Dna bez limitov, ktory sme organizovali na Magio plaZi v Bratislave.
ludia sa osobne mohli stretnt a porozpravat s nasimi Zivymi knihami - nevidiacou
Soriou, Matom bez ruk, Veronikou, ktord je nizka vzrastom i s nepocujicim Viktorom
a prispiet k prekonavaniu bariér medzi nami. Online Zivd kniZnica a jej interaktivne
workshopy nechybali ani na festivale pre deti Kde bolo, tam bolo, na bratislavskom
TEDXx ¢i na podujati Veéer inakosti. Jeho sucastou bol aj znamy reZisér a herec Anton
Sulik, ktory méa adoptovanu rémsku dcéru Simonu. Predstavili sme sa aj na konferencii
HR Leaders, na ktorej sme sa snazili upozornit personalistov, akym predsudkom celia
adoptovani a mladi rémski ludia so vzdelanim a kultivovanym spravanim pri hladani si
prace. Povazujeme za délezité otvarat aj tlto tému v nasej spolocnosti vzhladom k
silnym stereotypom a intolerancii vo¢i Rdmom pre ich farbu pleti. NavySe, svoj osobny
pribeh o prekonavani prekazok zdiela na réznych férach, konferenciach i na Skolach, aj

nasa programova manazérka a lektorka Janette Motlova.
ROZVIJAME KRITICKE MYSLENIE NA SKOLACH
Ucitel'om chybaji vzdelavacie nastroje

Uplynuly rok sme uskutoc¢nili sériu prieskumov medzi mladymi ludmi vo veku 14 az 25
rokov, aby sme ziskali pohlad na ich postoje k dblezitym spolo¢enskym témam a ich
mieru kritického myslenia na Skolach. Ukdazalo sa, Ze len okolo 17 % $kol sa orientuje na
rozvoj kritického myslenia a podporuje mladych, aby si vytvorili vlastny nazor na dianie v
spoloCnosti. Bez rozvoja kritického myslenia nie je mozné formovat postoje Ziakov
a Studentov. Poukazali na to aj samotni riaditelia zédkladnych a strednych $kél, ktori sa
zGc&astnili ndsho workshopu Mladi a ludskost. Podla nich $koldm chybaji v rdmci
vyucovacich predmetov moderné vzdelavacie nastroje, ale aj mentori, ktori by ich ucili
s nimi pracovat. Obdavaju sa, ze ak bude kritické myslenie na $kolach len sucéastou
obdianskej a etickej vychovy, nebudeme méct tvorit a rozvijat spolo¢ensky zodpovednu

mladu generaciu.

Aby Online Zivu kniznicu vyuzivalo ¢o najviac slovenskych Skél a univerzit ako nastroj
kritického myslenia a inkluzivneho pristupu, potrebujeme sa spajat s tymi najlepsimi.
V Edume vsadzame na silu ambasadorov — nadSencov z radov riaditelov a ucitelov skol,
ktori sa radi rozvijaju, veria v nasu odbornost a inovativne vzdelavacie pristupy. Aj preto
sme pre nich zorganizovali workshopy, aby sme im predstavili nads vzdelavaci portal
zaloZzeny na storytellingu a emocionalnom uceni a predviedli, ako s nim moézu na

hodinach pracovat. Riaditelia $kél poukazali na istl neochotu svojich uditelov, ktori tazko
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prijimaju zmeny a inovacie vo vzdeldvani. UcCitelia sU na druhej strane demotivovani
vplyvom rodi¢ov, ktori svojimi nazormi a postojmi ovplyviiuju svoje deti. Témy, ktoré
sme priniesli, boli pre mnohych Ucastnikov novinkou. Dokonca aj téma inkluzivneho
vzdeldvania, ktoré je jednou z top tém v Skolstve za posledné dva roky. Ukdazalo sa, ze
ucitelia nerozumejd, akd rolu a Ulohu by mali zohrdvat na $koldch v oblasti rozvijania
kritického myslenia. Riaditelia ho zasa povazuju za klticové vo vzdelavani, najma co sa

tyka prace s informaciami, ktoré vedu k formovaniu postojov mladych ludi.

Mnohi doslova naliehali, Ze takéto workshopy by mali byt dostupné pre vsetkych
riaditelov a ich ucitelov na Slovensku. Ucitelia v KosSiciach hned po workshope poziadali o
pristup k metodikdm a k video pribehom v Online Zivej kniznici. Riaditelia velmi pozitivne
hodnotili aj e-booky Pribehmi k poznaniu, ktoré sme pripravili na tému Uspe$ni Rémovia.
Na zaklade ich spatnej vazby sme pripravili dalsi e-book na tému biologickych rodicov,
deti v detskych domovoch a deti vyrastajucich mimo svojej biologickej rodiny s nazvom

Bez domova do domova.
V Edume mame ambasadorov

Jednou z naSich doélezitych ambasadoriek sa stala aj riaditelka Zakladnej Skoly Novaky,
Anna Chlupikova, ktora pdsobi aj v Klube riaditelov zakladnych skél. Pomaha nam pri
nadvéazovani kontaktov a prispolupraci so Skolami a s riaditelmi, ale aj s
pripomienkovanim metodickych ndvodov pre vyuzivanie online storytellingovych videi
Zivych knih. Po prvom dizajne sme pripravili pilotné odskusanie metodik na zakladnych
Skolach, vysokych skolach ivo firmach. Po zakladnom testovani sme upravili obsah
metodik, ktoré sa spracovavaju pre ziakov 5. az 12. rocnika a pre Studentov
pomahajucich profesii. Ukazalo sa, ze Online ziva kniZznica je spolu s metodikami,
pripravou ucitelov a ich mentoringom velmi prinosny nastroj pre Skoly a zaujimavy pre
vSetky cielové skupiny Ziakov a Studentov. Vynimoc¢né je najma to, ze s danym pribehom
Online Zivej kniZnice moZno vdaka metodikdm pracovat na vsSetkych vyucovacich
predmetoch. Zivé knihy tak mézu rovnako sliZit na hodindch obcianskej vychovy,

dejepisu, matematiky, informatiky, ale aj cudzich jazykov a inych predmetov.
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POZNANIM K LUDSKOSTI

Na problémy sa pozerame inak

Mladi Iudia na Slovensku Coraz CastejSie sympatizuji s nazormi pravicovo
extrémistickych, antisystémovych a  populistickych  stran. V stcCasnosti  su
najohrozenejSou skupinou, ¢o sa tyka formovania vlastnych postojov k dolezitym
spolo¢enskym témam. Dostupné vyskumy ukazujd, Zze sucasna mladad generacia ma
skreslené predstavy o situdcii mensin a migrantov na Slovensku a je ndachylnejsia
preberat ndzory a vyroky s radikdlnymi rieSeniami. Nedostatok kritického myslenia,
neznalost témy a slaba diskusia o rovnosti a spravodlivosti v spolo¢nosti majui vyznamny
vplyv aj na nase postoje. Aj preto sme sa rozhodli zmapovat postoje mladych ludi vo
veku 15 az 25 rokov na uteCencov a migrantov na Slovensku a v Eurdpe. V spolupraci
s CVEK - Centrom pre vyskum etnicity a kultiry sme chceli zistit, ako mladi vidia
utecencov, ¢o o nich vedia, odkial’ o nich ziskavaju informacie, aké su ich najsilnejsie
predsudky a stereotypy a ¢i sU otvoreni pomahat cudzincom. Pocdas nasho prieskumu
sme zistili, Ze takmer vSetci poculi, Ze utedenci museli opustit svoju krajinu kvéli vojne
alebo prenasledovaniu, no viac ako polovica na to nema nazor alebo stym vobec
nesuhlasi. Viac ako 3/4 mladych poculo, Ze utecenci ohrozuju slovensku kultlru
a polovica sa s tymto nazorom stotozfiuje. Az 6 z 10 opytanych sa stotoznila s vyrokom,
Ze Slovensko je krajina Slovakov a tak by to aj malo ostat. Az tretina mladeZe sa neciti
dobre v blizkosti ludi z odliSného prostredia. S vyrokom, ze utecenci su ludia ako my, sa
nestotoznilo len 12 % a tri Stvrtiny mladych si myslia, Ze pre lepSie spolunazivanie je
dolezité, aby sme o cudzincoch vedeli ¢o najviac. NajdolezitejSie zdroje, odkial ziskavaju
informacie o utedencoch, si médid a internet. Len pre Sestinu z nich je zdrojom
informacii Skola a patina sa o utecencoch a cudzincoch rozprava doma s rodi¢mi. Viac ako
Stvrtina sa rozprava o téme s kamaratmi. Prieskum ukazal, Ze ak budeme neustale len
hovorit, aki utedenci su a pre¢o odchadzaju, vytvdra sa velky priestor na rbzne
Spekulacie, predsudky a ventilovanie vlastnych emociondlnych nejasnosti. Otazkou je,
ako ¢i dokdzeme zmenit optiku na tento problém, ¢&i sa dokazeme vcitit do situdcie ludi,
ktori utekaju pre vojnou alebo prenasledovanim, prijat ju a hladat ako spolo¢nost
rieSenia.

Eduma sa stala jednou z podporenych organizacii v ramci iniciativy Vyzva
k 'udskosti, ktori pocCas uteCeneckej krizy zastresovala Nadacia otvorenej spolocnosti.
Jej zdmerom bolo vyvolat zaujem verejnosti o nelahku situdciu, ktorej boli vystaveni
ludia utekajuci pred vojnou a vyzvat slovenskl vladu, aby prispela k zmierneniu

dosledkov tejto humanitarnej krizy. V Edume sme sa jednu z tém v nasej Online Zivej
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kniznici rozhodli venovat pribehom uteéencov a cudzincom na Slovensku. Chceli
sme, aby sa o nej mladi ludia dozvedeli viac, ziskali informacie priamo od ludi, ktori
museli utiect pred prenasledovanim alebo pred vojnou a nasledne mohli plnohodnotne
diskutovat. Oslovili sme Sest mladych ludi zo Syrie, ktori museli utiect zo svojej krajiny,
aby nasli Utoclisko a bezpecie inde. Zaujimali sme sa o ich zivotné pribehy, pytali sme sa
na doévod ich Gteku a na ich predstavy o budlcnosti. Styria z nich, Hisham, Doah,
Suzanne a Hind, sa napokon rozhodli prehovorit, porozpravali svoj pribeh a dévody,
pre¢o sa rozhodli opustit svoju krajinu, kto im na ich ceste pomahal a ¢o vSéetko na nej
museli prekonat. Mlady manzelsky par z Aleppa podnikol riskantni cestu aj spolu
s polro¢nou dcérou, iba 16-ro¢né sestry Hind a Suzanne sa rozhodli utiect zo Syrie spolu
s najmladSou sestrou as matkou, ktord pdvodne chcela ostat v krajine pustosenej
vojnou. Kazdd nasa Ziva kniha prechddza pred nakricanim pribehu tréningom, pocas
ktorého sa rozpamatava na klucové otazky svojho pribehu a dostava sa viac k sebe a k
spomienkam. V Edume sme pocas tréningu s nasimi budlcimi Zivymi knihami zistili,
kolko neprijemnych zazitkov mladi utecenci zamkli hlboko v sebe. Nemali moznost ich
s nikym zdielat a nikto sa na ich pribeh predtym nepytal. So svojim pribehom sa k nim
pridala aj iranska migrantka Venus, ktora uz dlhé roky zije na Slovensku a Uspesne sa
integrovala do spoloc¢nosti a dcéra iranskych migrantov Sara, ktora sa aktivne venuje
dobrovolnictvu. Projektom Poznanim k ludskosti sme chceli prispiet k hibSiemu spoznaniu
problémov migrantov a cudzincov, zastavit prehlbovanie negativnych postojov mladych
ludi (generacie Y a generédcia Z) k uteéencom a zlepsit spolocenskd klimu na Slovensku.
V Edume sme presvedéeni, Zze mlada generéacia je schopnd menit svoje postoje nielen na
zaklade analyzy informacii, ale aj prostrednictvom osobnych skisenosti a Online ziva

kniznica presne tento typ skusenosti ponuka.

Online ziva kniznicu obohatenl o nové pribehy sme predstavili aj ucitelom zakladnych
a strednych $kol, pedagégom univerzit, novinarom a fudom z firiem. Zaujimali sme sa
o ich nazory, ako vnimaju nas storytellingovy nastroj na formovanie postojov mladych
ludi, ktori tieZ svojim pristupom a pracou moézu pomoct k integracii migrantov na

Slovensku.
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VZDELAVAME CEZ PRIBEHY
Ako viac rozumiet rémskym detom

Pravidelne organizujeme aj tréningy zamerané na vzdeldvanie pracovnikov
a vychovavatelov, ktori pracuju s ohrozenymi skupinami mladych ludi na Slovensku.
Venujeme sa tiez mentoringu zadinajlcich organizacii, ktoré planuju pésobit alebo uz

posobia v oblasti inkllzie niektorej zo znevyhodnenych skupin mladeze.

V spolupraci s obCianskym zdruzenim Navrat sme sa podielali aj na projekte Cez
pribehy k poznaniu, ktory sme =zamerali na vzdelavanie a podporu rodiCov
vychovavajucich deti z detskych domovov mimo ich biologickej rodiny. Chceli sme
pomdct dospelym, aby lepSie rozumeli potrebam mladych ludi a komunikacii s nimi.
Osobitne sme sa zamerali na prezivanie rdmskych deti a mladeze, ktoré si vychovavané
mimo svojich biologickych rodin v nerémskom prostredi. Ked v roku 2013 Institut pre
vyskum prace a rodiny spracoval rozsiahly prieskum o stave nerémskych nahradnych
rodin s rémskymi detmi, jeho vysledky poukdzali na vyraznl potrebu ich lepsej
pripravenosti. Podla neho takmer 70 percent rodin zlahéuje budovanie identity romskeho
dietata. V spolupraci s Instititom sme pripravili kli¢ové otdzky, aby sme mohli lepSie
zmapovat potreby a problémy adoptivnych, pestinskych, profesiondlnych rodi¢ov
a vychovavatelov rémskych deti v nerémskom prostredi. Nas prieskum ukazal, ze
najvacsie problémy nahradnym rodicom spdsobuji predsudky okolia a schopnost
porozumiet preZivaniu dietata, kde sa kombinuji skisenosti s rasistickymi prejavmi a
nasledky zanedbania. Vyhladali sme preto a vytrénovali vhodnych rodi¢ov, ktori uz presli
adopénym procesom a maju osvojené romske dieta, aby porozpravali svoje prezité

skusenosti a popisali, s akymi prekazkami pri jeho vychove prechadzaju.

Nasim ciefom bolo posunut ich skdsenosti formou Zivych knih, pomdct im ,upratat" si
svoj pribeh tak, aby ho mohli posunat svojim Citatelom (fudom, ktori ich pocdvaja)
a mohli svojim prikladom motivovat, inSpirovat a poradit dalS$im pri vychove
adoptovaného dietata. Sériou adaptaénych tréningov sme chceli pomdct ndhradnym
rodi¢om nastartovat lepSiu komunikaciu s ich tinedZzermi a udili sme ich, ako pracovat
s romskym dietatom v dvoch délezitych obdobiach jeho Zivota (nastup do kolektivu -
materska Skola, Skola; tinedzeri a rovesnici). Sprostredkovali sme pribehy, emocie i
skisenosti nahradnych a biologickych rodiCov suasnym nahradnym rodinam
a vychovavatelom, vdaka ktorym budd moéct este lepSie viest romske dieta procesom
najdenia vlastnej identity, porozumenim jeho prezivania inakosti v nasej spolo¢nosti a
pochopenim rozdielu medzi kultirou chudoby a kultdrou Rémov.
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Co chyba nahradnym rodi¢om rémskych deti

Rodicia, ktori dnes vychovavaju deti s romskym pévodom, sa zhoduju, ze v sucasnosti im
najviac chybaju schopnosti rozvijat identitu dietata (46%), porozumiet jeho konaniu a
prezivaniu (44%), skuseni odbornici, ktori by im mohli vysvetlit prezivanie rémskeho
dietata (43%), kontakty a pribehy inych rodiov a deti s podobnymi skisenostami
(67%). Nas prieskum ukazal, Zze rodi¢ia zdatni v praci s informaciami, vedia aspon
Ciasto¢ne vysvetlit detom ich pdvod, histériu Romov a vedia im citlivo komunikovat
informacie o ich biologickej rodine. Nahradni rodiia upozornili aj na fakt, ze deti sa
stretavaju s roznymi prekazkami len pre svoj pévod. Dokonca aj v prostredi Skoly, kde
ucitelia situacie casto prehliadaju alebo sa spolupodielaji na vyzdvihovani inakosti

prijatych rdmskych deti.

Pri otazke, aka pomoc nahradnym rodi¢om najviac chyba, sa az viac ako polovica rodicov
zhodla, Ze kontinualna priprava v réznych obdobiach Zivota rémskeho dietata. Az 74 %
rodiCov je absolUtne nepripravenych na zvladanie predsudkov zo strany priatelov, rodiny,
okolia, skoly a ucitelov. Takmer vSetci rodi¢ia skonstatovali, ze im chybaju pozitivhe
vzory, vdaka ktorym by vedeli detom vytvorit lepsi pristup k sebe a svojej rémskej
etnicite. Stvrtina rodi¢ov mala najvacsie problémy s ndjdenim materskej alebo zékladnej
$koly, kde by dieta nebolo vystavené odmietaniu pre farbu pleti (zo strany deti aj zo
strany uditeliek). Vela profesionalnych rodin velmi negativne vyhodnotilo navrat deti spat
do biologickej rodiny, kde nemaju vytvorené dostatocné podmienky pre zivot. Az 70
percent rodiCov uviedlo, Ze sa v minulosti stretlo alebo sa pravidelne stretava
s intoleranciou ich dietata len pre inu farbu pleti. Ti, ktori maji romske, polorémske dieta

so svetlou pokozkou, nemaju velmi negativne skldsenosti.

Rovnako sa preukazalo, ako stereotypné zmyslanie o Romoch negativne ovplyvnuje
vychovu rémskeho dietata v nerémskom prostredi ndhradnych rodin. Len $tvrtina rodicov
uviedla, Ze sa zatial nestretla s neprijemnymi nardzkami na dieta pre jeho pbvod. Islo
primarne o deti vo veku do 3 rokov, kedy je spravidla dieta vZdy v dohlade rodiov a
rodiCia sami uvadzaju, Zze deti su v tomto veku este roztomilé. Najviac narazok na ina
etnicitu dietata rodi¢ia zaZivaju v Skolskom obdobi od 6 do 12 rokov, pricom takmer
véetci skonstatovali, Ze nevedia, ako dietatu poméct v takych situdcidch a ako mu
situdcie vysvetlit. Zavery z prieskumu poukazuju na fakt, Zze situacia ndhradnych rodic¢ov
a pomahajlcich profesiondlov v schopnosti pracovat s rémskymi detmi v nerémskom
prostredi a ich biologickymi rodinami je extrémne nizka. Za najmenej pripravenych sa

nahradni rodi¢ia povazuju v schopnosti zvlddat predsudky spolocnosti a efektivhe
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reagovat na intolerantné spravanie tak, aby dieta citilo, Ze rodiovi jeho farba pleti a
etnicita neprekaza. Nahradni rodicia potrebuju kontakty a pribehy beznych uUspesnych
mladych Romov, ktoré vedia sprostredkovat detom ako vzory. Aj preto sme im
predstavili nase e-booky Pribehmi k poznaniu, z ktorych jeden sme venovali prave
UuspesSnym Romom. Sucasne potrebuju dostupné vzdeldvania, kde prakticky, cez pribehy
a osobny zazitok, ziskaju schopnost pracovat v réznych obdobiach vychovy rémskeho
dietata s jeho prezivanim, pripravou na stret kultir a schopnosti odolavat stereotypom a

predsudkom v skole a okoli.
PODPORUJEME INKLUZIVNY PRISTUP FIRIEM

Chceme na Slovensku viac inkluzivnych firiem (33. strana)

V oblasti inkluzivneho pristupu aktivne spolupracujeme aj s firmami, ako zlep$ovat ich
sluzby smerom k zadkaznikom, ktorych tvoria aj mladi ludia s prekazkami. Minuly rok sme
spolupracovali so spolo¢nostami Slovak Telekom, Maxman Consultants, 3M a Accenture

Slovensko.
Zivé knihy ako mystery zakaznici

So spoloénostou Accenture a Slovak Telekom sme spolupracovali na zaujimavom
projekte Mystery nakupy a pracovné pohovory, ktory prispieva k zamestnavaniu
najzranitelnejsich skupin ludi s viacnasobnym vylacenim v spoloCnosti (fyzické,
zdravotné, etnické, rodové a zmyslové postihnutie). Ide o inovativny pristup, v ramci
ktorého mdze firma zamestnat ludi so znevyhodnenim ako mystery shopperov, ktori
testuju pristup a kvalitu jej sluZieb. Nase vybrané Zivé knihy sme premenili na mystery
zakaznikov, ktori pre telekomunikacného operatora otestovali jeho sluzby a pristup jeho

zamestnancov priamo v jednotlivych predajniach.

Pre Slovak Telekom sme vytrénovali 13 mystery zdkaznikov a uskutocnili 45 mystery
nakupov vo vybranych slovenskych mestach. Na zaklade nich sme pripravili zakladné
know-how, ako méze firma ajej zamestnanci inkluzivne pristupovat k ludom s
prekaZzkami a progresivhe napredovat ako plnohodnotny ¢len vnimavej komunity na
Slovensku. Pre zamestnancov Slovak Telekom sme nakrutili aj devat video pribehov
Zivych knih, ktoré sme spracovali do posunkového jazyka a uskutocnili sériu
inSpirativnych prednasok mladych ludi, ktori Celia bariéram v spolocnosti pre telesny a
zmyslovy hendikep alebo in( farbu pleti. Spolo¢nost sa uz dlhé roky systematicky venuje
podpore ludi so sluchovym postihnutim na Slovensku. Aj preto sme sa zamerali na to,
akym spdsobom moéze firma a jej zamestnanci inkluzivne pristupovat k zakaznikom

s poruchou sluchu.
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.....

Pri opatovnom mystery testovani sme pozorovali viditelné kvalitativne posuny v pristupe
zamestnancov spoloc¢nosti k zdkaznikom so sluchovym a telesnym hendikepom. Stredny
a vysSsi manazment jedného z najvacsich mobilnych operatorov na Slovensku ma po
preskoleni vys$siu motivaciu uplatfiovat inkluzivny pristup vo firme. Slovak Telekom sa
dokonca na zaklade mapingu rozhodol, ze na Slovensku zavedie dlhodobé a inzenvitne

vzdlavanie k inkluzivhemu pristupu zamestnancov prvého kontaktu so zakaznikmi.
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PREHLIAD O FINANCNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v Eur) Vydavky (v Eur) Zostatok
k 31.12.2016
Celkom 98.819,- 97.334,- 1.485,-

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2016 predstavuje sumu 1.939,- EUR. Z toho
majetok vo vyske 0,- EUR pozostava z:

a) dlhodobého majetku:

b) kratkodobého majetku:

K 31.12.2016 predstavoval (i):

financény majetok

obezny majetok

vlastné zdroje krytia majetku

cudzie zdroje krytia majetku

opravky k dlhodobému hmotnému majetku

opravky k dlhodobému nehmotnému majetku

dlhodobé zavazky

kratkodobé zavazky

0,- EUR
1.939,- EUR

1.499,- EUR
1.939,- EUR
1.939,- EUR
0,- EUR

0,- EUR

0,- EUR

0,- EUR
14,- EUR
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Neziskova organizacia Od emocii k poznaniu - EDUMA, n.o. sidlom Sibirska
1620/62, 831 01 Bratislava, ICO 50 098 829, vznikla dfia 14.12.2015 na zéklade
rozhodnutia Okresného (radu v Bratislave podla ustanovenia § 9 ods. 2 zakona (.
213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujlucich vSeobecne prospesné sluzby
v platnom zneni (dalej len ,Zakon").

Od emocii k poznaniu — EDUMA, n.o. poskytuje nasledovné vseobecne prospesné
sluzby:

a) Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnot

b) Organizovanie kultirnych a spolocenskych podujati, prezentacii, osvetovych
podujati

c) Organizovanie seminarov, Skoleni a kurzov s cieflom zvysSenia vedomostnej Urovne
a dalsie sluzby v oblasti vyskumu

d) Analyzu, prieskumy, rozbory, spracovanie a realizovanie projektov

e) Informacné sluzby prostrednictvom internetu

Registracné Cislo organizacie: OVVS-105437/478/2015-NO

Vyrocna sprava 2016 bola schvilena ¢lenmi spravnej rady Od emécii k poznaniu, n.o..
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