HOTELY Plus, a.s.

Bulharska 72, 821 04 Bratislava
ICO: 35 749 105, zapisana v OR OS Bratislava 1, odd. Sa, vl. ¢. 1791/B

Vyrocna sprava
za rok 2016

Obsah:

Charakteristika spoloCnosti

Vyvoj spolocnosti v roku 2016

Vybrané ekonomické udaje za rok 2016
Predpokladany buduci vyvoj

Ostatné udaje

Prilohy Vyrocnej spravy Predstavenstva za rok 2016

U~ wnE



1. Charakteristika spolo¢nosti

1.1. Z&kladné udaje spolocnosti

N&zov spoloc¢nosti: ~ HOTELY Plus a.s.

Sidlo spolo¢nosti: Bulharska 72, 821 04 Bratislava
I(::O: 35 749 105
IC DPH: SK2020243148

Spolocnost HOTELY Plus a.s., Bulharské 72, 821 04 Bratislava, bola zaloZena zakladatel'skou listinou dia
2.6.1998 avznikla 8.7.1998. Z&kladné imanie Spolocnosti sa sklada z 87 listinnych akcii na meno, v menovitej
hodnote jednej akcie 33.194 €.

Hlavnym predmetom podnikania je ubytovacia ¢innost’, pohostinska ¢innost’ a prenajom bytov a nebytovych
priestorov.

1.2. Organy spolocnosti

Valné zhromazdenie
Je najvysSim orgdnom tvorenym akcionarmi spolo¢nosti.

Dozorna rada

Clenov Dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. Dozorna rada dohliada na innost’ spolognosti.
V obdobi od 1. januéra 2016 do 31. decembra 2016 pracovala Dozorna rada v nasledovnom zloZeni:
JUDr. Igor Mancel — predseda

Mgr. Martin Vinarcik — ¢len

Ing. D&3a DraSkovicova — Clen

Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutarnym a vykonnym organom spolo¢nosti. Clenov Predstavenstva voli a odvolava Dozorna
rada.

V obdobi od 1. januéra 2016 do 31. decembra 2016 pracovalo Predstavenstvo v nasledovnom zloZeni:

Mgr. Daniel Poturnay — predseda predstavenstva

Ing. lvan Melich&c — €len predstavenstva

Ing. Eva Kunakové — Clen predstavenstva

Magr. Viliam Kostelnik — ¢len predstavenstva

ManazZment spolo¢nosti

Manazment spolocnosti v obdobi od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016 pracoval v nasledovnom zloZeni:
Ing. Ivan Melichdg, riaditel

Ing. Eva Kunakové, hlavny ekoném

Magr. Viliam Kostelnik, technicky manazér

Véclav Mach, prevadzkovy manazér

1.3. Pravny dovod na zostavenie Vyrocnej spravy
Povinnost’ vypracovat” Vyronl sprdvu Predstavenstva za rok 2016 vyplynula z § 21 zakona 431/2002 Z. z.

0 UCtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Spolo€nost’ je podl'a stanovenych kritérii zakonom o uctovnictve mala
uctovné jednotka.
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2. Vyvoj spolo¢nosti v roku 2016

V roku 2016 spolo¢nost’ podnikala predovietkym v oblasti ubytovacich sluZieb, pohostinskych sluZieb a prenajme
bytov.

2.1. Ubytovacie sluzby

Ubytovacie sluzby boli poskytované predovsetkym na strediskdch Hotel a Ubytovia.

Stredisko Hotel dlhodobo zaznamenava zmenu Struktury ubytovanych klientov, pricom sa postupne zniZuje podiel
skupinovych zéjazdov arastie podiel individualnych klientov svySSou cenou za noclah vdaka rozSirenej
spolupraci s internetovymi ubytovacimi portdlmi. Délezitym krokom v roku 2016 bolo zvy3enie kategorizacie
Hotela na 3*.

Stredisko Ubytoviia zaznamenalo medziro¢ny mierny pokles trzieb, nadalej vSak tvori rozhodujlcu Cast' trZieb
spolognosti.

Ubytovacie sluzby Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Trzby (€) 863 871 852 982 942 087

2.2. Pohostinské sluzby

TrZby v oblasti pohostinskych sluZieb boli v roku 2016 prakticky na Grovni predchadzajuceho obdobia.

Pohostinské sluzby Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Trzby (€) 320 841 340 144 339647

2.3. Prenjom bytov

Spoloc¢nost’ poskytuje sluzby prendjmu bytov od septembra 2015. V roku 2016 tato Cinnost’ zaznamenava priaznivd
obsadenost’ a vysoky narast podielu tejto ¢innosti na celkovych trzbach spolo¢nosti.

2.4. Investi¢na ¢innost’

Zaradenim investicii v rokoch 2015 (bytovy dom) a 2016 (parkovisko) spolo¢nost’ zlepSila celkovl opotrebovanost’
dlhodobého hmotného majetku. Technicky stav nehnutel’'nosti, ktory je rozhodujuci pre dalSie zvySovanie trZieb, je
vSak nadalej neuspokojivy na blokoch B, E a G, kde bude v dalSom obdobi potrebné zrealizovat' vymenu okien,
zateplenie a vymenu inventara za Uc¢elom pribliZenia Standardu izieb si€asnym pozZiadavkam.

Stav DNM a DHM Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Nadobudacia cena 4 364 683 5824 082 5 881 965
Opréavky 2010716 2 096 269 2181037
Opotrebovanost’ 46,1 % 36,0 % 37,1%

Dlhodoby nehmotny majetok z celkového neobezného majetku predstavuje 0,6%. DIlhodoby hmotny majetok
z celkového neobeZzného majetku predstavuje 99,4%. Z dihodobého majetku maji najvacsi podiel stavby 80,05%,
¢o vyplyva z hlavného predmetu €innosti — poskytovanie ubytovacich sluzieb, potom pozemky 12,5% a samostatné
hnutel'né veci 7,4%.
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3. Vybrané ekonomické Gidaje za rok 2016

3.1. Néklady
Celkové néklady spolognosti v roku 2016 oproti predchadzajicemu obdobiu vzrastli 0 10,1%. Z hl'adiska Struktury
nakladov predstavujd najvacsiu Cast’ spotrebované nakupy (25,9%) a osobné naklady s odvodmi (44,7%).

3.2. Vynosy

Vynosy spolo¢nosti  dosiahli k 31.12.2016 celkovu wvySku 1733096 €, Co predstavuje narast oproti
predchadzajucemu obdobiu 0 21,1%. Najvacsi podiel na vynosoch (89,5%) tvoria trzby z predaja sluZieb.

3.3. Hospodérsky vysledok

Spoloc¢nost’ vykézala k 31.12.2016 hospodarsky vysledok vo vyske 79 580 €, €o predstavuje medzirocné zlepSenie
0 149 969 £.

Vybrané Udaje Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Néklady (bez vnutropodnik.) 1503 106 1501 577 1653 516
Vynosy (bez vnatropodnik.) 1323726 1431188 1733 096
Hospodarsky vysledok -179 380 -70 389 79 580

3.4. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku.
Predstavenstvo navrhuje zisk dosiahnuty za rok 2016 rozdelit’ nasledovne:
Zisk po zdaneni: 79 580,48 €

Eridel do rezervného fondu: 7 958,05 €
Uhrada strat minulych rokov: 71 622,43 €

4. Predpokladany buduci vyvoj

V roku 2017 sa spolo¢nost’ bude usilovat’ o dalSie zvySovanie trzieb vo vSetkych oblastiach svojej innosti, a to
prostrednictvom zvySovania objemu poskytovanych sluZieb, ako aj jednotkovych cien.

Nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie tohto ciel'a je zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb a Standardu
ubytovacich kapacit, na o sa bude spolo¢nost’ sustred'ovat’ pri rozhodovani o alokécii disponibilnych finanénych
prostriedkov. V roku 2017 spolo¢nost’ planuje vymenu okien a inventara izieb na blokoch B, E a G.

Investicie do zlepSenia technického stavu a Standardu ubytovacich kapacit v si¢asnom obdobi predstavuji hlavny
zdroj pre dalsi rast spolocnosti.
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5. Ostatné udaje

5.1. Udalosti osobitného vyznamu
Po skonceni G¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Vyro€néd sprava, nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by ovplyvnili vysledok G¢tovnej zavierky, nepretrZity chod spolo€nosti alebo majetkové pomery.

5.2. Informécie o vyznamnych rizikach a neistotach
Na zéklade dostupnych informécii Predstavenstvo spoloCnosti neoCakava, Ze by €innost’ spolo¢nosti mohla byt
v nasledujucom obdobi nepriaznivo ovplyvnena.

5.3. Vplyv Cinnosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie
Cinnost’ spolognosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. Spolocnost’ pIni svoje povinnosti tykajice sa
nakladania s odpadmi a starostlivosti o jednotlivé zlozky Zivotného prostredia v sulade s prisluSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

5.4. Vplyv €innosti spolo¢nosti na zamestnanost’
Priemerny evidenény pocet zamestnancov v roku 2016 predstavoval 37 zamestnancov. Cinnost” spolo&nosti nema
vyznamny vplyv na zamestnanost’.

5.5. N&klady na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spoloc¢nost’ v obdobi roku 2016 nevynalozila prostriedky na vyskum a vyvoj.

5.6. Nadobudanie vlastnych akcii a do€asnych listov a nadobudanie akcii a do€asnych listov materskej

Gctovnej jednotky

Spolocnost” v roku 2016 nevlastnila a nenadobudala vlastné akcie a doCasné listy a ani akcie a doCasné listy
materskej uctovnej jednotky.

5.7. Organizatné zlozka v zahranici

Spolo¢nost’ neméa organizacnl zlozku v zahranici.

6. Prilohy Vyroénej spravy za rok 2016

6.1. Sprava auditora o overeni Vyro€nej spravy Predstavenstva za rok 2016
6.2. Riadna individualna uctovna zavierka za rok 2016

6.3. Sprava auditora o overeni Riadnej individualnej uctovnej zavierky za rok 2016
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