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Zakladné informacie :

Nézov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského €.102, 981 01 Hnusta

Zakladatel’ : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35

979 01 Rimavska Sobota

Registrécia : Obvodny trad v Banskej Bystrici, odbor vSeobecnej vnitornej spravy &islo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011
1CO : 45736987

Statutarny organ: riaditel - od 17.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné ¢&islo 690616 / 8170
bytom Agatova 1664/2, 979 01 Rimavsk4 Sobota

Bankové spojenie : Veobecna tverova banka, pobodka Hnusta
Cislo uétu: 3011233751/0200

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb :

1. Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb podla zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujlicich veobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluZieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a/ poskytovanie Gstavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti

3. Poskytovanie socilnej pomoci a humanitarna &innost’

Kontakt : telefon: 047/5511560
Fax:  047/5422450
Riaditel: 0915 812966
Mobil: 0908921826
e-mail : gemerclinic@gmail.com

Organy Gemerclinic n.o. :

Sprévna rada : Ing. Peter Molnér — predseda
PhDr. Rendta Molnarova - podpredsedkyfia
FrantiSek Molnar - ¢len

Revizor : Lucia Molndrova
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PrehPad &innosti vykondvanych v kalendarnom roku 2016

GEMERCLINIC, n.o. poskytuje zdravotni starostlivost’ v nasledovnych oddeleniach :
Vnutorné oddelenie / interné/ - primér oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan

Oddelenie dlhodobo chorych — primar oddelenia MUDr. Adriana Sykorové

Domov oSetrovatel'skej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova

Oddelenie jednodiovej ambulantnej starostlivosti : gynekologick é celoro¢ne od 2015

Specializované ambulancie : celoro¢ne internd prijmova
celoro¢ne dermatovenerologicka
celoroéne gynekologick4

Kapacita l6Zok:

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 16Zok JIS interné /

Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom o3etrovatel'skej starostlivosti-15

Oddelenie jednodiiovej ambulantne;j starostlivosti : gynekologické- 3 16zka
chirurgické- 3 16Zka

Materialno-technické vybavenie a personélne zabezpecenie :

Materialno-technické vybavenie a personéine zabezpedenie je v stlade s
poZiadavkami zakona o minimalnych poZiadavkach na materidlno-technické
vybavenie a personalne zabezpecenie.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 30,57
pracovnikov, z toho na dohodu 8 pracovnikov. Poéet zamestnancov narastal
od 01.01.2016 od 29 pracovnikov po stav k 31.12.2016 na 34 pracovnikov v
sulade s pripravovanym dtimom ¢innosti kooperujicej neziskovej organizécie
Nemocnica Hnusta n.o. v likvidacii.

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’al§imi lekarmi na
zdklade mandatnych zmluv, ktori pomahaju zabezpetovat' chod jednotlivych oddeleni
vypoméhaju v sluzbéch, prisluzbach a vykondvaju odborné konzilia v $pecializaciach, ktoré
nemocnica nemd. Doplnenie odbornym persondlom bolo &iastoéne realizované z ddvodu
rozsirenia zdravotnickych tkonov na 3pecializovanych ambulanciach. Dalsie doplfiovanie
odborného persondlu je predpokladané aj v roku 2017 a to najmi prechodom pracovnikov z
Nemocnice Hnusta n.o. v likvidacii.

GEMERCLINIC, n.o. je organizacia s patroénym pdsobenim v oblasti poskytovania
zdravotnych ¢innosti fofmou neziskovej organizécie riadenej Statutdrnym zastupcom



.

a spravnou radou.. Organizicia sa neustdle musi prispdsobovat’ naroénym podmienkam na
trhu zdravotnickych &innosti. V nemocnici prebiehaju opravy, rekonstrukcia technickych
stavebnych prvkov, pristrojového vybavenia a zefektiviiovanie chodu nemocnice. Uroveri
vybavenosti sa v uplynulom roku nezvysila.

Cast’ gynekologického traktu po modernizacii bola prebudovana na oddelenie jednodiiovej
ambulantnej starostlivosti — chirurgickej a gynekologickej /d’alej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roka mierne narastal pocet jednodiiovych gynekologickych
vykonov, ¢im sa nenaplnili kapacitné moznosti.

Specializovand ambulantnd starostlivost.

RekonStruované priestory chirurgickej ambulancie s novo zakupenym  pristrojovym
vybavenim / ultrazvukovy pristroj, kompletna artroskopické a laparoskopické veZa, operaény
stol a novy PC/ vzhladom na persondlne problémy st celoro¢ne nevyuzivané..

V ramci rozdirovania socidlnych sluzieb v zmysle potrieb spadového regiénu pokraduje
rekonstrukcia byvalého detského pavilonu na domov socidlnych sluZieb. Naga organizacia ma
zaujem a technicko — personalne predpoklady na zazmluvnenie a na stabilné a efektivne
prevadzkovanie DSS, ktoré sa nepodarilo zazmluvnit ani v roku 2016..

Ekonomické vysledky a previdzkové ukazovatele.

Gemerclinic, n.o. podla rozhodnutia VUC Banska Bystrica zo dia 24.5.2012, &. spisu :
6587/2012/0Z, =zalala prevadzkovat zdravotnicke zariadenie a poskytovat’ zdravotnu
starostlivost’ dria 1.6.2012.

Z hlavnej, pomocnej a doplnkovej &innosti boli v roku 2016 dosiahnuté vynosy v hodnote
1 129700,13 €, z ¢oho zdravotnicke vynosy predstavuju 938 634,81 €.. Hodnota daniovych a
nedafiovych nakladov je 1163 335,41 €.

Utovny hospodarsky vysledok je minus 33 986,19 €, ¢o predstavuje zvy$enie straty oproti
roku 2015 0 29 372,55 €.

Rozhodujuce nakladové polozky si: refundicia miezd pre zmluvného partnera — Nemocnica
Hnusta n.o.,/235 492,80 €/ mzdy zamestnancov, /203 270,69 €/ materialové naklady / 191
733,28 €, odpisy dlhodobého hmotného majetku /182630,00 €/, opravy a udrZzovanie /
65 181,74 €/,.

Naklady na potraviny, liecky aSZM st Umerné nevyhnutnym potrebam nemocnice.
Gemerclinic n.o. nakupoval od svojich dodavatelov potraviny , lieky a potraviny v roku 2016
v hotovosti, nevznikali zavizky vo¢i dodavatelom tychto komodit. Zna¢na &ast evidovanych
zavizkov st dlZné ndgjomné poplatky za budovy a stavby, za dver a lizing zdravotnickych

pristrojov.

Vychodiskom na zlepSenie hospoddrenia nemocnice je zvysenie objemu vykonov ako aj
zvySenie tarif za zdravotnicke vykony a za ukongent hospitalizéciu, ktora uhradi vynaloZené
skutocné naklady na pacienta. Bez uvedeného riesenia nie je mozné v malych nemocniciach
zabezpelit' vyvaZzené hospodarenie, zastavenie rastu zadiZenosti vodi socialnej.adov a
vynosov vytvori podmienky na poskytovanie kvalitnej a dostupnej zdravotnej starostlivosti.
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Celkovy pocet pacientov za rok 2016 sa zniZil 0 13,8 % na 1 178. Z jednotlivych zdravotnych
poistovni je pokles poétu pacientov u poistencov Union -zdravotna poistoviia a.s.0 19,5 %
a VSeobecnej zdravotnej poistoviie o 17,7 %..Pri celkovom poéte 1620k 68 bola dosiahnuta
obloZnost’ 70,55 %,, priemerny oSetrovaci ¢as 14,74 diaf a obrat 16zka 17,46, Z jednotlivych
utvarov vysoki mieru  obloZnosti dosahuje oddelenie dlhodobo chorych 81,57 % a
maximédlnu 100 % obloZnost’ dosiahol Domov opatrovatelskej starostlivosti. Vyznamné
medziro¢né zlep3enie ukazovatel'ov obloZnosti , je dosledkom prediZenia o3etrovaciejho &asu
a zhorSenia ukazovatel’a a obratu 16zka oproti roku 2015..

Fakturované zdravotné vykony a inkasované poplatky vzrastli medziroéno o 1,78 % na
hodnotu 826777,13 €.

Prijmy od zdravotnych poistovni :

Najvy83i podiel na fakturovanych zdravotnickych vykonoch ma Vseobecnd zdravotna
poistovria -88,1 %, Dovera 6,0°%" Union 5,9 %.

Sprava revizora

V zdravotnickom zariadeni GEMERCLINIC, n.o. prebichali pravidelné aktivity zamerané na
kontrolu vynakladanych materidlovych, mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a vedenia
pokladni¢nej agendy. Kontrolna ¢innost’ v §tvrtro¢nej frekvencii hodnotila &innost neziskovej
organizacie na useku personalnom, mzdovom a finanéného w&tovnictva. Vysledky kontrol
boli pouZité na operativne zmieny za Gi¢elom zlep3enia chodu a &innosti organizécie.

ZLaver

Obdobie roka 2016 bolo pre neziskovu organizaciu GEMERCLINIC z ekonomického
hladiska naro¢né, napriek uréitym pozitivam v zlepSeni zmluvnych vztahov s niektorymi
zdravotnymi poistoviiami. Stéle nebolo dorieené zazmluvnenie jednodiiovej ambulantne;
starostlivosti vietkymi zdravotnymi poistoviiami.

Zariadenie zaregistrovalo obojsmerny pohyb v stavoch zdravotnickeho personalu. Odliv
zamestnancov bol do zariadeni vy$Sieho typu, kde ponukaju predovietkym lepsie platové
podmienky. Prirastky po¢tu pracovnikov boli najmd do novozriadenych odbornych
ambulancii a do JAS. Presuny sa pripravuju najmid z Nemocnice Hnd$ta n.o. v ktorej sa
zapocala v decembri 2016 likvidacia a priprava na konkurz.

Najvd¢sim problémom je otdzka disponibilnych zdrojov, ktorymi GEMERCLINIC, n.o.
disponuje a ktoré st plne zavislé od platieb zo zdravotnych poistovni. Nadalej je nutné
dosledne vykazovat vykony SAS a SVaLZ s eliminéciou chybového vykaznictva.

Utispory na liekoch, SZM , pomdckach a persondlnom obsadeni su vy&erpané a st na hranici
zniZenia kvality hecema pacientov.
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Dalgim prinosom v budticom obdobi by bolo zriadenie zdravotno - socidlnych 16Zok, nakolko
GEMERCLINIC, n.o. mé k dispozicii prendjmu nevyuzité kapacity budov priamo v aredli
nemocnice, ako aj zriadenie novych rentabilnych a v nagom spade potrebnych oddeleni, ako
su hospic, dom oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. rozsirenie ODCH. .

Nad'alej pretrvava neisté postavenie malych nemocnic na trhu poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti z dévodu ich vylidenia z minimalnej siete zdravotnickych zariadeni.

Aktudlnou ulohou bude v blizkej budicnosti obh4jit’ potrebu existencie nemocnice na trhu
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v regiéne a to predovietkym poskytovanim kvalitnej
zdravotnej starostlivosti, zvySovanim podielu mimorajénnych pacientov, poskytovanim
jednodiiovej ambulantnej starostlivosti v odbore gynekolégia a chirurgia, poskytovanim
nadtandartnej starostlivosti. Toto je orientdcia na priblizenie sa potrebam obyvatelov
regionu, jeho chorobnosti, vekovej Strukture a demografickému vyvoju. Dalgia perspektiva
rozvoja zdravotnickeho zariadenia je v zavedenim nemocniéného informaéného systému
a systému kvality.

V Hnustl 29. juna 2017

Prilohy:
- poznamky k uétovnej zdvierke za rok 2016
- poty pacientov podPa zdravotnych poistovni
- vyuzitie 16Zok na atvaroch
- mzdové prostriedky Struktara celkovej ceny price za rok



Poznamky k igtovnej zavierke GEMERCLINIC n.o. Hntiéta za zdanovacie
obdobie 2016

I. Spravna rada nemocnice Gemerclinic n.o. v 1. 2016 bola v nezmenenom
zloZeni. Vo funkcii $tatutarneho zastupeu — riaditela doslo diom 17.06.2014 k
personalnej vymene. Janu Agécsovi na zéklade rozhodnutia spravnej rady
vystriedal Zsolt Sproho, bytom Rimavsk4 Sobota, Agatova 1664/2. _

2. Organizécia pokradovala v svojej hlavnej ¢innosti-poskytovanie zdravotnicke;
starostlivosti — ambulantna a 16%kova forma, poskytovanie lekarskej sluzby
prvej pomoci a poskytovaniejednodr‘iovej lekarskej starostlivosti . Rozsirenie
bolo realizované o ambulantné gynekologické vysetrenia a jednodiiovu
operacnu gynekologick starostlivost.

3. Organizacia mé predpoklad pokra€ovat’ v &innosti aj v nasledujtcich
- obdobiach, nakol'ko doslo k stabilizacii pracovnych sil a k rovnomernému
plneniu zo strany zdravotnych poistovni.

4. Priemerny podet vlastnych zamestnacov k 31.12.2016 je 30,57, s narastajticim
poctom v priebehu roka 2016 od 29 po 34 pracovnikov. Znaény narast
evidujeme v mzdovych nékladoch 450,56 % / a znaény nérast zékonného
socialneho a zdravotného poistenia /+61,93 % /.

5. Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného majetku — stavieb je 1674750,00 £,
samostatnych hnutel'nych veci 26100,65 €. Hodnota obezného majetku sa
zvySila 0 4,3 % na 268891,71 €.

6. Zakladné imanie pokleslo na hodnotu 1694155,61 €.

7. Hodnota celkovych nékladov vzrastla medziroéne o 4,92 %, vynosy vzrastli o
2,28 %.

8. Odpisy majetku — DHM 182630,00 €.

9. Vynosy spolu —1129700,13 €, z toho zdravotnicka starostlivost 93 8634,81 €.

10.Naklady — 1163335,41 € z toho:
mzdové ndklady a zékonné poistenie — 274403,55 €
materidlové ndklady — 191733,28 €
spotreba energie -- 32573,10 €
externe zdravotnicke sluzby — 406560,57 €.

V Hnusti 28. jina 2017



H2>T0 -~ taysoy
AP S = pacieg
(VAT ANTZ ) - palbboo @Q)ﬁwhﬂvmq
1 | 1 1 ] 1 ! I
YOTT 08 'L6 '66 98 '£6 L6 £8 6L 70T 8 ‘70T 'L6 JINIAVIYVYZ VZ N104dS
9 - T € - T - - - - 1 |- - njodg
s - it i3 - - - - - - T - - T0£600
I - - - ~ \E i~ - - - 3 - - 10TT00 “HS owiw jusisiod Y3 BIUEQYO ‘1DUIZPND - 6B
LTT 6 ' 8 6 P TT 8 €T et S LT leT njodg
zI - o Z T - 3 T T iF z s - 101502
gz s € T - T iz 2 e 4 z B i T0£600
LL b £ s 8 i 8 € 6 0T T T A 101100 'S'E ‘BUAO)SIOd BUIOARIDZ NOINM - /2
859 9y 165 L9 €5 185 \rs 15 0P 169 60 LS 'S5 njodsg
P6T ot T 61 1z 8T 9T €T 0T 8T LT T BT 101502
SP z i 9 - & - P P S P 19 & T0£600
615 pE s€ \Zp ze 8€ 9¢ pe 9 9F 8z 0 8€ T0TTO0 'S'8 'BUAO)sIod BUIOABIPZ BUDBGOSSA - 67
£zg sz |0E 1z ve |0€ 2E ve 92 Zz o€ | 0 162 njods
8¢ 9 9 7 F 9 8 I ie i 9 9 # 101502
8 - 4 i - 1 8 9 B i 9 19 9 T0£600
L1z 61 44 £T 0z 61 9T LT 61 A 81 8T 61 T0TT00 S'e ‘eunogsiod guioneipz f ¥4 ve
‘wadaq m ‘WIBAON | 18qono .Em«amw“ isnbny " ine unp " few “ judy Jasely g,.:.w:._amu m lenuep
! L | 1 | [l
fjodg  feeeoaod Uit SN B L7 e i N grenye T S “1emn BUAO3SIOd BUJOARIDZ
yodjod'z yonod-| d
910Z : joy
‘0°U DINITONIWED - 05120d : Sluspeuez

48P INIOY3WTD : foipz

SL0ZZILE - 8LOZ°LO°LO - @190PQO eZ

lunogsiod ysfujoneupz ejpod Aojuaroed A1204



W'l iZa 1 TE 89 LLGLL TR £ %4 200l £Cl 0L | ZAi] njodg
11'g ZVL 7001 Sl LSS 561 7l 09 18 hsoapsosels| LoLEs)
lays erenonedo AoWwoQ
LE'LL 6€'9Z 15°18 e G9LL €95 9z 8¢ £21 89 951 tokioya ogopoulp awseppo| 101507
9 JsoApsolels|  LoLoLo
BUjuenquie eroupoupsr
8zl (414 921 9zl Moibojoyauks sl Logson
86°0¢ 99 6'GS £C 90.% serk  |gl £zl 8.5 z b2 8luajappo guia)|  10L10Q
sep J souzo[qo; up P peuez
EXZO| 38440 | 1oBAONASO o Ij@sod 1920d yoroenolego eds yafjaiwoz yafuazojaud yafuaysndaid yohezaard oyayau| yofelud
X , qhyoq :
Awlswapd 1Hznfa j800d Zoyo}z
EXZQ| o|pngn o[pngud X3} o[sty
gAyod leAjn

910Z°Z4'1E - 91L0Z°10°10 :21q0pq0 ez

YdoieAn eu yozof ayznAp



BliLLIEP BAONSIY ‘BleAodeIdAA

102} "Lg Jeup

veZSISz 115252 [L291SZ |v9vvbz |209122 826.6C |L¥'18lZ [60°L68L [9€/9/1 |£0'259F 986491 vL'vr9lL  |€9'v891L dsueuisawey siod
5992 682 44 Gee S22 *T44 G61L GBlL G2 SHe 002 002 002 Mzeizyox3
2'599251 8S°LL09) |SELELSL |8L°69ESL |PLPL6EL |1z L20CL 82'899¢L |Z1L°0¢LzZL [96'¥860L [Z6°6550L |9L°1L9E0L |££°S6201 98,0901 epziy "jdAa
W'elsez 12'2€92  |29'9/6z |v'89vZ  |/6%Lzc |86 Lyl L6'8lcC |l11'6€8) |€26VLL |/9'68FL |S82ivL |2lz29p) 89'9bpL uep
19¢ e ee €€ £e 43 0¢ 82 82 62 62 62 62 ‘wez'90d
8'0422.2 YL'SY98Z [66'€828Z |18°6ZVIZ |V'€S1SZ  |S6°290%C 28'€SYYZ |vv'8i¥LZ |S6°€816L [£9°6298L |60°'ZZE8L |80°8828L Zy'v898L Apoapo+Apziy
98°05929 12'10l. |92'580/. [60°9289 [1€€L29 |€/°02/5 |52'9/09 EV'90€G  |92'0£6F [88'26S¥ |Lv'€6SY |€0'SZSy  |S'BOV "010°ApPQ
€000y 0 0 0 L'sy 99 e 0 0 €6'682 |0 0 0 Nd'JyeN
Z'6v6 iz0'e6 1'66 19°G6 62'G8 80'6/ GS'6. €€/ 82’/ Z.'99 Sp's9 90'¥9 LA L puoj "00g
£'0/2€0Z {16°0SVLZ [€9°6¥LLZ [21°80S0Z |2°9088L |v1'Z0ZZb 2086281 [89'2609L [L6°ZLLYL [L¥BOEL |cZ'CLZSl |66°8F9S) LZ'€€6EL | wWoO|@d epzw eqniy
9¢'esL2L 189'2/SC  |vL'9zZhL 81766  |Svv6LL |85 10LzZ 6L'vSSZ  [F'PLEL 9c'z69  [9s'866  [96'GLZl  |S8'88€L  |LO'Zeh woxjeo Apeiyen
LIVWEZ §66ec  |s'6eec  [s‘olez |S'269z  |S'0zel ¥GET 7682 BES| 9951 LBGL G8s| G'6EGL Apoyoq
A 0 Ll 10’0 G0'0 €0'0 #0'0 0 0 Le'/2 WA |dog
68‘'L6/z |99'¢/8  [99'LsSs [0 | ‘69% 89802  |S'/61 0 6L'8¥7r [0 rL's6z |0 26'8v2 YOJEIAS “1d
8z'2.FL |10'2S) 89751 vZ'L9L Ls'erl  |s9'zZL  |vLwwL 11'08 £2'ee 12'88 L6'0EL 8E'vLL  |S0'9¢L '|did AugosQ
g'7zZLe  |SLE greoe  |sz'Lie  [si'eoe [givz G'292 G'lve Gz'gee  |si'trz |ove 0l2 G2'9ee 90N 'Id
26'862Z |6E€'60C  |€0'vlz  [82'822 |9c9lz  |Zcbel Z'691 ¢l'/lL |60'9S) 62'09L [zL'191 12'091 G8'L6L 'Zels e7 'id
9‘'g8.¢z |0 92 v'L0g 9'cee z'88l 9'Lye Z'v6l ¥'90¢2 8'8/1 961 9'/01L 8'v¥e Y 'S id
Y299 A L°L9 2s'/2 689 0 2042 68'tG 9t '+8 0/ 0 /6'8¢ LO°LE ‘Qpeudud
LL'SLZz)L |6€°920L  [22'09GL |69°6Z0L |zz'08SL |¥L96 79's8Z1L [£1'G9. S9'v9LL [6S‘LLL  [ZL'ese 28'089 6L9LLL woyjao-dugd
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 "oeud eujoyod
8'8Z.¢ 8'6L0L 6'99L1 L'G0EL SOl el 0 0 0 0 0 0 "oeud owl|y ‘Joyod
8'8Z.¢ 8'6L0L  [6'99L1 L'sogl (g0l 0 ZElL 0 0 0 0 0 0 . '[89'104y0d
9z‘60cz | #€2LL  [9'62Z 85'9L) PELL 2¢L'€e6  |69°08L 1922 rrlre |0 2586 £6°901 ‘QPEU W PEeZ
c'L81ev)L |Tylev) [/Z'/€l¥L |21'68LFL [6L€28z) |998lzzl Lp'8E0LL |9v'EvyLL [8'€0LLL |1S'99L0L |1'c266  |2'G686 8G'ce/0L Q'Wpez

:_Oam ._mn_Emuan_ ‘WIAON 8OO .Ewun_wm uw=m=¢ nr unp FS_ __._Q< J81ejpl leniqa4 lenuepr AOZEN

‘0 °U “ oIUDIBWeD) gLOZ Mol 3 A Aypamsold 9A0PZI




