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Úvod 
Nezisková organizácia SVETLO n.o. so sídlom : Františkánska 2, 917 01 Trnava, IČO: 36084484 vznikla dňa 24. 10. 2004 na základe rozhodnutia Krajského úradu v Trnave podľa ustanovenia §9 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení.
SVETLO n.o. poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby: 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, a to:

· poskytovanie sociálnych služieb na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie  z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorými sú:
a. poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, a to: 
1. Zariadenie opatrovateľskej služby

2. Zariadenie pre seniorov
b. požičiavanie pomôcok. 

Hlavným cieľom SVETLO n.o. je najmä: 

· poskytovať pobytovú sociálnu službu osobám odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby v zariadení sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov s dôrazom na dôstojné prežitie jesene života
· poskytovať potrebné zdravotnícke a hygienické pomôcky osobám odkázaným na túto službu v domácom prostredí

Orgánmi neziskovej organizácie SVETLO n.o. sú:

· správna rada

· dozorná rada

· riaditeľ

Štruktúra organizácie SVETLO n.o.  ku dňu 31. 12. 2016
SPRÁVNA RADA 
1. Mgr. Anna Suchoňová, predseda správnej rady
Trvalý pobyt: Čajkovského 46, 917 08 Trnava

2. Ing. Mária Zrubanová
Trvalý pobyt: Paulínska 18, 917 01 Trnava
3. Daniela Drgoňová
Trvalý pobyt: Golianova 32, 917 01 Trnava 
4. Ing. Dagmar Krajčovičová
Trvalý pobyt: Hlboká 9, 917 01 Trnava
5. P. Šimon – Radko Supek
Trvalý pobyt: Františkánska 1, 917 01 Trnava
6. MUDr. Elena Kružliaková
Trvalý pobyt: Veterná 24, 917 01 Trnava
7. Ing. Elena Chrenková
Trvalý pobyt: Nová 9, 919 35 Hrnčiarovce n/Parnou 
DOZORNÁ RADA 
1. Helena Ružeková

Trvalý pobyt: 919 53 Dechtice 324

2. Ing. arch. Peter Seidl
Trvalý pobyt: 925 63 Dolná Streda 561
3. Ingrid Morvayová rod. Drličková

Trvalý pobyt: 922 01 Ostrov 138

4. JUDr. Peter Bročka
Trvalý pobyt: Vajanského 6, 917 01, Trnava
RIADITEĽ 

Ing. Viktória Okšová
Trvalý pobyt: Starohájska 5, 917 01 Trnava

Zmeny a nové zloženie orgánov SVETLO n.o., ku ktorým došlo v priebehu roka 2016 

V roku 2016 nastali nasledujúce zmeny v zložení orgánov neziskovej organizácie:
Na zasadaní správnej rady konanej dňa 20. 09. 2016:
· na vlastnú žiadosť odstúpil z funkcie člena správnej rady p. Michael – Jaroslav Holub
· na základe  Uznesenia správnej rady SVETLO n.o. č. 06/2016 bol  do funkcie člena správnej rady zvolený p. Šimon – Radko Supek.

Prehľad činností uskutočnených organizáciou za rok 2016
V priebehu roka 2016 SVETLO n.o. zabezpečovala nasledujúce činnosti:
a) poskytovanie sociálnych služieb
Hlavnou činnosťou neziskovej organizácie SVETLO n.o. bolo v roku 2016 poskytovať sociálne služby v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a v znení neskorších predpisov (ďalej zákon). 
Zariadenie sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov (do 31.12.2014 SVETLO - Domov sociálnych služieb a Zariadenie opatrovateľskej služby), ktoré SVETLO n.o. prevádzkuje od roku 2012, poskytuje komplexné sociálne služby. Tieto sú maximálne orientované na prijímateľa sociálnych služieb. Poskytovanými službami sa snažíme napĺňať štandardy kvality v zmysle zákona č. 448/2000 Z. z. o sociálnych službách. 

Prioritou pri poskytovaní sociálnych služieb bolo dodržiavanie ľudských práv a základných slobôd všetkých prijímateľov sociálnych služieb bez rozdielu veku a zdravotného stavu. Klientom boli poskytované potrebné služby na základe etického a odborného prístupu s ohľadom na individuálne potreby každého z nich.  
Poskytované služby v roku 2016:
· zariadenie pre seniorov – 15 miest
· zariadenie opatrovateľskej služby - 3 miesta
· požičiavanie zdravotníckych a hygienických pomôcok
Zariadenie pre seniorov – služba bola poskytovaná klientom v dôchodkovom veku odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby a je časovo neobmedzená. V roku 2016 ju prijalo spolu 18 klientov, z toho 1 bol po celý rok samoplatca. Zomreli 3 klienti. 

Zariadenie opatrovateľskej služby – služba bola poskytovaná klientom odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby na určitú dobu - v roku 2016 to boli 3 klienti.

Požičiavanie zdravotníckych a hygienických pomôcok – táto služba bola poskytovaná tým občanom, ktorí v domácom prostredí boli odkázaní po úrazoch alebo pri vážnych zdravotných problémoch na používanie týchto pomôcok. Boli to hlavne polohovateľné postele, antidekubitné matrace, invalidné vozíky, pomôcky pri chôdzi a pri vykonávaní osobnej hygieny.
Všetky druhy poskytovaných služieb v zariadení sociálnych služieb sa vykonávali so zameraním sa na  poslanie a víziu, ktorými sú:
· zmysluplný život a trávenie voľného času prijímateľov sociálnych služieb,
· zvyšovanie kvality ich života,
· približovať klientom čo najviac život v prirodzených podmienkach s priamym zmysluplným nácvikom ich zručností.
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Budovať domov, kde sú vytvorené podmienky na splnenie všetkých špecifických potrieb klientov, bolo a stále je hlavným cieľom všetkých zamestnancov zariadenia sociálnych služieb. Pri starostlivosti sa prihliada na individuálne potreby jednotlivých prijímateľov sociálnych služieb a tie sú im následne poskytované s prihliadnutím na maximálnu spokojnosť obyvateľov zariadenia a aj ich príbuzných.
Prevádzkové podmienky

Zariadenie sociálnych služieb (ďalej aj ZSS) SVETLO – Domov pre seniorov je umiestnené v historickej budove kláštora OFM, blízko centra mesta. Starostlivosť sa poskytuje celoročne. Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v desiatich 1-lôžkových a štyroch 2-lôžkových izbách, ktoré sa nachádzajú na 1. poschodí. Celý objekt je bezbariérový, vybavený výťahom. Všetky izby sú zariadené potrebným nábytkom – polohovateľná posteľ, skriňa, nočný stolík, stolička. V každej 1-lôžkovej izbe je umývadlo. Dvoch z nich sa nachádza aj WC. Pri 2-lôžkových izbách je kúpeľňa s umývadlom a WC, v dvoch kúpeľniach je aj sprchovací kút. Na osobnú hygienu sa využíva spoločná kúpeľňa so sprchovacím kútom a sú tam tiež kabínky WC pre klientov i personál.
V prízemných priestoroch sa nachádza kancelária, miestnosť na skladovanie požičiavaných pomôcok a dielňa pre údržbára. Na trávenie voľného času na čerstvom vzduchu sa môže využívať vnútorný dvor kláštora, tzv. „rajská záhrada“. Obyvatelia ZSS využívajú často na prechádzku mestský park, ktorý sa nachádza len niekoľko desiatok metrov od budovy sídla ZSS.
V priestoroch zariadenia sociálnych služieb sa nenachádza vlastná kuchyňa, hlavné jedlá boli objednávané a privážané na základe ponúkaného jedálneho lístka z prevádzky RELAX TEAM.

Na pranie posteľnej bielizne sa využívali služby verejnej práčovne, o osobnú bielizeň klientov bolo postarané v rámci poskytovaných obslužných činností.
O čistotu a hygienu sa starali upratovačky, ktorým pri práci pomáhali pracovníčky, zamestnané Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny na aktivačných prácach. V minulom roku boli zakúpené sušička bielizne a umývačka riadu na uľahčenie práce a tiež úsporná chladnička. O bezproblémový chod ZSS sa staral a odstraňovanie drobných prevádzkových závad zabezpečoval údržbár.
Odborná činnosť

V zariadení sociálnych služieb SVETLO – Domov pre seniorov sa poskytuje celoročná pobytová služba. O zabezpečenie všetkých potrieb prijímateľov sociálnych služieb sa staral kolektív pracovníkov s potrebným odborným vzdelaním: sociálny pracovník, zdravotná sestra a opatrovateľky. Zdravotnú starostlivosť zabezpečoval zmluvný lekár spolu s hlavnou zdravotnou sestrou. Na potrebné vyšetrenia k odborným lekárom sprevádzal klientov vždy zamestnanec zariadenia. V prípade náhleho zhoršenia zdravotného stavu bola volaná rýchla zdravotná služba.
Prijímateľom sociálnych služieb boli poskytované nasledujúce služby, vyplývajúce zo zákona o sociálnych službách:

· pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

· sociálne poradenstvo,

· sociálna rehabilitácia,
· ošetrovateľská starostlivosť,

· ubytovanie,

· stravovanie,
· upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a odevov,
· osobné vybavenie,
· zabezpečenie záujmovej činnosti.
Vyššie uvedené služby boli poskytované kolektívom kvalifikovaných pracovníkov podľa potrieb a nárokov prijímateľov sociálnych služieb. Prvoradou úlohou bolo zabezpečiť spokojnosť klientov po všetkých stránkach. Ku každému z nich sa pristupovalo individuálne s prihliadnutím na jeho potreby a možnosti spolupráce, čo bolo zakotvené v individuálnom pláne na základe skúmania a posúdenia zdravotného i duševného stavu každého jednotlivca. Pri starostlivosti bol kladený dôraz na to, aby sa klientovi umožnila čo možno najväčšia samostatnosť pri úkonoch ako osobná hygiena, obliekanie či pri stolovaní a pri podávaní jedla. Pri všetkých úkonoch spojených s hygienou sa dodržiavala maximálna intimita a dôraz sa kládol na dôstojné zaobchádzanie počas celej doby úkonu. Jedlo sa podávalo 5krát denne, klientom s diabetes mellitus sa podávala druhá večera.. Zdravotná sestra dohliadala na to, aby bola strava pestrá, vyvážená s dostatočným množstvom ovocia a zeleniny, aby boli dodržané nutričné hodnoty.
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Počas dňa mali klienti možnosť zúčastňovať sa spoločných aktivít alebo sa im sociálny pracovník venoval individuálne. Pri spoločných aktivitách bola účasť dobrovoľná, prijímatelia sociálnych služieb k nim nikdy neboli nútení. Po raňajkách sa stretávali pri kávičke a pri čítaní dennej tlače a rozhovore o prečítanom. K ďalším aktivitám patrilo počúvanie hudby a spoločný spev na zlepšenie nálady. Veľkej obľube sa tešilo pozeranie starších filmov a zábavných programov, pri ktorých si zaspomínali na roky minulé. K obľúbeným aktivitám patrili aj vychádzky do blízkeho parku,  príp. návšteva akcií, prebiehajúcich na námestí mesta, ako sú jarmok, vianočné trhy a pod. Pri voľnočasových aktivitách sa nezabúdalo ani na rozvoj, resp. uchovanie duševných a motorických vlastností. Klienti sa zúčastňovali na príprave výzdoby vnútorných priestorov počas celého roka. Bola to predovšetkým veľkonočná a vianočná výzdoba, ale aj úprava násteniek k aktuálnym ročným obdobiam. Radi sa venovali vedomostným aktivitám, ako bolo lúštenie krížoviek a rôzne hry, pri ktorých si precvičovali pamäť a aj vedomosti. K obľúbeným aktivitám patrili tiež spoločenské hry, napr. človeče a kartové hry. Pri udržiavaní jemnej motoriky sa využívali rôzne pomôcky ako aj vymaľovávanie obrázkových predlôh.
Sociálny pracovník sa tiež venoval klientom individuálne. Boli to hlavne osobné rozhovory, riešenie drobných problémov, ale aj spoločenské hry s klientami, pripútanými na lôžko.

Každý prijímateľ sociálnych služieb má vypracovaný individuálny plán, v ktorom sa prihliada na zdravotný, duševný a fyzický stav prijímateľa sociálnej služby. A na jeho schopnosti a možnosti. Tento sa menil v závislosti od zmeny celkového stavu klienta.
Pri poskytovaní sociálnych služieb sa nezabudlo ani na duchovné potreby obyvateľov sociálneho zariadenia. Starali sa o ňu pátri františkáni, ktorí pravidelne prichádzali a vysluhovali sviatosť zmierenia a slúžili sv. omše. V nutných prípadoch pri blížiacom sa odchode do večnosti vysluhovali tiež sviatosť pomazania chorých.
Aktivity počas roka 
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K životu v zariadení sociálnych služieb patrí aj spoločné prežívanie rôznych spoločenských i osobných udalostí. Fašiangové posedenie patrí už k tradícii. K dobrej nálade prispelo aj výborné občerstvenie, predovšetkým veľmi chutné šišky. Spoločne sme si zaspievali a tí zdravší aj zatancovali. Mesiac marec patrí sviatku všetkých žien a mesiac máj sviatku všetkých matiek. K príjemným stretnutiam pri oslave MDŽ prispelo aj vystúpenie detí z materskej škôlky v Zelenči, ktorých milé vystúpenie prijali naši klienti sa veľkou radosťou. Pri oslave Dňa matiek sme poďakovali našim klientkam – matkám za ich starostlivosť a obetavosť, ktorú po celý život poskytovali svojim najbližším, predovšetkým ich deťom. 
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V septembri sme sa stretli pri opekačke. K dobrej nálade prispelo hlavne dobré grilované mäsko. Mesiac október patrí už tradične úcte starším a chorým. Nezabudli sme naň ani v našom ZSS. Sv. omšou sme sa poďakovali za všetky dary, súčasné i minulé, ktorých sa nám v taj hojnej miere dostáva a tiež sme poprosili o požehnanie a božiu pomoc aj do budúcnosti. S pátrami františkánmi sme potom strávili príjemné chvíle pri drobnom občerstvení. December je spojený s očakávaním príchodu sv. Mikuláša. Minulý rok sa síce o jeden deň oneskoril, ale to nikomu nevadilo. Po sv. omši dostal každý obyvateľ od sv. Mikuláša balíček so sladkosťami. Vysokoškoláci z UPC v Trnave i študentky so zdravotnej školy svojím programom s piesňami a básňami prispeli k predvianočnej atmosfére v našom zariadení. Pri vianočnom posedení sa stretli obyvatelia s členmi správnej rady, spoločne si pospomínali na minulé časy i porozprávali sa o súčasnom živote v kruhu ostatných prijímateľov sociálnych služieb.
V uplynulom roku sme spoločne oslávili tiež životné jubileá našich klientov i jednej opatrovateľky nášho zariadenia, ktorá sa s nami aj rozlúčila pred odchodom na dôchodok.
b) požičiavanie pomôcok
Pre chorých, pacientov po úrazoch a všetkým zdravotne znevýhodneným v domácom prostredí bola k dispozícii služba požičiavania zdravotníckych a hygienických pomôcok. Aj v minulom roku sa požičiavali hlavne polohovateľné postele, antidekubitné matrace a invalidné vozíky. Bolo požičaných asi 130 rôznych pomôcok. Pri tejto službe nám neoceniteľnú pomoc prejavili dobrovoľníčky z radov dôchodcov, ktoré k nám pravidelne prichádzali 2krát týždenne. Potrebné informácie sú zverejnené na web stránke www.svetlotrnava.sk.
Zamestnanci SVETLO n.o.
Počas roka 2016 zamestnávala nezisková organizácia SVETLO n.o. stabilný počet pracovníkov, ako je uvedené v tabuľke nižšie. V priebehu roka odišla 1 opatrovateľka zo zamestnania na vlastnú žiadosť a 1 na konci roka do starobného dôchodku.
      Stav zamestnancov s trvalým pracovným pomerom k 31. 12. 2016:

	funkcia
	počet

	riaditeľ
	1

	vedúca sestra sociálneho zariadenia
	0,50

	sociálny pracovník
	1

	zdravotná sestra
	0,25

	opatrovateľka
	7,75

	sociálny garant
	0,125

	ekonómka
	0,125

	upratovačka
	1


Na dohodu o pracovnej činnosti boli zamestnaní upratovačka a údržbár. 
Na základe dohody o brigádnickej práci študentov sme v roku 2016 zamestnali 6 študentiek.
Na základe Dohody uzatvorenej s Úradom práce, soc. vecí a rodiny v Trnave podľa § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zákona č. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi  v roku 2016 v ZSS SVETLO – Domov pre seniorov vykonávali aktivačné práce dve poberateľky príspevku v hmotnej núdzi. Pomáhali pri pomocných prácach starostlivosti o klientov.
Vzdelávanie zamestnancov

V decembri 2016 zorganizovala Asociácia poskytovateľov sociálnych služieb v SR odbornú konferenciu na tému „Financovanie sociálnych služieb a ekonomicky oprávnené náklady“ – zúčastnila sa riaditeľka n.o.
Odborná prax študentov

V rámci štúdia sociálnej práce absolvovali v našom zariadení sociálnych služieb v roku 2016 odbornú prax 3 študenti Trnavskej univerzity a 1 študent Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety v Bratislave.
Na základe Dohody o zabezpečení podmienok vykonávania odbornej praxe účastníkov kurzu opatrovania, ktorý organizovala VaV Akademy, s.r.o., Prešov, si u nás vykonala odbornú prax 1 účastníčka tohto kurzu.
Počas odbornej praxe sa poslucháčom VŠ i budúcej opatrovateľke venovali kvalifikovaní pracovníci ZSS. Všetci prejavovali záujem o prácu a svoje povinnosti si plnili zodpovedne.
Dobrovoľníci 
Činnosť dobrovoľných spolupracovníkov je neoddeliteľnou súčasťou práce v zariadení SS. Pomáhali hlavne pri voľnočasových aktivitách a sprevádzaní klientov na prechádzky. Pravidelnú pomoc poskytovali aj pri požičiavaní pomôcok.
Počas roka 2016 pokračovali návštevy dobrovoľníkov v rámci projektu „Dobrá duša“. Tento projekt Trnavskej arcidiecézy uplatňuje prostredníctvom pravidelných návštev dobrovoľníkov princíp participácie a ochoty pomáhať druhým v záujme uchovania ich ľudskej dôstojnosti, ochrany sebaúcty a tiež zvyšovanie kvality života seniorov.
Úpravy priestorov
Rekonštrukcia priestorov uličného krídla prenajatých priestorov v kláštore OFM pokračovala aj v roku 2016. Práce sa realizovali v súlade s príjmami finančných prostriedkov. Boli urobené nasledujúce úpravy a práce:
· vysekávanie otvorov pre dvere – bolo ich treba rozšíriť
· montáž zárubní a dverí - I. etapa

· úprava stien a stropov a stierkovanie
· pačakovanie stropov bielou farbou
· prvý náter stien bielou farbou
· odtoky v sprchovacích kútoch
· nivelizácia podláh
· pokládka podlahoviny
· pokládka dlažby 
· lepenie keramických obkladov 
· TV rozvody do jednotlivých miestností
Na vyššie uvedené práce i opravy boli použité finančné prostriedky z finančných darov a 2% zo zaplatenej  dane.

Prehľad  o výnosoch a nákladoch SVETLO n.o. za rok 2016
	Výnosy:
	nezdaňovaná činnosť /EUR/
	zdaňovaná činnosť /EUR/
	spolu /EUR/

	Tržby z predaja služieb
	131 714
	
	131 714

	Príspevky od iných organizácií - PO
	1 102
	
	1 102

	Príspevky od fyzických osôb - FO
	27 827
	
	27 827

	Príspevky z podielu zaplatenej dane
	5 931
	
	5 931

	Dotácie
	81 380
	
	81 380

	Ostatné
	2
	
	2

	Príjmy z prenájmu pomôcok
	
	1 831
	1 831

	Výnosy spolu
	247 956
	1 831
	249 787


	Náklady:
	nezdaňovaná činnosť /EUR/
	zdaňovaná činnosť /EUR/
	spolu /EUR/

	Spotreba materiálu
	34 818
	8
	34 826

	Spotreba energie
	13 594
	110
	13 704

	Opravy a udržiavanie
	160
	
	160

	Ostatné služby
	9 810
	
	9 810

	Mzdové náklady
	106 353
	
	106 353

	Zákonné poistenie
	31 613
	
	31 613

	Zákonné sociálne náklady
	4 726
	
	4 726

	Odpisy majetku
	16 100
	
	16 100

	Ostatné náklady
	357
	
	357

	Náklady spolu
	217 531
	118
	217 649


	Výsledok hospodárenia
	30 425
	1 713
	32 138

	
	zisk
	zisk
	zisk


Nezisková organizácia SVETLO získala v roku 2016 finančné prostriedky z viacerých zdrojov: 

od klientov za sociálnu službu  131 714 EUR 

z darov od právnických osôb        1 102 EUR

z darov od fyzických osôb            27 827 EUR

z podielu zaplatenej dane (2%)    5 931 EUR

z dotácií na klientov zariadenia: 81 380 EUR 

z toho: 

dotácia zo ŠR – 65 280 EUR (dotácia zo ŠR - MPSV a R)

dotácia na investície na obnovu domového priestoru z rozpočtu mesta Trnava: 16 100 EUR

z príjmov  za požičiavanie zdravotníckych pomôcok  1 831 EUR.

Hospodárenie neziskovej organizácie SVETLO s finančnými prostriedkami  bolo viazané na krytie nákladov  súvisiacich s činnosťou organizácie. 

Podstatnú časť nákladov NO tvoria: 

mzdové náklady – 106 353 EUR a odvody do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní – 31 613 EUR

zákonné sociálne náklady – 4 726 EUR – tvorí prídel do  sociálneho fondu vo výške 0,6% z hrubých miezd zamestnancov  a náklady  na stravovanie  zamestnancov zariadenia  (55% z ceny stravovacích poukážok)
spotreba materiálu – 34 818 EUR -  nákup sušičky bielizne, umývačky riadov, varnej konvice, žehličky, PC zostavy, tlačiarne, vozíka na odpad, mixéru,  hygienického a zdravotníckeho materiálu, zdravotníckych pomôcok pre klientov, nákup liekov, čistiacich prostriedkov, pracích práškov, dezinfekčného materiálu, nákup potravín a úhrada stravy pre klientov 

spotreba energie spolu:  13 704 EUR

z toho:
elektrickej –  3 825 EUR      

tepla a vody  –  9 879 EUR

spotreba ostatných služieb – 9 810 EUR – platba za telefóny, dezinsekciu priestorov zariadenia,   služby technika požiarnej ochrany, servis výťahu a EPS, overenie účtovnej závierky audítorom, školenia, registrácia domény, pranie bielizne, odvoz komunálneho odpadu

Súvaha k 31.12.2016
Dlhodobý hmotný majetok brutto   - 367 536 EUR, oprávky k DHM – 80 503 EUR
Do používania bol zaradený   zrekonštruovaný a skolaudovaný domový objekt v cene – 322 000 EUR, v ktorom sa poskytujú sociálne služby.

Na preddavkoch na dlhodobý hmotný majetok evidujeme preinvestované finančné prostriedky – 44 193 EUR v časti domového objektu, ktorý nie je skolaudovaný a ktorý sa bude rekonštruovať v budúcich  rokoch.

V majetku má zariadenie aj lineárny dávkovač liekov,  obstaraný v r. 2007 v cene 1 343 EUR.

Nezisková organizácia eviduje 2 bankové účty v UniCreditBank – suma na účtoch k 31.12.2016 je 26 315 EUR a   EUR pokladňu – s hotovosťou k 31.12.2016 – 1 274 EUR.

Finančné prostriedky k 31.12.2016 spolu: 27 589 EUR     

Krátkodobé záväzky : 21 547 EUR
- záväzky z obchodného  styku vo výške – 8 137 EUR, vznikli z došlých faktúr v r. 2016, ktoré sú splatné v januári 2017 – dodávka tepla, elektriny, stravy pre klientov, telefón. 

- záväzky voči zamestnancom, poisťovniam a daňovému úradu – 12 450 EUR – nevyplatené mzdy, odvody do poisťovní a daň zo závislej činnosti za mesiac december 2016, splatné do konca januára 2017, daň z príjmu PO za rok 2016, splatná v 03/2017 

- záväzky z dôvodu finančných vzťahov k ŠR – 960 EUR – nespotrebovaná dotácia zo štátneho rozpočtu na klientov zariadenia, splatná a vrátená v r. 2016.

Rezervy vo výške -  5 061 EUR boli tvorené na:  nevyčerpané dovolenky r. 2016.

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby podľa druhu poskytovanej služby za rok 2016:

Zariadenie pre seniorov:  11 211 EUR

Zariadenie opatrovateľskej služby: 10 310 EUR
Vedenie účtovníctva

Legislatívny rámec

SVETLO n.o. vedie podvojné účtovníctvo v zmysle zákona o účtovníctve č. 431/2002 Z. z. v znení  neskorších zákonov a predpisov.

V rámci  účtovnej  závierky 2016 bolo podané daňové priznanie na DÚ Trnava., 1 x Súvaha, 1 x Výkaz ziskov a strát a Poznámky.

V Trnave, dňa 13. 06. 2017

Ing. Viktória Okšová


riaditeľka n.o.

Prílohy:

1. Súvaha k 31. 12. 2016
2. Výkaz ziskov a strát k 31. 12. 2016
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