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Výročná správa biely orgován n.o za rok 2016 
 

 
 

ÚVOD 

Organizácia biely orgován n.o. so sídlom Rajecká 2788/1 Žilina 010 01  je zapísaná v registri 

neziskových organizácii poskytujúcich všeobecné prospešné služby pod č.OVVS/NO – 7/13, 

zapísaná Obvodným úradom v Žiline. 

Dôvodom vzniku neziskovej organizácie biely orgován je túžba pomáhať a skvalitniť život 

ľudí odkázaných na pomoc iných. 

 

Druh všeobecne prospešných služieb, ktoré poskytuje: 

Poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek: 

 Zariadenie pre seniorov 

 

Poskytovanie obslužných činností a doplnkových služieb: 

 Ubytovanie v nadštandardných izbách 

 Stravovanie podľa špecifických zdravotných potrieb klienta 

 Zaopatrenie podľa špecifických sociálno-zdravotných potrieb klienta 

 Upratovanie, pranie , žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 Kultúrno-spoločenského charakteru 

 Informačno-vzdelávacieho charakteru 

 Technicko – organizačného charakteru 

 

Príjemnú atmosféru nášho zariadenia navodzuje aj lokalizácia zariadenia v tichom prostredí 

v obci Oščadnica.  Okrem ubytovania je klientom poskytované celodenné stravovanie 

(racionálna alebo diabetická strava) a tiež zaopatrenie, ktoré spočíva v pomoci, či zabezpečení 

nevyhnutných životných úkonov. Klienti zariadenia majú k dispozícii aj útulnú spoločenskú 

miestnosť, ktorá poskytuje možnosť ich kultúrneho a spoločenského vyžitia. Príjemným 

spestrením pobytu klientov je aj posedenie v priľahlej záhrade zariadenia. Súčasťou domova 

je aj jedáleň pre seniorov. 
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Informácie o poskytovaných sociálnych službách, dokumenty,  fotodokumentácie 

o uskutočnených podujatiach, ako aj kontakty na naše sociálne oddelenie sú zverejnené na 

našej webovej stránke www.bielyorgovan.sk. Naša webová stránka je pravidelne 

aktualizovaná.  

 

Hlavným cieľom nášho zariadenia je komplexná starostlivosť o chorých a starých ľudí. 

Poskytujeme celoročnú pobytovú sociálnu službu v nepretržitej prevádzke fyzickej osobe, 

ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby v súlade so 

zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v našom zariadení potrebuje z iných 

dôvodov. Snažíme sa zabezpečiť dôstojný život pre našich starších občanov, zachovávať im 

čo najväčšiu samostatnosť. Pri aktivitách, ktoré môžu vykonávať len obmedzene, alebo 

nemôžu vykonávať vôbec je im poskytnutá kompetentná a spoľahlivá pomoc.    

Naša sociálna pracovníčka úzko spolupracuje, už pri prvom stretnutí, s klientom a jeho 

rodinou, spracováva informácie o klientovi , o jeho zdravotnom stave, sociálnej situácií , jeho 

obmedzeniach, zvykoch, záľubách a snaží sa nájsť v spolupráci s rodinou najlepšie riešenie 

pre jeho situáciu. Pri prvom rozhovore klient dostáva podrobné informácie o zariadení a 

o poskytovaných službách. Počas prvých dní, ktoré nový klient strávi v zariadení, mu sociálna 

pracovníčka venuje zvýšenú pozornosť, zoznamuje ho s personálom a ostatnými obyvateľmi 

zariadenia, predstavuje mu program a zvyky v zariadení. Klienti v našom zariadení sa môžu 

voľne pohybovať okrem miest, ktoré sú z bezpečnostných alebo hygienických dôvodov 

zakázané.  

 

Zamestnanci zariadenia: 

Výkon komplexnej sociálnej starostlivosti o klientov zariadenia zabezpečovalo k 31.12.2016 

15 stálych zamestnancov a 6 zamestnancov zamestnaných na dohodu ako výpomoc,  

z ktorých je 18 odborných zamestnancov (1 – hlavná sestra, 1 – zdravotná sestra, 1 – sociálna 

pracovníčka, 10 – ošetrovateliek, 1 – ergoterapeut, 3 - zdravotný pracovník, 1 – zdravotný 

asistent) a 3 obslužní zamestnanci ( 1 – údržbár,  2 – upratovačky).  

 

Sociálna oblasť: 

V našom zariadení je poskytované ako i individuálne , tak aj skupinové poradenstvo. Každý 

klient v našom zariadení má vypracovaný individuálny plán.  

http://www.bielyorgovan.sk/
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Individuálne poradenstvo je založené na individuálnom prístupe ku každému klientovi 

samostatne. Je zamerané na rozvoj samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti (obliekanie, 

vyzliekanie, hygiena, jedenie, ustielanie postele..atď..), ale aj na podporovanie jeho fyzickej 

a duševnej kondícií, udržiavanie kontaktu s okolitým prostredím, zapájanie do spoločenských 

aktivít, prípadne vedieť ako požiadať o pomoc, ako nakúpiť...atď.. 

Skupinové poradenstvo je zamerané na skupinové aktivity, ktoré rozvíjajú ich schopnosti 

vzájomnej komunikácie, tolerancie, rozvíja sa tvorivé myslenie...atď... 

 

Ergoterapia:  

Starostlivosť o klientov. Náš ergoterapeut zostavuje plány ergoterapie, uplatňuje  

relaxačné metódy pre klientov,  zabezpečuje záujmové činnosti pre klientov – vyšívanie,  

práce v záhrade – vysádzanie kvetov, starostlivosť o záhradu, pečenie koláčov, výroba  

ozdôb..atď 

 

Stravovanie: 

Stravovanie klientov a zamestnancov je  zabezpečené externe. V rámci celodennej stravy sa  

podávajú raňajky, desiata, obed, olovrant, večera, v prípade klientov s diabetes druhá včera.  

Klientom, korí sa nedokázali najesť sami , podával stravu odborný personál.  

 

Upratovanie, pranie, žehlenie: 

Obslužné činnosti sú zabezpečené vlastnými zamestnancami. Upratovanie je zabezpečené  

dvoma upratovačkami, ktoré upratujú podľa vopred pripraveného harmonogramu. Pravidelne  

sa realizuje dezinfekcia. Niekoľkokrát ročne sa vykonáva generálne upratovanie. 

Pranie zabezpečujeme vo vlastnej práčovni, v ktorej sa prevádza pranie, čistenie šatstva a  

žehlenie. 

 

 

Kapacita zariadenia: 

Kapacita zariadenia je 39 miest. Na konci roka 2015 sme mali v našom zariadení 16 

obyvateľov. V priebehu roka 2016 sme prijali ďalších 65 klientov a z toho 16 obyvateľov 

opustilo naše zariadenie, 27 obyvateľov zomrelo a ku konca roka v našom zariadení ostalo 38 

obyvateľov – 13 mužov a 25 žien  
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Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nevznikli žiadne 

udalosti osobitného významu. 

 

Naše ciele: 

V roku 2017 chceme i naďalej posilňovať samostatnosť, nezávislosť a podporovať 

sebestačnosť klientov. Zvýšiť kvalitu života klienta s dôrazom na potrebu sebarealizácie 

každého jedinca. Naďalej chceme zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb zvyšovaním 

kvalifikácie personálu, zlepšovaním vybavenia zariadení a ich modernizáciou.  

 

Organizácia nemala žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

Organizácia nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 

Naša organizácia nemá zložku v zahraničí a jej činnosť nevplýva na životné prostredie. 

 

Ročná účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

 

V prílohe 

 

Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke,  

 

V prílohe  

 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

Peňažné príjmy a výdavky Rok 2016 

Stav finančného majetku na začiatku roka – Pokladnica 11 339,45€ 

Stav finančného majetku na začiatku roka –Banka 19 832,89€ 

Príjmy z hlavnej činnosti 157 211,42€ 

Prijaté dary 640,- € 

Príjmy z dotácii 120 703,76€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – strava pre klientov  53 444,22€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – drobné nákupy (spotreba) 1 745,95€ 

Výdaje na hlavnú činnosť - PHM 105,71€ 

Výdaje na hlavnú činnosť - nájomné 89 600€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – ostatné služby 4 817,13€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – opravy a udržiavanie 23,92€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – mzdové náklady 96 597,37€ 
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Výdaje na hlavnú činnosť – zákonné soc. a zdrav. poistenie 32 526,78€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – zákonné soc. náklady 4 868,31€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – ostatné náklady 841,79€ 

Stav finančného majetku na konci roka – Pokladnica 4 662,37€ 

Stav finančného majetku na konci roka – banka 24 430,07€ 

 

 

    Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa zdrojov 

 

Zdroj výnosov Príjem za rok 2016 

Tržby zariadenie 157 211,42€ 

Prijaté dary 640,- € 

Dotácie MPSVaR 120 703,76€ 

 

 

    Stav a pohyb majetku a záväzkov biely orgován, n.o. 

 

Stav a pohyb majetku k 31.12.2016 

 MV – Škoda Yeti 14 668,20€ 

Stav a pohyb záväzkov k 31.12.2016 

Záväzky voči dodávateľom 5 184,78€ 

Nevyfakturované dodávky 2 352,98€ 

Záväzky voči zamestnancom 8 086,97€ 

Záväzky voči inštitúciám soc. zabezpečenia 4 824,94€ 

Záväzky voči daňovému úradu 722,49€ 

 

  

    Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2016 

 

Kapacita zariadenia 39 miest 

 Priemerný prepočítaný počet prijímateľov 

za rok 2016 

28 

Ekonomicky oprávnené náklady 284 571,39€ 

Ekonomicky oprávnené náklady na 1 

mesiac a na 1 prijímateľa 

846,94 € 

  

 

 



6 

 

 

Zmeny a nové zloženie orgánov biely orgován, n.o., ku ktorým došlo v priebehu  roka 

    V priebehu roka  2016 nedošlo v orgánoch biely orgován, n.o. k žiadnym zmenám. 

 

Z Á V E R : 

Zariadenie sociálnych služieb plnilo v priebehu roka 2016  všetky úlohy stanovené zákonom 

o sociálnych službách a majú predpoklady pre kvalitné poskytovanie sociálnych služieb aj 

v ďalšom období.      

 

 

 

V Žiline, dňa 10.07.2017 
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