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1. IDENTIFIKACIA OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

1.1 Zakladné udaje

1.1.1  Obchodné meno a pravna forma obc¢ianskeho zdruzenia

Daria o. z.

Obdianske zdruzenie

1.1.2 Identifikacné ¢&islo obc&ianskeho zdruzenia

48411299

1.1.3 Sidlo obéianskeho zdruzenia

Cervena 470/1, 010 03 Zilina

1.1.4 Prevadzka obc¢ianskeho zdruzenia

Cervena 470/1, 010 03 Zilina

1.1.5 Datum zaloZenia a registracia

Obéianske zdruzenie Daria 0.z. (dalej len Daria 0.z ) bola zaloZzené dfa 25.6.2015, vzniklo dna
24.7.2015 a zapisané do Registra neziskovych organizacii poskytujucich véeobecne prospesné
sluzby pod registracnym ¢islom 15/2015/0SV.

1.1.6  Zakladné imanie

Zakladné imanie Daria 0.z nema.

1.1.6  Statutarny organ obcianskeho zdruZenia
Zakladatel: RNDr. Janka Bartekova od 25.6.2015
Clenovia spravnej rady:

- RNDr. Janka Bartekova od 25.6.2015
- Katarina Pallova od 25.6.2015

- Anna Samajova od 25.6.2015




- Riaditel: RNDr. Janka Bartekova od 25.6.2015

2. CINNOST OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

2.1 Predmet ¢innosti ob¢ianskeho zdruzenia
Daria 0.z. poskytuje nasledovné druhy véeobecne prospeénych sluzieb:
 Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

- rieSenie nepriaznivej socialnej situacie klientov spésobenej tazkym zdravotnym postihnutim,
nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dovi§enim déchodkového veku

- poskytovat' celodennu starostlivost starym, chorym & osamelym fudom, ktori pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav potrebuji pomoc inej osoby,

- vytvarat' klientom rodinné prostredie s dérazom na sukromie a bezpeénost v domacom
prostredi, :

- realizovat opatrovatelsku sluzbu v domacom prostred;,
- realizovat prepravnu sluzbu,
- zabezpecCovat pomoc pri navstevach lekarov, pravnikov, kiazov, na Uradoch a pod.,

- organizovat' lieCebno-telesnu vychovu s prihliadnutim na individualne potreby a moznosti
klienta,

- poziCiavanie pomécok fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s
nepriaznivym zdravotnym stavom odkazanym na pomécku,

- zabezpecCovat Ucast klientov pri réznych kulturnych prilezitostiach,
- realizovat’ pranie a Zehlenie osobnej i postelnej bielizne klientov,

- zabezpecCovat pravidelné upratovanie a gistenie miestnosti a prislusenstva v domacom
prostredi klienta,

- poskytovanie socialneho poradenstva,

- zabezpecovanie a organizovanie odbornych konferencii, U¢ast na odbornych seminaroch a
konferenciach v socialnej oblasti,

* Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry
- Profesijné rekvalifikacie mladeze a dospelych,

- Organizovanie a sprostredkovanie vyucby,



- Publikovanie odbornych $tudii, ¢lankov a propagaénych materidlov,

- Poradenska a konzulta¢na ¢innost v oblasti celozivotného vzdelavania, jeho budovanie a
rozvoj,

- Cezhrani¢na spolupraca v oblasti celozZivotného vzdelavania,

- Expertizna Cinnost' pre potreby organov a institucii Vlady Slovenskej republiky, Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny, poradenska a konzultatna ¢innost' pre regionalne zdruzenia
miest a obci Slovenska, mikroregidny, podnikatelské subjekty,

- Poradensko- konzultaéna €innost' pri spracovavani komunitnych planov miest a obci,

» SluZzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- Predkladanie projektov vyhlasenych a schvalenych Eurépskou uniou a nadaciam,
- Analyticka a monitorovacia €innost,

- Poradenské a sprostredkovatelské sluzby ob&anom v nudzi,

- Podpora aktivit a spracovavanie navrhov a projektov pre integraciu marginalizovanych skupin
obyvatelstva do spolocenského, pracovného a rodinného Zivota v regione Zilinského kraja.

2.2 Sprava o ¢éinnosti obéianskeho zdruZenia v roku 2016

221  Sprava o ¢innosti

Daria 0.z. zahajila svoju ¢innost zameranu predovsetkym na poskytovanie socialnych sluzieb
v N20160115002 a k 31.12.2016 zamestnava 35 opatrovatelov - zamestnancov v sulade so
zmluvnymi podmienkami v zmysle zmluvy o spolupraci s IA ZASI / Implementaéna agentura pre
operaény program Ludské zdroje . zmluvy N20160115002 zo dria 15.01.2016 Prostrednictvom
svojich zamestnancov poskytuje Daria o.z. po¢as roka 2016 opatrovatelsku starostlivost
ob&anom, ktory su v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a zmene a doplneni
z&kona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, (dalej len ,Zakon o socialnych sluzbach®) odkazani na pomoc inej fyzickej osoby.

2.2.2 Organiza¢na zlozka v zahranici

\V roku 2016 Daria 0.z. nezriadovala a ani v si¢asnosti nema zriadenu organizatnu zlozku
v zahranici.



Zameranie obc¢ianskeho zdruzenia

Cielom Daria 0.z. je pomahat starym, chorym, ¢i osamelym ludom, ktori su pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav odkazani na pomoc inej osoby. Vroku 2016 sa Daria o0.z. zameriavala
predovsetkym na poskytovanie celodenne] opatrovatelskej sluzby v domacom prostredi, ¢im
vyznamne prispela k rieSeniu nepriaznivej socialnej situacie svojich klientov spésobenej tazkym
zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom alebo dovf$enim déchodkového
veku. Daria 0.z. svoju ¢&innost realizovala prostrednictvom vlastnych, Specialne na to

vyskolenych zamestnancov.

Riadenie fudskych zdrojov

Zamestnanci Daria o0.z. predstavuju kltuCovy faktor pre poskytovanie kvalitnych vSeobecne
prospesnych sluzieb. Ich motivacia a lojalita je neoddelitelnou sucastou Uspechu Daria 0.z
Preto je nasim zamerom vytvarat stimulujice pracovné podmienky. Zamestnancom su
poskytované kurzy opatrovania pod vedenim odbornych lektorov, ktory ukoncia vykonanim
teoretickej a praktickej skusky.

K 31.12.2016 pracovalov neziskove] organizacii 37 zamestnancov, ztoho 2 veduci
zamestnanci. Priemerny prepocitany pocet pracovnikov za rok 2016 dosiahol hodnotu 35.

Vydavky na zamestnancov (v celych Eur)

Ukazovatel’ 2016
1 | Mzdové naklady 111 814
2 [Sootre e =
3 | Sociadlne naklady 10 037
5 | Ochranné pomécky )
6 | Cestovné 10 580
7 | Spolu vydavky 170 781

2.2.3 Prehfad ukazovatefov hospodarskej éinnosti za rok 2016

Uétovnu zavierku zostavila Daria 0.z, n.0. za predpokladu dalSieho trvania, avéak zmluva
tykajuca sa prijmov plynlcich z dotacii bola uzatvorena na dobu uréitd do 31.7.2018 aje
mozne, ze po tomto datume vyznamne klesnu prijmy z dotacii Daria 0.z. Z uvedenych dévodov
bude Daria o.z. vykonavat' opatrovatelsku &innost vyplyvajucu z tejto zmluvy len do 30.4.2018.



Ugtovnym obdobim je kalendarny rok.

Struktira aktiv a pasiv (v celych Eur)

Ukazovatel’ 2016
1 | Aktiva (Majetok) 50 922
2 | Neobezny majetok 0
3 | Obezny majetok 50 922
- Kratkodobé pohladavky 47 607
- Dlhodobé pohladavky 0
4 | Vilastne imanie -295

5 | Zavazky

6 - Kratkodobé zavazky 35 509
7 - Dlhodobé zavazky 608

Ukazovatel’ 2016
1 | Struktura obezného majetku 50 922
2 | Zasoby 0
3 | Kratkodobé pohladavky 47 607
4 | Finan¢ny majetok 3315
5 | DIhodobé zavazky 608
6 | Kratkodobé zavazky 65 898
7 | Kratkodohé bankove avery 0
8 | Kratkodobé finanéné vypomoci 0

Prehfad o finanénom majetku spolocnosti (v celych Eur)

Ukazovatel’ 2016
1 | Peniaze v pokladni EUR 220
2 | Peniaze na prijmovom ucte 1976




3 | Peniaze na dotaénom Ucte 1125

4 | Peniaze na ceste ( prevod medzi uétami) -5

5 | Ceniny 0

Daria 0.z. disponuje dvoma bankovymi Uctami. Prijmovym a dotaénym uctom. Prijmovy tcet
vyuziva na beznu prevadzku vratane prijmov za opatrovatelsku sluzbu. Z dotaéného Gctu hradi
iba opodstatnené naklady tykajice sa zamestnancov, na ktorych pobera mesacne finan¢né
prostriedky z Eurépskeho socialneho fondu a zo statneho rozpoctu na spolufinancovanie a to
na zaklade Zmiluvy o spolupraci s Implementaénou agenturou pre Operacny program Ludskeé

zdroje,

Prehfad prijmov (v celych Eur)

Ukazovatel’ 2016
1 | Prijmy za opatrovanie 49 642
2 Dotacue: ng poskgﬁnutle vSeobecne 136 383
prospesnych sluzieb

Vyvoj vybranych ekonomickych ukazovatefov vykonnosti (v celych Eur)

Ukazovatel’ 2016
1 | Vynosy spolu 186 025
2 | Trzby spolu 49 642
3 Naklady spolu 186 273
4 | Odpisy 0
" HV pred zdanenim 048
-248

HV po zdaneni

2.2.4 Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2016

Daria 0.z. v roku 2016 hospodarila s Gétovnou stratou v hodnote 248 EUR. Tato bude podla
rozhodnutia spravnej rady ponechana na nevysporiadanom vysledku hospodarenia minulych
rokov.



2.3 Predpokladany buduci vyvoj neziskovej organizacie

Vzhladom na velky zaujem o opatrovatelsku sluzbu poskytovanu prostrednictvom neziskovej
organizacie Daria 0.z., v ramci Narodného projektu — Podpora opatrovatelskej sluzby, ITMS
kdd: 27120130555 programu je predpoklad, Ze neziskova organizacia bude v opatrovatelskej
sluzbe pokracovat.

2.4 Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni tétovného obdobia

Daria o.z. po skon¢eni uctovného obdobia uzatvorila novi zmluvu o spolupraci &.
N20160115002, uzatvorena na dobu uréitlil do 31.7.2018.

2.5 Ostatné udaje

Vplyv neziskovej organizacie na Zivotné prostredie nie je v rozpore s platnou legislativou v SR.
Spolocnost’ nedisponuje ziadnym dlhodobym majetkom. Sidlo ma v prenajatych priestoroch,
ktoré spifha podmienky na prevadzkovane svojej &innosti.

Poskytovanie socidlnej sluzby pre opatrovanych je realizované terénnou formou z dévodu, Ze
prijimatel je na socialnu sluzbu odkazany na zaklade pravoplatného rozhodnutia a to v rozsahu
a za podmienok uvedenych v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

3 OVEROVANIE VYSLEDKOV

Nakolko prijima ob&ianske zdruzenie dotacie zo statneho rozpoctu vo vyske vyssej nez 33193,-

Eur, ma povinnost overit’ uétovnu zavierku auditorom.

Tato vyroéna sprava bola prerokovana a schvalena spravnou radou Daria o.z. dna:
29.6.2017

RNDr. Janka Bartekova
Paria o.x.

. . - 70/1,
Statutér obéianskeho zdruZenia 1to: 2’34 ?11 2332“‘“'
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