VYROCNA
SPRAVA
2016




Specidlna zakladna 8kola sv. Anny
Sturova 5
064 01 Stara Lubovia

IC0 50334212
DIC 2120310676
IBAN SK16 0200 0000 0037 0203 0558

Pravna forma: neziskové organizacia



UVODNE SLOVO

Mqu. Jan Rusinak
riaditel Specialnej zakladnej
Skoly sv. Anny

C
Pred dvoma
rokmi bola len
tuzba a vola.
Postupme sa zrodilo
rozhodnutie vytvorit
pre klientov domova
socidtnych stuzieb

Specidiny Skolu,
(¢

,AKé je dobré a milé, ked bratia Ziju pospolu. (Z 133,1)
Drahi priatelia,

aj ja sa teSim z tohto ndsho bratského a sesterského
spolo¢enstva. Pred dvoma rokmi o takomto Case tu bola
len tuzba a vola. Postupne sa zrodilo rozhodnutie vytvorit
pre klientov domova socialnych sluZieb Specialnu Skolu.

Zriadilo ju Gréckokatolicke arcibiskupstvo PreSov v aprili
2016 a svoju Cinnost zaCala v septembri toho istého roku.

Len nedavno sme sa nesmelo zoznamovali, s priestorom,
so systémom fungovania, sami medzi sebou, a uz sme
sa prehupli do nového roku vzajomnej spoluprace. Skola
nesie meno sv. Anny rovnako ako domov socialnych
sluZieb. Je v tom jasne vyjadrena symbolika komplexného
pristupu ku klientom a Ziakom nasej Skoly. Aj sv. Anna
odovzdavala malej Marii, buducej Bohorodicke, vSetko,
¢o vedela: tajomstva viery, sluSné spravanie i zruénost pri
pracach v domacnosti. Méria tak rastla telesne, dusevne
i duchovne.

Kooperacia Skoly a zariadenia umoziuje i nam prepojit
proces edukacie s pracovnou a socialnou rehabilitaciou,
a tymto spésobom napomaha ziakom v ich vSestrannom
raste. Kral David hovori, Ze je to dobré a milé. Potvrdzujem,
po prvych Styroch mesiacoch takéhoto spoluZitia, Ze
je to dobré, Ze je to obrovsky znasobeny benefit oboch
institucii, pre klientov, pre rodiCov, aj pre nas. A je to milé
Bohu, pretoze Boh miluje malickych, chorych a biednych,
ved prave im priSiel sluzit.

Zalm, ktory som spominal v Gvode, konéi slovami: ,Tam
Pan udeluje pozehnanie a Zivot naveky.“ Odovzdavam teda
tieto diela, tuto sluzbu, ako hlave rodiny: VSemohucemu
Otcovi, a spolu s Vami ho chcem poprosit 0 pomoc a
podporu pre dalsi rok, ktory je pred nami.

Sléva Isusu Christu!
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Specidlna zakladna $kola sv. Anny
(dalej len ,SZS sv. Anny*) sa nachadza
v okresnom meste Stara Lubovia. Jej
poslanim je edukacia Ziakov s mentalnym,
telesnym a kombinovanym postihnutim
a Ziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami

s mentadlnym postihnutim.  Sidli v
prenajatych priestoroch domova
socialnych sluZzieb Domu sv. Anny, s
ktorym Uzko spolupracuje. Prepéja
edukacny proces s pracovnou a socialnou
rehabilitdciou Ziakov, ktori su zaroven
prijimatelmi sociélnej sluzby Domu sv.
Anny. Praktickym prinosom je taktiez
vzajomna spolupraca s Regionalnym
autistickym centrom Francesco v PreSove
a s Lubovnianskou kniZnicou.

8ZS sv. Anny bola  zriadena
Gréckokatolickym arcibiskupstvom
PreSov len nedavno, a to zriadovacou
listinou vydanou 27. aprila 2016. Do siete
Skol a Skolskych zariadeni ju zaradilo
Ministerstvo  8kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR vydanim rozhodnutia s

O NAS

terminom zacatia ¢innosti od 1. septembra
2016.

Napriek svojej kratkej Cinnosti a v pomerne
silnej konkurencie si SZS sv. Anny ziskala
uz dobré meno v samotnom meste a aj
medzi rodi¢mi. V sucasnosti navstevuje
Skolu 10 Ziakov, ktori su rozdeleni do
dvoch tried. V prvej triede su 6 Ziaci s
MP - variant B a C a v druhej st 4 ziaci
s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s MP. V okrese sa
nachadzaju este dve Specialne zakladné
Skoly, ale Ziadna z nich v8ak neposkytuje
vzdelanie Ziakom s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami s MP.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Mgr. Jan RUSINAK, riaditel

Mgr. Ondrej PRISTAC, ekoném

Mgr. Méria STARINSKA,

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec
Mgr. Anezka MICHNOVA,

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec
Mgr. Viasta ZAMISKOVA, asistent ugitela
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NASE POSLANIE, VIZIA A CIELE

,Pevne sa drz toho, Co ti radi dobré
svedomie, nad to nemas ni¢ cennejsie."
(Kniha Sirachovcova 37,17)

PRIORITU SKOLY VNIMAME V DVOCH
PODSTATNYCH VECIACH:

1. ZISKAT DOBRE MENO SKOLY
Chceme prispiet k tomu, aby si SZS sv.
Anny ziskala dobré meno vo svojom okoli:

+ aby bola pre rodiCov prvym, a nie
poslednym rieSenim pri rozmyslani
nad tym, kam zapiSu svoje dieta na
plnenie povinnej Skolskej dochadzky,

+ aby bola pre iné organizacie, firmy,
zriadovatela, mesto perspektivnym
partnerom, s ktorym budu radi
spolupracovat,

+ aby [udia jej Cinnost hodnotili ako
kvalitnu, vysoko odbornu a prinosnu
pre jednotlivca aj pre cely region.

2. KONAT PODLA NAJLEPSIEHO
SVEDOMIA
Urobime vSetko pre to, aby Skola so
vSetkymi prvkami jej Cinnosti (vychovno-
vzdelavaci proces, odborna cinnost,
hospodarenie, materialno-technické
zabezpedenie a i.) fungovala ako zdravy a
spolahlivy celok, aby sa dodrZiavala platna
legislativa, pinili sa plany, adekvatne sa
narabalo s finanénymi prostriedkami a

aby sa 8kola v pinej miere zameriavala na

to, ¢o patri k jej podstate, teda nehladat

vlastné dobro, ale dobro druhych:

« aby sa v nej Zaci citili prijaté a
podporované, duchovne formované
a vedené k spravnym hodnotdm
(tolerancia,  asertivita,  empatia,
sebaprijatie, vytrvalost, kooperacia,

timovost, narodna hrdost,
zodpovednost za svoje zdravie
a zivotné prostredie) a kvalitne

pripravované do zivota prepojenim
vedomosti a praxe,

« aby sa rodi¢ia citili vypoluti a
pochopeni, podporovani pri domacej
edukacii svojich deti, aby im bola
poskytnuta odborna pomoc v ich
otazkach,

+ aby boli zamestnanci Skoly spokojni
s fungovanim Skoly, jej organizéciou
a ohodnotenim svojej prace, s
otvorenostou vedenia voci ich vecnym
pripomienkam, aby tak mohli vykonavat
svoju pracu v pokojnej atmosfére a v
dobrom kolektive,

+ aby bola Skola primerane technicky
vybavena (odborné u¢ebne, didaktické
pombcky a pod.) a aby sa mohla
rozrastat o dalSie triedy a dokazala
inSpirovat k aktivite ludského ducha.



zapéleny, mlady a kvalifikovany
pedagogicky i nepedagogicky
personal, ktory neustale pracuje na
svojej odbornosti,

profesionalny a odborny pristup k
Ziakom,

edukaciu vychadzajucu z
individuélnych potrieb a moznosti
Ziakov,

vyuZivanie Specialno-pedagogickych
metdd, pristupov a metodiky
TEACCH programu,
vychovno-vzdelavaci proces
prebiehajuci podla individulnych
vychovno-vzdelavacich planov,
vyuZivanie prvkov projektoveho
vyucovania a dalSich podpornych
terapii — muzikoterapie,
dramatoterapie, arteterapie,
Snoezelen metody,

zaujmovu ¢innost, exkurzie, vylety,
aktivne zapajanie ziakov do roznych
celoStatnych sutazi a projektov,
duchovnu formaciu a odovzdavanie
pravd viery zamestnancom, Ziakom a
rodicom,

podporu a odborné poradenstvo pre
rodicov.

PODPORNE CINNOST!

HODNOTY SKOLY

+ duchovné formécia (poznavat Boha v

osobe Otca, Syna a Svatého Ducha,
formovat vztah k Panne Marii,
svatym a cirkvi),

otvorena komunikacia (vo vetkych
vztahoch na rovinach Ziak — ucitel
—zamestnanec — vedenie Skoly —
rodic),

dobré vztahy (pozitivny vztah k sebe,
k druhym a k okoliu, svojou slobodou
neobmedzovat slobodu druhého,
zodpovednost, spolupatri¢nost,
akceptacia hendikepu, participacia,
ochota pracovat na sebe, nevzdavat
sa),

odborna sluzba (poskytovat edukéciu
vychadzajucu v ustrety individualnym
potrebam ziaka, ponuknut odbornd
pomoc, vedomosti a skusenosti tam,
kde je to potrebné, nehladiet len na
vlastny prospech, angazovanost v
spolo¢nosti).



Déatum : 31.12.2016

FINANCNY PREHLAD

VYKAZ ZISKOV A STRAT SKUTOCNOST K 31.12.2016

vEUR

Specialna zakladna $kola sv. Anny Stirova 5, Stara Luboviia

Cislo Oznacenie  Popis SkutoCnost
01 501 Spotreba materialu 1 562.37
05 512 Cestovné 379.46
07 518 Ostatné sluzby 6631.95
08 521 Mzdové naklady 15 304.38
09 524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 5312.41
11 527 Zakonné socialne naklady 131.73
15 538 Ostatné dane a poplatky 50.00
29 555 Néaklady na kratkodoby finanny majetok 25.50
38 Uétova trieda 5 spolu r.01 az r.37 29 397.80
38 Kontrolné €islo r.01 az r.38 58 795.60
55 646 Prijaté dary 500.00
73 691 Dotacie 30 483.00
74 Ugtova trieda 6 spolu r.39 azr.73 30 983.00
75 Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - r.38 1585.20
78 Vysledok hospodarenia po zdaneni ( r.75-(r.76 +r. 1585.20
78 Kontrolné Eislo r.39 az r.78 65 136.40



zvysit atraktivitu $koly pre ziakov,
rodicov a S§iroka verejnost a
vytvorit konkurencieschopnu
s$kolu vo vztahu k inym $koldm
v kraji, a to presadzovanim
hodnét skoly v praxi, odbornym
pristupom pedagdgov a vedenia,
zmodernizovanim vychovno-
vzdelavacieho procesu,

aplikovanim projektovej metody,
uplatnovanim aktivizujucich,
motiva¢nych a kreativnych met6d
vo vyucovani zvysit zaujem ziakov
o vzdelavanie a ochotu na sebe
pracovat a nevzdavat sa,

vytvorit podmienky na rozvijanie
schopnosti  ziakov  vSetkych
variantov v oblasti pocitacovej

PLANOVANE AKTIVITY

gramotnosti (praca s IKT vo
vychovno-vzdelavacom proceseav
mimoskolskej ¢innosti, vyuzivanie
edukacnych programov a i.),

duchovne  formovat  zZiakov
primerane ich rozumovym
schopnostiam a viest ich citaniu
Svatého pisma a kazdodennej
modlitbe  ako duchovného
pokrmu,

zapojit sa do projektov, ktoré by
prispeli k oziveniu atmosféry
vychovno-vzdeldvacieho procesu,
k ziskaniu novych vedomosti
a skusenosti v oblasti edukacie
ziakov s mentalnym postihnutim,
k  spolupraci so  Skolskymi
zariadeniami v okoli aj v zahranici,




usilovat sa o integraciu deti so
zdravotnym  postihnutim  do
zivota spolo¢nosti (podielat sa
na organizovani kultirnych a
spolocenskych podujati mesta,
nav$tevovat  inStiticie  alebo
podujatia, kde by sa mohli Ziaci
prezentovat svojou pracou a
tvorbou, zapdjat sa do sutazi,
vystav a pod.),

zvysit pocet tried so ziakmi
s autizmom alebo  dal$imi
pervazivnymi vyvinovymi
poruchami,

pre  vsetkych  zamestnancov
S$koly zabezpecit dobré pracovné
podmienky,

v riadeni uplatnovat demokraticky
a racionalny sposob riadenia koly
zalozeny na pravidlach, v ktorych
Cast pravomoci a povinnosti
za chod skoly prebera kazdy
zamestnanec,

dbat na pravidelnd duchovna
formaciu zamestnancov pocas
roka a motivovat ich k aktivnemu
krestanskému a  sviatostnému
Zivotu,

prehibit spolupracu s farnostou
a pripravovat sv. liturgie pre
zamestnancov, ziakov a ich rodi¢ov
spojené s neformalnym agapé,

podporit spolupracu pedagdgov
na Slovensku a registrovat kolu
do wvznikajucich elektronickych
projektov,

modernizovat vychovno-
vzdeldvaci proces a vytvorit
pren optimalne prostredie

zabezpecenim novych ucebnych
pomocok, didaktickej techniky a
odbornej literatury,

vybavit triedy pocitacom
a dataprojektorom, prip.
interaktivnou tabulou,

zadovazit pre kazdého ucitela
pracovny notebook, aby mohol
vytvarat  vlastné edukacné
materidly a kedykolvek ich podla
potreby pouzit vo vychovno-
vzdelavacom procese,

zriadit webovu stranku skoly,

ziskavat finan¢né zdroje mimo
rozpoc¢tu, a to sledovanim a
zapajanim sa do vypisanych
projektov, ziskavanim grantov
pre skvalitnovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu
mimovladnymi  organizaciami,
oslovovanim Sponzorov,
darovanim 2% z odvedenych dani
pre novovytvorené obcianske
zdruzenie na podporu skoly.
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