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Biju sa v nas dve nasej JA

Tak zvlastny to bol pocit sediet koncom roka 2016 v hladisku Bratislavského Istropolisu, ked nas kolega Slavo (Stanislav Sokol) prezentoval pred porotou jednej z najprestiznejsSich
slovenskych sutazi StartUp Awards 2016 vysledky a dalSie smerovanie nasho projektu COrvus. Ti, ¢o nas sledujete asi uz viete a pre tych ostatnych na vysvetlenie dodavam, ze ide o set
aplikacii na spristupnenie mobilného telefonu s operacnym systémom Android nevidiacim a slabozrakym.

V Stopke sme praci najma s mladymi fudmi so zrakovym postihnutim venovali priestor uz od pociatku. No i ked sme organizovali viacero Specializovanych podujati a aktivit pre tiuto
cielovu skupinu a aj ostatné podujatia sme sa usilovali pripravovat ¢o najviac , bez bariér“ vzdy sme mali snahu prilis nezdérazrnovat prave toto z nasich zamerani. A to najma po tom, ¢o
sme v roku 2009 zriadili nasu chranenu dielfiu a zacali v nej zamestnavat nevidiacich a slabozrakych pedagdgov, socialneho pracovnika, technika a neskor i programatora. Nie Ze by sme sa
za svoje postihnutie hanbili, alebo by sme s nim neboli vyrovnani. Skuto¢ny dovod je ukryty v samotnej podstate toho, ako a preco Stopka pred rokmi vznikla. Od samého zaciatku sme
tuzili po inkluzii a nefalSovanych integracnych aktivitach ktoré by bez kompromisov spajali svet fudi s postihnutim s tym, ktory Ziju [udia intaktnej populdcie. Pripravovali sme mnoho
zazitkovych podujati pre deti, mladez i rodiny, vzdeldvacich programov najma pre miestne skoly, rozbehli ¢ajoviiu, neskor hrnciarsku dielfiu. Nase sluzby sme poskytovali a dalej chceme
poskytovat rovnako ludom s postihnutim, tak i [udom bez postihnutia a toto pre nas nie je len fraza. Nechceme, aby sa o nas pisalo ako o nevidiacich, ktori pripravuju nejaké aktivity,
varia Caje a tocia hrnceky. Chceli sme, aby sa [udia dozvedali o skvelych aktivitdch, podujatiach a sluzbach nasej Stopky, pricom nie je podstatné, kto ich pripravuje — s akym handicapom,
¢i bez neho.

Ked sme este v roku 2013 riesili problém, ako po odchode klasickych tladidlovych rozpravacich telefénov, ktoré sa prestali vyrabat, budeme na dialku komunikovat, dohovdrat si
stretnutia s klientmi, objednavat material, zasoby, pozyvat hosti do nasich diskusii, skratka telefonovat, ani by nds nenapadlo, Ze rieenie, ktoré sme zacali vyvijat na uspokojenie vlastnej
potreby — program COrvus, nam zasady nasej komunikacie s verejnostou prevrati takpovediac na ruby. Najvaésou prednostou pre COrvus je totiz to, Ze ho vyvijaju [udia so zrakovym
postihnutim ako riesenie vlastného problému. Vieme vdaka tomu presne definovat nas problém a navrhnut najefektivnejsie rieSenie. A pretoze sme si tito pomdcku nechceli nechat sami
pre seba, teraz aktivne prezentujeme nas produkt a nasu spatost s komunitou fudi so zrakovym postihnutim. Presne tomuto sme sa snazili cely ¢as vyhnut a presne toto nas akosi dobehlo
z druhej strany. Zo strany, z ktorej to nik z nas necakal. A tak sa Stopka n.o. v roku 2016 stala znamou najma pre svoju, pévodne vedlajsiu — doplnkovu aktivity, ktora smeruje od ludi so
zrakovym postihnutim k fud'om so zrakovym postihnutim.

Samozrejme by som mohol pisat aj o ktoromkolvek z tisicky inych minuloro¢nych momentov zo Zivota Stopky. Dolezitych udalosti, aktivit, milnikov, ktoré pre nas boli v roku 2016
vyznamné bolo naozaj dost. Naplno sa rozbehla vyroba v nasej keramickej dielni, za¢ali sme s chovom véielok, vyskisali si radosti a najma starosti stvisiace so zamestndavanim mladych,
zrekonstruovali sme zahradu Aquildckej ¢ajovne, snazili sme sa pozitivne pdsobit na deti a rodindm opat prinasat miesto spolo¢ného travenia volného ¢asu s pridanou hodnotou
zazitkového ucenia. Ale faktom ostdva, Ze nas havran (slovensky preklad latinského COrvus) nas rok 2016 urcite najviac charakterizuje. Viacero vyznamnych oceneni, prezentacie, vystavy,
vela realizovanych uloh v suvislosti s tym, aby COrvus pomohol ¢o najvacsej skupine jeho pouzivatelov — aby sa ujal nie len na Slovensku, ale aj v zahranici.

A tak sa v nas biju dve nase ja. Jedno chce pomahat, lebo vie ako a podla prvych ohlasov to nerobime zle a to druhé
tuzi po hline, véelach a detoch na nasich vzdelavacich programoch. Na jednej strane je potreba dalSieho vyvoja

a prezentacie COrvusu ako pomaocky pre fudi s postihnutim a zaroven je tu potreba pokracovat v Uplne inej praci,
ktord nas bavi, naplfia a zaujima. Ako tento rozpor vyriedime, to uz bude Gloha na rok 2017.

Roman Martinovic
riaditel Stopky n.o.




Fotografia na obale:

Lenka je jednou z prvych pouZivateliek COrvusu. Do Zivota jej nds program
priniesol viac komunikacie, samostatnosti, bezpecia, a hlavne spojenie so svetom.
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* Casti obsahu vyroénej spravy oznacené hviezdickou, st vypracované v
sulade s poziadavkami Zakona.

Neoddelitelnou stcastou tejto vyrocnej spravy su aj formulare Uctovna
zavierka a tiez Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2016, ktoré su vzhladom
na ich rozsah verejnosti pristupné, v sulade so Zakonom, v sidle neziskovej
organizacie a vo verejnej Casti Registra uctovnych zavierok. Z tohto dévodu a
pre dosiahnutie vyssej prehladnosti v tabulkdch Suvaha a Vykaz ziskov a strat,
neuvadzame nesuctové riadky, kde hodnoty v beZznom uctovnom obdobi a
zaroven v bezprostredne predchddzajucom uctovnom obdobi sa rovnali nule.

Za Stopku n. o. predklada: Ing. Roman Martinovi¢, riaditel Stopky n. o.

Schvalila: Spravna rada Stopky n. 0., v Ruzomberku, 29.06.2017
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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizdcie: Stopka n. o.
Datum vzniku: 28.12.2006

Pravna forma: Pravnickd osoba — neziskové organizacia poskytujlca vieobecne
prospesné sluzby v sulade so zdkonom 213/1997 Z. z. v platnom zneni (dalej aj ako
,Zakon")

1€0: 37923412
DIC: 2022307650
I€ DPH: Stopka n.o. nie je platitefom DPH

Sidlo organizacie: Ndmestie Andreja Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ruzomberok

Prevadzkarne:
e Namestie Andreja Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 RuZzomberok
e  Bystricka cesta 2168; 034 01 Ruzomberok

Tel.: +421 -44-4327922

Mobil: +421-915-732123

Web: http://www.stopka.sk

Facebook: http://www.facebook.com/stopka.no

E-mail: stopka@stopka.sk

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., pobocka Bernoldkova 6; Ruzomberok
Cislo uctu: 2627787678/1100
SWIFT kéd (BIC): TATRSKBX
IBAN: SK5711000000002627787678

Registracia: Stopka n. o. je zapisana v registri neziskovych organizécii poskytujtcich

véeobecne prospesné sluzby vedenom Obvodnym tradom Zilina odborom
vSeobecnej vnutornej spravy pod registraénym ¢islom OVVS/NO-20/10.

Zakladatelia:

e Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska Luzna
e  Mgr. Lenka Berndtova (rod. ZavrSsanovd), Ruzomberok
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Stopka n.o.
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http://www.facebook.com/stopka.no
mailto:stopka@stopka.sk

Preco Stopka?

Stopka na jednej strane predstavuje nepostradatelnu ¢ast rastliny, na ktorej vyrastaju listy a plody. Jej tlohou je

sprostredkovat Ziviny i pevné ukotvenie. Aj ta nasa Stopka nechce byt plodom, ale ma ambiciu byt skér takym
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prostrednikom informacii, zruénosti i zazitkov, ale aj pevnym spojenim s prirodou a oporou pre plody nasej prace.
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Na druhej strane Stopka predstavuje i dopravnu znacku, oznacujucu zeleny priestor na nasej modrej planéte, plny - - = —~ . o PP

aktivneho odpocinku, uvolnenia, zabavy a poucenia, ale aj nadeje na zmenu, kde je mozZné zastavit sa, porozmyslat, .' 'p; ™ ‘*‘Qs-“
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Nasou snahou je podat informdcie, vytvorit priestor na ich kritické zvazenie, ale aj pomdct zregenerovat sa tak, aby ""':’\ . -

prehodnotit svoj postoj k sebe, ludom okolo a k svetu, v ktorom Zijeme.
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nasi klienti mohli nabrat spravny smer do dalSieho putovania Zivotom. V tom nam pomaha sila zazitku. - .
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2 Kratka charakteristika Stopky n. o.

kto sme
aké miesto md u nas tolerancia
aké podujatia organizujeme
co ponukame
komu su nase aktivity uréené
ako sa dozvediet viac

Tolerancia Organizujeme

Stopka je zeleny e Vzdeldvacky (vzdeldvacie programy, seminare, $kolenia, kurzy, tréningy),

priestor aj pre ludi, e Stretnutia so zaujimavymi fudmi (besedy o prirode a spolo¢nosti),

pre ktorych zdravotne e  Detské rozpravkové stretnutia,

postihnutie, Ci ind e Projekcie environmentalnych, cestovatelskych, spolo¢ensko-kritickych dokumentov,
n:énrodnost’ a’leb'o . e Tvorilky (tvorivé dielne),

roznorodost, nie je e Dotyky s kulturou (vystavy, koncerty, Citacky, ¢ajovania),

przka;k?uhuzna\:at e Bombardaky (verejnost bombardujlice propagacky),
podobne hodnaly a e Podujatia na kl¢,

Zit Zivot naplno.

l a mnoho dalsich kratkodobych i viacdriovych podujati




detom,

mladeznikom,
rodinam,
organizovanym skupinam (Skoly, firmy, organizacie)

a to nie len z okolia Ruzomberka, ale aj z celého Slovenska.
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Pontikame Q.
e Vzdelavanie:
o realizujeme zaZitkové programy zamerané na prosocidlnu a environmentalnu b
" I
vychovu. ~ 5
e  Vlastné priklady: i -
o prinasame podujatia spdjajlce rodinu, - ‘ : : '
o presadzujeme lepsie podmienky na rozvijanie komunit, integraciu fudi so 9;‘"
&
Specifickymi potrebami i citlivejSiu ochranu a tvorbu Zivotného prostredia,
o venujeme sa hrnciarskemu remeslu i chovu vciel, e :
o zamestnavame ludi so zdravotnym postihnutim, . . :
LS. 4

o vyvijame vlastné didaktické i kompenzacné pomocky.

i

e  Otvoreny priestor:

o prispievame k stretdvaniu sa, sebarealizécii aktivnych [udi i organizacii, sa zucastnit,

o prevadzkujeme jedinecnu ¢ajoviu Aquila. ako pomact,

ako nas podporit?

VyuZitim sluzieb nadej chranenej dielne si zamestnavatelia mézu uplatnit aj nahradné plnenie. Viac informacii najdete na: www.stopka.sk




3 Vizia, poslanie, hodnoty

Vizia
Zeleny svet plny zodpovednych ludi vyznavajucich hodnoty dobra a lasky, ktori si vaZia nie len

seba, ale aj inych ludi i prostredie, v ktorom Ziju, rozvijaju svoj osobny potencial, vedomosti a
zrucnosti a plne si uvedomuju dosledky svojich Cinov.

Poslanie

Pozitivne ovplyviiovat vztah éloveka k sebe, k inym a k prostrediu, v ktorom Zijeme

a to prostrednictvom zazitku a integracie.

Hodnoty

e  PROFESIONALITA — presadzujeme odbornost, efektivnost, flexibilitu, kreativitu,
doslednd pripravu, kvalitnt pracu pri plnom nasadeni, ale aj jej désledne hodnotenie.

e  SPOLUPATRICNOST — podporujeme stdrznost nagho timu, vzajomnu solidaritu jeho
¢lenov, pocit spolundleZitosti k nasej organizacii.

e  OTVORENOST- prijimame spatnu vizbu, aktivne reagujeme na nové podnety, napady,
moznosti spoluprace, pricom sme pripraveny otvorene prijimat medzi seba novych
Sikovnych ludi vyznavajucich podobné hodnoty.

e INOVATIVNOST — snazime sa o netradi¢né uhly pohladu prinasajice netradi¢né
rieSenia, ktoré realizujeme.

e INKLUZIA - vytvarame priestor aj ludom, pre ktorych zdravotné postihnutie, &i ind
narodnost, nabozenské presvedéenie, socidlny pévod, ¢i ind r6znorodost, nie je
prekazkou pre pozitivne vnimanie a aktivne prezivanie svojho Zivota v otvorene;j
spolocnosti.




4 Organy Stopky n. 0. a ich zlozenie

Orgénmi neziskovej organizacie Stopka si: Sprdvna rada, Riaditel, Revizor.

V zloZeni orgdnov Stopky n.o. nastali v priebehu roka 2016 nasledovné zmeny

.

Clenovia Spravnej rady (do 9.2.2016): Clenovia Spravnej rady (od 9.2.2016):
e Mgr. Lenka Bernatova (rod. Zavrsanova), Ruzomberok — socialny e  Mgr. Lenka Bernatova (rod. ZavrSanova), Ruzomberok — socidlny
pracovnik, zakladatelka a Predseda Spravnej rady Stopky n. o. pracovnik, zakladatelka a Predseda Spravnej rady Stopky n. o.
e PaedDr. Alexandra Jakubcova, Trencin — Skolsky psycholdg a Specialny e  Mgr. Peter Lecky, Ruzomberok — programator, Specialista na pristupnost
pedagdg, zastupkyna riaditela strednej odbornej skoly a asistencné technoldgie
e  Eva Martinovi¢ovd, Ruzomberok — pracovna asistentka, lektorka e Eva Martinovi¢ova, Ruzomberok — pracovna asistentka, lektorka
zazitkovych programov a tvorivych dielni, byvala ucitelka MS zazitkovych programov a tvorivych dielni, byvala ucitelka MS
e  Magr. Zelmira Zemé&akova, Levoéa — korektorka, redaktorka ¢asopisov pre e Bc.Julia Martinoviéova, Liptovska Luzna — lektorka zazitkovych
nevidiacich a slabozrakych programov, kreativny tvorca
e  Magr. Gabriela Stitova, Banska Bystrica — socialny pracovnik, kreativny e  Magr. Gabriela Stitova, Banska Bystrica — socialny pracovnik, kreativny
tvorca tvorca
Riaditel Stopky n.o. Riaditel Stopky n.o.
¢ Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska Lizna — Specialny pedagég a e Ing. Roman Martinovic, Liptovska Lizna — Specialny pedagég a
zakladatel Stopky n.o, zakladatel Stopky n.o,
Dozorna rada / Revizor (do 9.2.2016): Dozorna rada / Revizor (od 9.2.2016):
Pésobnost Dozornej rady neziskovej organizacie vykonava revizor. P6sobnost Dozornej rady neziskovej organizacie vykonava revizor.

e Ing. Jan Fukas, Trstena — Uctovnik, ekondm e  Mgr. Peter Bernat, Ruzomberok — administrativny pracovnik, lektor




5 Ucel zalozenia Stopky n. o.

Stopka n.o. svoje poslanie (pozri kapitolu &. 3) napifia prostrednictvom vieobecne prospesnych sluzieb za iéelom poskytovania ktorych bola zaloZena. Ich zameranie ustanovuje Statut

Stopky n.o.. V roku 2016 k Zziadnym zmenam Statutu, teda ani v tejto oblasti, neprislo.

Vynatok zo Statttu Stopky n.o. (znenie platné od 23.2.2012)

Neziskovd organizicia je zaloZzend za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb a to najma:

a)

)
c)

d)
e)

Sluzieb v oblasti neformalneho i formalneho vzdeldvania a vychovy, najma deti, mladeze a ich rodin, so zameranim najma na:
1. rozvoj klucovych kompetencii a prosocidlnu vychovu,
2. environmentdlnu vychovu a vzdeldvanie zacielené na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia obyvatelstva,
3. vychovu a vzdelavanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultdrnych hodnét,
4. vychovu a vzdeldvanie smerujuce k ochrane fudskych prav a zakladnych slobod.
V tejto oblasti neziskovd organizdacia zabezpecuje najma pripravu a realizaciu tvorivych dielni, kratkodobych i dlhodobych vzdelavacich programov, prezentdcii, pobytovych
podujati so vzdelavacim a vychovnym prvkom, jednodnovych i viacdriovych seminarov, Skoleni a inych popularno-naucnych, zazitkovych a vzdelavacich aktivit,
Sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultury a to najma prostrednictvom usporaduvania zotavovacich podujati a rekondi¢nych pobytov, Sportovych a s nimi stvisiacich aktivit,
Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to najma tvorba a postupna aplikacia metodik na zacleriovanie ludi so znizenou pracovnou schopnostou na trh prace;
prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie poradenstva v oblasti zamestnavania zdravotne postihnutych osoéb,
Sluzieb v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, najma poskytovanie socidlnych sluzieb a socialneho poradenstva a vykondvanie socidlnej prevencie,
V oblasti informacnych a technickych sluzieb a to najma spristupfiovanie informacii Sirokej verejnosti z oblasti, ktorym sa neziskova organizacia venuje pri poskytovani vzdelavacich
sluZieb, ale tiez spristupriovanie informacii zdravotne postihnutym osobam Upravou a prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizacia Ciernotlace do elektronickej podoby,
predcitavanie a tvorba zvukovych zaznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vytvaranie novych kompenzacnych pomécok a vytvaranie technickych opatreni na odstranovanie

architektonickych technickych a informacnych bariér. s




6 Desat rokov Stopky n.o.

Pri prileZitosti 10. vyroéia zaloZenia Stopky n.o. sa pokusil jej zakladatel a si¢asny riaditel Roman Martinovi¢ do par riadkov zhrniit to,
¢o pre nas a jeho osobne Stopka znamena, preco vznikla a aky je jej pribeh.

Vlastne sme nechceli ni¢ iné, len pracovat!

Napad zaloZit Stopku prisiel kratko po tom, ¢o som skondil vysoku skolu. Ako ¢loveku s tazkym zrakovym postihnutim, ktory vystudoval zootechniku, sa mi nepodarilo najst si pracu

v mojom odbore. Nikdy som sa k chovatelstvu nedostal bliz3ie, ako k zberu jablk pre slony v Bojnickej ZOO. Pritom som vidy inklinoval k prirode, remeslam, tuzil som po vlastnom
gazdovstve. V ZdruZeni nevidiacej a slabozrakej mladeze, ktoré sme spolu s priatelmi zaloZili este ked som chodil do prvého ro¢nika na vysku, nas takych bolo viac. Vysokoskolsky vzdelani
ucitelia, socialni pracovnici, zrakovo postihnuti absolventi réznych strednych a vysokych $kol bez prace a len s malou perspektivou si nejaku poriadnu pracu najst.

Okrem toho, ¢o sme Studovali, bavila nés aj ¢innost s detmi, mladymi ludmi, rodinami. Vela sme popri $kole dobrovolnicili, ale aj investovali do zdokonalovania sa v lektorskych
zru€nostiach. Najskor sme realizovali tabory pre deti a mladez z rovnakym osudom — prakticky pre nasich vrstovnikov, neskér sme zacali pripravovat ¢oraz kvalitnejSie dlhodobejsie
vzdeldvacie a socidlno-rehabilitacné programy. Okrem nads sa ich vzdy zucastfovali aj nejaky ti ,,zdravy” surodenci, ¢i kamarati bez postihnutia. No i napriek tomu, Ze vSetky nase aktivity
sme vdaka Ucasti niekolkych dobre vidiacich sprievodcov nazyvali integracnymi, citili sme, Ze dokedy nezaéneme robit programy pre zdravych, ktorych sa kde tu zicastni aj nejaky ¢lovek
s postihnutim, nikdy nepdjde o naozajstnu integraciu a my sa vidy budeme takto izolovat. Volali sme to integracia naruby. Vedeli sme, Ze dokedy nespravime nejaku radikdlnu zmenu,
budeme integrovat skor vidiacich medzi nés, zrakovo postihnutych .

Tak sme v roku 2006 zalozili neziskovu organizaciu Stopka a v nej v roku 2009 aj nasu chranenu dielfiu. V nej sme namiesali koktail aktivit prakticky zo vSetkého, ¢o nas bavilo —to ¢o sme
vystudovali sme spojili s tym, comu sme sa venovali vo volnom c¢ase. Zamerali sme sa na prosocidlnu a snaZili sme sa aj o environmentalnu vychovu. Problematike zdravotne postihnutych
sme sa venovali len do tej miery, Ze sme zamestnavali nevidiacich a slabozrakych ludi a zaroven sme sa snazili, aby vSetky nase aktivity boli dokonale pristupné aj pre ucastnikov so
zdravotnym postihnutim. S vyuZitim bohatych skisenosti so zaZitkovou pedagogikou a metodikou rozvoja Zivotnych zruénosti sme zacali pripravovat najskor tvorivé dielne a neskér aj iné
programy pre Ruzombercanov.

Na zaciatku sa nam vsak nedarilo pritiahnut ich zaujem. | napriek propagacii bola G¢ast na nasich podujatiach velmi nizka. Najskér sme mysleli, Ze robime nejakd chybu v aktivitach
samotnych. Potom sme ale zistili, Ze informacia o tom, Ze v Stopke pracuju nevidiaci sa rozchyrila rychlejsie, ako nase pozvanky na podujatia. A len malo Ruzombercanov si vedelo
predstavit, Ze navstivi aktivity, ktoré pripravuju ludia s postihnutim — Ze pdjde o kvalitny program. A tak sme v roku 2012 otvorili AQUILu. SnaZili sme sa, aby to bolo najkrajsie miesto
v Ruzomberku. A hlavne, nikomu sme nepovedali, Ze ho prevadzkujeme my — nevidiaci a slabozraki zo Stopky.

Ludi novy podnik prilakal. Obzvldst rodiny s detmi, pre ktoré sme v sobotu aj nedelu popoludni pripravovali rozpravkové improviza¢né divadielka a tvorivé dielne. Oblubené boli aj
stretnutia so zaujimavymi ludmi, ¢i besedy o diani v meste. V 25 miestnej ¢ajovni sa neraz tlacilo i 40 aZ 60 ludi, mnohych sme museli poslat aj pre¢. Navstevnici si az v AQUILe
uvedomovali a niektori si to neuvedomili vobec, Ze program i kvalitny ¢aj im pripravuju Stopkaci. No ¢aj im chutil a podujatia sa im pacili. Tak na druhy krat uz nemali ta bariéru vstupit,
ale zacali sa k nam pravidelne vracat. Malym figlom sme bdurali stereotypy. AQUILA sa v Ruzomberku, ale aj v dalekom okoli stala pojmom a nés tesilo, Ze [udia k ndm nechodia ako za
opic¢kami do ZOO, pozriet sa na netypicky personal, ale chodili za kvalitnou ponukou. Casto nas opakovane navitevovali ludia i zo vzdialenejsich miest.



K mnozstvu aktivit v AQUILe sme pridali aj realizaciu vzdeldvacich programov priamo na skolach. Projekt Rozpravkovy smerovnik bol dokonca podporeny z tzv. Nérskych fondov. V tom
¢ase sme ziskali niekolko oceneni. Cajoviia i celd chranena dielfia. Za najddleZitejsie povazujeme $pecialnu cenu Nadacie Orange. No nie len podla cien sme vedeli, e to ¢o robime je
dobré. V posledny rok trvalo len par hodin, kym sme od vyhlasenia vyzvy zaplnili nasu kapacitu na realizaciu programov na cely Skolsky polrok. Vzdy sme si viedli velmi svedomitu
evaludciu, pricom sme dostdvali obrovské mnoZstvo pozitivnej spatnej vazby. Ucitelia ocenuju prepracovanost nasich aktivit, i to, Ze sa s detmi bavime velmi otvorene o délezitych, no len
malo pertraktovanych témach. Rozoberdme s nimi hodnoty, postoje, a to vSetko hravou formou. Rozpravkové improvizacné divadielka nie si samoucelné, ale sluzia ako motivator na
dalsiu pracu. Obzvlast malé skoly, jednotriedy, dvojtriedky ocenuju, Ze si ich niekto vSimol. Obvykle sa k nim totiz realizatori programov pre deti otacaju chrbtom pre nizky pocet deti.
Skoly si nas objednavaju opakovane a medzi sebou si o nas hovoria. Tak ndm pribudaju i novi zdujemcovia o program. A nas vzdy pri srdci zohreje ten pocit, ked sa na nas deti opit tesia,
pamataju si, €o zaZili na naSich programoch v uplynulych rokoch, ¢&i k nam utekaju vonku na ulici, ked  nas zbadaju.

| ked'v oblasti programovej sme dosahovali naozaj dobré vysledky, financne to bolo horsie. A dnes prakticky
tancujeme na tenkom lade. Samozrejme v tom zohrala istu rolu aj nasa neskisenost s vedenim organizécie, dnes
by sme vela veci zrejme urobili inak a robime vsetko preto, aby sme popri pedagogickych a remeselnych
zruénostiach nadobudli aj tie ekonomické. Na druhej strane sa nemdzeme zbavit trpkého pocitu, ze chranené
dielne su v tomto State brané zo strany uradnikov a pre par medializovanych negativnych pripadov ¢asto i zo
strany verejnosti ako zbyto¢nd zétaz, ktorej sa treba zbavit. Presvedcili sme sa o tom uz pri viacerych zmenach
legislativy, ale najma pri jej aplikacii do praxe. Désledkom toho je, Ze po 5 rokoch musime AQUILU prenechat
inému prevadzkovatelovi a redukujeme i pocet nasich aktivit pre skoly a verejnost. Nevzddvame sa vsak.

Aby sme si pomohli, zacali sme v roku 2015 vdaka pomoci nevidiacej keramikarky Soni Zeliskovej experimentovat
a vroku 2016 sme uZ naplno rozbehli nasu keramicku dielfiu BELLIS. A tak z nasej chrdnenej dielne uz
nevychadzaju len spokojné a $tastné deti, ale aj hrnciarske vyrobky, ktorych predajom si privyrabame na
realizaciu dalSich programov. BELLIS — liptovska keramika ndm pomaha udrzat zamestnanie pre zrakovo
postihnutych ludi, ktori by si na Dolnom Liptove préacu hladali len tazko.

No a ¢eresnickou na torte je pre nas nas COrvus. Set aplikdcii na spristupnenie mobilnych telefénov s OS Android

pouzivatelom so zrakovym postihnutim. Potom, ¢o sa v roku 2012 prestali vyrabat dobre pristupné tlacidlové
telefény s hlasovou podporou, riesili sme, ako nasi zamestnanci budd dalej telefonovat. Dojednavat programy, objednavat ¢aje,... Vtedy sa do nasho timu pridal nevidiaci programator
Peto, s ktorym sme tuto otdzku vyriesili. A aj ked tvorba $pecidlnych pomécok nebola primarnym poslanim Stopky, rozhodli sme sa o COrvus podelit aj s dal$imi nevidiacimi

a slabozrakymi. Dnes je vo verzii 1.4, lokalizovany do 8 jazykov, pouZiva sa na Slovensku, Cesku i v Pol'sku a v roku 2016 napriklad ziskal 1. miesto v kategérii Technology for GOOD
najvacsieho slovenského startup inkubatora realizovaného Impact HUBom v Bratislave, ¢i sa umiestnil v prvej trojke najlepsich startupov kategérie Society prestiznej sutaze Startup
Awards SK 2016. Z pévodne malého projektiku sa tak stala jedna z hlavnych aktivit Stopky, pre ktortd hfaddame social investora.

Dnes ma Stopka presne 1 rokov. Prizndvame, Ze v sticasnej situdcii a aj ked sa obraciame spat, ob¢as nam napadne, Ze by bolo mozno lepsie ostat doma, na invalidnom déchodku. Vietko
by bolo ovela jednoduchsie a zrejme by sme v kone¢nom dosledku paradoxne mali i o nieco viac penazi na Zivot. Najma ak by sme prostriedky, ktoré sme vloZili do projektov, ktorym aj
dnes verime, radsej niekde $porili. Nakoniec aj tak vidy déjdeme k zaveru, Ze by sme nevedeli doma sediet so zalozenymi rukami a Ze v tom, ¢o robime, vidime velky zmysel.

Roman Martinovic, zakladatel a riaditel Stopky n.o.



cinnosti vykonavanych v roku 2016

7.1 Vzdelavame

pretoze verime, ze zakladom kazdej pozitivnej zmeny je prave vedomost. Nasim detom
ukazujeme vyznam kazdého rozhodnutia, i toho najmensieho dobrého skutku. Rozprdvame sa s
nimi o tazkych témach ¢o najzrozumitelnejsim spdsobom, na ¢o ¢asto vyuzivame odkazy skryté
v rozpravkach. Viacero vzdeldvacich aktivit ponikame aj mladym ludom a dospelakom.

Vztah k uéelu zaloZenia:
Naplfianie vieobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Statute Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), b), c)
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7.1.1 Rozpravkovy smerovnik

Aj v roku 2016 sme zakladnym a materskym skolam

z RuZzomberka a jeho okolia ponukli inovovanu sériu
vzdeldvacich programov zameranych na budovanie
hodnotového rebricka deti. Ich cielom bolo posilnit u deti
konkrétne postojové hodnoty (uvedené v nazve kazdého

z programov) ako zaklad pre zvysenie ich pozitivneho pristupu
k sebe i okoliu a ako prevenciu proti prejavom vzajomne;j
intolerancie a nendvisti. Jednotlivé, cca. 2 hodinové, programy
sa skladali z klasickej rozpravky odohratej formou
improvizacného divadla, ktora bola hlavnym motivatorom k
dalsej praci s detmi, ale aj zaZitkovych aktivit, prostrednictvom
ktorych sme jednotlivé hodnoty detom pribliZili. Skoly sme
zaroven Uspesne motivovali k tomu, aby pre svojich Ziakov
objednavali aspon 3 z celkovo 6 ponukanych programov,

s cielom ¢o najviac zvysit dopad nasej edukacie.

A

|



Vzdelavaci program TOLERANCIA
Na motiv rozpravky ,Stary Bodrik a vIk”.

Po absolvovani programu deti vedia uvadzat priklady,
¢im sa od seba ludia odlisuju, ¢o vsetko moze byt na
nich iné, o maju rozdielne zvonka a ¢o je iné v ich
vnutri. Uvedomuju si, na ¢o sluzZi rozdielnost, ¢o by sa
stalo, keby sme boli vietci rovnaki. Vedia definovat, Ze
vlastnost, ktora hovori o tom, Ze akceptujeme inakost je
tolerancia, uvadzaju priklady, ako sa tolerancia
prejavuje. Tiez chapu, Ze zakladom tolerancie je
komunikacia. Uvedomuju si dosledky intolerancie.

Vzdelavaci program ZDRAVIE

Na motiv rozpravky , Kmotra smrt a zazracny lekar”.

Po absolvovani programu deti vedia popisat, o sa s
¢lovekom deje, ked'je chory, vedia urcit, ¢o ma vtedy
¢lovek robit, ale vedia identifikovat aj spésoby, akymi
mozno chorobe predchadzat. Poznaju, ze choroba nie je
len ulievanim sa zo skoly, ale Ze znamena pre telo aj
zétaz a ze moze mat nasledky. Chapu dosledky
predstierania choroby. Vedia popisat, ¢o je to Uraz,
choroba, zdravotné postihnutie.

Vzdelavaci program DOBRO

Na motiv rozpravky ,,0 troch prasiatkach”.

Po jeho absolvovani deti vedia rozoznat dobro od zla,
vedia svojimi slovami popisat, ¢o je to svedomie, ¢o
dobro prindsa im, resp. kedy je k nim niekto dobry,
vedia navrhnut spdsob, ako oni mézu vykonat dobro
inému, rozoznavaju rozdiel medzi napr. dobrou
¢okolddou a dobrym skutkom. Deti vedia urcit, kedy
vykonavaju dobro, resp. pomoc z donutenia a kedy z
vlastnej vole. Uvedomuiju si, ked' urobili nieco zIé.

Vzdelavaci program LASKA

Na motiv rozpravky , 0 hlupej Zzene”.

Po jeho absolvovani deti vedia identifikovat koho maju
radi a kto md rad ich, vedia povedat ¢loveku, ktorého
maju radi "mam ta rad", vedia navrhnuit aspon 1 dalsi
spOsob, ako svoju lasku prejavit, zéroveri deti vedia

popisat, ako to vyzerd, ked jeden druhého I'ibi / nellbi.

Starsie deti vedia, Ze ina je laska k domdacemu zvieratku,
inad k starému otcovi, k mame a ind ocka k mame.

Vzdelavaci program PRACA - PENIAZE — KARIERA
Na motiv rozpravky , 0 troch groSoch”.

Po absolvovani programu deti vedia pomenuvat,
urCovat a vysvetlit ¢o je to préaca a ¢o je jej opakom
(lenivost, ne¢innost, [ahostajnost), ale vedia aj uviest
rézne priklady druhov préace (spolupraca, dobrovolna
praca, praca vdomacnosti, praca v zamestnani) a
povolani. Tiez chdpu, Ze na vykon niektorych

zamestnani musia mat zodpovedajtce vzdelanie. Dalej
sa naucia pomenovat, ¢o praca prindsa pracujicemu a
¢o ostatnym, vedia uviest priklady zodpovedného /
nezodpovedného pristupu k praci. Uvedomu;ju si, Ze za
pracu ma ¢lovek dostat aj primeranu placu a s peniazmi
musi vediet dobre hospodarit.

Vzdelavaci program PROSTREDIE
Na motiv rozpravky ,,Pan Boh daj $tastia lavicka“.

Po absolvovani programu deti vedia opisat prostredie, v
ktorom Ziju, ako aj definovat to, o sa im na riom paci a
¢o je pre nich na riom délezité. Vedia popisat, ¢o by
chceli na prostredi zmenit, navrhujd konkrétne priklady,
ako by oni sami dokdzali prostredie okolo seba urobit
krajsim, prijemnejsim. Chapu, Ze na zemi nezZijeme sami,
ale spolu s ostatnymi tvormi, s ktorymi sa musime o
prostredie delit. TieZ vedia uviest viacero negativnych
vplyvov na ich prostredie a urdit ich dosledky. Chépu, ze
pre prostredie ma vyznam ¢innost kazdého jednotlivca
a aj drobna pozitivna zmena v naSom konani moze mat

pre zdravé Zivotné prostredie velky vyznam.




- ¥ 7.1.2 Tvorbou za poznanim

Tvorivymi aktivitami vytvarame u deti nie len vztah k tradiciam

a remeslu, ale rovnako ich vedieme i k zodpovednosti a svedomitej
praci. Ukazujeme im hodnotu ludskej prace, ale aj darov zeme, ktoré
pri tvorivej ¢innosti mézeme vyuZivat.

Putovanie za poznanim hlineného criepku

Program poukazuje na délezitost pddy - hliny
pre [udsky Zivot. Jeho Ucastnici sa zamyslia nie
len nad tym, o by sa stalo, ¢o by nam chybalo,
ak by na Zemi vymizla vietka hlina, ale budu
vediet popisat na aké ucely ¢lovek v
jednotlivych fazach vyvoja fudstva vyuzival (nie
len hrnciarstvo, i polnohospodarstvo, ale
napriklad i stavitelstvo, pohrebnictvo a pod.).
Ucastnici dostany dalsie informacie o
sposoboch tazby a spracovania hliny, o jej
rozdeleni, ako aj o tom, co ju tvori. Oboznamia
sa s postupmi a technikami pouzivanymi v
hrnéiarstve, pricom si sami budd moct vyrobit
drobné dekoracné predmety bez pouzitia
hrnéiarskeho kruhu.

Putovanie za poznanim oveckinho riuna

Ugastnici dostant zékladné informécie o
chove oviec a salasnictve na Dolnom Liptove,
o produktoch z chovu oviec a moznostiach ich
spracovania, ako aj o remeslach, ktoré boli s
ovciarstvom, resp. salasnictvom spojené a
ktoré na ne nadvézovali. U¢astnici dalej budu
vediet popisat (v zavislosti od veku)
jednotlivé typy viny, budu vediet urdit, ktory
typ viny je vhodny na aké spracovanie a
poznat zakladné nastroje, ktoré sa na
ziskavanie viny, ako jej prvotnu Upravu
pouzivali. Okrem toho si sami vyskusaju
sp6sob spracovania ovcej viny plstenim a to
mokrou, pripadne suchou technikou. Plstenie
je teda konkrétne remeslo, s ktorym bude

tento program zazitkovo spaty. Uéastnici si

vyrobia napriklad drobné nausnicky, privesok
na klice, ¢i plstené rukavice.

S



Ucast na vzdelavacich programoch realizovanych STOPKOU N.O.

Datum Vzdelavaci program Skola Trieda Pocet Ziakov/deti

@w
>

13

26.10.2016 Za poznanim hlineného ériepku Z8 s MS, Liskovd 14

w
w

21
17
17

27.10.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota DOBRA Z8 s MS, Liskova

7
13
18
14
19

3.11.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota DOBRA MS Klaéno, RK

16
16

3.11.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota DOBRA ZS Bystricka cesta, RK

15
16
16
23.11.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota ZDRAVIA MS A. Bernoléka, RK 12
11
15

30

S EE E S S S SN

23.11.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota ZDRAVIA Sukromnd MS TatrakKUK, RK
. 1. (Zajkovia) 15

24.11.2016 Za poznanim hlineného criepku Sukromnd MS sv. Lujzy, RK
2. (Mackovia) 20
25.11.2016 Rozpravkovy smerovnik — hodnota ZDRAVIA Sukromnda MS Malé Tatry 3, RK 1. 10

8.12.2016 Na kltuc¢ — Deduskova rukavicka + sv. Mikulas MS Bystrickd cesta, RK 1.,2.,3. 65



Pocet zrealizovanych
programov Pocet ucastnikov
(organizovanych skupin):

Vzdelavacky (vzdelavacie programy)
pre organizované skupiny

8 AN o4 » N 1 Zdravie

-
Dobro

Za poznanim hlineného criepku
-
Ostatné (vzdelavacky na kluc)

Spolu




7 Prehlad cCinnosti vykonavanych v roku 2016

7.2 Ideme prikladom

pretoze popri kdzani vody sa vina uz popilo dost. Sami pripravujeme, alebo sa
zapdjame do pripravy réznych podujati, ktorych cielom je spajat rodiny a
motivovat ich k spolo¢nému traveniu volného ¢asu. V lokalnej politike
presadzujeme lepSie podmienky na rozvoj komunit, integraciu [udi so
Specifickymi potrebami, i citlivejsSiu ochranu a tvorbu Zivotného prostredia. Z
hliny vytvarame v nasej remeselnej dielni originalnu keramiku, ktoru nédsledne
ponukame ako alternativu plastom a jednorazovym obalom. Okrem toho sme sa
zacali venovat aj chovu vciel a jeho propagacii, ¢o nas ma este viac priblizit k
prirode a jej aktivnej ochrane. A aby sme dokazali, Ze sa da Zit aj bez bariér medzi
[ud'mi, ktorych spolo¢nost ¢asto povazuje za ,inych”, podporujeme
zamestnavanie [udi so zdravotnym postihnutim v nasej vlastnej chranenej dielni a
vyvijame pre nich pomécku (program COrvus), ktora im pomaha efektivnejsie
komunikovat a prostredie okolo nich robi bezpeénejsim.

Vztah k uéelu zaloZenia:
Napirianie véeobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Statute Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), b), c), d), e)



7.2.1 Podujatia podporujtce rodinu

Stopka svoje aktivity cieli predovsetkym na podporu rodiny.
Dobre fungujuicu rodinu povazujeme za zakladny predpoklad
pre vychovu deti a budovanie zdravej spolo¢nosti. Preto sme
sa i v roku 2016 snazili realizovat také podujatia, ktoré
vytvarali predpoklad na spolo¢né travenie volného ¢asu deti
aich dospeldkov. V ¢ajovni AQUILA sme aj v tomto roku
ponukli niekolko oblibenych rozpravkovych popoludni,
ktoré cez improvizacné rozpravkové divadielka a tvorivé
dielne upevnovali postojové hodnoty deti, ale vytvarali aj
prileZitost na vzajomnud komunikéciu a spolupracu malych
ratolesti s ich rodi¢mi.

Okrem aktivit pre rodiny s malymi detmi sme v3ak realizovali aj niekolko dalSich podujati — projekcie
filmov, koncerty, i stretnutie so zaujimavym ¢lovekom —Zdenkom Brnoliakom, ktory nam
porozpraval o svojom vystupe s bicyklom na osemtisicovku Broad Peak.

Pocet
ucastnikov
(cca.)

Typy podujati Pocet realizacii

Detské rozpravkové stretnutia (v ¢ajovni AQUILA) 8 282

Stretnutia so zaujimavymi fudmi (besedy o prirode a spolo¢nosti) 1 @
e Zdeno Brnoliak — o svojom vystupe s bicyklom na osemtisicovku

Projekcie filmov (environmentalne, cestovatelské, spolocensko-kritické
dokumenty a hrané filmy)

Dotyky s kulturou (koncerty)

BlueSky

Daniel Buc

Jan Svetlan Majercik a Petr Hemmer 7
Lucia Mikulova

Peter Zbranek

Svatoslav Hamaliar
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Stopka detom — rozpravkové popoludnia v éajovni AQUILA
P, NN L B T TS Y.
Pocet
Datum realizacie Nazov podujatia ucastnikov

(cca.)

9.4.2016 Stopka detom - Kapsa, potras sa!

| 9 THATIIDSRNS .

23.4.2016 Stopka detom - Cert sluzi
- bl VS A
7.5.2016 Stopka detom - Budkacik a Dubkacik 4 : .
24.9.2016 Stopka detom - Ako psi¢ek a maci¢ka umyvali podlahu ‘ : y " ‘
: SRTRSRNR AL - N AT
15.10.2016 Stopka detom - O hltpej Zene
~ e S— A can
29.10.2016 Stopka detom - O troch prasiatkach
r
12.11.2016 Stopka detom - Svréek a mravce
ro
26.11.2016 Stopka detom - O éervenej ¢iapocke

Spolu



7.2.2 BELLIS - Liptovska keramika

Nasa keramicka dielfia BELLIS uz druhy rok realizuje kreativne ndpady, ktoré oplyvaju energiou sputanou do ¢repu palenej hliny, inSpirované krasami slovenskej prirody, s jemnou
prichutou slovenskej tradicie. Nasa keramika sa uchadza o vasu priazen na prileZitostnych trhoch, jarmokoch, i na internete. Pekné, ale zaroven uZito¢né a praktické hrnciarske vyrobky do
kuchyne, jedalne, obyvacky, ¢i kipelne, origindlne doplnky do celej domacnosti, vdychnu vasmu domovu krasu kvitndcich luk, dtulnost lesnych toni a vam novd silu liptovskych hor.

frida, )
Nie len preddvame, ale hlavne
popularizujeme nase remeslo




V remeselnej vyrobe keramiky sme v roku 2016
mimoriadne pokrocili vdaka projektu realizovanému aj
s podporou Nadacie Slovenskej sporitelne. Nielenze
sme dovybavili nasu dieliu, pribudli napriklad nové
hrnciarske kruhy, vacsia kruhova pec, lisy na hlinu,
pevnejsie pracovné stoly, regaly na susenie

a skladovanie vyrobkov, ale zlepsila sa i prezentacia
nasich vyrobkov priamo na trhoch i cez internet.

Keramicka dielna Bellis vsak Stopke nesluzi len ako zdroj
doplnkového prijmu, ale je aj ndstrojom na vzdeldvanie
deti i popularizaciu hrnciarskeho remesla. Nielenze sa
snazime na jarmokoch remeslo vzdy aj predvadzat a za
hrnciarsky kruh si ¢asto spolu s nami sadaju i deti, ba
neraz i dospelaci. Vdaka nasej dielni sme mohli vyrazne
skvalitnit nas vzdelavaci program Za poznanim
hlineného criepku, ktory dnes ponukame nielen

v kratkej dvojhodinovej variante, ale aj ako program
rozdeleny do 3 navzajom poprepajanych stretnuti.

Musime priznat, Ze sa eSte z hrnéiarskeho remesla
potrebujeme vela udit, no vdaka ochotnym hrnéiarom

i pedagégom zo Skoly Gzitkového vytvarnictva

v Bratislave sa nam dari zdokonalovat milovymi krokmi.

Na Trnavskej brane 2016
I

5‘.
:

LIPTOVSKA
KERAMIKA



7.2.3 Polozili sme zaklady novej apifarmy

Vcéela medonosna ma neocenitelny vyznam pre zachovanie biodiverzity
nasho prirodného prostredia. Ved' priblizne 80% rastlin (vratane
chranenych druhov) je hmyzoopelivych a z nich viac ako 70% je
opelovanych prave véelou medonosnou. Vyrok ¢asto pripisovany
Albertovi Einsteinovi ,,Ked vymru vcely, ludstvu nezostava viac nez Styri
roky Zivota.“, ktory aj sicasni vedci povaZzuju za vyjadrenie drsnej
reality, len podciarkuje véeliu nenahraditelnost, pricom alarmujuci
pokles vcelstiev nie len na Slovensku, ale prakticky na celom svete,
nabada k okamzitej zmene nasho spravania k tomuto
nepostradatelnému hmyzu. Azda aj preto sme si vybrali prave véelu
ako priekopnicku praktickej environmentalnej vychovy v Stopke.

Z teoretickej roviny a od ziskanych vedomosti zo vceldrskeho kurzu sme
sa v roku 2016 posunuli k praktickej realizacii. Nasa Julka totiz musela
prevziat patronat nad 10 vcelstvami po svojom starom otcovi a tak sa
do praktického vcelarstva spolu s nou ponorila cela Stopka. V prvom
roku samostatného vceldrenia sme v horskej oblasti Liptovskych Revuc
dosiahli uctyhodny medny vynos 25 kg na vcelstvo, no aby sme

s dobrymi vysledkami dokazali pokracovat i nadalej, Roman a Julia sa
po Uspesnom absolvovani kurzu postili aj do Studia u¢ebného odboru
Vcelar, Vcelarka, ktory zakoncia v roku 2017 ziskanim vyucného listu.

=2

Vcielok sa neboji ani
trojro¢ny Matusko
-—— -
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7.2.4 Zamestnavanie l'udi so zdravotnym postihnutim

Stopka n.o. prevadzkuje od roku 2009 v Ruzomberku chranenu dielfu, v ktorej v priebehu roku 2016 zamestnavala 5

zamestnancov s tazkym zrakovym postihnutim. Z tohto poétu bola miera poklesu zarobkovej schopnosti u troch

zamestnancov vyssia ako 70% (2 nevidiaci, 1 prakticky nevidiaci, 2 tazko slabozraki). Ide o pedagégov, resp. Specialnych

pedagogov, ale zamestnavame aj jedného socidlneho pracovnika a jedného informatika. Z tohto vyplyva, Ze nasa chrdnena

dielfia nema primarne vyrobny charakter a jej sluzby st v prevazujicej miere vzdeldvacie. Co mimo iného pontka nasa

chranena dielfa svojim zamestnancom:

debariérizované prostredie pre zrakovo postihnutych,

kompenzacné pomaocky potrebné na pracu,

organizaciu prace reSpektujucu schopnosti a obmedzenia vyplyvajice zo ZP jednotlivych zamestnancov,
adekvatne zaskolenie vzhfadom na Specifika zdravotného postihnutia,

pracovnu asistenciu.

Peto (Pepe)

Radnickine t

K 25.1.2016 sa chranena dielfia Stopky n.o. prestahovala z prevadzky na Namesti Andreja Hlinku v Ruzomberku do novych priestorov na Bystrickej ceste 2168 (v areali Kinekusu), rovnako

v Ruzomberku. Ddvodom tejto zmeny bolo, e z rozvojom aktivit prestali pdvodné priestory nasej chranenej dielni kapacitne postacovat a zaroveri prestali spliiat aj poziadavky UPSVaR na
umiestnenie chranenej dielne.



7.2.5 Vyvoj programu COrvus —
Accessible Kit for Android

Aby sme dokéazali poskytovat kvalitné sluzby a obstéli v tvrde;j
konkurencii, je pre nds mimoriadne délezité zaoberat sa nie len
nasimi sluzbami, ale aj tym, aby nasi nevidiaci a slabozraki
zamestnanci dokazali efektivne a zodpovedne plnit svoje pracovné
ulohy, a to i napriek ich handicapu. Preto sa Ciasto¢ne zaoberdme aj
problematikou odstrafiovania architektonickych, informacnych a
socialno-komunikacnych bariér. Nakoniec, aj tato agenda suvisi

s budovanim vztahu ¢loveka k inym fudom i k prostrediu, v ktorom
zijeme. Niektoré z nasich produktov, ktoré v tejto suvislosti
vyvijame, dokazu pomdct nie len nam, ale véeobecne ludom so
zrakovym, ¢i inym typom postihnutia. Prikladom je aj nami vyvinuta
kompenzacna pomaocka COrvus — set aplikacii spristupnujucich
mobilnd komunikdciu a svet smartfénov s operaénym systémom
Android aj nevidiacim, slabozrakym, pripadne seniorom. Je to
unikatne spojenie Specidlneho prostredia (launchera) a ¢itaca
obrazovky, ktoré vo svete nema obdobu.

Orvus

Accessible Kit for Android

Hladka plocha dotykového mobilného telefénu tak uz nemusi pre
nevidiacich predstavovat len tazko prekonatelny problém, ale
vdaka nasmu COrvusu sa smartfon stdva v rukach nevidiacich nie
len ich nastrojom na spojenie so svetom, ale i funkciami nabitym
pomocnikom, ktory im v pripade nidze moze poskytnut asistenciu,
¢i privolat zachranu.

COrvus vytvoreny nevidiacimi pre nevidiacich. My:

e dobre pozname potreby nevidiacich a slabozrakych fudi,
su to i nase potreby
pozorne sledujeme pripomienky pouzivatelov a
zohladnujeme ich
chceme poméct ludom s rovnakym postihnutim, aké
mame aj my

Viyvoj COrvusu podporuje aj Unia nevidiacich a slabozrakych
Slovenska.




Nasou ulohou pre rok 2016 bolo zabezpedit, aby sa COrvus dostal do sveta — medzi ¢o najviac potencidlnych
pouzivatelov so zrakovym postihnutim.

m Prezentacia COrvusu odbornej i laickej verejnosti a najma potencialnym pouzivatelom

Thank YO "' 'Ur attention 12.3.2016 Konferencia INSPO Praha

6.4.2016 COrvus semindr na krajskom stredisku Trencin

7.4.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Trnava

www.co skit.com

15.4.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Bratislava
19.4.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Nitra
28.4.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Zilina
4.5.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Banska Bystrica
COrvus seminar na krajskom stredisku KoSice
13.5.2016 Tmavomodry festival, Brno
14.5.2016 Tmavomodry festival, Brno
18.5.2016 Medzinarodna vystava SightCity, Frankfurt nad Mohanom
19.5.2016 Medzindrodna vystava SightCity, Frankfurt nad Mohanom
20.5.2016 Medzindrodna vystava SightCity, Frankfurt nad Mohanom
2.6.2016 Seminar o Corvuse na Urade prace, Martin
13.6.2016 COrvus seminar na krajskom stredisku Presov
14.6.2016 COrvus semindr na Rehabilitacnom stredisku pre zrakovo postihnutych v Levoci
10.11.2016 Konferencia IT & Telco, Bratislava
15.11.2016 Inkubator Impact HUBuU, finalovy vecer, Bratislava

2.12.2016 StartUP Awards SK 2016, finalovy vecer, Bratislava
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COrvus v roku 2016 priniesol:

e nové verzie 1.2.0 a 1.3.0 + betaverziu 1.4.0 (oficialna verzia vysla hned' zac¢iatkom roka 2017)

e podporu pre Android 7 Nougat

e |okalizacie spolu do 8 jazykov (SK, CZ, EN, DE, PL, IT, FR, NL)

e  prehravac zvukovych suborov, kalkulacka, diktafén, hra lopticky, elektronicka posta, novy model
klavesnice, vyrazné posilnenie ¢itaca obrazovky, aplikacia Sport, tagger,

a mnoho dalsich funkcii a vylepseni.

1. miesto v kategdrii Technology
for GOOD Impact Inkubdtora 2016

V roku 2016 sme stihli:

e rozsirit predaj na Slovensku, ale vstupit aj na cesky a polsky trh s
e s Uspechom prezentovat na vyznamnych slovenskych
podujatiach ale aj na konferenciach a vystavach v CR a DE ——

e ziskat prvé miesto v kategdrii Technology for GOOD najvacsieho — ’ .
slovenského startup Impact Inkubatora, ktory realizoval
ImpactHUB v Bratislave

e umiestnit sa v prvej trojke najlepsich startupov kategérie B
Society prestiznej slovenskej sutaze StartUP Awards 2016

Slavovo vystupenie na

‘ - StartUp Awards 2016




konavanych v roku 2016

7.3 Vytvarame priestor

Vytvarame priestor — pretoze si uvedomujeme potrebu spajania, vzajomnej
podpory a spoluprace. Pri nasej ¢ajovni Aquila poskytujeme priestor pre
stretavanie sa a sebarealizaciu inym aktivnym neformalnym skupinam, ci
zdruzeniam z Ruzomberka a jeho okolia.

Vztah k Géelu zalozZenia:

Naplfianie véeobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Stattte Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), c), e)



7.3.1 Cajoviia AQUILA

Predstavuje multifunkény priestor, umozriujici ndm organizovat velké mnozstvo zaujimavych podujati v podnetnom prostredi plnom pohody a rodinnej atmosféry, ktoré svojou
neopakovatelnou atmosférou umocriuje jedinecné zazitky nasich navstevnikov. Okrem toho nam vsak poskytuje i moZnost podelit sa o tento priestor s inymi aktivnymi fudmi,
neformalnymi skupinami, ¢i organizaciami, ktoré AQUILU mdZu vyuzivat na realizaciu svojich napadov. To vietko pri $alke lahodného ¢aju a kuse domacej babovky.

Cajoviia AQUILA v minulosti zohrala vyznamnu Glohu i pri prekonavani predsudkov nasich klientov voci sluzbam, ktoré im poskytuju nasi zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

V roku 2016 sa AQUILA dockala najma Upravy vonkajsich priestorov, kde sme vytvorili krasnu jedld zahradu s bylinkovou $pirdalou a ovocnymi krami.

Nasa novd Aquildcka zdhrada
s bylinkovou Spirdlou




7.4 Projekty

7.4.1 Nevidiaci s COrvusom za Sportom a kontaktom,
Nevidiaci s Corvusom za Sportom a poznanim

Realizaciou tychto projektov reagovala Stopka n.o. na technickd a komunikacnu
bariéru, ktoru so sebou priniesol rozvoj mobilnych technolégii. S odchodom
pristupnych tlacidlovych rozpravacich telefénov a prichodom smartfénov vystala
medzi nami - nevidiacimi - otazka, ako spristupnit smartfén s hladkou dotykovou
plochou bez akychkolvek hmatatelnych tlacidiel nevidiacim, kde vyhmatanie ikony, ¢i
mena volanej osoby je bez Specidlneho programu v podstate nemozné. Pritom
samotny smartfdn s jeho Sirokymi moznostami vyuzitia moze byt genialnou
kompenzacnou pomdckou nevidiacim v praci, domdcnosti, Skole. Umozni nie len
socialny kontakt, ale méZe pomoct i k zvySeniu samostatnosti, bezpecnosti, ¢i
vzdelaniu. Preto vytvarame sadu aplikacii pre nevidiacich a tazko slabozrakych -
COrvus- Accessible Kit for Android , ktorda nam umozni jednoduchu a efektivnu pracu
so smartfénom s OS Android.

Aj vdaka finan¢nej podpore spolocnosti Mondelez SR Production s.r.o. sme v
ramci projektu ,Nevidiaci s COrvusom za $portom a kontaktom” a tiez vdaka financnej
podpore Naddcie PosStovej banky sme v rdmci projektu , Nevidiaci s COrvusom za
$portom a poznanim“ zacali realizovat tieto aktivity reflektujice ciele projektov a to:

e navrhli sme a vyvinuli modul Sport uréeny na podporu aktivneho travenia volného
¢asu nevidiacimi zapojenim sa do Sportovych aktivit.

e navrhovanie a vyvoj modulu KniZnica ur¢eného na podporu vzdelavania, ako aj
zlepSovania pristupu nevidiacich k informdciam zlepSovanim dostupnosti
Specializovanych kniznic.

e navrhli sme a vyvinuli modul Elektronicka posta uréeny na podporu socidlneho
kontaktu nevidiacich a podporu prevencie ich socidlnej izoldcie.

e zabezpecovali sme priebeznu aktualizaciu setu aplikacii COrvus s cielom jeho
Upravy na nové verzie OS Android a aktualne modely smartfénov.

e realizovali sme tieZ propagacné, poradenské a zaskolovacie aktivity s cielom
odburavania prirodzeného strachu nevidiacich z pre nich stale novych/neznamych
dotykovych telefénov.

7.4.2 Impact Inkubator 2016

V roku 2016 sme sa s uz spominanym projektom COrvus (sada aplikacii pre nevidiacich
a tazko slabozrakych, ktora im umozni jednoduchu a efektivnu pracu so smartfénom s
OS Android) zucastnili aj Impact Inkubatora, ktory realizoval Impact HUB v Bratislave,
v ktorom sa nam podarilo obsadit prvé miesto v kategérii Technology for GOOD.
S tymto bola spojena aj financnd odmena poskytnuta formou darovacej zmluvy so
zameranim na dalsi rozvoj projektu COrvus.

7.4.3 BELLIS - teraz to roztocime

V Stopke pripravujeme mnoho uzito¢nych vzdeldvacich programov zameranych na
environmentalnu a prosocidlnu vychovu deti, pricom neustale hladame financné
zdroje na ich realizdciu. Zaroven sa v naSej chranenej dielni snaZime zvySovat
zamestnanost fudi so zrakovym postihnutim. Preto sme sa rozhodli vyuzit naSe
zrucnosti z realizacie tvorivych dielni a koncom roku 2015 sme v Ruzomberku vytvorili
z vlastnych Uspor keramickd chranenu dielfiu BELLIS. Predajom jej vyrobkov si chceme
zarobit nielen na udrzanie sucasného stavu, ale i pripadny rozvoj. Vdaka finanénej
podpore Nadacie Slovenskej sporitelne sa nam podarilo nasu keramicka dielfiu
dobudovat — zefektivnili sme vyrobu hlavne v oblasti susenia a skladovania vyrobkov,
taktiez sme vytvorili nové a inovovali staré vzdeldvacie programy pre deti. TieZz sme
zvysili konkurencieschopnost nasej dielne posilnenim prezentacie vyrobkov (tradiéné
oblecenie lektorov, hrnciarov, letaky podporujuce odovzddvanie pribehu Sirokej
verejnosti, ...).

7.4.4 Strecha nad hlavou

Realizaciou projektu Strecha nad hlavou — sme vytvorili spoloc¢ensky priestor na
realizaciu aktivit aktivnymi ob¢anmi, neformalnymi skupinami, ¢i mimovladnymi
organizaciami pésobiacimi na Gzemi mesta Ruzomberok. V areali spolo¢nosti PSN na
Bystrickej ceste 2168 sme zriadili priestor roz€leneny na semindrne a tvorivé aktivity, i
pracu s klientom. Klienti maju tiez moznost vyuzit malu kniznicu s odbornou
literaturou z oblasti pedagogiky, socidlnej prace, ekoldgie a riadenia MVO. V ramci
projektu sme poskytli strechu nad hlavou a vybavenie napriklad na realizaciu aktivit 0Z
RosArt, Nadacie pre deti Slovenska, divadelny sibor OFINA, ¢i opakovane pre aktivity



neformadlnych skupin ruzomberskych mamiciek, ¢i zrakovo postihnutej mladeze a
dalsim.

7.4.5 Kulturno-vzdelavacia ¢innost Stopky 2016

Stopka n.o. pravidelne organizuje mnoZstvo verejnych kultdrno-vychovnych podujati a
tak si ziskala priazen tak navstevnikov mesta Ruzomberok, ako aj jeho obyvatelov. Pri

7.4.6 Dalsie projekty chranenej dielne

V oblasti rozvoja a udrzania zamestnanosti sme aj v roku 2016 pokracovali v realizacii
projektovych zamerov, ktoré sme zadefinovali este v roku 2009, pri zriadeni chranenej
dielne Stopky n. o. (v sulade so zdkonom 5/2004 Z.z. v platnom zneni). Na zéklade
realizacie tychto zdmerov sme vdaka finanénym prispevkom z UPSVaR SR (poskytnuté
najma na zaklade §60, §59 uvedeného zdkona) po cely rok 2016 zamestnavali 5
zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim. Okrem toho sme zamestnavali aj

niektorych podujatiach spolupracujeme s miestnymi organizdciami, ¢i poskytujeme dalich 2 pracovnych asistentov.
priestor pre ich podujatia. Najma z tohto dévodu sme v roku 2015 (schvalené v roku

2016) podali Ziadost o finanénl podporu na ¢innost

nasej organizacie v oblasti kultury z dotacii Mesta

Ruzomberok. Podpora zo strany mesta nam

Trvanie projektu Vyika

Vztah k Géelu

pomohla kryt ¢ast naSich prevéddzkovych nakladov

Nazov projektu:

zalozenia:*

podpory:

priamo  suvisiacich s pripravou a realizaciou

Od: Do:
kulturnych podujati.

Nevidiaci s COrvusom za d e Mondelez SR 01.03.2016 31.03.2017 2 000,00 €
Sportom a kontaktom Production s.r.o.
vNeV|d|aC| S Corvus?m za e Naddcia Postove;j 15.12.2016 30.6.2017 2.000,00 €
Sportom a poznanim banky
Impact Inkubator 2016 d, e HUBBA o.z. 06.12.2016 31.12.2016 2 000,00 €
BELLIS - teraz to roztoéime a,d Nadacia Slovenskej 14.10.2016 15.12.2016 4700,00 €

sporitelne
Strecha nad hlavou a, d mesto Ruzomberok 14.3.2016 30.11.2016 2 600,00 €
Kultirno-vzdelavacia ‘ .
v. 0 aaze mesto Ruzomberok 15.3.2016 30.11.2016 1294,00 €
cinnost Stopky 2016
D.aI5|e projekty chrane’nej ) UPSVaR v
dielne Stopky n. o. v sulade aaie . 01.01.2016 31.12.2016 36 296,00 €

Ruzomberku

so zakon. 5/2004 Z.z




7.5 Podnikatel'ska ¢innost

V sulade s §30, ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujucich
vseobecne prospesné sluzby v platnom zneni vykonava neziskova organizacia Stopka i
podnikatelsku ¢innost, a to s cielom diverzifikacie zdrojov, ako i hospodarnejsieho vyufZitia jej
majetku. Pripadny zisk z podnikatelskej ¢innosti tak mézeme vyuzit na realizaciu a skvalitfiovanie
véeobecne prospesnych sluzieb, za ucelom poskytovania ktorych bola nasa neziskova organizacia
zriadena.

V roku 2016 islo najma o:

e  Zivnosti spojené s prevadzkovanim ¢ajovne AQUILA
o kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
o poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzumadciu
e  Zivnosti spojené s prevadzkovanim remeselnej dielne ‘ = Nasa keramika na Vianoénych
o vyroba darcekovych predmetov trhoch v centrdle SLSP

Ostatné Zivnosti sme v roku 2016 nerealizovali, alebo realizovali len v zanedbatelnej miere. |

7.6 Aj my sme sa vzdelavali

Aby sme zabezpecili vysoku kvalitu nasich sluzieb kladli sme, rovnako ako v minulosti, aj v roku 2016 velky déraz na podporu celoZivotného vzdelavania nasich zamestnancov.

Pocet

Vzdeldvacia aktivita Realizator Miesto a cas ucastnikov

zo Stopky
Skolenie pre zaéinajucich véelarov Stredna odborna Skola Pod BanoSom Banska Bystrica, 10-2015 az 06-2016 2
Stidium v uéebnom odbore - Véelar, véelarka Stredna odborna skola Pod Banosom Banska Bystrica, 09-2016, stdle trva 2
Semindr na Expo vcelar Trencin Slovensky zvaz véelarov Trencin, 6. - 7. 4.2016 2
Skola bezpeénej jazdy Slovakia Ring Agency Orechova Potén, Slovakia Ring, 30.4.2016 1
Seminar - Eurofondy na podporu kultirneho a kreativneho priemyslu Grantexpert s.r.o. Bratislava, 28.6.2016 2

Skolenie - technolégie hrnéiarstva SUV Jozefa Vydru Bratislava, 28.9.2016 2



8 Priority

Naplnenie priorit na rok 2016 Stanovenie priorit na rok 2017

Program COrvus (nami vyvinutd kompenzacna pomécka na spristupnenie mobilnych Zvysit pocet environmentalne
telefénov s dotykovou obrazovkou a operaénym systémom Android) viac rozsirit medzi orientovanych vzdelavacich programov
v pouzivatelov na Slovensku, ale tiez expandovat do zahranicia ponukanych skolam i verejnosti.

(COrvus je od minulého roku dostupny v 6smych jazykoch a distribuuje sa nie len
pouzivatelom v SR, ale aj CR a PL) Zriadenie ukazkovej vcelnice
vyuzitelnej na prezentdciu prace

Dobudovat hrnéiarsku dielfiu, v ktorej zatneme s vyrobou vlastnej ozdobnej i Uzitkovej vEeldrov.

keramiky, ako aj s realizaciou tvoriliek (tvorivych dielni) pre verejnost.

v Vytvorenie vlastného adopéného
(Hrnciarska dielia je v prevadzke, pricom okrem vyroby keramiky zabezpecuje aj realizaciu Y . . P
systému na podporu nasich

vzdeladvacieho programu ,,Za poznanim hlineného criepku“) farmarskych a remeselnych aktivit

V rdmci vytvérania prikladov dobrej praxe, zacat sa venovat vlastnému chovu véiel, ako aj
propagdacii slovenského vcelarstva, a to v zaujme aktivnej ochrany zivotného prostredia a
zachovania biodiverzity.

Zabezpecit pokracovanie a trvalu
udrzatelnost projektu COrvus a to

v najma ziskanim dalsich distribuénych
(Prvé vcelstva prevzala nasa Julka po svojom starom otcovi v prvej polovici roku 2016, kandlov a vyvojom zameranym na
a dnes sa o ne stara cela Stopka. Zaroven pripravujeme podmienky na vytvorenie novej rozsirenie cielovych skupin o seniorov.

véelnice a vznik nového vzdelavacieho programu)

V ¢ajovni AQUILA vytvorit minicoworkingovy priestor, v ktorom ziskaju strechu nad hlavou
dalsi aktivni fudia, neformalne skupiny i organizacie, ktoré so Stopkou spajaju podobné vizie
v/ a hodnoty.

(Realizovali sme projekt ,,Strecha nad hlavou” v ramci ktorého sa nam takyto priestor
podarilo vytvorit)

Zvysit pocet environmentélne orientovanych vzdelavacich programov ponukanych skolam
i verejnosti.




9 Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

9.1 Suvaha k 31.12.2016

Bezné tétovné obdobie BPUO
Brutto Korekcia Netto Netto

4
001 _m _Ml _Ml
1. DIhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 002 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r.020 009 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Dlhodoby finan¢ény majetok r.022 az r.028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Zéasoby r. 031 a7 r.036 030 13 086,08 13 086,08 3118,83
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192+193) 032 1423,13 1423,13
b Vyrobky (123 - 194) 033 8 462,98 8 462,98 833,28
Tovar (132 + 139) — 196 035 3199,97 3 199,97 2 285,55
2. Dlhodobé pohladavky r.038 az r.041 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 042 9 108,40 0 9 108,40 6 948,38
3.  Pohladdvky z obchodného styku (311AU az 314AU)-391AU 043 808,77 0 808,77 602,25
Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) 044 8 299,63 8 299,63 6 346,09
Finan¢né ucty r.052 az r.056 051 1775,17 0 1775,17 10 999,04
4., Pokladnica (211 +213) 052 598,76 X 598,76 9227,69
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 1176,41 1176,41 1771,35
Naklady buducich obdobi (381) 058 322,89 322,89 280,05
b Prijmy buddcich obdobi (385) 059



| &r. W Beiné lictovné obdobie BPUO
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 “ 15 370,95 15 597,87

Imanie a penazné fondy r. 063 az r.067 062 66,39 66,39
b Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39
2. Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 068 0 0
5 :\.l:jlzzgc;riadanv vysledok hospoddrenia minulych rokov i 15 126,11 15 458,94
4. Vysledok hospodarenia za Uc¢tovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) 073 178,45 72,54
Rezervy r.076 aZ r.078 075 45,94 0
b Kratkodobé rezervy (323+451 AU + 459 AU) 078 45,94 0
Dlhodobé zavazky r. 080 az r.086 079 1082,61 764,74
& Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1082,61 764,74
Kratkodobé zavazky r. 088 az r.096 087 5 793,04 4941,37
Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 629,33 7,97
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 3 136,56 2 973,96
> Zucétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 1 699,37 1514,70
Danové zavazky (341 aZ 345) 091 202,32 164,34
Ostatné zavazky (379 +373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 125,46 280,40
Bankové vypomoci a p6zicky r.098 az r.100 097 0 0
o] T
1. Vynosy buducich obdobi (384) 103 2 000,00 42,28

VLASTNE ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 00 2429254 21 346,26

Hodnoty v Stivahe uvadzame v euréch ; PBUO = Bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie ; Podla: Uctovna zavierka neziskovej Gétovnej jednotky v ststave podvojného
Uctovnictva, Stvaha U¢ NUJ 1 — 01 ; Za uctovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016 a za bezprostredne predchdadzajuce uctovné obdobie: od 1.1.2015 do 31.12.2015



9.2 Vykaz ziskov a strat k 31.12.2016

Eiclo Cinnost
Cislo uctu \E1ET: Y riadku
Hlavna nezdarnovana Zdanovana Spolu
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materialu 01 59,91 6 391,81 6 451,72 5708,27
502 Spotreba energie 02 1 690,05 1507,27 3197,32 90,71
504 Predany tovar 03 6 850,18 6 850,18 7 696,66
511 Opravy a udrziavanie 04 890,85 182,62 1073,47 684,91
513 Naklady na reprezentaciu 06 4,49 4,49 0
518 Ostatné sluzby 07 19 583,69 10 027,53 29 611,22 21 285,61
521 Mzdové naklady 08 44 733,49 13 234,99 57 968,48 39 987,78
524 Zél.<onn.é socidlne poistenie a zdravotne 09 14 613,01 3796,35 18 409,36 12 160,26
poistenie
527 Zakonné socidlne naklady 11 3 979,36 0 3 979,36 2 620,20
538 Ostatné dane a poplatky 15 193,64 178,10 371,74 217,68
549 Iné ostatné naklady 24 80,47 9,97 90,44 83,92
e ;ZS:Z:E:: prispevky inym Gc¢tovnym - A5 5 a0
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,36 0,36 0

U¢tova trieda 5 spolu r.1 aZ r.37 85 979,32 42 178,82 128 158,14 90 640



Cislo Gétu
Hlavna nezdarnovana Zdanovana Spolu
a b c 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 39 65 42 270,30 42 335,30 19 760,55
602 Trzby z predaja sluzieb 40 313,02 21 334,02 2 673,50
604 Trzby za predany tovar 41 3,25 3,25 0
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 1423,13 0 1423,13 0
644 Uroky 53 0,02 0,02 0,01
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 83 627,64 83 627,64 36 957,89
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 352,60 352,60 30 857,72
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 286,09 286,09 483,33

Uétova trieda 6 spolu r.39 a7 r.73 86 067,50 m 128 362,05 90 733
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74 — r.38 88,18 115,73 203,91 m

591 Dafi z prijmov 25,46 25,46 20,46

Vysledok hospodarenia po zdaneni (r.75 - (r.76+r.77) )
(+/-) 88,18 90,27 178,45 72,54

Hodnoty vo Vykaze ziskov a strat uvadzame v eurach ; PBUO = Bezprostredne predchadzajice tictovné obdobie ; Podla: Uttovna zavierka neziskovej i¢tovnej jednotky v ststave
podvojného Uctovnictva, Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2 — 01 ; Za uctovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016 a za bezprostredne predchadzajuce Uctovné obdobie: od 1.1.2015
do 31.12.2015

Neoddelitelnou stiéastou tejto vyroénej spravy st aj kompletne vyplnené formulare Uétovna zavierka a tiez Poznamky k tuctovnej zavierke k 31.12.2016, ktoré st vzhladom na ich

rozsah verejnosti pristupné, v stilade so Zakonom, v sidle neziskovej organizacie a vo verejnej casti Registra uctovnych zavierok. Z tohto dévodu a pre dosiahnutie vyssej prehladnosti
v tabulkach Suvaha a Vykaz ziskov a strat, neuvadzame nestictové riadky, kde hodnoty v beznom tictovnom obdobi a zaroven v bezprostredne predchadzajicom tictovnom obdobi sa
rovnali nule.




10 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Vzhladom na to, Ze vsetky prijmy Stopky n. o. neprekrocili v roku 2016 sumu 165 969 EUR, ani jej nebola poskytnutd vyssSia dotacia zo statneho rozpoctu, z rozpoctu Statneho
fondu a z rozpoctu obce, ako 33 193 eur, nesplnila Stopka n. o. vroku 2016 podmienky uvedené v §33 ods. 3 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby. Preto nemala povinnost vyplyvajucu z uvedeného zédkona, overit svoju ro¢nu Uctovnu zavierku auditorom.

11 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch Stopky n. o. v roku 2016

Prehlad prijmov Stopka n. o.

Trzby za vlastné vyrobky 42 335 €

Trzby za predany tovar 3€

Wit 7 s 8 e 334€ Prehfad prijmov Stopka n.o.zarok 2016

Zmena stavu zasob polotovarov 1423 €

Uroky 0€

Prijaté prispevky od inych organizacii 83628 € i At e

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 353 € B Tiiby za predany tovar
Prispevky z podielu zaplatenej dane 286 €

8 Trzby z predajz sluzieb
Dotacie 0€ B2 precal

B Zmena stavu zasob
polotovarov

Prijmy Stopka n.o. spolu m

a Uroky

| Prijaté prispevky od inych
organizacii

® Prijate prispevky od
fyzickych osob

M Prispevky z podielu
zaplatenej dane

& Dotacie




Prehlad vydavkov Stopka n.o. zarok 2016

B Spotreba materialu

W Spotrebs energie

H Predany tovar

m Opravy 3 udrziavanie

B Cestovné

m Naklady na reprezentaciu

B Ostatné sluzby

m Mzdove nakiady

M Zskonne socislne poistenie a
zdravotne poist

m Zakonne socialne naklady

B Os=ztatne dane 3 poplatky

w Odpizanie pohladavky

o Kurzové straty

m Ostatne pokuty = pensl

i Ine ostatne naklady

® Poskytnute prispevky inym
uctovnym jednotkam

B Poskytnuté prispevky

fyzickym osocbam
w Dan z prijmov

Prehlad vydavkov Stopka n. o.

Spotreba materialu

Spotreba energie

Predany tovar

Opravy a udrziavanie

Cestovné

Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poist
Zakonné socialne naklady

Ostatné dane a poplatky

Odpisanie pohladdvky

Kurzové straty

Ostatné pokuty a penal

Iné ostatné naklady

Poskytnuté prispevky inym Gctovnym jednotkam
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam

Dan z prijmov

Vydavky Stopka n.o. spolu

6452 €
3197 €
6850 €
1073 €
0€

4€
29611€
57 968 €
18409 €
3979¢€
372 €
0€

0€

0€
90 €
150 €
0€

25€

128 184 €



12 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov Stopky n. o. v roku 2016

Prehlad prijmov Stopky n. o.

Prijmy Stopka n.o. spolu

42335€
73 €

172 €
60 €
30€

3€
1423 €
0€
36296 €
6878 €
3894 €
353 €
36560 €
286 €

0€

128 362 €

Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) Stopka n.o.
v éleneni podla zdrojov v roku 2016

M Predaj viastnych vyrobkov

m Podnikatefské sluzby - ostatné

m Uéastnicke poplatky

M Prenajom

W T sluzby

M Predaj tovaru

B Zmena stavu zésob
polotovarov

m Uroky

m Urady prace

m Nadacie, neziskové organizacie

B Mestské arady

m Dary od fyzickych osob

i Dary od pravnickych osob

m Prispevky z podielu zaplatenej

dane
W Dotacie



13 Stav a pohyb majetku a zavazkov Stopky n. o.

Stav a pohyb majetku

neziskovej organizacie

NeobeZny majetok

Dlhodoby nehmotny
majetok

Dlhodoby hmotny
majetok

Dlhodoby finan¢ny
majetok

Obezny majetok

Zasoby

k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

Obstara- Opravky
vacia a opravné
cena polozky

0 0
0
0
0 0
0 0
0
0
0 0
0 0
0
0
0 0
0 0
0
0
0 0
21 066 0
333 346
330443
23969 0
3119 0
13 086
3119

Zostat-

kova cena
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

21 066

333 346
330443
23 969
3119

13 086
3119

DlIhodobé pohladavky

Kratkodobé pohladavky

Financné ucty

Casové rozlisenie

Naklady buducich

obdobi

Prijmy buddtcich obdobi

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016

13 086

0
6 948

96 921
94761

9108
10999

223 339
232 563
1775
280
323
280
323
280
323
280
323

0
0
0
0

O O O o o

13 086

0
6 948

96 921
94 761

9108
10999

223 339
232 563
1775
280
323
280
323
280
323
280
323

0
0
0
0



Stav a pohyb zavazkov

neziskovej organizacie

Vlastné zdroje

Imanie a penazné fondy

Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiadany VH

minulych rokov

VH za uctovné obdobie

Cudzie zdroje

Rezervy

k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016

Obstara-
vacia
Cena

15598

251
478
15371
66

15459
72

405
15126
73

179

73

179
5706
125 641
124 425
6922

0

Opravky
a opravné
polozky

o

o

Zostat-

kova
cena

15598

47 047
47 034
15598

66

15459
72

405
15126
73

178

73

178
5706
125 641
124 425
6922

0

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové vypomoci

a pditky

Casové rozlisenie

Vydavky budtcich obdobi

Vynosy buducich obdobi

+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016
k 01.01.2016
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2016

46

46

765
318

0

1083
4941
125 277
124 425
5793

0

42

14 594
12 636
2000

42
14594
12 636

2000

o O o o

46

46

765
318

0

1083
4941
125 277
124 425
5793

0

42

14 594
12 636
2000

42
14594
12 636

2 000



14 Dakujeme

Za pomoc a podporu v roku 2016 dakujeme: Za pomoc pri Sireni informacii o nas a nasich aktivitach
e  Divadelny stbor FIREBALL dakujeme:
e HUBBAoO.z. e  Kulturny dom Andreja Hlinku v Ruzomberku
e Intelis.r.o. e Mestska televizia Ruzomberok
e ICRuzomberok e Mesto Ruzomberok
e K2 studio s.r.o. e Radio Regina Banska Bystrica
e materské centrum Nevedko e Radio Slovensko
e Mesto Ruzomberok e RuZomberok 24
e Mondelez SR Production s.r.o. e RuZombersky Hlas
e Naddcia Postovej banky e Slovenska kniZnica pre nevidiacich
e Naddcia pre deti Slovenska e Spoloénik
e Naddcia Slovenskej sporitelne e Televizia Reduta

e OOCR Liptov
e QOporas.r.o.

a mnohym dalsim...

e RosArto.z.
e UPSVaR Ruzomberok
e WebSupports.r. o.

Dakujeme!

Zaroven hostom nasich programov, ktori sa ich ziéastnili bez ndroku na honorar i vsetkym nasim
dobrovolnikom, priaznivcom a dalsim podporovatelom vyslovujeme tprimné a srdecné podakovanie.

4 - . ,/
Stopka n. o. | | //
© 2017 ,
N ‘ /



s UCTOVNA ZAVIERKA  [[[{IifIHINE 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného Uctovnictva

zostavendak 3 1.12.20 16

Ciselné Gidaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaja prazdne.
Udaje sa vypliiaju paliékovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to €iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI I JKILMNOPQRSTUVYXYXYZ 01234567689

Dafiové identifikaéné Eislo Uttovna zavierka Mesiac Rok
od 01 2016
|f‘,00 22307650 riadna zostavend | 7 obdobie
S Cld(hd 74 (1B
37923412 [0 mimoriadna [] schvalena
Bezprostredne od 01 2015
Gl (A2 (vyznati sa x) predchadzajice
85151950 obdobie do® 11282401 1.5
PriloZzené sucasti GEtovnej zavierky
Savaha (Ué NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) ey
Obchodné meno alebo nézov Gétovnej jednotky
Stopka n.o
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Namestie Andreja HIinku 17,19
PSC Obec
03401 Ruzomberok
Cislo telefénu Cislo faxu
044 [ 4327922 0 /
E-mailova adresa
stopka@stopka.sk
Zostavena dna: Podpisovy zadznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
29.06_,2 0 17 |uctovnictva: uctovnej zavierky: &lena statutameho organu
uétovnej jednotky:
Schvalena dia: / _
. ’ Jo.
J9.0¢.2017 / Namegie Andreja Mivker1105/17,19

34 04 E’iul—'-r--ﬂ'\'r'\nrn!/

0 37 923 417 DIL70 223p 7550

Zaznamy darniového Gradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtladok prezentaénej peéiatky danového uradu l

MF SR 2013 Strana 1



[ Stvaha (U NUJ 1-01) | ico|3|7[e]2{3]a[1]2] so [ | ||

Bezprostredne
. é.r. Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv a&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r.021 | 001
i Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002

Nehmotné vysIery z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003

012-(072+091AU)

Softvér 013 - (073+091AU) {004

Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005

Ostatny dthodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

; 006

091 AU)

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008

095AU)
2.[plhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009

Pozemky (031) 010 X

Umelecké diela a zbierky (032) 011 X

Stavby 021-(081 + 092AU) | 012

Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013

022 - (082 + 092AU)

Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020

095AU)
1 Dihodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022

v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023

s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Pdzicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025

AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026

Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096

AU) 028

Strana 2



| stvaha (U¢ NUJ 1-01) | ico(3]|7]o]2]3]4]1][2] so| | | | ]

Bezprostredne
. i Bezné ié¢tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 23969,65 23969,65 21066,21
1. Zasoby r. 031 azr. 036 030 13086,08 13086,08 3118,83
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)-
(192+193) 032 1423,13 1423,13
Vyrobky (123 -194) 033 8462,98 8462,98 833,28
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035 3199,97 3199,97 2285,55
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AD) 036
2. |DIhodobé pohfadavky r. 038 azr. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky voéi udastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. [Kratkodobé pohFadavky r.043 azr. 050 042 9108,40 9108,40 6948,34
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU 043 9108,40 9108,40 602,25
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AD) | 044 6346,09
Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Darlové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 047 %
rozpoétom lizemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci uéet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 1775,17 177517 10999,04
Pokladnica (211 +213) 052 598,76 X 598,76 9227,69
Bankové uéty (221 AU + 261) 083 1176,41 X 1176,41 1771,35
Bankové uéty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
2 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 322,89 322,89 280,05
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 322,89 322,89 280,05
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r,. 029 +r. 057 060 24292,54 24292,54 21346,26
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| Stvaha (U8 NUJ 1-01) |

co (3]7]ef2[3f4]1]2] so[ [ [ ]|

e U . Bezprostre

Strana pasiv é.r. S uct_o ne predché:zajﬁcedﬁr;ovné
obdobie n
obdobie
a b 5 6
. TNE ZDROJE K KU SPOLU

:o\gifsr. 068 +r. 072E+ :S:IsA e g6 1SRN0 IR
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063 azr. 067 062 66,39 66,39

Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39

Periazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3 g?\iy“szpso)riadany vysiedok hospodérenia minulych rokov 072 15126,11 15458.94
4.|Vy spodarenia za uétovné bie r. 060 - (r. 062 +r.

XZ:I:‘:?:7"2°+ TP )u L ( o L4 L5
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 6921,59 5706,11
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 45,94

Rezervy zakonné (451AU) 076

Ostatné rezervy (459A0) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU)) 078 45,94
2. |Dlhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 1082,61 764,74

Zavéazky zo socidineho fondu (472) 080 1082,61 764,74

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 aZr. 096 087 5793,04 4941,37

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 629,33 7,97

Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 3136,56 2973,96

éusééc))vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 1699,37 1514.70

Danové zavazky (341 az 345) 091 202,32 164,34

Zavézky z dévodu ﬁnanén)'/ch vztahov k Statnemu rozpoétu a 092

rozpoctom Gzemnej samospravy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky voéi Ucastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 125,46 280,40
4. |Bankové vypomoci a pézicky r. 098 azr. 100 097

Dihodobé bankové uvery (461AU) 098

BeZné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 2000,00 42,28
1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 2000,00 42,28
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 24292 54 21346,26
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Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) |

ico [a]7]e]2]aa[1]2]rso[ [ [ [ ]

Bislo . &islo Cinnost Bezprostredne
uétu Naklady rladku Hlavna Zdanovana Spolu :c‘.rteodv?::lz):]:;;
nezdaifiovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 59,91 6391,81 6451,72 5708,27
502 |Spotreba energie 02 1690,05 1507,27 3197,32 90,71
504 |Predany tovar 03 6850,18 6850,18 7696,66
511 |Opravy a udrZiavanie 04 890,85 182,62 1073,47 684,91
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 4,49 4,49
518 |Ostatné sluzby 07 19583,69 10027,53 29611,22 21285,61
521 {Mzdové naklady 08 44733,49 13234,99 57968,48 39987,78
524 ﬁ.gg:.i e e IR R BV T 09 14613,01 3796,35 18409,36 12160.26
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 3979,36 3979,36 2620,20
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 193,64 178,10 371,74 217,68
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 80,47 9,97 90,44 83,92
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dihodob&ho hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zG&tovanie opravnych poloZiek 32
561 ;z;l;);tr:uté prispevky organizanym 33
562 ; ‘;’;’;‘k';‘:;é LU0 0l T 34 150,00 150,00 104,00
563 {Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,36 0,36
565 :::I;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ugtova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 85979,32 42178,82 128158,14 90640,00
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Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) |

co[s]7]e]2 s[4 [2]rso [ [ T[]

Gislo Sislo Cinnost’ Bezprostredne
Gétu Vynosy riadku Hiavna e h . predchadzajice
Tl polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 65,00 42270,30 42335,30 19760,55
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 313,02 21,00 334,02 2673,50
604 |Trzby za predany tovar 41 3,25 3,25
611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 1423,13 1423,13
613 }Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 [Zmena stavu zasob zvierat 45
621 [Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50
642 [Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 0,02 0,02 0,01
645 |Kurzové zisky 54
646 Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |[Iné ostatné vynosy 58
651 Tripy z predaja dlh‘odobého nehmotqého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ::jt::lzvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materidlu 62
655 :;Q:tsk{] z kratkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 83627,64 83627,64 36957,89
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 352,60 352,60 30857,72
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 286,09 286,09 483,33
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 86067,50 42294,55 128362,05 90733,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 88,18 115.73 203,91 93,00
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76 25,46 25,46 20,46
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 88,18 90.27 178,45 72,54

(r.75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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Poznamky (UE NUJ 3 - 01) o [3[7[9[2]3[4]1]2]/sD

éL 1

V8eobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uétovnej jednotky, datum
zalozenia alebo zriadenia U&tovnej jednotky.

Zakladatelia - fyzlcké osoby:
Mgr. Lenka Zavrianova, Cesta na Vikolinec 1852/13, 034 01 RuZomberok
Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska LuZna 644, 034 72 Liptovska Lizna

Déatum zaloZenia alebo zriadenla (iétovnej jednotky: 28.12.2006

(2) Informacie o Elenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska
¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gctovnej jednotky.

Statutarny organ — riaditef neziskovej organizacie:

Ing. Roman Martinovic¢

(3) Opis &innosti, na Ucel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju O&tovna jednotka vykonava.

Opls &innosti, na Géel ktorej bola Giétovna jednotka zriadena

Uétovna jednotka je zalozena za Ggelom poskytovania vEeobecne prospeinych sluZieb a to najma:

a)

b)

c)

d)

e)

sluzieb v oblasti neformalneho i formalneho vzdelavania a vychovy, najmé deti, mlddeZe a ich rodin, so zameranim najméa
na:

1. rozvoj kfu€ovych kompetencii a prosocialnu vychovu,

2. enviromentalnu vychovu a vzdelavanie zacielené na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia
obyvatelstva,

3. vychovu a vzdelavanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultimych hodnét,

4. vychovu a vzdelavanie smerujice k ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd. V tejto oblasti neziskova organizacia
zabezpecuje najma pripravu a realizaciu tvorivych dielni, kratkodobych i dlhodobych vzdelavacich programov, prezentacii,
pobytovych podujati so vzdeldvacim a vychovnym prvkom, jednodiovych i viacdfiovych seminarov, $koleni a inych
popularno nauénych, zazitkovych a vzdelavacich aktivit.

sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultdry a to najmé prostrednictvom usporadivania zotavovacich podujati a rekondiénych
pobytov, Sportovych a s nimi savisiacich aktivit,

sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a to najma tvorba a postupna aplikacia metodik na zadlefovanie
fudi so znizenou pracovnou schopnostiou na trh prace; prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie poradenstva
v oblasti zamestnavania zdravotne postihnutych osdb,

sluzieb v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, najma poskytovanie socialnych sluZieb a
socidlneho poradenstva a vykonavanie socidlnej prevencie,

v oblasti informaénych a technickych sluzieb a to najmé spristupiiovanie informacii Sirokej verejnosti z oblasti, ktorym sa
neziskova organizacia venuje pri poskytovani vzdelavacich sluzieb, ale tieZ spristupfiovanie informacii zdravotne
postihnutym osobdm Upravou a prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizacia &iernotlate do elektronickej
podoby, predéitavanie a tvorba zvukovych zaznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vytvaranie novych
kompenzaénych pomdcok a vytvaranie technickych opatreni na odstrafiovanie architektonickych technickych a
informaénych bariér.

Opis druhu podnikatefskej ¢innostl, ak ju iétovna jednotka vykonava

Ugtovna jednotka vykonava podnikatefskd &innost na zaklade Zivnostenského opravnenia, ktoré vydal Obvodny trad Ruzomberok

Cislo zivnostenského registra: 570-12543. Uétovna jednotka vykonavala v Gétovnom obdobi 2016 podnikatefskd &innost v rozsahu:

kapa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod) ,

poskytovanie sluzieb rychleho obéerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,

poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloéenskych podujatiach,

vyroba daréekovych predmetov,

prenajom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom,

prenajom hnutefnych veci,

reklamné a marketingové sluzby,



- poditacové sluZby,
- sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim Gdajov,
- administrativne sluzby.

(4) Priememy prepocitany pofet zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za uétovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje OStovna zavierka (dalej len bezné uétovné obdobie”) a za bezprostredne predchadzaijlce Gétovné obdobie. Poéet dobrovolnikov
vyslanych (ctovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost pre G&tovn( jednotku pogas beZného
Uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho G&tovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné Uétovné obdobie predchadzajuce Gétovné
obdobie
Priemerny prepocitany poéet zamestnancov i7; 6

z toho pocet vedlcich zamestnancov

Potet dobrovornikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovornicku éinnost pre
uctovnu jednotku pocas uétovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti uétovnej jednotky.

V zriadovatelskej pdsobnosti Gctovnej jednotky nie s Ziadne organizacle.

(6) Udaje podfa odseku 4adl.lllalV sa uvadzaju v textovej podobe a tabufkovej podobe.

cLu
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informécia, &i je GCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U&tovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej
cinnosti.

Uétovna jednotka je zostavena za splnenia predpokladu, Ze tiétovna jednotka bude nepretrzite pokra&ovat' vo svojej &innosti.

(2) Zmeny G¢tovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanénu hodnotu
majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia UEtovnej jednotky.

Uétovna jednotka v iétovnom obdobi 2016 neuskutoénila zmeny Gétovnych zasad a zmeny Giétovnych metéd.

(3) Spdsab ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kuapou - Ziaden

b) dlhadoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - Ziaden

c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom - Ziaden

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou - Zladen

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innost'ou - Ziaden

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - Ziaden

g) dihodoby finanény majetok - Ziaden

h) zasoby obstarané kupou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou - Zladne

j) zasoby obstarané inym spésobom - Zladne

k) pohradavky - menovitou hodnotou pri ich vznlku
1) kratkodoby finanény majetok - menovitou hodnotou

m) Easoveé rozlisenie na strane aktiv - menovitou hodnotou

n) zavézky vratane rezerv, dlhopisov, pdziciek a Gverov - menovlitou hodnotou pri ich vzniku



o) ¢asové rozliSenie na strane pasiv - Z2jadne
p) derivaty - Zladne

r) majetok a zavazky zabezpedéené derivatmi - Ziaden

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom
sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Uétovna jednotka v priebehu t&tovného obdobia 2016 neobstarala Ziaden dlhodoby majetok.

(5) Zasady pre zohfadnenie zniZzenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Uétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

L
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetluji tdaje v sGivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beZné étovné obdobie, a to

a) prehfad o dlhodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v ¢leneni podfa poloZiek stvahy; uvadza sa stav dlhodobého majetku
v prvotnom oceneni na zaciatku bezného U&tovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného
Uétovného obdobia,

b) prehfad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podra jednotlivych poloZiek tohto majetku v &leneni podfa poloZiek stivahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku bezného uétovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas
bezného Ugtovného obdobia a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného Uctovného obdobia a na konci bezného Gétovného obdobia.
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[ OZNAMENIE LT —

o datume schvalenia uétovnej zavierky

zostaveneik 3 1.1 2.2 016

Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Gidaje sa piSu zf'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliiaju paliékovym pismom (padla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZI 01234567689

Dafové identifikagné cislo Datum zostavenia U&tovnej zavierky: Mesiac Rok
2022307650 29.06.2017 ) oo 1 2016
Za obdobie
1CO Datum schvalenia Uctovnej zavierky: do 1 2 20 16
37923412 29.06.2017
Bezprostredne od 1 2015
SID o
predchadzajice
obdobie do 1 2 20 15
Individualna Gétovna zavierka Tydp ﬂﬁiovnei podnikatelsky subjekt Utujuci v ststave podvojného Gétovnictva
) jednotky
X riadna mikro Uétovna jednotka
mimoriadna (vyznati sa ) neziskova organizacia Gétujica v sustave jednoduchého Gétovnictva

X neziskova organizacia Ugtujuca v sistave podvojného Gctovnictva

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky

Stopka n.o

Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo

Namestie Andreja HIinku 17,19

PsC Obec

03401 Ruzomberok

Telefénne Cislo Faxové Cislo

E-mailova adresa
stopka@stopka. sk

Podpisovy zaznam Statutarneho organu Gétovnej jednotky alebo élena Statutarneho organu Gétovnej jednotky:

3401 Ruzombearck

100, 57923 412 G20 2260 VB850

Zaznamy daiového uradu

| Miesto pre evidenéné &islo Odtlagok prezentaénej petiatky danového uradu I
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