VYROCNA SPRAVA DSS SENECIO, n.o.
zarok 2016

1/ UVOD - ZALOZENIE ORGANIZACIE

MC DNV Zakladacou listinou za dita 25.11.2003 zalozila neziskovi organizaciu ~ Dom
socialnych sluzieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava — Devinska Nova Ves,

v zmysle § 6 zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov a podl'a § 71 ods. 1 pism. C) zékona ¢.
195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov aV sucasnosti zakona
€.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

KU v Bratislave zaregistroval neziskovii organizaciu Rozhodnutim zo dita 15.12.2003 pod &.
OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo dita 16.10.2005 o zmene ndzvu organizcie na
Dom socialnych sluzieb Senecio, n.0, a zmene Statutu.

ORGANY Domu socidlnych sluZieb SENECIO,n.o. /dalej DSS
Senecio,n.o./

Cinnost’ DSS Senecio je riadend a kontrolovana Spravnou a Dozornou radou DSS Senecio
n.o., a riaditel’kou v zmysle Statatu.

Clenovia spravnej rady

- Ing. Ignac Olexik, PhD.

- MUDr. Livia Baumanova

- Mgr. Peter Krug

- Bc. Jozef Titel

- Mgr. Martin Corej
Clenovia dozornej rady

- Miroslav Encinger

- Ing. Martin Ruzovic¢

- Ing. Roman Maletz

Od 1.1.2008 do funkcie riaditel’ky/konatel’ky bola menovana Ing. Drahomira Ludvigova,
ktora je jednou z prvych absolventiek akreditovaného kurzu Manazérka kvality pre
zariadenia socialnych a zdravotnickych sluzieb. Ziskané poznatky sa snazi uplatnit’
vriadeni zariadenia atym prispiet k spokojnosti  klientov a $ireni dobrého mena
zariadenia. Riadi a zabezpeCuje chod zariadenia tak po finan¢nej , technickej ako aj
personalnej stranke.

O zdravotny stav klientov spolu s kolektivom zdravotnych sestier a opatrovateliek sa
stara Zuzana Noskovicova. AKo veduca tseku socialno-zdravotnickej starostlivosti
priamo riadi aj pracu pracovnej terapeutky , rehabilitatného terapeuta a spolupracuje
s externymi lekdrmi — v§eobecny lekar, urolog, psychiater.

Vhodnost' a pestrost’ stravy nielen pre klientov zariadenia ale aj pre doéchodcov
Z Mestskej Casti Devinska Nova Ves, ktori sa chodia K nam stravovat,, prip. sa im strava
roznasa v ramci domacej opatrovatel'skej sluzby, zabezpecuje Libusa Skorcova .

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom upravenom areali, kde mézu klienti vyuzivat
moznost’ relaxovania V zdhradnom altinku pripadne na lavi¢kach. Toto prijemné
a kl'udné prostredie, ktoré obklopuje zariadenie, bolo v roku 2012 zveladené. Bola
vybudovana nova odpocinkova zéna s te¢licou fontanou, bezbariérovy chodnik smerom
k centralnej ¢asti MC — Terno, obchody, kam bolo doteraz pre vozickarov velmi
problematické sa dostat’. TaktieZ bol zhotoveny bezbariérovy pristup K terapeutickému
zéhonu. Starostlivost’ o rastliny, bylinky, ktoré su tu vysadené, patri medzi oblibené
¢innosti nasich klientov.

Priamo z nasho zariadenia je vyhlad na zapadné svahy Malych Karpat a masivny vrch
Devinska Kobyla.

Aredl sa nachadza v ramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou nadvdznostou na



komunikacie, mestski hromadna dopravu, obchodni vybavenost’, kultirne zariadenia,
zdravotné strediska, kostol a pod.

Medzi narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, MPSVR SR, patri ,,postupné
znizovanie kapacity zariadeni socidlnych sluzieb, prevadzkovanie zariadeni s nizkou
kapacitou, podpora poskytovania terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb®.

V tomto duchu je trendom orientdcia od velkokapacitnych k mens$im zariadeniam
pripominajucim skor domacnost’, ktoré su lokalizované v pévodnom bydlisku, alebo
V jeho blizkosti. DSS je budovany prave na tomto principe a je otvoreny populécii po
produktivnom veku tak, aby I'udia, ktori v iom byvaju nemali pocit izolovanosti.

Nasi klienti dostavaju novu, kvalitativne lepSiu moznost’ rieSenia svojej situdcie, ktora
reSpektuje ich individualne potreby a moznosti osobnostnej realizacie.

DSS Senecio prevadzkuje jednu budovu, ktord vznikla zrekonsStruovanim objektu
byvalej materskej $kolky. Ma dve nadzemné podlazia , ktoré tvoria samostatny
prevadzkovy celok. V roku 2009 sme pristapili k rekonstrukcii Casti 1.poschodia za
ucelom zvicsenia kapacity zariadenia na 35 16zok pre klientov.

Vdruhej polovici roka 2014 sme zrekonStruovali priestory zdevastovaného
domovnickeho bytu, ktory patril MC DNV a bol 5 rokov neobyvany. Bolo vytvorenych
10 miest pre klientov, ktoré svojou uroviiou uspokoja aj najnaro¢nejSich klientov.
Priestory boli dané do prevadzky v marci 2015. Vsetky priestory domu socialnych
sluzieb st bezbarierové.

Na prizemi st umiestnené - jedalen, kuchyna, pracoviia, miestnosti pre personal,
priestory na osobni hygienu, miestnost pre zaujmovi cinnost, rehabilitaciu
a dvojlozkové izby pre klientov.

Na poschodi stt jednol6zkové izby, ktoré s rieSené ako samostatné bytové jednotky
v ramci, ktorych sa aj socidlne zariadenia. Mame tu aj dve dvojlézkové izby a jednu
trojlozkovh izbu , ktoré su taktieZ vybavené socialnymi zariadeniami, dve kancelarie
a miestnost’ pre pracovnu terapiu klientov — spolo¢enska miestnost’. V novovybudovanej
Casti boli vytvorené tri dvojlézkové izby a jedna izba $tvorlozkova spolu so socialnymi
zariadeniami.

V zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a prislusnych novelizacii na§ Dom
socialnych sluzieb musel byt’ v roku 2015 preregistrovany a bolo vytvorenych:

- 40 miest - Zariadenie pre seniorov
- 4 miesta- Specializované zariadenie

- 1 miesto - Domov socialnych sluzieb

Poskytuje sa v nich socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeni odkazanosti je najmenej IV, v pripade nevidiaceho stuperi 1.

O jednolézkové izby maji zdujem prevazne klienti, ktori st mobilnejsi a vzhl'adom na
svoj zdravotny stav uprednostiuju sikromie.

V dvojlozkovych a trojlozkovych izbach st umiestneni klienti s vaznej$imi diagndézami
a znizenou mobilitou, napr. Alzheimerovou, Parkinsonovou chorobou, stareckou
demenciou, po mozgovych prihodach a pod.

Izby s zariadené klasickym, kvalitnym  nabytkom. Postele st polohovatelné
s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru izieb si mézu klienti podla
svojho vkusu doniest’ doplnky, ktoré s im blizke.

Mozeme povedat, ze priestory nasho zariadenia pésobia vel'mi prijemne a vzdu$ne, nie
su Stiesnené a najmi spoloCenské miestnosti a vstupna hala st architektonicky vel'mi
zaujimavo navrhnuté.

Vstupna hala zaujme pestrofarebnym velkym akvariom , mnozstvom kvetov, poho-
dlnym mobiliarom a vyzdobou, na ktorej sa podiel’aju aj klienti.



2/ PREHLAD CINNOSTi
V predkladanej vyro¢nej sprave bilancujeme jedenasty rok naSej ¢innosti od otvorenia
a sprevadzkovania nasho zariadenia dna 5.1.2006.

Pri koncipovani sluZieb pre seniorov sme vychadzali z reSpektovania Specifickych potrieb
seniorov.

Kapacita ubytovacich priestorov nasho zariadenia v roku 2016 bola 45 klientov. V zmysle
zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach poskytujeme nasim klientom nevyhnutn(
starostlivost’, ktorou je byvanie, zaopatrenie, stravovanie a d’alSiu starostlivost’ v zmysle
citovaného zakona.

Pracu s klientmi zabezpecuje hlavne:

Usek socialno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa ¢leni na oddelenia:
e  kultirno-zaujmovej ¢innosti
e  pracovnej ¢innosti
e  zdravotnickej ¢innosti a rehabilitacie

Pracovnici tychto usekov zabezpecuju:

a) na oddeleni kultiirno-zaujmovej ¢innost’

- socialnu adaptéciu a socialnu rehabilitaciu,

- kulturno-zaujmovu ¢innost,, vyuzivanie vol'ného ¢asu, vytvaranie zaujmovych
krazkov, aktivizaciu obyvatel'ov,

- ergoterapiu,

V priebehu diia sa klienti venuju zadujmovej prip. kultarnej ¢innosti a pracovnej terapii
v ramci ich moznosti a zdravotného stavu.

Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na
zaklade zdravotného stavu a diagndéz pripravuje plan cinnosti, vedie cinnost
klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiela sa na adaptacii klientov.

Pri svojej praci vyuziva hlavne nasledovné metody a formy:

- vstupna lieCebnopedagogicka diagnostika klientov/na zéaklade anamnestickych
udajov od pribuznych)

- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi

- kontakt so z&ujmovymi zdruzeniami, Skolami, ¢i organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych
funkcii

- priprava a vedenie lieCebnopedagogickych cviceni a programov s vyuzitim
ergo terapie, arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie

- organizacia spolocenskych a kulturnych aktivit

- vedenie dennych zdznamov o klientoch

- vedenie mesacnej evidencie klientov

b) na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilitacie:

- lekarske vySetrenia, lie¢bu a poradensku sluzbu,

- dodrZziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni,

- mobiliza¢n’ rehabiliticiu prostrednictvom externého fyzioterapeuta

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle
pravnych moznosti zariadenia

- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim
opatrovatel'skych prip. oSetrovatel'skych sluzieb,

- socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu v spolupraci s oddelenim kultirno-
zaujmovej a pracovnej ¢innosti

- socialno-pravne poradenstvo.

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohladom lekara, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x do tyzdia (v
pripade potreby aj CastejSie) u klientov, ktori to potrebuju.. Lekar zabezpecuje kompletny
manazment zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultaéné a zdravotnicke sluzby v
spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym personalom zariadenia DSS Senecio, n.o.



Pranie, Zehlenie a manglovanie pradla robime vo vlastnej pra¢ovni vybavenej
profesionédlnou technolégiou.

V roku 2016 sme zabezpecili stravovanie pre 24 externych doéchodcov, ktori sa stali
stravnikmi naSho zariadenia a d’al§im 22 ob¢anom — d6échodcom, ktori uzatvorili zmluvu
s MC Devinska Nova Ves na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti.

Pre nasich klientov a externych stravnikov zabezpecCujeme racionalnu a diabeticku Stravu.
Pokial maju externi stravnici zdujem, maji moznost' sa u nas stravovat’ aj pocas sobot,
nediel, alebo sviatkov. Stcasni stravnici tato moznost’ plne vyuzivaju. V roku 2015 bolo
poskytnutych 27 170 obedov klientom a externym dochodcom ako aj 13 452 rafiajok, 13
032 desiat, 12 740 olovrantov, 14 761 veceri.

DSS Senecio poskytuje opatrovatel’sku starostlivost’ prevazne obanom, ktorym nemozno
poskytovat’ int socialnu sluzbu podl'a zdkona o socidlnej pomoci, alebo poskytovanie
inej socialnej sluzby podl'a zdkona o socialnej pomoci dostatocne neriesi hmotnt nudzu,
alebo socialnu nudzu tohto obCana a ktory je poberatel'om starobného dochodku, alebo
pre svoj nepriaznivy zdravotny stav vyzaduje sustavni starostlivost’ inej osoby, ktory
obganovi nemdze zabezpedit rodina, alebo poskytovanie starostlivosti v zariadeni
DSS potrebuje z inych vaznych dovodov.

V nasom zariadeni neposkytujeme starostlivost’ klientom, ktorych zdravotny stav vyzaduje
ustavnu starostlivost v zdravotnickom zariadeni. Umiestnenie do nasho =zariadenia
predstavuje pre seniora zasadnej$iu zmenu jeho Zivotného $tylu, ktora je spojena so stratou
zazemia, znameho teritoria a s nim spojenej identity. Takato zdvazna zmena je vzdy pre
seniora zatazovou situdciou, pri¢om intenzita zataze je zavisla od mnohych okolnosti.
Niektori naSi klienti stracaju istotu orientdcie a pocit bezpecia vyplyvajici so zndmeho
prostredia.

Niektori seniori chapu pobyt v naSom zariadeni ako posledné §tidium aktivneho Zivota,
¢o pdsobi na nich stresujico a prejavuje sa to okrem iného aj v oblasti zakladnych
psychickych potrieb. V tejto situacii je vel'mi dblezity citlivy a profesionalny pristup, ktori
maju nasi zamestnanci, ktori sa o klienta staraju.

Zivot v institucionalnom zariadeni je charakteristicky svojou organizovanostou a
tlakom na dodrziavanie ur¢itych vSeobecne prijatych pravidiel. Organizovanost’ panujica v
zariadeni a relativny komfort zabezpeceny inymi, to su atribtty, ktoré oberaju seniora o
motivaciu k réznym prirodzenym aktivitam, ktoré boli v minulosti sucastou bezného
seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie a pod./

Z tychto dovodov je pre zamestnancov prvoradé zabezpecit’ denne klientom nielen zakladné
fyziologické potreby, ale aj pocit bezpeCia a prijemnej atmosféry. Snazime sa i
0 upeviiovanie vézieb medzi ¢lenmi komunity a vytvorit' dostojné podmienky a kvalitné
sluzby to najmi profesionalnym pristupom pracovnikov a zmysluplnym vyplnenim dia
formou spolo¢nych aktivit.

Kultirna ¢innost’ a spolupraca s ostatnymi subjektmi ma mimoriadne pozitivny vplyv na
psychickil pohodu naSich klientov. SnaZime sa im spestrit pobyt vystipeniami deti
z detskych skélok, detskych suborov s prilezitosti roznych sviatkov - MDZ, Vel'ké noc, Den
matiek, FaSiangovy maSkarny ples. Stcéastou faSiangov bolo aj vystipenie Iudového
umelca. Medzi velmi vydarené podujatie, ktoré sme organizovali v spolupraci
s Chorvatskym mtizeom nielen pre nasich seniorov, ale ipre Siroka verejnost, bol d’alsi
ro¢nik ,,Chorvatske poobedie” spojené¢ s vystavkou, obcerstvenim a vystapenim
mladeznickeho stboru Crip, ktory nadvdzuje na chorvatske tradicie nasej obce. Uz roky
spolupracujeme s detmi, ich vedicimi z baseballového klubu Good Sportu, ktori nas
pravidelne navStevuju a pomahaju pocas takychto podujati. Pripravuju si hodnotné
programy, daréeky pre nasich dedkov a babky. Vznikli medzi nimi vel'mi priatel'ské vzt'ahy.
Tieto podujatia sti prinosom nielen pre starkych, ale aj pre samotné deti — rozvoj ich
osobnosti, spoznavanie kolobehu Zivota.

Viac krat v roku sme pripravili grilovanie, pripadne varenie gulasu pre klientov na naSej
zéhrade, ktoré si klienti ve'mi pochval'ovali.

Pre niektorych klientov boli Vianoce r.2016 prvymi, ktoré neprezili v kruhu rodiny, ale
Vv spolo¢nosti novej rodiny, v naSom zariadeni. Cely december sa niesol v znameni pripravy
Vianoc. Uskutoénilo sa viacero kulturnych podujati ako bolo viano¢ny koncert, Vianoce
v piesnach slovenskych a Ceskych autorov a Vianocny vecierok spojeny s posedenim.
Rovnakym sposobom sme sa pripravili aj na vSetky ostatné krest'anské sviatky pocas celého
roku 2016, pocas ktorych nasi klienti sami podiel’ali na vyzdobe celého zariadenia.

Taktiez dbdme aj na spiritudlne potreby klientov — mame pravidelné navstevy knaza - prvy



piatok v mesiaci, kedy sa konaji omsSe, spovede a svité prijimanie.

Na rozdiel od inych zariadeni, kde st navstevné hodiny napr. len 3hodiny, je mozné
navstivit naSich klientov od 8:00 do 20:00 hod.

Posudzovanie odkédzanosti na socidlnu sluzbu v zmysle zadkona ¢.448/2008 robi pre
$pecializované zariadenie Domova socidlnych sluzieb Senecio Bratislavky samospravny
kraj apre zariadenie pre seniorov socialne oddelenia miestnych tradov podla trvalého
bydliska klienta. Nasimi klientmi s ob¢ania celého Bratislavského kraja.

3/ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Organizacia vedie podvojné uctovnictvo, ktoré vyhotovovala externa uctovnicka Ing. Lenka
Samekova. Kompletna uctovna zavierka je prilohou vyrocnej spravy za rok 2016.

Prevadzkové naklady zariadenia boli v r.2016 kryté z prijmov za poskytované socialne sluzby
od klientov ako aj zo $tatnej ucelovej dotacie vo vyske 144 275 €. Z finanénych zdrojov sa
rieSil celkovy chod DSS ako je ubytovanie klientov, stravovanie, oSetrovatel'ské
a zdravotnicke ukony, hmotna zainteresovanost’ pracovnikov, energie, rézia, opravy a ostatné
nakladové polozky.

Dalgim zdrojom financovania nakladov na rozvoj socialnych sluZieb boli sponzorské dary,
ktorych zoznam je prilohou vyro¢nej spravy za rok 2016. Vysledok hospodarenia za r. 2016
po zdaneni je 30 692 €.

4/ VYROK AUDITORA K ROCNE] UCTOVNE] ZAVIERKE

Stanovisko auditorky Slovenskej komory auditorov Ing. Dagmar Prochdzkovej , ktora
uskutoénila audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie DSS Senecio no., obsahuje
suvahu k 31.12.2016, vykaz ziskov a strat za rok 2016 k 31.12.2016 a poznamky , ktoré
obsahuju prehl'ad vyznamnych uc¢tovnych zasad a uctovnych metoéd a dalSie vysvetlujuce
informacie.

Podrla jej stanoviska, Uétovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych stvislostiach
pravdivy a verny obraz finanénej situacie DSS Senecio n.o. k 31.12.2016 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uc¢tovnictve.

Vyrok auditora tvori prilohu ¢. 5 vyro¢nej spravy za rok 2016

5/6 PREHLAD O PENAZNYCHPRIJMOCH A VYDAVKOCH V CLENENI
PODLA ZDROJOV

Dom socidlnych sluZzieb Senecio, n.o., je neziskova organizacia s pravnou
subjektivitou. Ide o verejného poskytovatela socialnej sluzby zaloZzeného mestskou ¢astou
Devinska Nova Ves. Sme nestatne zariadenie socialnych sluzieb. Financovanie organizacie
je zabezpeCované viac zlozkovo, nakolko nédklady na jedného umiestneného obcana
Vv zariadeniach ¢i v $tatnych, ale aj v nestatnych su okolo 1100 EUR na mesiac.

Rozdiel, ¢o sa tyka financovania je vtom, Ze v Statnych zariadeniach obcan plati Y
z celkovych nakladov a % doplaca $tat a v neStatnych zariadeniach 2/3 hradi klient a 1/3 by
mal dofinancovat’ §tat, ktory vSak sa snazi stale znizovat' financny prispevok na klienta.
Platby od klientov nasho zariadenia, aj ked st na rozdiel od platieb v Statnych zariadeniach
vysSie, nepostacuju ani na mzdy zamestnancov.

Prijmy v roku 2015 predstavovali 541 029 € a v roku 2016 predstavovali 550 954 € ¢o je
zvySenie 0 1,8% . Nérast prijmov bol spdsobeny najmé zvySenim kapacity zariadenia.

Vynosové polozky predstavuju:
trzby za socialne sluzby ( trzby za stravu, byvanie a zaopatrenie)
trzby za predané obedy (obedy pre neklientov DSS)
aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov)
finan¢ny prispevok od MPSVaR Bratislava
prijaté prispevky od fyzickych o0sob (sponozorské dary)



kreditnych urokov z bankovych G¢tov
inych vynosov.
Dotacie zo S$tatneho rozpoctu v roku 2015 boli vo vyske 134 520 € avroku 2016 boli
144 275 €.
Prijaté sponzorské dary boli vo vyske 38 173 €, ich zoznam je v prilohe ¢. 4.
Prijaté uroky v banke boli 7 €.

Z Aktivacie vnutroorganizaénych sluzieb — stravovanie vlastnych zamestnancov bol prijem
4924 €.

Naklady v u¢tovnom roku 2015 boli 531 537 € a v roku 2016 ich vyska bola 520 261 € ¢o
predstavuje znizenie nakladov o 2,1%, ktoré sme dosiahli napriek rozsireniu zariadenia
a zvySeniu poctu klientov.

Najvacsou polozkou nékladov su mzdové naklady, ktoré boli v roku 2015 — 313 602 €
avroku 2016 — 324 093 €, ¢o predstavuje zvysenie 3,3%, Co bolo spdsobené zvySenim
miezd dosledku nedostatku odbornych pracovnikov (opatrovatelov, sestier). Naklady na
energie predstavovali sumu v roku 2015 - 29 614 €. v roku 2016 boli vo vyske 27 188 €, ¢o
je Setrenie 0 8,2%. Najvicsia Cast’ ndkladov z energii bola vynaloZena na teplo a tepla vodu.
Velky podiel na ndkladoch na energie ma skuto¢nost’, ze technologické zariadenia kuchyne
su napojené na elektrinu a nie na plyn, ktory je uspornejsi, napriek uvedenej skuto¢nosti sme
dosiahli racionalnymi opatreniami zniZzenie nakladov na energie.

Nékladové polozky pozostavaju:

- spotreby potravin, materidlov, hygienickych a Cistiacich potrieb, potrieb pre
terapeuticka ¢innost’, kancelarskych potrieb a beznych potrieb suvisiciach s udrzbou
zariadenia

- nakladov na cestovné vydavky zamestnancov

- ostatnych sluzieb, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia

- mzdovych nakladov zamestnancov

- sociadlnach nakladov, tykajicich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni
a socialnej poitovne

- zédkonnych socidlnychnédkladov vzhl'adom na prispevky zamestnanvom na stravu
- tvorba socialneho fondu
- inych nakladov, tykajicich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia
- dane z prijmov z kreditnych urokov
Zostatok v pokladni k 31.12.2016 bol 1 272 €.

Zostatok na beznom bankovom uéte k 31.12.2016 bol 193 742 €.



Prehlad o nakladoch a vynosoch v roku 2016 (v €)

NAKLADY v € 520 261

Naklady
501|Spotreba materidlu 66 664
502|Spotreba energie 27 188
504|Predany tovar 10118
511|Opravy a udrziavanie 3395
512|Cestovné 78
513|Naklady na reprezentaciu 96
518|Ostatné sluzby 64 259
521|Mzdové naklady 235012
524|Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 81041
527|Zakonné socialne naklady 8040
538|0statné dane a poplatky 2958
541|Zmluvné pokuty a penale 26
549|Iné ostatné nalady 1265
551|Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 19527
558|Tvorba a zuctovanie opravnych polozZiek 594

Naklady celkom 520 261

| VVNOSY v € 550 954
| Vynosy |
602 | Trzby z predaja sluZieb 245 756
604 | Trzby za predany tovar 115 600
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 4924
644 | Uroky 7
649 |Iné ostatné vynosy 67
663 | Prijaté prispevky od FO - sponz.dary 38173
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 2152
691 |Fin. prispevok Min. prace a soc.veci 144 275
Vynosy celkom 550 954

Vynosové polozky pozostavaju z:

- trzieb za socialne sluzby (pozostavaju z trzieb za manipulacné poplatky, trzieb za
stravu, byvanie a zaopatrenie)

-trzieb za predané obedy (obedy pre neklientov DSS)

- aktivacie sluzieb (obedy pre zamestnancov)




- financny prispevok od MPSVaR Bratislava
- prijaté prispevky od fyzickych os6b (sponzorské dary)
- kreditnych urokov z bankovych uctov

- inych vynosov

Neziskova organizacia vykdzala v roku 2016 uctovny zisk vo vyske 30 692€

Pohladavky voci odberatelom k 1.1.2016 boli vo vyske 39162 €
Pohladavky voci odberatelom k 31.12.2016 boli vo vyske 34 348 €
Zavazky voci dodavatelom k 1.1.2016 boli vo vyske 4419 €
Zavazky voci dodavatelom k 31.12.2016 boli vo vyske 18908 €
Stav pokladne k 1.1.2016 bol vo vyske : 284 €
Stav pokladne k 31.12.2016 bol vo vyske : 1272 €
Stav bank.uctu k 1.1.2016 bol vo vyske : 114 801 €
Stav bank.uctu k 31.12.2016 bol vo vyske : 193742 €
Naklady za rok 2016 spolu 520261 €
Z toho naklady na zdafiovanu ¢innost 0€
Vynosy za rok 2016 spolu 550954 €
Z toho vynosy na zdarfiovanu ¢innost 0€
U¢tovny vysledok hospodarenia za rok 2016 30693 €
vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2016 0€

Stav aktiv a pasiv k31.12.2016 predstavuje sumu 430 610 €, z toho majetok
pozostdva z:

Dlhodoby hmotny majetok: 349 617€
finanény majetok ¢iastku: 195 036€
1. obeiny majetok Ciastku : 231 029€

2. vlastné zdroje krytia majetku Ciastku : 328 549€

3. cudzie zdroje krytia majetku Ciastku : 102 061€

4. opravky k dlhodobému hmotnému majetku Ciastku : 149 479€
5. dlhodobé zavazky Ciastku : 22€

6. kratkodobé zavazky Ciastku : 84 531€



SPONZORSKE DARY 2016

26.02.2016 spoz.dary Mrva 1 659,50
Februar
24.03.2016 spoz.dary Murgas 3 319,39
Marec
05.05.2016 spoz.dary Slovakova 3319,39
10.05.2016 spoz.dary Cirkovaova 3319,39
17.05.2016 spoz.dary Ebringer 3319,39
M3j
04.07.2016 spoz.dary Bachorova 3319,39
06.07.2016 spoz.dary DaraSova 3 319,39
22.07.2016 spoz.dary Bajzikova 3 319,39
Jal
19.08.2016 spoz.dary 3 319,39
August
16.09.2016 spoz.dary Kafkova 3 319,39
September
10.11.2016 spoz.dary GajdoSova 3 319,39
November
20.12.2016 spoz.dary Jurecka 3319,39
December
38172, 79

PRISPEVOK
22.03.2016 prispevok SR 1Q/16 43 350,00
Marec
02.06.2016 prispevok SR 2Q/16 43 350,00
Jun
30.09.2016 prispevok SR 3Q/16 43 350,00
September
24.10.2016 prispevok SR 4Q/16 43 350,00
Oktober

173 400,00

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch je uvedeny v Poznamkach, ktoré tvoria prilohu
Vyrocnej spravy r. 2016.



7/STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.O.
Dlhodoby hmotny majetok a na konci roku 2016 bol 349 617 €.

Kratkodoby finanény majetok tj. pokladia , ceniny a bezné Géty bol v roku 2015 vo vyske
115 094,00 € a v roku 2016 bol vo vyske 195 036,00 €.

Pohl'adavky ku koncu uctovného obdobia r. 2015 boli 39 162 € a v r. 2016 boli vo vyske
34 348,00 €.

Zavazky organizacie V r. 2016 voci dodavatel'om boli vo vyske 18 908,00 €.

8/ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV n.o.
Predsedom sa spravnej rady DSS Senecio sa v januari 2016 stal Ing. Ignac Olexik, PhD.
9/ DALSIE UDAJE

DSS Senecio vystupuje vo svojej posobnosti v pravnych vztahoch vo svojom mene a ma
majetkovli zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. DSS Senecio,n.0. ma na
zabezpecenie svojej ¢innosti vo svojej sprave zakladné prostriedky, zasoby a iny hmotny
majetok. Spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaju z jeho Cinnosti.

DSS zabezpecuje:

- komplexné technické a ckonomické riadenie a organizaciu sluzieb poskytovanych
obCanom, nakolko im potrebnu starostlivost nebolo mozné zabezpecit' v doterajSom
prostredi,

- rozvoj materialno-technickej zakladne zariadenia socialnych sluzieb, starostlivost’
0 zakladné prostriedky a ich modernizaciu, adrzbu

- efektivne vyuzivanie zdrojov a prostriedkov

Klienti a zamestnanci zariadenia by uvitali aj celkové dobudovanie aredlu, jeho skréslenie
najma Casti, kde sidli policia a uzatvorenie celého arealu.

V Dome socialnych sluzieb Senecio sa snazime o skvalitnenie zivota T'udom
v déchodkovom veku a dospelym s psychickym a fyzickym postihnutim, ktori st odkézani na
24 hodinovu starostlivost. Nasimi kvalifikovanymi pracovnikmi zabezpecujeme komplexné
oSetrovatel'ské, rehabilitatné, pracovnoterapeutické a poradenské sluzby na vysokej odbornej
urovni s osobitnym pristupom ku kazdému klientovi. Ak sa rozhodnete pre naSe sluzby,
urobime, v ramci naSich mozZnosti vSetko potrebné, aby prechod z vasho domova k ndm bol
¢o najSetrnejsi. Zariadenie DSS Senecio,n.o. sa stalo vyhladavané najmid vdaka snahe
vSetkych zamestnancov o ¢o najvacsiu spokojnost’ klientov s pobytom v fiom.

10/ VYJADRENIE REVIZORA

Revizor preskiimal hospodarenie neziskovej organizacie,

V Bratislave,

Na zasadnuti Spravnej a Dozornej rady dia 12.6.2017 boli Vyro¢na sprava, uctovna zavierka
a vysledok hospodarenia za r. 2016 schvalené.

Vypracovala: Ing. Drahomira Ludvigova
riaditel’ka/konatel’ka DSS Senecio, n.o.

Za spravnu radu: Ing. Ignac Olexik, PhD. Za dozornt radu: Miroslav Encinger
V.I.
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