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gl
o dfinnosti Krizového centra SOS n.o.
v Rimauvsikef Sobote za rok 2016

Krizové centrum SOS n. o. bolo zriadené ako neverejng poskytovate?
socialnych sluzieb na pomoc Zendm a detom v regione, kde Jje sociding
situdcia nelichotivd a Zeny a deti sa nie viastnou vinou ocitli v krizovej situdcil,
ktortd nedekdzali sami vyriesit a prefo sa so Ziadostami obracaji na nase
zariadenie o pomoc v nuidzi , alebo v tagkej Zivotnej situdcei,

V Krizovom centre SOS n.o. sa poskytufii socidine sluzby v zmysle
zitkong o soc. stugbdch & 448/2008 Zbh. v zneni neskordich dopinkov
¢ Zmien.

Zariadenie je kombinované a poskyluje socidlne shuzby pre :
x. Zariadenie nidzového bjvania - ZNB § 29
2. Utulok § 26

Klientky su do zariadenia prifimané samé alebo s detmi na zaklade ich
Zindosti, intervencii z checngch uradov, odborov secidinych veci, alebo
mestskijch dradov.

Klientky mafi uzatvorené zmiuvy o poskytovani soctidlnych sluzieb.
Poplatky za poskytované socidine sluzby st urdend v Cenniku thrad 2o soc.
sluzby , ktoré schualuje Spréavna rada KC SOS.

- Pridhraddch za soc. sluZby sa zohladiiuje vyska prijmu alebo vyska
davky v hmotnej nudzi a pocet maloletijch deti,

Klientky v hmotnej nidzi platia vddsinou od 0 € do 10 € . Klientky na
materskej dovolenke a klientky , ktoré maji invalidny, pripadne starobny
dochodok platia od 20 € do 90 €.

V zariadeni mame klientky 2 Banskobystrického kraja.

Doklady potrebné pre prijatie do EC 508 :

Prijaté klentlky v ded ndstupy music:
predioZit. potvrdenie od lekdra o tom, Ze nemajii infekons ochorenie
a iné zavainé ochorenia,
- potvrdenie, Ze su v hmotnej midzi alebo v krizovej situdci,
rodné listy defi,
- poedpisal zmiuvu o poskytovani soc. stugieb v zariadent -KC SOS
- obozndmit sa s Domdcim o prevddzicovgm poriadkom zariadenic,
- klientky sa v pripade nutnosti musia podrobit hygienickej odiste




Fri ndstupe de zariadenia klientky , ktoré nemajil zdkladné hygienické
a osobné potreby dostanil ; prikrgvku, vankus,
postelnd bielizert,
plachtu, uterdlc, kuchynské
potreby,
hygienické potreby
a v pripade potreby aj
obledenie

Klientky st pri ndstupe poudené s predpismi BOZP, hlavne pri manipuldci
s elektrickym spordicom, prackou, rychlovarmou kanvicou, Zehlickou a pod.
Obozndmené su aj s povinnostami starostlivosti o svaje maloleté deti, ktoré
musia pravidelne chodit’ do skoly a tieZ sa pripravovat denne na vyudovanie.
Svoje deti neméZu nechavat bez dozoru.

St obozndmené s tym, Ze v objekie nesmu fojéit a nemésu poZival liehové
ndpoje.

V pripade porusenia tohte zdkazu nasledufl upozornenia alebo skondenie
pobytu v KC SOS.

Bluiby poskytovundéd v Erizovom cenire 808 n.o.:

- ubytovanie na uréity das

- zaopatrenie - nevyhnutne osatenie a obuv vyddvaného zo skladu
Satstva a obuvi

- socidine poradenstvo

- sociding prevencia

- wytvdranie podmienck na vykondvanie zdkladnei osobnej hygieny,
pripravy stravy a pod.

- pomoc pri hlodani zamestnonia aj formou dobrovotnickej price § 520

Dalsie stuiby poskytované v Erizovom centre S0 ;
- pranie pradia
- Zehlenie
- sprchovanie
- mozZnoest pripravy stravy v kuchynke
- sledovanie televizie
- Gitanie knih
- oSatenie a niekedy i stravovanie { hlavne pre deti )
- odloZenie cennych vect a finanénych prostriediov
- odkladanie potravin do chiadnidiek a mraznidky
- pdwjmord dnnost

Stravovanie

Klientky si mézu v dujovej kuchynke uvarit jednoduché jedle alebo zohriat
Jedlo, Klientky si zabezpeduji stravovanie samé z viastngch prostriedkov.




Je velkou vijhodou, Ze deti matiek, ktoré st v hmotnej nudzi dostdvaju
stravu v Skole, ako i prispevoi na ikolské potreby a pomdcky.

Osobna hygiena :

Klientky a deti v zariadeni maji mozZnost sprchovat sa v urdené dni ale
aj podin potreby denne, umgyvadld s tedicou vodou { teplou 1 studenou) st na
kazdej izbe.

Oblecenie, v ktorom pridu niektoré klienthy do zariadenia musime vyhodit
a dat im disté obledenie, ktoré ziskavame od sponzorov a dobrjch Pudi,
Klientky si svoje priestory musia upratovat’ samé a kontrolované s denne.
Niektoré klientky sa tazko prispésobuji poriadku o distote.

Spolodné priestory upratupl kifentky podia rozpisu sluZieb denne,

Velke upratovanie sa robi $tortroéne o za pomoct klientielc.

Naditandardné stuiby :

Riaditelka zariadenia KC 508 a socidlne pracownicky pomdhaji
klientkam pri hladoni ubylovania, zamestnania a inej odbornej pomoci.
S klienthami rozoberaji individudine ich problémy a spolu ich analyzuji
a hladap postupy dalsich krokov a riegeni.
Klientky si velmi fagio hladaji zamestnanie, 2 klientky pracovali a 1
ilientka pracovala len na dobrovolnicke] dinnosti § 52a. 6 klientiek pracovalo
na aktivadnej finnostl, Ind moZnost zamestnanic pre nadich klientov v nadom
meste nie je, nakofko mnohi z nich maji len zdkladne vadelanie,
Velmi dobré spoluprdca je s UPSVaR a Centrum SPP pri SZ5 a PPP pri
UPSVuR.

Socldlng situdeio v TNE a Uiulku:

Vicsinag klientiek v zarindent je v hmotnej a socidinej ntidzi a poberaji
ddavky v hmotnej nidzi.
Sest klientiek poberalo rodidovsky prispevok, styri klientky su byvalé
chovardkyne z Detskych domovov.
Pat klientiek v zariadent boli prijaté na zdkinde ozndmenia o tyrani manzelmi
alebo druhmi.

Strulktira klientiek v zariadeni ZNB ;

V hinotnej nidzi bez ubytovania 20
Z toho :

Tyrané manZelmi alebo druhmi 5
Z detskych domovoy 2
V fozkej krizovej situdcii 20

Podet deti 1z




Celkovy podet v ZNE za rok 2016

Celkovy podet dni poskylovania slugieb:

Struktira kllentiek v Utulku
V hmotnej nidzi  bez ubytovania :

Z toho :

Tgrané

Z detskych domovov

V fagkej krizove] situdcii

Celkovy podet v Utulku za rok 2016
Celkovg podet dni poskyt. stufieh

Elientky, ktoré opustili zariadenie v priebehu roka 2016 :

ENR - 10
Utulok - 8

Vil
TOR0

38

10
2
38

38
13441




Sprava o hospodarent
v KC 808 n.o., Skolskd 7, Rimavska Sobota

2@ rok 2016

FPariadenie nudzovéeho bivanic:

Prijmy :

Dotacia z BBSK -
Poplatky od klientov :
Ostatné priimy - dary:
Ostatné prijmy - Groky
2 % dane :

33 804,00 €
1 565,00 €

I 350,00 €
0,09 €
507,11 €

Prijmy spolu :

UTULOK »

Prijmy :

Dotacia z BBBK :
Poplatiy od klientov :
Ostatné prijmy- dary:
Ostatné prijmy - RZZP:
2% dane ;

37 246,20 €

76 832,00 €
3 280,00 €
1 350,00 €
217,25 €
527.11 €

Prijmy spolo :

Prijmy spolu: ZNEB a Gtulok

Vydavky .

B3 306,36 €

119 452,56 €

Zariadenie nudzového byvania;

Yodavky hradené z prostriedkov BBSK :

Mzdové vydaviky :
z toho: 610 - mzdy:
620 — odvody
Tovary a shuzby:
7 toho: elektricka energia
plyn
vodné a stoéné :

29 435,71 €
21 772,88 €
7 662,83 €
4 368,20 €
1 366,09 €
1516,32 €
955,40 €

postove a komunikadéneé sluzby 255,91 €

ndrzbe — IKT

wdrzba strojov, zariadeni

véeobecné sluzby
noplatky a odvody

34,20 €
60,00 €
72,00 €
166,37 €

Bpolw

33 804,00 €




Vidavky z poplatkov od kiientow:
Tovary a sluZby:
z toho: vécobeeny material
peistenie
postové a telekom. sluzby
vieobecné sluiby
poplathy a odvody
Spolu:

Vidavky ostainé

Mzdové vidavky :

z toho: 610 - mady:
620 — odvody

Pracovné odevy

Skolenia, kurzy..

Vieobecné slugby

1 565,00 €
400,34 €
178,80 €

15,05 €
803,30 €
76,61 €

1 863,00 €

1 786,77€
1 350,17€
427 60 €
7,35 €
4,41 €
912,35 €

Spolu :

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v ZWNB na jeden mesiac sd

vo vyike 163,83 Eur

Utulok:

£ TI0,88 €

Vidavky bradené z prostriedkov BRSK .
Mzdoveé vydavky : 64 038,91 €
z toho: 610 - mzdy: 47 417,32 €
620 - odvody 16621,50¢
Tovary a sluzby: 12 793,09 €
z toho: elektrickd energia 1 758,00 €
plyn 7 392,00 €
vodné a stodné 1 284,87 €
postové a komunikadéné shuzby 238,42 €

vieobecny material 117,60 €
tdrzba ITK 34,20 €
vaeobecné shuzby 1 876,89 €
poplatky a odvody 91,11 €

Booln ; TG 832,00 €

Vodaviky z poplathov od klientow:

Mzdové vydavky : 876,26 €
z toho: 610 - medy: 772,26 €
620 ~ odvody 167,00 €

2 400,74 €
400,33 €

Tovary a siuzby:
z toho: vSecbecny material




postové a komunikadné sluzby
poistenie
vieobecné sluZby

15,95 €
178,81 €
1 805,60 €

Spolu; 3 280,00
Vydavicy ostatné :
Mzdové vydavky : 935,10 €
z toho: 610 - mzdy: 614,50 €
620 - odvody 320,60 €
Tovary a sluzby: 88,38 €
z toho: pracovné odevy 7,35 €
' skolenia, kurzy, semindre 4,41 €
poplaticy a odvody 76,62 €
poinuty, penale 60,00 €
Spolu: 1083,48 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v Utulku na jeden
mesiac &0 vo vygke 184,13 Eur

Prijmy celkom: 119 452,86 €
Vidavky celkom : 119 275,36 €

Dotdaciu x BBSK o poplaticy od klientov boll vyderpané v plnef vijéke.

Spravu o hospoddrent schvdli auditor ¢ Sprava bude zverejnend v Registri,

FProblémy s kllenthami v roku 2016 :

- nedostatok finandngch prostriedkov ( hlavne klientky s viacergmi detrmi }
- zlé hospoddrenie s finandngmi prostriedicami
neovidadanie hygienickych ndvykov
- psychiciké problémy klientiek
- velky podet maloletych deti v zariadeni
- nezamestnonost klientiek
- welkd chorobrnost deti
fagid prispdscobivost niektorych klientiek
- zld starostlivost o maloleté deti




Tri klientky su v starostlivesti psychiaira, st velmi labilné, niekedy
vybusné, depresivne chedia na staciondr. Tri klientky st mentdlne postihnuté.
Beru lieky, ale velakrat nemafi finanéné prostriedky na ich vyplatenie
a musime pomdahat vietci o vieme a méZeme, aby sa im nezhorsil zdravotng
stav, kede su nastavend psychiatrom na lieky.

V priebehu roka sa podarilo zamestnat' 3 klientkdm na pracovnil
zmluvu a 5 klientkdm na dobrovolnicku dinnost' § 52a. V zariadent su
vidsinou ktientiky s maloletymi detmi, ktoré su na rodicovskom prispevku. Deti
v zariadeni su velmi dasto nemocné, do spdsobuje problémy matkam { ndm,
nakolko nemaji finanéné prostriedky. Vijchovné problémy spdsobuji af deti,
ktoré nechavaji matky bez dozoru a na toto ich musime casto upozoriiovat
a napominat. Socidine pracovnicky o zamestnankyne zariadenia musia
velakrdt nahradzat matky.

Kontrola na pozZitie alkoholu u klientiek je vykondvand priebesne komisiou
a technikom BOZP.

S klientkami pracovali socidlne pracovnifky podlo pokynov riaditelky
KC 8GS a podla individudinych pldnov ilientiek,
Oscbné spisy klientov su vedené samostatne a sti déverné, Vedie ich Dr.
Husdrovd Helena.

V Krizovom cenire je v zmysle zdkona vypracovand Smernica
o poskytovani informacil. Tieto podla rozhodnutioc ma prdavo poddvat’ Statutdr
Dy, Helena Husdrovd na vsetkyceh drovniach na zdklade rozhodnutia Spravnej
rady.

PERSONALNE PODMIENKY - VYHODNOTENIE

Persondine obsadenie :

Statutdr zariadenia Riaditelka PaedDvr. Heleng Husdrovd - VS
Socidine pracovnidky : Mygr. Fifovd Jana ~ VS ~ socidlng préca

Dankovd Denisa - USO — asistent soc. prac.
Moricovd Eva — USO - certifildt MPSVaR -
asistent socidineho pracovnika
Laéakovd Ddda - USO -~ certifikat MPSVaR o
M5 SR
administrativny pracovnik

Bomovnici :
Lowdszovi Goabricely

Kotman Ddavid
Hruglea Peter
Petrincoud Alena

Kurié — uidrshdr : Peoter Hala




Nazov zariadenia socialnych slugieb: UTULOK

Prismernd pofst

kllentov
Priemerad podet ) né 3 .
Klientow zamestoancs, sk
Cellkovy podet '”m 1 by mal byt
% . vietiiolh vehladom na
apacit ramestnanes .,
. |Eamestnancoy \ minimilne
. P & podia o p vehladom na .
Bruh socidineg . L v zariadeni . norrnativy
siugby regisia {prepoditany rediny podet stanovend
3 BEBEE prep y samestnanesy o, "
g pracovnd ar v prilohe & 1
Pl iprepodilany na .
rvizky} RCOTRE zakona
S \ 3. 448 /2008 Z.z.
4 v zneni
neshorich
predpisov
Deulok 25 6 6,12 6
SPOLUY 25 6 6,12 &

Priemerany podet

Priemernd pofet
klientov
ng § odboraého

psycholég, socidlny pedagodg, dpecialny pedagdg, a pod.

i, o klientow .
Cellkovd podet . samnestnancs, aky
i na 1 odbornéhe .
adbornioh by mal byt
samestnanes, .
sainestnancoy ) vezhlfadom na
Hapacit wn . vehiadom na .
. o | iprepoditany ; o minimdilne
o a podla | ° p redlay podet .
Drub sociflineg] s pracovind normativy
. wegiatia Pl zumestosneoy "
slughy i aky) o stanoveng
BESE P {podet . o
vratane _ v prilohe & %
L , ZAMESLNBREOT .
gsocidlneho renobitand na shlona
pracovitika L4 ? 3?’: &, 4482008 F.a.
pracownd , .
fuviizky) v aneni
neskordich
predoisowv
Utulok 25 4 9,18 3]
SPOLT 25 4 9,18 6
Cdborni  zamestnanei s hlavne: socidlny  pracovnik, vychovavatel,




Prismerny
Hapaei m@ﬁ%ﬂ 3 pocet k}%@mtmv Calkovy podet
podet na Isocidlneho .
ta ‘s - asistentow
. socidlnych pracovnils iy
- podia p . socidinsho
Dyruh socidlas] . pracovnikov {poet .
« registy g pracovailka (ak
sluzby {prepoditany | zamestnancov . )
# na Pracoviie repofitany na ich v zariadent
Beeg | " P prep y méte)
tviizky) pracovng
_ fiwviiely)
DHulols 25 3 12,24 1
SPOLY 25 3 12,24 1

Meno socidineho pracovnika @ Dala LalSdkovd

Dosiahnui¢ vzdelanie:
a/ stredngé odborné
b/ iné: Relovalifikadny kurz MPSVaR
Di¥ka praxe vo funkcii socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2600

Meno asistenta socidineho pracovnika: Denisa Dastkovd
Dosiahmuté vzdelanie:
stredné odbomé
Dizka praxe vo funkceii asistenta socidlneho pracovaika, t.J. od roku 2006

Meno asistents socidlnelio pracovnika: Gabriely Levdszovd, prijatd na Projekt ,,Sance -
Filip Pisér — Projekd ,,Praxou k rgmesinonosti

Dosialnuté vzdelanie:
strednd odborné
Dizka praxe vo funkeii asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2014

Ma Projekt z UPSVaR na § 52 a sme mali 5 zamestnancov z tohe 3 odbornych zamestnancov.
d] 3 :

Mene osoby zodpovednef za poskytované socidine slulby zapisane] v Registri poskytovatelov
socidlnych sluZieb Banskobystrického kraja
PaedDv. Helena Husarovi

Dosiahnuié vzdelanie osoby zodpovedne) za poskviované sluzby :
Vi B\ﬁpe@ﬁéﬁm pedagogila ~ 11 atestacia

Manazment riadenia pre vediicich zamestnancov

Nézov zartadenia socidlnyeh shuzieb:




Zariandenie nidzového byvania

Priemernd podet

klientoy
Peliemerafy podet | na 1 -
) Elientov zamestnanca, aky
Celkovi podet an 1 by mal byt
. viathkdoh - vehladom na
[ pmedt ramestnanes g s
i Eamestinancov - minimbine
‘ 2s & podls . vehiadom na
Diruh sociélns] \ v zaviadeni P o normativy
. reglstra | v . refing podet .
stnghy {prepoditany ‘ stanovené
EBSE . EANEeSTRANCEY o
na pracovng Gl v prilohe &. 1
Pl fprepoditany na .
Gwiaky acovhs whlona
iy B 8. 448/2008 L.z,
7 v Znend
neskoriich
predpisov
Zariadenie
nidzového 25 5 3,87 &
byvania
EPOLY 25 ol 3,87 8]

Prismernd podet

Priemernd podet
Eieptow
na 1 odbornédho

- R klient .
Lellovy podet anmvj samestnanca, aky
. ma b odborného , ‘
odborniceh by mal byt
zamestnanes .
b BRIMEsINIDCOw g vzhladom na
Hapacit was vehladom ua sy
. | {prepodéitand Aoen o minimiline
. a podla i redlny podet )
Bynd socidine] . ne praceyne normativy
o reginten o e o ZRMeStNancoy A
siuzly Twhalyl - stanowvend
EBSKH {podet _ - o
yratane ‘ v prilohe &1
‘a ] TRSELANS OV .
sociféineho repobitant na zikons
pracoviika prep 3f &, S48 /2008 L.z,
‘ pracovnd .
fiviizky) v Znend
neskoriich
prednisoy
Zzriadenie
nidzového 25 4 4,84 6
byvania
SPOLU s 4 4,84 6




Friemerng podet
Celkowy podet idientov
. HOVY po: na lsocidlneho Calkovy podet
Hapscit | socidlnyeh - _
’ ph pracovnika asistentov
, ceq s a poidla | pracovnilow N "
Diruh socidine] 5 e 5 ipodet socidinebo
- regiatra | {prepoéitany ]
sludhy > zamestnansoe | pracovaiks {ak {oh
BEBBE | na pracovnd e s ; NP
o prepoditany na v saviadeni méite)
fvizky) .
pracovng
Avizky)
Zariadenie
rhdzového 25 3 6,45 1
byvanis
S5POLU 25 3 6,45 1

Meno socidineho pracovnika: Mgr. Jana Filovd

Dosiahnuté vzdelanie:

a/ V8 1. stuptia v odbore socidlna prica

b/ iné: Vs 2. stupiia v odbore sociilna pedagogika, Epecidlna pedagogila
Dizka praxe vo funkeii socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2003

Meno asisienta socidineho pracovnika: Eva Mdricovd

Dosiahnui€ vzdelanie:
strecné odborné
Dlzka praxe vo funkeil asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku..2011

Mewno asistenta socidinelo pracovnika: Dominika Daiikovd — Projekt ,,Sanca® - UPSVaR
CHiver Csikos — projekt ., Praxou k zamestnanosti™ -
UPSYVuR
Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné
Di#ka praxe vo funkeli asistenta socidlneho pracovnika, £.j. od roku 2014

Na Projelct z UPSVaR sme mali 2 zamestnancov : z toho 1 edborny pracovnik

Meno osoby zodpovednej za poskylované socidlne sluthy zapisanej v Registri poskytevatelov
socidlnych sluZieb Banskobystrického kraja

PaedDir, Helena Husarova,
Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytovand shuzby :

Y& Specidina pedagogika — U, atestdcia
ManaZment riadenia pre vedicich zamestpaneov




Mgy Jana Fifova

Dosiahnute vzdelanie osoby zodpovedne] za poskytované sluzby

V8§ épeci&ima pedagogika — 1, atestacia
Manadment riadenia pre vedticich zamestnancov
VE ~ Socidlna praca

V& — Socidlne poradenstvo

V KC SOS pracovali 15. pracovnici prijati formou dobrovolnickej dinnosti
ez UPSVaR -§ 52 a a z ich pracou sme boli velmi spokojni.
Boli to pracovnici so  vadelanim  vysockoskolskgm v podte 8, vereind spriva -~
1, socidng praca v podte 4, stredné odborné vadelanie — 2.

Vietel pracovnict v zariadeni st povinni dodriiavat mléanlivost
o klientoch v zariadeni, Toto majil uvedené aj v pracovne] ndplini,

V priebehu kalenddrnehe roka sme nemali Zadne porusenie pracovne)
discipliny zo strany zamestnancov ani Fadne sfaZnosti na zamestnancoy

zariadenia.

V priebehu kalenddrnehio roka sme riesili na osobnom pohovore osem
klientiek, dve mail hrubé porusenie domdceeho poriadku a s jednou klientkou

sme uicondili poskytovanie soc. sluzieb,

Vezdeldvacie akctivity v volcu 2016

Paychoterapia, sociotergpia a diefa.

Indtitdt psychoterapic
a gociierapie , Bratislava

Vzdelavanie a infegrécia autistickych det{ v gkole,

Terapeutické centrum , Kodice

8 wr

Osobnost’ uditel's a zviddanie zafaH

MPC Bratisiava

Peychické zataze a stresy

MPC Bratislava

Zvladanie zatazi v Skolskom prostred!

MPC Bratislava

Terapeutické techniky zamerané na pracu s det'mi
s traumnatickou minulostou

Indtitdt rodinnej terapie a terapie
vzi'ahove] vizhy, 0.2, Martin

Psychoterapia a socicterapia v praxi

575 a Centrum SPP , R.Schota

Supervizia ako nastroj zleplenia price uditel'ov a

Ingtinit psychoterapie

vychovavaielov a socioterapie, Bratislava
Autogénny tréning a jeho miesto v procese zvladania Doc. PhDn. Igor Spidiak
zétazi

Prednatka Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo SZP

PaedDr, Helena Husédrova - leldor

Risdenie konflikiov — koberdek rueru

PhiDr, Boita Gallova - lektor
PaedDr. H . Husédrova - leltor

Zdravy Zivoiny 8tyl, zdvavé potraviny - konferencia

25 - Trenéin

Relaxalné a regenerainé cvifenia a ich miesto v procese
zvladania z80a%i — nacvik hibokej relaxacie

Doc.Phidr. Igor Spisiak

Autogénny tréning a jeho miesto v procese zviadania
zatazi

Doc. PhDr. [gor Bpifiak

Zékonulk price, vratane noviel — odborny seminar

RYC — Rim.Sobhota

Keoferencia o vychove a vzdelavant #iakov zo 87P

U75 Holig
PaedDr, Helena Husarova - lektor




Lekdrska problematika : MUDr. Marcela Ngvitovd
Lekdrska zdravotng slugzba:MUDr. Pavol Slaning

Pravna pomoc pre klientov KC 808 ; JUDr, AlZbeto Moarkovd
JUDr, Lucia Supenovd
JUDr, Ladislar Supena
JUDr, Jana Zvarovad

Spolodenské a kultirne podujatia v Krizovom centre 808 n.o. :
- Dert matiek - kultdrny program
- Den deti ~ Sportové a kulturme podujatie
- Navstevy kipaliska
- Opekacéky s defmi
- Mikuldgsky vediercok pre deti
- Vianoéna besiedka pri stromdeku
~  Vianoiné posedenie na Stedryj veder a Silvestra

Spoluprdca s ingmi subjektami ;

Urad prace, soc, veci a rodiny

Slovensky Serveny kriz

Centrum SPP pri SZ8

Psychiatrické oddelenie NsP v Rim. Sobote

Mestske urady | Rim. Sobota, Hndsta, Tisovec

Checné tirady v okrese

Okresny trad v Rim., Sobote, Zakladné skoly, Specidina zdkladnd skola
Stredné odborné uditiste potravindrske Rim. Sobota

Dokumentacia, kiord sa vedie v zariadeni
- Statit KC SOS n.o.
- Rozhodnutie o registrdcii
- Prevadziovy poriadok zariadenia
- Pracovny poriadok
- Domaci poriadok zariadenia
-~ Registraturny pldn a poriadok
-~ Osobné spisy klientov, kioré su doverné
- Knika dochddzky pracovaikov
- FEvidencia di3ky pobytu klientov
- Osobné spisy pracovnikov
- Invenidrna kniha
- Uttovné doklady
-~ PoZiarna kniha
~ Evidencia stainosti a podnetoy
- Bvidencia doslej a odoslane; posty




Vypracovali : PaedDr, Helena Husdrovd

Magr. Jana Filovd, Dasa Lassdkovd

V Rim.Sobote, 23.1,2017

KR{ZOVE CENTRUM 505
neziskova organizaciu
Skelska 7
979 01 RIMAVSKA SCBOTA

S
A =2 e D

PaedDr. Helend Husdrovd

Riaditelka KC 808 .7

Virodni spravu o dinnosti KC SOS schvdlila Sprivna rada na svojom
zasadnuti dric 30.1.2017 Uznesenim & 1/2017 bez pripomienck

a ndrmietok.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Krizové centrum SOS n.o. _
Skoiska 7, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu dctovnej zavierky

Uskutocnili sme audit Gltovnej zavierky neziskovej organizacie Krizové centrum
SOS n.o. (dalej len ,Organizacia®), ktora obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch
k 31.decembru 2016 a vykaz o majetku a zavdzkoch k 31.decembru 2016.

Podla nasho nazoru, prilozend G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situacie Organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 43172002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o Gétovnictve®),

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (Interhational
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit (¢tovnej zavierky. Od Organizacie sme
nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o statutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,zdkon o Statutdrnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu
auditora, relevantnych pre nas audit 0Ctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presved¢eni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Uctovni zdvierku

Statutarny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy averny obraz podfa zikona o Uftovnictve a za tie
1




interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie G¢tovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UcCtovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizacie nepretrZite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie
skutocnosti tykajdcich sa nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a
za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v €innosti v G&tovnictve, ibaZe by
mal v Umysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal int
realistickll moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit 4¢tovnej zavierky

Nadou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & U(¢tovna zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby,
avydat sprévu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupna, ale nie je =zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych
auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuja.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
Uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov,
pocas celého auditu uplatiiujeme odborny Usudok a zachovdvame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

* ldentifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uc¢tovnej zavierky,
¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢Aujeme auditorské
postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su
dostatoc¢né a vhodné na poskytnutie zdkladu pre na3 nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vy33ie ako toto riziko
v dbsledku chyby, pretoze podvod mdZe zahfiat tajni dohodu, falovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhndt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
uc€elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

+ Hodnotime vhodnost pouzitych (¢tovnych zdsad a u&tovnych metdd
a primeranost 0¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi sGvisiacich informdacii,
uskutocnené Statutarnym organom.

s Robime ziver otom, &i Statutdrny organ vhodne v (¢tovnictve pouziva
predpoklad nepretrZitého pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych
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auditorskych dékazov zdver o tom, ¢i existuje vyzhamna neistota v slvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Organizacie nepretrzite pokraovat v €innosti. Ak dospejeme
k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v (ictovnej zavierke alebo, ak st tieto
informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaji
z auditorskych dbékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora.
Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, Zze Organizacia prestane
pokracovat v nepretrzitej éinnosti.

+ Hodnotime celkovl prezentaciu, $truktiru a obsah Ultovnej zvierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, & ultovnd =zavierka zachytava
uskutolnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alS$im pozZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajd vo vyrolnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyrocnej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zakona o Gltovnictve. Nas vy$sie uvedeny ndzor na
G¢tovnl zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nadou zodpovednost ou obhoznamenie
sa s informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie
s vo vyznamnom nesulade s auditovanou (c¢tovnou zdvierkou alebo nadimi
poznatkami, ktoré sme ziskali poas auditu (¢tovne] zavierky, alebo sa inak zdajd byt
vyznamne nespravne.

Posidili sme ¢i, vyro€nd sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZzaduje zakon o Uctovnictve.

Na zdklade prac vykonanych podas auditu O¢tovnej zdvierky uvadzame, Ze podla
nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2016 si v stlade
s uctovnou zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gétovnictve.




Okrem toho na zdklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave. V tejto slvislosti neexistuji zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

V Lucenci dfia 13. aprila 2017, okrem spravy ,Sprava k informdaciam, ktoré sa uvadzaj
vo vyrocnej sprave”, pre Ucely ktorej je datum nalej spravy 21.april 2017

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucdenec

Ing. Tibor Peflik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646




UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uétovne] jednotky
v sustave jednoduchého utovnictva

12,2016

LT

3 1.

zo_sta‘vené k -

Ciselné (daje sa zarovnavaj( vpravo, ostatrié fidaje sa pidu zlava. Nevyp!nene nadky sa ponechéva;u prazdne
| Udaje sa vyp[naju paliékovym pismom (podfa tohto vzort), pisacim strojom alebo tHladiarfiou, ato giernou alebo tmavomodrou farbou, |

A.4BCDEFGH/JKLMNOPORSTUVXVZ 01234567879

17.03.2016

Schvélena dna

31,03, 2016

zodpovedne] za vedenie

étovnictva:

zodpovednej za zostavenis
tctovne] zavierky:

'Danove identifikatné crs[o. : Uctovna zévierka Meside Rok
. _ od.0 1 2016
20219407 3 4 2l riadna [l zostavena | 2. obdobis -
Ico o 12 2016
379 5 456 3 mimoriadna [ schvalena _ . :
: ' Bezprostrédne od 01 27015
SIB 8K NACE {vyznaci sa x) predehadzajice :
8 7 9 0 0 obdobie do 12 2015
Prtiozene sisasti uctovnej zavierky _
PR Vykazopn;mochavydavkoch V kazomajetkuazavazkoch
( R (08 NO 101} - . (UcNOZO1) |
» : . B (vyznaéf'_.s'a-x)'
‘Gbehiodné meno alebo ndzay dstovne] jednotky
Krizoveé centrum SOS n.o
-Sidio (iétovnej jadn'otky
| Uca _ -~ Cislo
Skolska : I - 1 L7
| psG Obec | ' o ' .
97901 RJmavska Sobota
| Clslo feleféru Sislo faxu
0918/342092 R/ I
~ nallova adrésa . ‘ T
| Zostavena dita: Podpisovy zézriam osoby . | Podpisovy zéznar osoby Podpisovy zéznam &

Sfatutérnehi organy alebo-
_Glena Statutarnsho.argénu
- (iétovne] jednotky:

| Rrdrz

37

- Z&znamy dafiového tradu

Miesto pre evidentné &islo

Oditladok prezentaénej pediatiy dariového dracduy

ME SR 2013
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08 NO 1-01 | o [3]7]9]s]4][s]6][a]ssiD| | ]
PRIJMY C.r Nezvtnzlaﬁovz’mé Zdafiovana éinnost’
¢innost

a b 1 2
Z vkiadu zriadovatel'a alebo zakladatela o 0,00 0,00
Z majetku ' 02 0,00 0,00

Z darcv a prispevkav 03 2700,00 X
Z Elenskych prispevkov 04 0,00 0,00

Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 1054,22 X
Z versjnych zbierok 06 0,00 0,00

Z Gvercy a pdZidiek 07 0,00 X

Z dedistva 08 0,00 X
Z organizovania podujati 09 0.00 0,00
Z dotécii 10 110636,00 0,00
Z likvidagného zostatku inej Gétovne] jednatky 1 0,00 0,00
Z predaja majstku 12 0,00 0,00
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 0,00 484500
Fond prevadzky, Gdriby a oprav L 14 0,00 0,00
QOstatnd 15 0,00 217,34
Prijmy ceikom (stcéet r. 01 aZ r. 15) 18 114390,22 5062,34
VYDAVKY &.p| (Nezdadovand | . ana éinnost

éinnost

a b 3 4
Zasoby 17 (0,00 0,00
Sluzby 18 0,00 ¢,00
Mzdy, polstne a prispevky 19 96858,50 217,25
Dary a prispevky inym subjektom 20 0,00 0,00
Prevadzkova réZia 21 17294,52 4845,00
Splatky Gverov a pdZidiek 22 0,00 0,00
Socialny fond 23 0,00 0,00
Ostatné 24 | 60,00 0,09
Vydavky celkom (stéet r. 17 a2 r. 24) 25 114213,02 5062,34
Rozdiel prijmov a vydavkov {r. 16 - 1, 25) 26 177,20 0,00
Dafi z prijmov 27 0,00 0,00
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/SID

Ug NO 2-01 ICO13|7]19!5|4|5(|6]3
Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajlice
Gétovné obdobie
a b 1 2
Dthedoby nehmotny majetok 01 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 02 l0,00 4,00
Dihedeby finanény majetok 03 0,00 0,00
ZAasoby 04 0,00 0,00
Pohladévky 05 3942 20 0,00
Peniaze 08 162,80 586,56
Ceniny c7 0,00 0,00
PriebeZné poloZky (+/-} 08 0,00 0,00
Bankove Udty 09 712,28 101,32
Krétkodobé cenné papiere a ostatny kratkedoby finangny 10 0,00 0,00
majetok
Majetok celkom {sa&etr. 0F a2 . 10) 11 4807,28 687,88
Bezprostredne
ZAVAZKY €.r.| Ugtovné obdobie predchadzajice
tiétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 0,00 0,00
z toho: socialny fond 13 0,00 0,00
fond prevadzky, UdrZzby a oprav 14 0,00 0,00
Uvery a pdzidky 15 0,00 0,00
Zavizky celkom (suéetr. 12 a r.15) 16
17 4807,28 687,88

Rozdiel majetku a zavézkov {r. 11 - r.16)
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