VYROCNA SPRAVA

o ¢innosti
obc¢ianskeho zdruzenia

Zdruzenie Vienala,
na podporu a pomoc dusevne a telesne postihnutym det'om
Bottova 13, 979 01 Rimavska Scobota

za rok 2016




Obsah

Vyroéna sprava
Textova East’ vyroénej spravy
Hospodarenie v organizacii za rok 2016

Prilohy:

Sprava auditora o overeni iétovnej zavierky a vyroénej spravy
Uétovna zavierka zostavena k 31.12.2016

- Vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.12.2016

- Vykaz o majetku a zavidzkoch k 31.12.2016




Vyrocna sprava
o finnosti
Obdianskeho zdruzenia Vienala
7a rok 2016

Vyhodnotenie Cinnosti DES
Denného staciondra pre deti a mladez
za rok 2016

DSS Vienala - Denny stacionar je malokapacitng zariadenie, rodinngho typu
s dennou dochadzkou klientov, Klientov do zariadenia dovaZaji rodidia alebo zdkonni
zéstupcavia,
DESS je nevereiny poskytovatel’ socidlnych sluzieb. Socidlne sluzby poskytuieme v zmysle
Zakona ¢, 448/2008, § 38,

Cinnost’ Denného stacionara pre Yarko zdravotne postihmué deti a mlades nad’alej
zabezpetiye Obdianske zdruzenie Vienala, Socialne slufby poskytujeme klientom od roku
2000 .

Klientom okrem mimoriadne naroénej starostlivosti zabezpefujeme vychovu
i vzdeldvanie podla druhu a stupila postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpedovall traja skiseni Specidlnl pedagégovia
PaedDr, Helens Husdrova , Mgr, Java Fifova a Mgr. Marcela Izraelova, Vzdeldvanie
postupuje na zdaklade individudlnych vzdelavacich planov podla Variantu C - 875,

Vzdeldvanie sa zabezpeduje formou individualoych plénov, malymi krokmi a $pecifickymi
metddami ;
= dlhodobého pozorovania
- cvitenia anavykania
povzbudzovania, opakovania
- motivacie a ndzoru

Pri vol'nodasovych akfivitich poméhali 8. pracovafci prijati formou projektu z UPSVaR
na §52a — na dobrovolnicku finnost, Zich pricou sme boli velmi spokojnil. 7 tychio
pracovanikov sa 3 zamestnali na pracovii zmluvi. _

Y zhPadom k tomu, Ze marme malo finantnych prostriedkov, sme vd’aéni {p SVak, Ze nam
poméaha tymito pracovaikmi v $innosti natho zarladenia.

V naSom zariadeni DSS Vienala mame velky aredl — travnik, kriky, okrasné stromy
o ktoré sa treba starat, polievat’, strihat’, opilovat’ a tito pracu nam vykenaval pracovnik
prijaty formou dobrovolnickej ¢innosti z UPSVaR,




Klienti su rozdeleni do 4 skupin - podl'a zdvaZnosti postihnutia 2 pecidlnopedagogického
vySetrenia.
V praci s klientami, pracovnici zariadernia vyuZivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov a sebaobsluZnych Einnostf, masdZne a relaxaéné cvidenia.

Jednotiivé Cinnosti boli prispésobované druhu a stupiiu mentélneho postihnutia.
Vo velkej miere sa v préci vyuZiva muzikoterapia, vytvarnd vychova a pracovné vychova-
prace na pozemku, TieZ environmentalna vychova je u nich vel'mi oblubena. Udia sa
pozndvat rastliny, Zivodichy, viaky a ryby. Chodia do prirody, zbieraju liedivé rasthiny.

V zariadeni sa zameriavame na :
- pracovnll vychovu
- vylvarni vychovu
- zmyslovi vychovu
- etickd a esteticky vychovu
- rozumovi vychovu
- environmentalnu vychova
- rozvoj redi

Kapacita podfa regisiva BBSK- 18 klientoy

Podet klientov v zariadeni £ 31.12.2016 » 30 Elientoy

2 toho dievéat 15
a chiapeov ;15

Celkovyg podel dni poskytovania socidinygeh stuZich: 4636 dni

Dochddzka klientov do zariaderia @

Drochadzka klientov je dobra. Klienti vyruedkaju len pri nemoci alebo kipelnej listbe.
Redifia vZdy osobne alebo telefonicky ospravedlfiujt neddast’ klienta,

Strulira kientov padia zdrovoiného posiihnutio :

Stav po DMO bt
Downov syndrém 2
Dieti s autizmom 3
Iné tazké 7P a MP 1
Mutizmus 5




Stravovanie klientov ;

Stravovanie pre klientov nad'alej zabezpetujeme dovozom stravy zo SJ pri Z8
§.M.Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote.

Stravy vo vérniciach dovdZa denne uréeny pmcovmk Vydaj a delenie, rozndSanie stravy pre
deti ZTP v zariadeni DS zabezpelovali pracovnici zariadenia a pracovaici prijatf na
dobrovolPnicku Ginnost’ .

Rodilia platia poplatky za stravu priamo na 0¢et Skolskej jeddlne, tdto forma sa ndm
osvedéila.
Nedoplatky za stravovanie neméame.

Udrsbdrske prace v zariaden! DS Vienala:
- opravy dveri, kPucick, ckien,
-~ oprava bezbariérového pristupu do zariadenia
- fiprava okolia zariadenia / vysadba kvetov, zametanie Hstia, kosenie trdvy,
odpratavanie snehw/

Spoluprdca s rodidmi

Spoluptica s rodi¢mi je dobrd. S rodidmi komunikujeme denne pri preberani
a odovzdavand svojich detl pracovnikmi zariadenia,

Vzt'ah klientov k sebe navzéjom je priatel'sky a dobry,
Klienti si navz4jorn poméahaji a do zariadenia chodia radi.
Niekedy musime s klientmi chodit’ k lelddrovi, nakolko rodidia pracujd alebo s zo
vzdialengiSich obel a zdravotny stav klienta potrebuje neodkladnd lekarsku starostlivost’
{ napr. vyscké horucky, hnacky, EPI zachvat a pod. ).

Pracoveg ferapia klientov ;

- polievanie kvetov

- praca s hlinoy, 5 cestom

- préca s papierom

- rozvo] jemnef a hrubej motoriky

- modelovaunie a iné terapie v rdmei pracovnei a vytvarne] vychovy

- nacvik obliekania , oblvania

- nfevik jedenia, pouivania priboru

- nacvik jednoduchych zrudoost] — zaviazat’ #ndrky, navliect nit, koralky
- varenie § pomocou, pedenie s pomocou

-~ &itie s pomocou

Vechovne akiivity g podujatic ;

- navitevy filmového a divadelného predstavenia

- naviteva okresnej kniZnice

- naviteva OV — Relax, Fko — Relaxu

- névitevy kulttrnyeh podujati, ktoré organizujt 78

- sledovanie TV, televiznych podujati

-~ nacvik divadielka a kulttrnych programov pre rodidov




- pracas PC

- Citanie rozpravok

-~ didaktické hry

- vychadzky do prirody

- rozvijanie sebaobsluZnych a socidlnych zrudnosti

- arterapia

- muzikotarapia

-~ artikuladnd terapia
- tematické hry

- malé fportové akiivity - loptové a stit'afivé hry

- hudobno-pohybové hry
- malovanie omal'ovaniek

- iné vytvarné techuiky - kolaz, prirodny material
- pracovné techmiky - papier, vystrihovanie — vyrdbanie rdznych vyrobkov

- rozvijanie spevackyeh schopnosti

Vvsigipenie pre rodicoy @

Pracovnici zariadenia spolu s pedagdgmi nacvidili s klientmi kultiray program

z prileZitosti Diia matick, Diia deti, Mikuld¥a a Vianotnej besiedky.

Na program boli pozvani rodiéia klientov a aj primdtor mesta Rim. Sobota,

Podujatie, ktoré sme zorganizovall pre klientov 2 prileZitosti Mikul4¥a, bolo velmi

pekné a padilo sa aj rodicom.

Klienti dostali dareky 2 sladkosti od sponzorov.
Rodigia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a ndmahu pri

nacvidovani.

Soolupraca s invmi odborrikmg @

- Centrum SPP pri 578

- klinicky psycholog

- Kklinicka logopédka

- rehabilitaéna pracovnifka
- dpecialni pedagdgovia

O klientov sa odborne stard detsky neurolég MUDr. Miria Jancdikovd a psychopediater —

MUDr. Katarina FarkaSova.

Yedeldvacie akiivity zamestoancev v rekn 2016

Mazov vedelavace] akiivity

Mhzov vedelavacej institacie

Vzdelavanie a integracia autistickych detd
v Skole,

Terapeutické centrum , Kogice

Osobnost’ ulitels a zvlddanie zara¥!

MPC Bratislava

Pgychicke zat'aZe a stresy

MPC Bratislava

Zvladanie zataZi v $kolskom prostred{

MPC Bratislava

Terapeuticke techniky zamerané na pracu

Indtitdt rodinne] terapie a terapie vztahove]




s det'mi s traurnatickou minulostou

viizby, 0.z. Martin

Psychoterapia a socioterapia v praxi

S78 a Centrum SPP , K. Boboia

Supervizia ako ndstroj zlepenia prace
ucitel'ov a vychovévatelov

Intitat psychoterapie a socioterapie,
Bratislava

Prednétka Vychova a vzdeldvanie ziakov zo
SZP

PaedDr, Helena Husarovi - lektor

Riedenie konfliktov — koberdek miery

PhDr. Sonia Gallova - lektor
PaedDir, H.Husarova - lekior

Zdravy Zivotny §tyl, zdravé potraviny -
konferencia

1125 - Trenéin

Helaxadné a regeneratné cvidenia a ich
miesto v procese zvlddania zafaZi - nécvil
hlboke; relaxacie

Doe.PhDr. Igor Spisiak

Autogérmy tréning a jcho miesto v procese
zvlddania zavazi

Doc.PhDr, Igor Spisiak

Rodova rovnost’ - Rovnost prileZitost]

Konferencia - projekt v spolupraci

UPSVaER Rim. Sobota

Z&konnik prace, vratane noviel — odborny
SeIMindr

RVC —-Rim.Bobota

Konferencia o vychove a vzdelavani deti zo
sS£P

U7S Holig

PaedDr. Helena Husarova - lekior

Prehlad o poéte zamestnancov, ktori sa vzdeldvania v roku 2016 zudastnili :

Colkovy potet zamestinancov, kiorl sa

z toho zamestnanat

veckeldvania v roku 2018 2OSastnil

manadment Sociini pracovnici

16

Ostatni zamestnanci

Vieted pracovndel v zariadend s8 povinni dodrZiavat’ midaniivost’ o klientoch v zariadeni.

¥ priebehu kalenddrneho roka sme nemali Ziadne porufenie pracovne] discipliny zo
strany zamestnancov ani Ziadne sta’nosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov
a rodidov. '

Persongine obsadenie v zariadeni

Statutdr zariadenic : Riaditelka zaviadenia, PaedDr. Helena Husdrovd
Meno socidineho pracovaika:

Be. Monika BaldZova VS L stupfia — Speciding pedagogika

Be. Dana Jobbikovad VS 1 stupria — socidina prica
Dasa Lasidkova socialng praca

1.5 rokov praxe
15 rokov praxe
15 roiov praxe




Upairovatelky : - opatrovatel'sky krrz, certifikdt MMPSVaR o MS SR
Lubica Sujova

Csilla Bolhova
Divid Kotman

Meno asistenta socidineho pracovnika ;

Gabricla Cillikovd
Dosiahmué vzdelanie: - stredné odborné
Dizka praxe vo funkcii asistenta socidlneho pracovnika, ij. od roku 2014 - Projekt UPSVaR

Stiidium : Specidlna pedagogika, Levoda

Stanisiava Lasidkovd
Dosiahnuté vzdelanie: stredné odborné
Dizka praxe vo funkeil asistenta socidineho pracovaika, tj. od roku 2014 - Projelt UPSVaR

Stidium : Specidina pedagogika, Levoda

Adminisiraiivay pracovaik © Dubica Vacultiakovd

Udribdr : Peter Balgy

Mend 0sob rodpovednych za poskyiované socidlne siuihy zapisane] v Registri poskytovatePov
socidlnych sluziel Banskobysirického kraja :

PaedDr. Helena Husdrovd
VS I stupdia - fpeciding pedagogika

ManaZment rindenia pre vedicich zamestrancoy

Be. Dana Jobbikova
V& — L stupen sociding prica

Prehlad o celiiovom pote qamestnancoy v zariadeni

Priemerny podet
Prismerny padet nat z;:;i:iﬁanm
Kapacits Calkovy podet kligntow alkey by mal by? !
kiiimtw wvaeatkych na 1 zamesinanca vgh!’g dom ;1;
ol zamastnancov vehladom na rediny minimalne normatiy
Wruh sociddne] siulby rf: stra ¥ zariadeni pudet et wewﬁé-'v ri;chay
E?s%ﬁ‘?( {prepoditany na Zamestnancoy & 4 Zék@iﬁ
i pracovog dyiizky} {prepoditany na & 4@3:’2{338 7
pracovie tivazky) v zhieni neskorsich
sredpisov
Denny stacionér 18 8,28 2,46 3
BPOLU 18 8,38 2,48 3




Prehlad o polie odbornjch yumestnancov v zaviadens

Prismerny podet

Priemarny podet

5 g klipntov klientov
%ﬁ?&gﬁ@ ;;f;ﬁ ng 1 odbormdho na 1 odbomédho
Rapacita ¥ Zamesinancsa zamestnanca, aky by
klientov (E?"?pefg:;z::ﬁ:; vzhladom na redlny | mal byt vzhfadem na
e odia S obet minimdaine normaths
bruh socidlne] sluiby n'gggistra pracoving dvizky) zasmépstnarmw stanovend v priﬂohey
BEsk |uadzajie vidtane {potet &. 1 zékona
socidineho TAMRSNANGOY &, £48/2008 2.2,
pracovnika pregoditany na v zneni neskordich
pracovné Ovizky) pradpisay
Denny staciondr 18 8.5 3,18 3
BPOLU 18 6,5 3,18 3

Odbornf  zamesinanci su blavne: socidlny pracovnik, opatrovatelka, vychovavatel,
psycholég, socidlny pedagdg, fyzioterapeut, Specidny pedagdg

PrehPad o podte socidlnpch pracovnikoy k 31.12.2016

Drubh socidine] sluiby

Kapacha
kiferdov
podla
registra
BEEK

Callkovy podet
sociainych
pracovnikoy

{prepoditany na

pracovng tviizky)

Prigmerny podet
kHentov
na isocidineho
pracoviiia
{pofet
ramasstnancoy
prepoditany na
pracovné uviizky

Celkovy podet
asistentov socidineho
pracovnika (ak ich
v zariadeni mate)

Denny staciondr

18

£,89

& /projekt UPEVaR/

SroLU

14

g,89

& fprojekt UPSVaR/

Meno odborného garanta ~ zodpovednéhe zdstupeu - 1. osoby zodpovednej za
poskytované socidlne sluZby zapisanej v Registri poskytovatelov sociginych sluzieb
Banskobystrického kraja
PaedDy, Helens Husdrovd , Be. Dana Jobbikovd

Dogiahnuté vzdelanie odborného garanta:
Ve - Bocidlng prica - Be. Dans Jobbikova

PoedDr, Helena Husdrovd :
VS Bpecialas pedagogilks ~ I, atesticia
Manafment riadenia pre vedicich zamestnancow

V Obcianskom zdruZeni Vienale o Dennom staciondri pracovali 8.
pracovnici prijati formou dobrovolnickej Ginnosti cez UPSVaR a z ich précou
sme boli velmi spokojni,




Hospoddarenie v orpanizdcii za rok 2016

Prijmy :

Dotécia z BBSK ; 97 B4 €

Poplatky od klientov : 56435 €

Spolu : 103 493 €

Vydavky :

Mzdové vydavky : 65 882 €

Odvody: 23287 €

Reziné vydavky :
- Material 6396 €
- Energia, voda, komunikicie 3 852¢€
- Udrba 1400 €
- Najommé priestorov 11530 €
- Vieobecné sluzby 1546 €

Spolu 103493 ¢

Ekonomicky oprdvnené naklady na jedného klienta na jeden mesiac
s vo vyike 416,84 Fur.

£ Dotacii z BBSK boli vyferpané vietky finandné prostriedky , tak ako boli schvdlené v
rozpodte. Poplatky od klientov boli vyderpané v plnej vyske.

Hinanéné prostriedky st vedené na dvoch beZnych tétoch na zéklade rozhodnutia
Regionalnej rady OF Vienala.

Dotacta z BBSK je vedena na osobitnom tidte.

Poradenska finnost’ pre rodidov a verejnost’

Oblianske zdruZenie pomdha rodidom Yagko zdravoine postihrutych deti okresu Rim.
Sabota pri vybavovanf rbznych tradnyeh zéleZitostl, pri vybavovani zdravatnych pomdcok,
pomoc pri lekarskych vysetreniach.

Pre rodifov iverejnost’ poskytujeme tieto sluZby bezplatne, ako i 8pecialno-pedagogické
poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP.

Spolocenské a kultérne podujatia
- Deft matiek ~ kulttieny program
- Stolnotenisovy turnaj
- Sportové dopoludnie — Didaktické hry
- Vylet vlakom na Zbojska
Deil deti — Sportové a kulttrne podujatie
- Navitevy divadelnych a filmovych podujati
- Podujatic z prileZitosti Mikulaga
- Viano¢n besiedka pri stromdeku




Spolupraca s inymi subjektni
V priebehu roka 2016 sme spolupracovali ¢ tymito subjektmi:
- 5 Centrom SPP pri 528 v Rim. Sobote
- so Specidlnymi pedagbgmi $78
- odborom soc. veel Okresngho Gradu v Rim.Sobote
~ s pracovaikmi UPSVaR v Kim.Sobote
-~ 8 detskou neurciogikou MUDy, Janodfkovou
- s pedopsychiatrickou MUDr, Farkafovou
- s klinickou logopeditkou Mgr. Karasovou
- s Centrom volného fasu Relax v Rim.3obote

Dokumenticia, kiord sa vedie v zariadeni

- Stanovy ob¢ianskeho zdruZenia

- Prevadzkovy a domaci poriadok zariadenia

- Organizacuy poriadok

- Osobné spisy klientov, ktoré st déverné

- Re#im dia v zariadent

- Pracovny poriadok

- Zapis do registra subjektov poskyt. soc.sluZby — registraéna
karta

~  Registratirny plén a poriadok

- Kniha dochédzky pracovnikov

- Bvidencia dochadzky klientov

- Osobné spisy pracovnikov

- Inventdrna kniha
Elkonomické a iftovné doldady

NG 1.4
OBCIANSKE ZDRUZENIE
979 1 Rimavsks Sobota

V Rim.Sobote, 25.2.2017 E?;%?f%ﬁééﬁ)”‘"}/j:;y
Vypracovali : PaedDr. Helena Husérova Paedlir. Helena Husdrovi,-
Be. Dana Jobbikova Predsednicka obélanskeho zdruZenia

Vyro€oh spravu o finnostl a Gétovnl zavierkn schvalila Regiondlna rada na svojom
zasadnut! dfia 27.3.2017 Uzneserdm & 3 /2017,
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zdruzenie Vienala, na podporu a pomoc dusevne a telesne postihnutym detf om
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu ({tovnej zavierky

Uskuto&nili sme audit G¢tovnej zavierky obdianskeho zdruzenia ZdruZenie Vienala,
ha podporu a pomoc dusevne a telesne postihnutym det om (d'alej len ,Organizacia"),
ktora obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.decembru 2016 a vykaz o majetku
a zavdzkoch k 31.decembru 2016.

Podla nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situacie Organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsdich predpisov (d'alej len ,zakon o UcCtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Uc¢tovnej zavierky. Od Organizdcie sme
nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a
doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o (c¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o Statutarnom audite”) tykajacich sa etiky, vratane Etického kédexu
auditora, relevantnych pre nas audit Octovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presved¢eni, Zze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uctovni zavierku

Statutarny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Uftovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy averny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie
1




interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizacie nepretrzite pokrafovat vo svojej dinnosti, za opisanie
skutocnosti tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a
za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaZe by
mal v mysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal inG
realistick(l moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zavierka ako
celok necobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby,
avydat spradvu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych
auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd.
Nespravnosti mozu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov,
pocas celého auditu uplatiujeme odborny dsudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

+ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky,
¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské
postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si
dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nds nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysiie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod moéze zahrhat tajnd dohodu, falSovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
U¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

+ Hodnotime vhodnost pouzitych Uctovnych zasad a Gétovnych metdd
a primeranost 0¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskutoCnené statutarnym organom.

» Robime zaver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva
predpokliad nepretrzitého pokradovania v Cinnosti a na zdaklade ziskanych
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auditorskych dokazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Organizacie nepretrzite pokracovat v €innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak sU tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat na3 nazor. NaSe zdvery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Buddce udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit, Ze Organizicia prestane
pokradovat v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah (ctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢&i G¢tovnd =zavierka zachytava
uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poZiadavkam zakonov a ini}ch pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyrofnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyronej spréve,
zostavenej podla poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na
GCtovnu zavierku sa nevzt ahuje na iné informacie vo vyroénej sprive.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednost ou oboznamenie
sa s informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie
su vo vyznamnom nesllade s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo naSimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Uctovne] zavierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nespravne.

Posidili sme ¢&i, vyrocna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zakon o Gc¢tovnictve.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu Gltovnej zdvierky uvadzame, Ze podla
hasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2016 si v sdlade
s uétovnou zavierkou za dany rok,
- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o Gcltovnictve.

Okrem toho na zaklade naSich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili




vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, V tejto slvislosti neexistuja zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

V Lufenci dia 12. jula 2017

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdosiavova 49/11
984 01 Ludenec

Ing. Tibor Pefcik

Statutarny auditor
Licencia SKAU 646
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U NO 1-01 | 6o (3[s|ofs[1[3[s]1]/so [ [ ] T]
PRIJMY c.r, Nezdal’nov:'mé Zdafiovana &innost
éinnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 1
Z majetku 02
Z darov a prispevkoy 03 X
Z tlenskych prispevkov 04
Z podiely zaplatenej dane z piljmav 05 x
Z verejnych zbierok 0s
Z Uverov a pbZidiek 07 X
Z dedifatva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacil 10 97848,00
Z likvida&ného zostatku inej Gétovne] jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 5536,00
Fond prevadzky, Udrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (sti&etr. 01 azr. 18) 16 97848,00 5536,00
VYDAVKY c.r Nez«i;i:::::né Zdafiovana éinnost'
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 89284,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova réia 21 8564,00 5532,00 _
Splatky dverov a pdzidiek 22
Saocialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (stcet r. 17 aZ r. 24) 25 97848,00 5532,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 26) 26 0,00 4,00
Dar z prijmov 27
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U& NO 2-01

ico|3[sjsfo[[afa[Jrem[ [ T ][]

Rozdiel majetku a zavizkov (r. 11 - r.16)

Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uttovné obdobie predchadzajice
tttovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmatny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladdvky 05
Peniaze 06 697,00 850,00
Ceniny 07
Priebezné poloZky (+/-} 08
Bankoveé Gcty 09 1381,00 4475,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom {siéetr, 01 aZ r. 10) 11 2078,00 5325,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uttovné obdobie predchadzajice
uctovné cbhdobie
a b 3 4
Zavhzky 12 2092,00
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Uvery a pdzisky 15
Zivizky celkom (sG&etr. 12 a r.15) 16 2092,00
17 2078,00 3233,00
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