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1. Vizia organizacie

Nasou viziou je byt inovativnym a jedine¢nym poskytovateflom komunitne orientovanych sluZieb.
Preto chceme vytvarat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli
svojou laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom pro-klientsky orientovaného pristupu a
slazili vsetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori su najréznejsim spdsobom znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Viziu organizacie dosahujeme posilnovanim jednotlivcov, komunit a prostredia pri prekonavani
znevyhodneni v snahe umoznit im plné vyuzitie ich potencialu. Snazime sa poskytovat taku podporu,
poradenstvo a sluzby, ktoré Gcéastnikom realizovanych programov pomozu ziskat zamestnanie a
nasledne sa plnohodnotne zic¢astriovat na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Histodria organizacie

Neziskova organizacia EPIC (dalej ,,n.o. EPIC”) bola na Slovensku zaregistrovana 19. juna 2012 svojou
materskou organizaciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula
2015 prijala organizdcia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejsie ilustruje jej novu organizacnu
Struktdru vyvolanu ekonomickym a odbornym rastom a geografickou expanziou organizacie.

P6vodna organizacia EPIC Employment Service vznikla vroku 1990.Vo svojich zaciatkoch
zamestnavala styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.



Za 25 rokov Cinnosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednu organizaciu zamestnavajucu viac ako 400
[udi, pdsobiacou v 50 regionalnych centrdch v troch krajinach sveta a pomdhajlcou roc¢ne viac ako 15
000 ludom pri hladani zmysluplného zamestnania a ndsledne plnohodnotnej Uc¢asti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestnavani fudi s najr6znejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktora
predstavuje kombinaciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaZe Uspe$ne napliiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzacov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zalozit svoju prvd eurdpsku pobocku prave v Bratislave, doslo na zaklade
predchadzajucich skidsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spolupréca
sa tykala najma tém zameranych na skvalithovanie sluZieb zamestnanosti a zvySovanie
zamestnanosti pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
Ambiciou n.o. EPIC na Slovensku je
e ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie
marginalizovanych skupin
e iniciovat tvorbu a realizdciu programov zameranych na zvySovanie zamestnanosti na
miestnej Urovni a prispievat k tvorbe podmienok pre lepsiu zamestnanost
e zvySovat povedomie o zamestnavani ludi s najr6znejSimi druhmi znevyhodnenia

Neziskova organizacia EPIC svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti
[udi znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii,
ktorymi su:

e Podpora zamestndvania fudi so zdravotnym znevyhodnenim

e Podpora obecnych socidlnych podnikov

e Podpora zamestndvania mladych ludi

e Podpora medzindrodnej pracovnej mobility

e Podpora verejnych politik

EPIC je clenom Americkej obchodnej komory v SR, Social Innovation Europe a Aliancie pre mladych.

4. Struktura

Neziskova organizacia EPIC bola zriadend svojou materskou organizdciou EPIC Employment Service,
(teraz uzZ EPIC Assist) so sidlom v australskom Brisbane.

Najvyssim orgdnom organizacie je spravna rada, ktord ma troch ¢lenov, z ktorych je voleny predseda.
Clenovia spravnej rady su:

e brat Donald Cambell, predseda
e Michael Eastgate, clen
e Bill Gamack, ¢len

Vsetci Clenovia sprdvnej rady neziskovej organizacie EPIC suU sucasne clenovia spravnej rady
materskej organizacie EPIC Assist.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/medzinarodna-pracovna-mobilita/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

Statutdrom organizacie je pan Keith Martin, ktory zastdva aj poziciu General Manager pre
medzinarodné sluzby v EPIC Assist.

Poziciu regiondlnej koordinatorky pre Eurépu zastavala do aprila 2016 p. Zuzana Polackova, ktoru
nasledne vystriedala Maria Nadazdyova.

Dalej odborny avykonny tim neziskovej organizacie EPIC tvorilo v priebehu r. 2016 spolu $est
nasledovnych pracovnikov:

¢ Anna Conkova, mlad$ia programova Uradni¢ka a manazérka programu mladezinickej vymeny
a neskorsie aj projektu Deafinitely Clean

e  Michal Hrndiar, projektovy manaZzér v oblasti socidlnej ekonomiky

e Ela Klementova, pracovni¢ka programu zamestndvania mladych ludi a manazérka projektu
v oblasti inovacie Zaruky pre mladych

e Michaela Mudroniovd, projektova manazérka programu zamestnavania mladych ludi

e Patricia Patkarfiovd, mladsSia programova duradnicka a pbévodnej aj manaZérka projektu
Deafinitely Clean

e Peter Vazan, koordinator pre komunikaciu.

Povodna koordinatorka EPIC p. Zuzana Polackova v juli nastupila na materskd dovolenku a externe
manazovala projekt v oblasti medzindrodnej mobility mladych podnikatelov.

Riadiaci, expertny avykonny tim EPICu okrem uvedenych pracovnikov (¢i uZz zamestnancov v
pracovnom pomere resp. v obdobnom pracovnom vztahu alebo pracovnikov poskytujicich sluzby
na zivnostensky list/kontraktorov — tvorilo aj 16 spolupracovnikov na dohody (réznorodé kratkodobé
uvazky v projektoch).

Uctovnictvo organizacie bolo zabezpetované externou UGctovnickou p. Janou Smahovskou (Grin-
Finance s.r.o) a od oktébra 2016 vseobecné uUctovnictvo vykonavala p. Maria Korpesiova z firmy
ServisMVO, s.r.o.

Mnozstvo dalSich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlo organizacie v roku 2014 bolo na adrese Panenskd 29, Bratislava 811 03.

5. Aktivity

V roku 2016 n.o. EPIC vykondvala svoje aktivity v rdmci nasledovnych piatich hlavnych programovych
linii:

Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepSovanie prileZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost fudi so zdravotnym znevyhodnenim.

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie informdacii o zamestnavani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, navrhovanie inovativnych legislativnych rieSeni


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

a vytvaranie programov zamestnanosti ludi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych
zamestnavatelov.

Vroku 2016 n.o. EPIC pokracovala v spolupraci s kli¢ovymi zamestnavatelskymi zvazmi na
Slovensku, s relevantnymi neziskovymi organizaciami a zamestnavatelmi zdruZenymi v Americkej
obchodnej komore. Sviacerymi spoloénostami (napr. DELL, Profesia.sk) pokracovala diskusia
o vytvdrani cielenych programov pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.

Neziskova organizdcia EPIC aj vr. 2016 aktivne spolupracovala so zastupcami EK DG Employment
v snahe o efektivne vyuZivanie zdrojov Operacného programu Ludské zdroje, ktory je hlavhym
rdmcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie zamestnanosti/zamestnatelnosti ludi so
zdravotnym znevyhodnenim v obdobi rokov 2014-2020.

Realiza¢ny rdmec programu vymedzujlci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2016 nasledovné aktivity, iniciativy a projekty:

Iniciativa na podporu zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim

Priebezne - dlhodoba iniciativa

Vlastné zdroje a dobrovolné prispevky zicastnenych partnerov

e DELL
e |IBM Slovakia
e Lenovo

o Nestlé Slovensko
e Aliancia pre mladych
e Americkd obchodna komora/AMCHAM

Podporit zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace
odburavanim roznych bariér a stereotypov na strane zamestnavatelov a tvorbou priatelsky
nakloneného prostredia

e Pracovné ranajky na tému ,Zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim — zdielanie
skusenosti slovenskych zamestnavatelov” (oktober 2016): 21. oktébra sme v spolupraci s
AMCHAM a Alianciou pre mladych uskuto¢nili v poradi uz tretie Business rafajky na tému
Zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim, kde sa predstavili priklady dobrej praxe
slovenskych zamestnavatelov v tejto oblasti. Svoje projekty a plany v oblasti zamestndvania
[udi so zdravotnym postihnutim prezentovali spolocnosti Allianz SP, DELL, IBM Slovakia,
Lenovo, Nestlé Slovensko a Slovak Telekom. Zo strany organizacii, pracujuicich s osobami so



zdravotnym posithnutim sa na podujati predstavila Viera Zahorcovd z Agentury
podporovaného zamestnavania a Andrea Madunova z Organizacie muskuldrnych dystrofikov
podnikatelské subjekty, ktoré sa budu v blizkej budicnosti snazit o systémové riesenie
v oblasti zamestnavania 0s6b zo ZP. Ambiciou n.o. EPIC je v spolupraci s partnermi vytvorit a
realizovat vzdelavaci program pre manazment a zamestnancov organizacii zamerany na
vytvaranie povedomie o mozZnostiach a prinosoch zamestnavania fudi so zdravotnym
postihnutim a zalozZit tak zakladriu pre vytvorenie poradenshého systému korporatnych
podpornych sluzieb zamestnanosti fudi so zdravotnym postihnutim (corporate disability
awareness services). Podujatie sa uskutocnilo za Ucasti predsedu spravnej rady p. Donalda
Cambella a ¢lena spravnej rady a CEO EPIC Assist p. Billa Gamacka.

V novembri sme v spolupraci so spolo¢nostou DELL odstartovali Vzdelavaci a rozvojovy
program pre mladych fudi so zdravotnym postihnutim. Prvé stretnutie prebiehalo formou
Dnia otvorenych dveri, kde sa 11 ucastnikov s réznym zdravotnym postihnutim zoznamilo
s poslanim, Struktdrou a kultdrou spolo¢nosti DELL a v sprievode zdstupcov DELL si prezreli
jednotlivé oddelenia firmy. Mali moZnost vyskisat si simulovany pracovny pohovor so
zastupcami personalneho oddelenia alebo ¢lenmi True ability teamu a naplanovali dalsie
stretnutie, uz s osobnymi mentormi, na marec 2017.

Ucast na Profesia days: do program podpory zamestnanosti [udi so zdravotnym postihnutim
patri aj Ucast zastupcov n.o. EPIC na 7. ro¢niku veltrhu prace Profesia days v drioch 17. — 18.
februara 2017, kde sme v spoluprdci s agentirou podporovaného zamestndvania a
chranenou dielfnou Radnic¢ka informovali zaujemcov o mozZnostiach zamestnania ludi so
zdravotnym postihnutim a robili ndbor pre zamestnavatelov.

No.o. EPIC sa v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi skupiny mimovladnych organizacii Nezavislej
platformy SocioForum, ktoré sa zaoberaju zamestnavanim znevyhodnenych skupin
obyvatelstva, sa rozhodla pracovat na novom koncepte zamestndvania znevyhodnenych
skupin zaloZzenom na principoch Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim,
na tvorbe novych nastrojov pre zvysSenie zamestnatelnosti a zamestnavania tychto oséb
aich prenesenie do zakonnych Uprav. S tymto ciefom zastupcovia n.o. EPIC iniciovali a
pripravili ndvrh tém 3 semindrov venovanych uvedenej téme, z ktorych sme zaverecny
seminar aj viedli.

Nazov projektu

Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbytocnych reci

Obdobie trvania iniciativy/Projektu

Priebezne od jesene 2015/ 26.2.2016 do 15.8.2016
Cislo grantovej zmluvy: ACC16_09

Zdroj financovania/Donor

Vlastné prostriedky, Nadacia Pontis -Nadacny fond Accenture

Vyska finan¢nej podpory/grantu

Celkova vyska grantu: 2 000 Eur



Prijmy z grantu v r. 2016: 2 000 Eur
Vydavky z grantu v r. 2016: 2 000 Eur
Celkové naklady na projekt: 3 366,99 Eur

Deafinitely Clean je upratovacia sluzba, ktord poskytuju vyluéne ludia so sluchovym
postihnutim. Je to projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania, kde socidlnym
cielom je preklenutie svetov pocujlicej a nepocujucej komunity vo forme integracie na
otvorenom pracovnom trhu, a ma potencial byt v budicnosti pretaveny do socidlneho
podniku. Konec¢nym produktom nasej sluzby je upratovanie v domacnostiach a kancelarskych
priestoroch v Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prace pre ludi so sluchovym
postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujucich a svetom pocujucich. Dedfinitely
Clean ma ambiciu zabezpedcit nepocujucim fudom pracu, v ktorej sa stretavaju so svetom
pocujucich, su vystaveni vzajomnej komunikacii a spoznavaniu sa bez stresu z potencidlnej
diskriminacie a odmietnutia z dévodu zdravotného postihnutia - odliSnosti, kedZze praca
a pomoc nepocujuceho klienta je zdkaznikom ponudkana v atraktivnom podani sloganu
»upratovania bez zbytocnych reci“.

Naopak, pocujuci vdaka nasej upratovacej sluzbe ziskaju casto prvd priamu skuisenost
s nepocujucim ¢lovekom, aj vdaka ¢omu maju prilezitost naudit sa komunikovat so svetom
nepocujucich. Verime, Ze takato skusenost moze prispiet k citlivejSiemu vnimaniu sveta ludi
so zdravotnym postihnutim zo strany vacsiny. Dedfinitely Clean chce upozorfiovat na
pritomnost nepocujucich a na ich kazdodennost vo svete pocujucej vacsiny.

Dedfinitely Clean sa stalo sucastou neziskovej organizicie EPIC koncom r. 2015. Pévodne
vzniklo ako Studentsky projekt v ramci vzdelavacieho programu na Sokratovom institute.
Zakladatelka, Katarina Pazmanyova, nasStartovanu iniciativu ponukla neziskovej organizacii
EPIC, ktora ju prijala, kedZe projekt skvele zapada do €innosti a hodn6t organizacie EPIC.
Dedfinitely Clean sa postupne stalo plnohodnotnou sucastou programu ,Podpora
zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim” ajednym zo znackovych projektov a
rozpoznavacich znakov organizacie v oblasti zamestndvania ludi so zdravotnym postihnutim.

Hoci ide o nasu programovu iniciativu financovanu z vlastnych zdrojov, vr. 2016 sme od
Nadacného fondu Accenture Naddcie Pontis ziskali maly grant na projektovy zamer
marketingovej podpory a maximalizdcie kvality a rozsahu sluzZieb inciciativy. Cielom
projektu bola snaha v praxi dokazat, Ze ludia so zdravotnym znevyhodnenim maju vyuzitelné
a hodnotné miesto aj na otvorenom trhu prace, nielen v systéme chraneného pracovného
prostredia.

Hlavné aktivity projektu

Tvorba zakladnych a vzorovych dokumentov (zmluvy, kddex upratovaca, pravidla poistenia a
znasania moznej Skody, pravidla komunikacie so zakaznikom, Standardy cenotvorby atd)
Angazovanie profesionalneho timocnika projektu

Pretlmocenie vsetkych dokumentov do posunkového jazyka na video nosicoch



Realizacia info kampane

Zefektivnenie webstranky

Nakup vykonnych vysavacov

Vyhladavanie klientov a zakaznikov a ich koordinacia
Poradenstvo a administrativa projektu

Administrativne a pravne poradenstvo a zabezpecenie projektu

e V ramci projektu sme do posunkového jazyka prelozili a na video natodili vSetky
podstatné informacie o sluzbe Deafinitely Clean ako su pracovné dohody, kddex
upratovaca, pravidla poistovania a znasania moznej skody a zodpovednosti, pravidla
komunikacie so zdkaznikom, ¢im sa nam podarilo eliminovat komunika¢né problémy
s klientami. Vytvorili sme cenovu ponuku a zadefinovali Standardy starostlivosti o
zdkaznika ako aj nepocujucich upratovacov. Vsetky uvedené kroky vyrazne prispeli k
profesionalizacii a Standardizacii poskytovanych sluZieb iniciativy Deafinitely Clean.

e Vdaka zakupeniu profesiondlnych vysavac¢ov sme rozsirili naSu ponuku upratovania
aj o tepovanie.

e Pocas trvania projektu sa nam vdaka informacno-propagacnej kampani podarilo
rozsirit databazu potencidlnych upratovacov a zvysit zaujem o nase sluzby.

e Hoci poskytovanie sluzieb nevyZzaduje Ziadne dodatocné vzdelavanie, pre Uspech
sluzby a jej kvality je extrémne doblezité zabezpecenie plnohodnotnej komunikacie s
novymi upratovacmi a ich detailné zaskolenie do procesov a Standardov Deafinitely
Clean. V pripade kazdého nového uchadzaca o upratovanie sme realizovali Uvodné
niekolko hodin trvajuce stretnutie, pocas ktorého bol kazdy potencialny/novy kolega
oboznameny s naSou organizaciou a Standardami Deafinitely Clean za ucasti
profesiondlneho tlmocnika do posunkového jazyka.

e Pocas trvania projektu bola takto poskytnuta individudlna podpora 16 nepocujicim
upratovacom.

e Pocas trvania projektu sme nadviazali spolupracu s Krestanskym centrum pre
nepocujucich, Deaf Clubom, Bratislavskym spolkom nepocujlcich a realizovali sme
prezentaciu projektu na Skole pre sluchovo postihnutych. Hlavnym zamerom tychto
aktivit bolo zvysit povedomie o projekte v cielovej skupine a ndbor novych
spolupracovnikov. V priebehu projektu sme v databaze evidovali 22 upratovacov,
¢im sa zvysil poCet perspektivnych upratovacov o 14 fudi. Napriek rozsireniu poctu
upratovaCov a ziskaniu novych zdkaziek sa nam vsSak nepodarilo navysit pocet
upratovacich hodin o 900 pocas trvania projektu. V zavislosti od dopytu sme pocas
trvania projektu realizovali od 60 - 100 upratovacich hodin mesacne.

e V priebehu trvania projektu sme direct mailovym spdsobom oslovili viac ako 700
potencialnych klientov nasej upratovacej spolo¢nosti. Na socialnych sietach prebehla
informacnd kampan o upratovacej sluzbe Deafinitely Clean, vdaka spolupraci s Deaf
Clubom Bratilslave sme prostrednictvom ich stranky distribuovali ndborové video a v
septembri 2016 RTVS odvysielala reportaz a interview o iniciative Deaf Clean.



5.2. Podpora obecnych socialnych podnikov

Ciefom programu je poskytovat zaujemcom o socidlne podnikanie sakcentom na malé obce zo
znevyhodnenych regidonov poradenstvo a technickd asistenciu potrebnd pre zaloZenie
a prevadzkovanie obecného socidlneho podniku zameraného na vytvaranie pracovnych prilezitosti
v miestnej komunite.

Ciele programu boli realizované najma prostrednictvom projektu podporeného z EU programu pre
vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport Erasmus + a sucasne boli vytvorené podmienky pre
pokracovanie programu v nasledovnych rokoch intenzivnou spoluprdcou na uspesnej tvorbe nového
projektu zameraného na podporu socidlneho podnikania v riedko osidlenych oblastiach z EU
programu Interreg Eurdpa.

Nazov a registracné Cislo projektu:
Posilniovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho
podnikania
Cislo grantovej zmluvy: 2014-1-SK01-KA204-000486

Obdobie trvania projektu
1.9.2014 -31.8. 2017

Zdroj financovania/donor
Program Erazmus +, Narodnd agentura programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu
pripravu Slovenskda akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Celkova vyska grantu: 243 401 Eur
Priijmy z grantu v r. 2016: 80 455 Eur
Vydavky z grantu v roku 2016: 64 183 Eur

Partneri projektu

e EPIC ASSIST, Velkd Britania/Skétsko

e Obec Spissky Hrhov, Slovenska republika
e Oteviena spoleénost, Ceskd republika

e NOMADA/Peryferia, Polsko

e Premiki, Slovinsko

Zhrnutie projektu
Socidlna ekonomika a socidlne podniky zaloZzené samospravou su stale viac popularnym
nastrojom pre miestny/regionalny rozvoj a zapajanie ludi s nizkou kvalifikaciou. Na zaklade
skusenosti, ¢i uz zo Slovenska alebo zahranidia, je obecny socidlny podnik v prostredi malych
obci ¢asto jedinym nastrojom pre podporu miestneho rozvoja. Hlavnou motivaciou mnohych
samosprav pri zaloZeni obecného socialneho podniku je zvySovanie zamestnanosti miestnych
[udi. Prax vsak hovori, ze funkéné obecné socidlne podniky realizuji mnoZstvo aktivit


http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/otevrena-spolecnost/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/nomada/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/premiki/

zameranych na vzdeldvanie svojich zamestnancov, podporu ich zrucnosti a na podporu
komunitného rozvoja, ¢im prispievaju k celkovému rozvoju obce.

Napriek velkému zaujmu zo strany obci doteraz neexistovala Ziadna podporna Struktura, v
ramci ktorej by obce mohli ziskavat vzdelanie alebo zruénosti potrebné pre zaloZenie/
Uspedné vedenie obecného socidlneho podniku. Podobna skisenost je v Ceskej republike.

Projekt reaguje na aktudlnu potrebu obci v oblasti dalSieho vzdeldvania v suvislosti s
nastrojmi, ktoré mézu zlepsit situaciu v obciach (¢i socialnu alebo ekonomicku), teda i v
suvislosti so socidlnym podnikanim obci. KedZe na Slovensku neexistoval Ziaden vzdelavaci
program so zameranim na socidlne podnikanie obci, pri jeho priprave sme cerpali zo
skusenosti partnerskych krajin projektu, najma Slovinska, Polska a UK. Skusenosti CR su
velmi cenné v sulvislosti s Ciastkovymi témami socidlneho podnikania (napr. uplatfiovanie
socialneho aspektu vo verejnom obstaravani, ktoré sa v CR uplatiiuje ¢astejsie ako v SR).

Pri tvorbe osnov vzdeldvacieho programu boli Specidlne zohladhované aspekty obecného
socidlneho podnikania zamerané na posiliiovanie kapacit miestnych ludi (¢i zamestnancov
obecnych socidlnych podnikov alebo obyvatelov obce ako takych).

Do tvorby osnov a realizdcie vzdeldvacieho programu boli zapojené aj podnikatelské
subjekty. Socidlne podnikanie musi byt postavené na redlnom podnikatelskom plane,
rovnako ako kazdé iné podnikanie. Jedinym rozdielom medzi beznym podnikanim a obecnym
socidlnym podnikanim je, Ze zisk obecného socidlneho podniku nie je prerozdeleny medzi
akcionarov (tak ako v pripade beZného podnikania), ale slizZi v prospech dalSieho rozvoja
socidlneho podniku a jeho cielov a socidlny podnik je v plnej miere kontrolovany obecnym
zastupitelstvom. Do témy obecného socidlneho podnikania (ako i socidlneho podnikania ako
takého) je preto potrebné vniest silny podnikatelsky element. Tento je v projekte
zabezpeceny prostrednictvom zapojenia zastupcov podnikatelského sektora, ktori su do
realizacie vystupu zapojeni ako Skolitelia vybranych tém vzdeldvacieho programu a garanti
praktickych aloh.

O zdmeroch a realizacii vystupu boli a priebezne su informovani zastupcovia Sirokého spektra
inStitucii vratane akademickej obce (konkrétne katedry sociolégie na Filozofickej fakulte UK v
Bratislave, Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a Fakulty socialnych
vied Univerzity Karlovej v Prahe, teda institucii, o ktorych vieme, Ze sa téme venuju)
arovnako aj predstavitelia verejnej spravy aich zdruzeni (napr. ZMOS). Pocas realizacie
projektu budu identifikované dalSie instittcie. Dbraz je a bude kladeny najma na zapojenie
vzdeldvacich institicii z CR a SR, pretoze vzdeldvaci program bude vyuZivany najma
Ucastnikmi z tychto krajin. Zapojenym univerzitam bude ponuknuté, aby vytvoreny
vzdeldvaci program vyuzivali v prospech svojich Studentov a tak budovali kapacity v oblasti
obecného socidlneho podnikania a regiondlneho rozvoja na Slovensku.

Jednym zcielov projektu bolo akreditovat vzdelavaci program a zapojit do jeho dalsej
realizacie vybranu etablovanu univerzitu, ktord by nad vzdeldvacim programom prebrala
zastitu, ¢o zvysi kredit vzdeldvacieho programu a posilni aj zaujem zastupcov obci (obecnych
socialnych podnikov) ho Uspesne ukondit.



Ciel projektu

Vytvorenie akreditovaného vzdeldvacieho programu pre obce v oblasti zakladania a

prevadzkovania obecného podnikania.

Dosiahnutie ciela vyzaduje nasledovné kroky a aktivity:

vznik akreditovaného vzdelavacieho programu garantovaného univerzitou,

zapojenie minimdlne 5 subjektov z podnikatelského prostredia do realizacie
vzdeldvacieho programu,

vzdeldvacieho programu,

zapojenie minimalne 70 obci do vzdelavacieho programu, z ktorych minimdlne 70%
vzdeldvaci program ukondi,

transformdcia osnovy vzdeldvacieho program do e-verzie,

zabezpecenie udriatelnosti vzdeldvacieho programu po formalnom ukonceni
projektu.

Hlavné aktivity projektu

Prieskum podobnych programov realizovanych v zahranici a nadviazanie kontaktu s
identifikovanymi institiciami a vzdeldvacimi programami

Identifikdcia akademickych inStitucii, nadviazanie kontaktu a ich zapojenie do
pripravy vzdeldavacieho programu

Vytvorenie osnov vzdeldvacieho programu a ich kurikula
Zapojenie podnikatelského sektora
Akreditacia vzdelavacieho programu a spolupraca s univerzitou

Priebezind transformdcia vzdeldvacieho programu do e-verzie volne Siritelnej na
internete

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2016 (vratane kvantitativnych ukazovatefov)

V roku 2016 sme dosiahli a uskutocnili nasledovné:

S cielom zabezpecit vymenu informacii o prikladoch dobrej praxe boli realizované 4
nadndrodné stretnutia u partnerov projektu

Overenie spravnosti kurikula na vzorke 20 ucastnikov pocas pilotného projektu
Letnej skoly obecného socidlneho podnikania v Bratislave (jun/jul 2016)

Na zdklade pilotnej vzdeldvacej aktivity upravenie kurikula a priprava akreditavie
programu

Akreditacia vzdeldvacieho program (MSVVaS) v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave ako d6kaz funkénosti vytvoreného partnerstva (September
2016)

Od ziskania akreditacie prebehla vzdeldvacia aktivita v troch dalSich regiénoch
Slovenska (z toho dva kurzy este v obdobi oktéber-december 2016)

Jesenna skola obecného socidlneho podnikania v Lucenci — spoluprdca s vedenim
mesta na zaklade pripravovaného Akéného planu najmenej rozvinutych okresov.
Celkovo vyskolenych 21 ucastnikov - prevazne predstavitelia obci zapojenych do
Akcéného planu okresu Luc¢enec (oktober 2016)



e Jesennd Skola obecného socidlneho podnikania v KoSiciach — spolupraca s vedenim
Podnikovohospoddrskej fakulty Ekonomickej Univerzity v Bratislave so sidlom v
KosSiciach. Celkovy pocet uUcastnikov: 17, zvacsa predstavitelia miest a obci, dalej
zastupcovia rozvojovych agentur, regionalnych organizacii a Uradov prace (november
2016)

e Zaciatok pripravy internetovej stranky ku projektu, ktora sa bude venovat socianemu
podnikaniu na Slovensku s cielom zhromaZdit vsetky dostupné informacie o
socidlnom podnikani na jedno miesto. Mapovanie socidlnych podnikov na Slovensku.

e Ucast na stretnutiach neformalnej platformy podporovatelov socidlneho podnikania

e Prezentacia projektu na konferenciach

e Workshop ,Socidlny aspekt vo verejnom obstaravani” sa konal 4.11.2016 v Trstenej.
Podujatie bolo organizované v spolupraci so zdruZzenim V.L.A.C a celkovo sa ho
zUcastnilo 16 ucastnikov (zastupcovia miest a obci). Workshop bol vedeny skusenou
expertkou Petrou Ingerovou z Ministerstva prace a socidlnich véci CR, ktora
Ucastnikom vysvetlila podstatu, legalnost a vyznam socidlneho rozmeru pri verejnom

obstaravani, s ktorym sa stretdvaju starostovia obci a s moZnostou jeho vyuZitia
v prospech socidlneho podnikania.

Okrem uvedenych dosiahnutych vysledkov doslo v priebehu roka 2016 aj k dvom zmenam
v partnerskej Struktdre a manaZmente projektu:

- polsky partner projektu zastupeny organizaciou NOMADA z dovodu vnutornych
zmien organizdcie z projektu odstupil aod 1. 8. 2016 ho nahradila organizicia
Peryferia. Zmena partnerstva prebehla v zmysle pravidiel program Erasmus+ a bola
riadne odsuhlasena a zaregistrovana prislusnou narodnou agentiurou/donorom.

- 0d 15. 8. 2016 projekt manazuje p. Michal Hrndiar, ktory v tejto pozicii nahradil
povodnu manazérku a tvorkynu projektu p. Zuzanu Polackovu.

5.3. Podpora zamestnavania mladych ludi

Napriek zlepSujucej sa ekonomickej situdcii a poklese celkovej miery nezamestnanosti na Slovensku,
nezamestnanost mladych [udi, spolu s dlhodobou nezamestnanostou a pocinajucim nedostatkom
kvalifikovanych pracovnych sil, patrila aj v roku 2016 medzi hlavné vyzvy Slovenska. Preto nasou
snahou bolo realizdciou tohto programu podporit a zlepsit kapacitu mladych fudi, mladeznickych
organizacii adalSich subjektov obcianskej spolo¢nosti reagovat na sucasne poziadavky
potencidlnych zamestnavatelov a pozornost zamestnavatelov zamerat na rieSenie otdzok suvisiacich
so zamestnavanim mladych fudi.

Nazov a registracné Cislo projektu:
Simuldtor pracovnych pohovorov
Cislo projektu: 2014-1-SK02-KA205-000269

Obdobie trvania projektu:
1.9.2014-31. 8. 2016

Zdroj financovania/donor:
Program EU Erasmus+, Narodnd agentura programu Erasmus+ pre mladez luventa



Celkovy rozpocet projektu: 213 826 Eur
Priijmy v r. 2016: 107 985 Eur
Vydavky v roku 2016: 86 340 Eur

e  CEiS Ayrshire, Velka Britania/Skétsko
e EPIC Assist Charity, Velka Britania/Skétsko
e GRUPO EQ5, Spanielsko

Ciefom projektu je ulahdit a zefektivnit prechod mladych fudi zo vzdelavania do zamestnania
formou pripravy na pohovor pre Studentov vysokych $kol prostrednictvom tréningového
programu, realizovaného v spolupraci s podnikatelskymi subjektmi. Sucastou programu je i
poskytovanie poradenstva a priprava na pohovor prostrednictvom vyskolenych mladeznickych
pracovnikov. Nevyhnutnou sucastou Uspesnosti projektu a celej pripravy je sietovanie sektorov
pre zvySenie zamestnatelnosti absolventov.

e Simuladtor pracovnych pohovorov — tréningovy kurz pre Studentov konciacich rocnikov
vysokych skol.

e Akreditovany kurz pre mladeznickych pracovnikov v oblasti kariérového poradenstva
a podpory mladych fudi v priprave na zamestnanie.

e Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi a samospravami v oblasti realizdcie programov
zamestndavania mladych ludi.

e Realizacia Skoleni Simulator pracovnych pohovorov pre Studentov 4 slovenskych univerzit
(UK v Bratislave, UKF v Nitre, UAD v Trencine, EUBA v Bratislave). Celkovo sme v spolupraci
so zapojenymi mladeznickymi organizaciami vyskolili 348 mladych ludi v nasledovnej
Strukture:

o 213 studentov vysokych $kél (z toho 14 so zdravotnym znevyhodnenim)

o 106 studentov a absolventov strednych skél (z toho 6 so zdravotnym
znevyhodnenim)

o 21 nezamestnanych absolventov zakladnych $kol

o 8irackych utecencov

e Vyskoleni mladeznicki pracovnici z 8 mladeznickych organizacii realizovali skolenia pre
mladych ludi na miestnej Urovni po celom Slovensku.

e V aprili 2016 sa uskutocnilo piate stretnutie projektovych partnerovv sidle partnerskej

organizacie EPIC Assist, v Skétskom Edinburghu. Sucastou stretnutia boli aj navstevy

eV maji 2016 sme zorganizovali a zrealizovali Seminar o kariérovych centrach na slovenskych
univerzitach, kde sa predstavilo mimoriadne Uspesné kariérové centrum na brnenskej
Masarykovej Univerzite ako i planované aktivity EPICu v tejto oblasti. Semindra sa zucastnili
zastupcovia univerzit, Studentskych organizacii a podnikatelského sektora v celkovom pocte
40 u&astnikov zo SR a CR.
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V juni 2016 sa uskutolnilo zdverecné stretnutie projektovych partnerovvo vedlcej
organizacii projektu Neziskovej organizacii EPIC v Bratislave.

V juni 2016 sa uskutocnila zdverecna konferencia projektu ,Formy podpory prechodu
mladych fudi zo systému vzdeldvania do zamestnania“. Konferencia v dvoch c¢astiach
predstavila koncept kariérového poradenstva na univerzitdch ale i prdce s mladymi NEETme
(not in employment, education or training) s celkovym poctom ucastnikov 93 (80 zo SR, 13 z
inych CS EU).

V juni 2016 sa uskutocCnil pre zastupcov samosprav, neziskovych organizacii a statnej spravy
workshop na tému “Socialny aspekt vo verejnom obstardvani”, ktory viedla odbornicka na
danu problematiku z MPSVR Ceskej republiky Petra Ingerova. Workshop bol zamerany najma
na tvorbu pracovnych miest pre mladych fudi znevyhodnenych na trhu prace na lokalnej
Urovni. Semindra sa zUcastnilo spolu 30 ucastnikov prevaine zdstupcov samosprav,
neziskovych organizacii, UOSS a tie? aj z biznisu.

ZavereCna sprava projektu bola odovzdana koncom oktdbra. Projekt bol donorskou
organizaciou luventa - Narodnou agenturou pre Erasmus + vyhodnoteny ako Uspesny a bol
uz niekolko krat prezentovany ako priklad dobrej praxe — napriklad ako jediny projekt NGO
bol prezentovany na stretnuti generalnych riaditelov siete verejnych sluzieb zamestnanosti
CS EU v rdmci oficidlnych podujati Predsednictva SR v Rade EU.

Intelektudlny vystup projektu v podobe ,Vzdeldvacieho programu pre pracu s mladezou v
oblasti kariérového poradenstva“ bol akreditovany MSVVas$ tie? v oktdbri 2016.

Kapacita mladeZnickych pracovnikov v oblasti sluZieb zamestnanosti mladezZe
Cislo projektu: 570017-EPP-1-2015-2-SK-EPPKA2-CBY-ACPALA

1.5.2016 - 30.4.2018

Program EU Erasmus+, Vykonnd agentura pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a
kultdru (EACEA)/EK

Celkovy rozpocet projektu: 89 308,77 Eur
Prijmy v r. 2016: 0 eur
Vydavky v roku 2016: 5 324 Eur

EPIC Assist, Australia
EPIC Assist, Ceska republika

Cielom projektu je:

Posilnenie kapacity mladeznickych organizacii v oblasti prevencie a zniZzovania nezamestnosti
mladych ludi s vyuZitim australskeho modelu sluzieb zamestnanosti
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Vytvorenie vzdeldvacieho program pre sicasnych a budicich mlddeznickych pracovnikov
zameraného na poskytovanie sluZieb zamestnanosti prostrednictvom vzdeldvacieho
programu akreditovaného jednou univerzitou v SR a jednou univerzitou v CR.

Vytvorenie a akreditacia kurikula kurzu pre mladeznickych pracovnikov, zameraného na
prevenciu a zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi

Vytvorenie a akreditdcia univerzitného vzdelavacieho programu, zameraného na prevenciu
a znizovanie nezamestnanosti mladych ludi

Skolenie vybratych mlddeZnickych pracovnikov na Slovensku (7 zo SR, 7 z CR a 7 z Australie)
DvojtyZzdnovy job-shadowing vyskolenych mladeznickych pracovnikov v Australii

Vytvorenie série 10 kratkych filmov vychadzajucich z austrélskej skisenosti, ktoré budu sluzit ako
pedagogicky material

Vytvorenie siete mladeZnickych organizacii, Specializujlcich sa na prevenciu a zniZzovanie
nezamestnosti mladych ludi (absolventi vzdelavacieho program)

Tvorba vzdeladvacich materialov volne dostupnych na internete.

Vyber univerzit zapojenych do praogramu a zaciatok spoluprace (jun — august 2016)

Pripravné stretnutia expertného timu zucastnenych organizacii (september 2016)

Prvé nadndrodné stretnutie projektovych partnerov a zastupcov vybranych univerzit — Palackého
Univerzity v Olomouci a Ekonomickej Univerzity v Bratislave (oktober 2016)

Pracovné stretnutie a rokovanie so zdstupcami Palackého Univerzity v Olomouci o charaktere,
rozsahu a podmienkach/mozZnostiach akreditdcie vzdeldvacieho programu v CR (december 2016).

Realizdcia programu Zaruky pre mladych na lokdlnej urovni

Cislo projektu: 2016-2-SK02-KA205-001012

1.9.2016-31.8. 2019

Program EU Erasmus +, Narodna agentura programu Erasmus + pre mladeZ luventa

Celkova vyska grantu: 67 267 Eur
Prijmy z grantu v r. 2016: 26 906,80 Eur
Vydavky z grantu v roku 2016: 0 Eur

Mesky trad Turku, Finsko/Turun kaupukni - Abo stad

Mesky Urad Zvolen
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Zhrnutie projektu

Zaruky pre mladych su Siroko definované ako opatrenia, pri ktorych sa dba na to, aby kazdy
mlady clovek do 29 rokov po ukonceni Studia dostal v dobe do 4 mesiacov ponuku na
pracovnu, alebo dalSiu Studijnd skisenost zvySujucu Sance na jeho pracovné uplatnenie.
Opatrenia zaruk pre mladych fudi maju za ciel zvySovat zamestnanost a zamestnatelhost
mladych ludi tym, Ze u mladych podporuju ziskavanie skisenosti a udrziavaju ich aktivitu,
resp. aktivne zapojenie mladych do poskytovania sluzieb zamestnanosti.

Opatrenia prendsajluce do praxe agendu zaruk pre mladych ludi su na Slovensku realizované
vyhradne pod gesciou UPSVaR. Neziskova organizécia EPIC prichadza s pilotnym projektom
na vytvorenie multi-sektorového lokalneho partnerstva a zapojenie neziskového sektora ako
prepajajuceho ¢lanku pre vytvorenie ,zaruk pre mladych ludi na lokdlnej Urovni“ podla
miestnych Specifik. Ide o Siroké partnerstvo, v ktorom su zastUpeni predstavitelia $kol,
zamestndvatelov, mesta, rbéznych institucii aorganizacii, mladeznickych, komunitnych
pracovnikov, mladych ludi a pod. Tito budd tvorcami lokdlneho akéného planu zaruk pre

.....

realizaciu projektu je finsky mestky Urad v meste Turku.

Hlavné aktivity projektu

e Zostavenie lokalnej pracovnej skupiny, ktora utvori Siroké partnerstvo medzi organizdciami,
inStituciami a aktérmi v oblasti prace s mladymi fudmi. zamestnavatelmi, sluzbami
zamestnanosti miestnou samospravou a mladymi ludmi

e Usporiadat 2 vzdelavacie seminare pre ¢lenov pracovnej skupiny realizované lektormi z
partnerskej municipality zameranych na vytvorenie lokdlnej stratégie zaruk pre mladych ludi
a metodologicku podporu

e Realizovat 2 Studijné cesty do mesta Turku vo Finsku so zastupcami pracovnej skupiny za
ucelom hlbSieho zozndmenia sa s fungovanim programu Zaruk pre mladych fudi na lokalnej
urovni a expertnych konzultacii

e Vytvorenie a schvalenie lokdlneho akéného planu Zaruk pre mladych ludi platného pre
potreby lokalnych aktérov a jeho pilotna implementdcia

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2016 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)
o Vyber jedného mesta ako miesta realizacie projektu a dalSej municipality, ktord sa stretnuti
pracovnej skupiny zucastriuje ako inspirujuci priklad
e Kontaktovanie lokalnych délezitych aktérov a institucii v oblasti zamestnavania a vzdelavania
mladych ludi za u¢elom zapojenia sa do projektu.
e  Organizacno-projektové stretnutie v meste Turku s partnermi projektu za uc¢elom
pldnovania aktivit a Specifikacie cielov projektu.

5.4.Podpora medzinarodnej pracovnej mobility:

Nazov a registracné Cislo projektu:

ENCOurage entrepreneurship and Social Innovation (ENCOSI)
Cislo projektovej zmluvy: ENCOSI_CA_20150730

Obdobie trvania projektu
1.2.2015-31.1.2017



Zdroj financovania/donor

Program Erasmus for Young Entrepreneur realizovany v ramci COSME programu
financovaného z prostriedkov Eurdpskej Gnie

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 489 752 Eur
Vyska celkového rozpoctu pre EPIC: 73 793 Eur
Vyska prispevku pre EPIC: 61 705 Eur
Prijmy v r. 2016: 27 264 Eur
Vydavky v roku 2016: 61 473 Eur

Partneri projektu
e OXALIS SCOP SA, Francuzsko
e COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON, Francuzsko
e INDACO international business developer, Taliansko
e CALIDOSCOOP, Spanielsko
e SOCIAL ENTERPRISE EUROPE, Velka Britania
e SYNTEA, Polsko

Zhrnutie projektu

"Erasmus for Young Entrepreneurs" je cezhranicny vymenny program, ktory dava
zacinajucim podnikatelom prilezitost naucit sa nie¢o od skisenych podnikatelov v zahranidi,

ktori podnikaju v rovnakej oblasti.

Ciel projektu

e Zabezpecit vymenu skisenosti a zru¢nosti v oblasti podnikania pocas 1 az 6 mesa¢ného
pobytu u skiseného podnikatela pre 10 zacinajucich podnikatelov zo Slovenska.

e Zabezpecit vymenu skusenosti a zruénosti v oblasti podnikaniapocas 1 az 6 mesacného
pobytu u skiuseného podnikatela na Slovensku pre 10 zacinajucich podnikatelov zo

zahranicia.

Hlavné aktivity projektu
e Manazment programu, sietovanie a reportovanie
e nadvazovanie kontaktov s podnikatelmi
e Propagacia programu, nabor podnikatelov a doplnkové sluzby
e Budovanie vztahov s podnikatelmi
e Podpora zapojenych podnikatelov

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2016 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

e Vroku 2016 v rdmci uvedeného programu absolvovalo 13 zacinajucich podnikatelov
sta? v zahranidi. Priemerna dizka jednej staze bola 3,4 mesiaca. Krajiny, v ktorych boli
staze realizované si Nemecko, Francuizsko, Belgicko, Spanielsko, Pol'sko, Madarsko,

Rakusko.



e Traja zaéinajuci podnikatelia zo zahranicia (Franctzsko, Svédsko, Ceska republika) boli
hosteni skisenymi podnikatelmi na Slovensku.

e Program bol prezentovany na Profesia days 2016, prostrednictvom troch samostatnych
prezentacnych podujati a prostrednictvom internetového portalu Slovenskej sporitelne,
a.s. uréenym pre zacinajucich podnikatelov www.zacinamepodnikat.sk

Viac info o projekte:
http://www.epic-org.eu/medzinarodna-pracovna-mobilita/erasmus-pre-mladych-podnikatelov/

Nazov a registraéné cislo projektu
Romska mladeznicka participdacia na miestnej urovni
Cislo projektu: 2015-3-SK-KA105-000742

Obdobie trvania projektu
1.3.2016-31.5. 2016

Zdroj financovania/donor
Program EU Erasmus +, Narodna agentura programu Erasmus + pre mladeZ luventa,
vzdeldvacia mobilita jednotlivcov

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Vyska grantu: 17 584 Eur
Vydavky z grantu v r. 2016: 15387,58 Eur

Partneri projektu
Asocidcia predstavitelov a hovorcov romskych minorit, Madarsko
Jazykové centrum Helsinskej university, Finsko


http://www.zacinamepodnikat.sk/

Projekt bol pripravovany v nadvaznosti na projekt LERI — Local Engagement of Roma
Inclusion, spravovany Agnetirou EU pre Zakladné ludské prava vo Viedni, scielom
zabezpedit podmienky pre lepsiu participaciu RdGmov na miestnej Urovni a nasledne zlepsit
ich Zivotnu situdciu. Partneri projektu sa zhoduju v ndzore, Ze je naro¢né mladych ludi
motivovat k realizacii vlastnych aktivit, nakolko k podobnym iniciativam neboli vedeni. Preto
realizacia mladeznickej vymeny mdzZe aktivaciu mladych ludi na miestnej Urovni vyrazne
posilnit a iniciovat dalsie projekty. Hlavnym cieflom projektu je posilnenie aktivizacie mladych
Rémov zo Siestich vidieckych lokalit v troch zdic¢astnenych krajinach na ucasti na miestnom
diani, o modze viest k zlepseniu Zivotnych podmienok Rémov na miestnej Grovni.

Mlddeznicka vymena sa konala vo Finsku v Helsinkdch za Gcasti madarskej, slovenskej
a finskej skupiny mladych Rdmov. Poc¢as mladeznickej vymeny boli realizované workshopy so
zameranim na motivaciu mladych Rémov k aktivizmu, ktoré sa sustredovali na rozvoj
nasledovnych zrucnosti:

Identifikacia a sprdvne pomenovanie problému

Identifikdcia a spravne pomenovanie aktivit zameranych na odstranenie problému
Schopnost viest a zaloZit neformalnu skupinu

Schopnost planovat a viest aktivity

Zlepsenie prezentacnych a komunikacnych schopnosti

Schopnost pracovat v prospech marginalizovanych skupin — nadvédzovanie avymena
kontaktov s rovesnikmi

Podpora romskej identity a kultury

Uspesnost vymeny bola podnetom na spracovanie nadvizujiceho projektu ,,Rémovia pre
komunitu”, ktory luventa v r. 2016 podporila grantom pre realizaciu v nasledujicom roku.

Eurdpska dobrovolnicka sluzba - akreditdcia
Cislo projektu: 2015-1-SK02-KA110-000645

1.11.2015-21.12. 2020

Program EU Mlade? v akcii, Akcia 2

Bez finan¢nej dotacie

Eurdopska dobrovolnicka sluzba (European Voluntary service — dalej “EVS”) umoznuje
mladym ludom stat sa dobrovolnikom v niektorej z krajin Eurépy alebo sveta.
Prostrednictvom EVS mo6zu mladi ludia vycestovat do zahranicia, pracovat ako dobrovolnici
v neziskovom sektore, nadobudnut skisenosti, ktoré im pomozu v ich osobnostnom rozvoji.
Cielom je nielen obohatit miestnu komunitu, ale popri tom sa rozvijat ako osobnost,
zvySovat si svoje kompetencie a celkovu Zivotaschopnost mladého ¢loveka.
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Hlavnym cielom EVS je podporit solidaritu a toleranciu medzi mladymi ludmi a umoznit im
tak skusenost z neformalneho vzdeldvania. EVS mdze pomdct mladym ludom ziskat nové
zruénosti a skusenosti, neformalne sa vzdeldvat v cudzej krajine, naudit sa cudzi jazyk a
podporit tak ich osobnostny ako aj profesionalny rast.

Akreditacia umoZiuje organizaciam pristup k EVS a zabezpecuje, Ze boli splnené minimalne
Standardy kvality.

Hlavné aktivity projektu v r. 2016

Vyhladdvanie dobrovolnikov pre EVS pre nasledujice obdobie
Vyhladéavanie hostujlcej organizacie pre dobrovolnikov
Poskytovanie poradenstva uchadza¢om o EVS

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2016 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

Poskytnuté komplexné poradenstvo a konzultacie 8 uchddzac¢om o EVS a kontaktovanie
prislusnych agentur

5.4. Podpora verejnych politik

Cielom programu je aktivne prispievat ku tvorbe prostredia, ktoré umozriuje a podporuje pristup

zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkluziu do spolo¢nosti.

Nazov a registracné cislo projektu

Miestna angaZovanost za inkliuziu Rémov/Local Engagement for Roma Inclusion
(LERI) — Zabezpecenie sluZieb pre participativny akcny vyskum o miestnych planoch
integrdacie Romov

Registracné Cislo: 7. Specificky subkontrakt k zmluve F-SE-13-T06-C01

Obdobie trvania projektu

1.1.2016-31.1. 2017

Zdroj financovania/donor

Fundamental Rights Agency -EK, program LERI, regiondlny koordinator: Budapest Institute
for Policy Analysis

Vyska finan¢nej podpory/grantu

Celkovy grant: 21 988 Eur
Prijem v roku 2016: 21 988 Eur
Vydavky v roku 2016: 18 685 Eur

Ciel projektu

LERI je kvalitativny vyskumny projekt realizovany metddou akéného vyskumu koordinovany
Agenturou pre zakladné prava (Fundamental Right Agency). Vyskum bol realizovany ako
viacro¢ny a snazil sa reagovat na iniciativu Eurdpskej komisie ohladom podpory v tvorbe
narodnych stratégii integracie Rdmov do roku 2020. Vyskum bol realizovany v 11 krajinach
a jeho cielom bolo spéjat miestne autority s miestnymi obéanmi (s dérazom na Rémov)
s cielom ich ¢o najlepSieho zapojenia do iniciativ smerujucich ku zlepSeniu Zivotnych
podmienok ludi z prostredia marginalizovanych romskych komunit. Skdsenosti a poznatky
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ziskané v priebehu procesu budul prispievat ku zlepSeniu tvorby, realizicie a hodnotenia
politik a opatreni zameranych na integraciu Rdmov na miestnej Urovni.

Ulohou organizacie EPIC bolo administrovat ,miestny fond“ uréeny na realiziciu aktivit
identifikovanych obyvatelmi dvoch obci (Hrabusice a Rakytnik) ktoré boli do programu
zapojené.

Hlavné aktivity projektu

Realizacia aktivit identifikovanych miestnymi ob¢anmi z obci Hrabusice a Rakytnik pocas
realizacie akéného vyskumu.
V suvislosti s obcou Rakytnik islo o:
- tvorbu miestnej akénej skupiny a tvorbu mikroregionalnej rozvojovej stratégie
- spojpomocnu vystavbu pristreSku urceného pre realizaciu komunitnych podujati
V suvislosti s obcou Hrabusice iSlo o:
- realizaciu denného detského tabora
- spojpomocnu vystavbu pristresku urceného pre realizaciu komunitnych podujati
- posilfnovanie kapacit miestnych obyvatelov v oblasti realizacie komunitnych aktivit.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2016 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

eV roku 2016 EPIC prispel ku Uspesnej realizacii denného detského tabora realizovaného
v spoluprdci s obCianskym zdruzenim INEX a Obecnym Uradom v HrabuSiciach. Tdbora sa
zUcastnilo takmer 40 deti, z ktorych priblizne polovica bola z prostredia marginalizovane;j
romskej komunity. Aktivity pre deti boli pripravované skupinou 10 zahrani¢nych lektorov -
dobrovolnikov z Juinej Kérei, Finska, Ukrajiny, Ruska, Spanielska a Francuzska. Tabor bol
ukonceny slavnostou ,Hody kultur”, ktord navstivilo priblizne 150 miestnych obyvatelov.

e Spomocou n.o. EPIC obec Rakytnik iniciovala vytvorenie miestnej akénej skupiny, do
ktorej zapojila 24 obci z regidnu. Pod vedenim externého experta Juraja Zamkovského
Clenovia novozaloZenej miestnej akénej skupiny vytvorili a prijali mikroregionalnu
rozvojovu stratégiu. Tato je vychodiskom pre spoluprdcu obci a realizaciu spoloénych
aktivit veducich ku podpore celého mikroregionu s dérazom na zlepSenie situdciu ludi
Zijucich v marginalizovanych rémskych komunitach.

e Vobci Rakytnik bol svojpomocne vybudovany pristreSok sliziaci pre realizaciu
komunitnych iniciativ. Tento vznikol na Ziadost a ako iniciativa miestnych obyvatelov,
ktori boli zapojeni tak do planovania ako ivystavby pristreSku. V ramci iniciativy bola
vybudovana itradi¢nd pec na pecenie miestneho chleba. Stavbu pristresku je moiné
vnimat ako silny moment pre aktivaciu miestnych obyvatelov.

e Podobny pristresok bol vybudovany iv obci Hrabusice, tento mal pévodne sluzit iba ako
miesto na stretdvanie sa miestnych [udi, dnes slizi ako miesto pre realizaciu kulturnych
a volnocasovych podujati. Hrabusicky pristresok bol rovnako ako v Rakytniku navrhnuty
miestnymi obyvatelmi.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
Finan¢ny zostatok na konci uctovného obdobia roku 2016 na hlavnhom uUcte vedenom v Tatra banke
predstavoval sumu 62 923,44 Eur. Na dalSich dvoch uUctoch v Tatra banke zriadenych pre ucely
projektov zo Svajciarskeho finanéného mechanizmu s EEA a Nérskych grantov bolo po 500 Eur.
V prilohe vyrocnej sprdvy je uvedené vyjadrenie nezdvislého auditora o hospodareni neziskovej
organizdcie EPIC v roku 2016.



Prijem

Aktivity neziskovej organizacie EPIC sa v roku 2016 realizovali vdaka finan¢nej podpore z viacerych

programov, z ktorych najvyznamnejsie su nasledovné :

Program Erazmus+ financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie prispel k realizacii Styroch kfucovych
projektov, konkrétne: ,Posilriovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho
podnikania“, ,,Simuldtor pracovnych pohovorov”, ,Realizdcia programu Zdruky pre mladych na
lokdlnej urovni“, a ,Kapacita mlddeznickych pracovnikov v oblasti sluZieb zamestnanosti
mlddeZe” a tieZ aj podporil relaizdciu mlddeZnicje vymeny “Rémska mlddeznicka participdcia na
miestnej urovni”.

Program Eurdépskej unie Erazmus pre mladych podnikatelov v spolupraci s EU programom
COSME umoznil nasu ucast v projekte ,ENCOurage entrepreneurship and Social
Innovation/ENCOSI”,

Program Local Engagement for Roma Inclusion (LERI) prispel k realizacii 7. Specifického
subkontraktu pre ,,Zabezpecenie sluZieb pre participativny akény vyskum o miestnych planoch
integrdcie Romov*“

Celkové vynosy neziskovej organizdcie EPIC v roku 2016 predstavovali sumu 392 115 Eur.

Vydavky

Celkové ndklady neziskovej organizdcie EPIC v roku 2015 predstavovali sumu 387 359
Eur.
Struktura vydavkov v roku 2015 bola nasledovna:

e Spotreba materidlu: 8 628 Eur

e Cestovné: 3298 Eur

e Naklady na reprezentaciu: 452 Eur

e Ostatné sluzby: 135 883 Eur

e Mzdové naklady: 74 831 Eur

e 73akonné socialne poistenie a zdravotné poistenie: 25 064 Eur
e Zakonné socidlne naklady: 1 773 Eur

e Ostatné dane a poplatky: 338 Eur

e  Osobitné naklady: 135 291 Eur

e Iné naklady: 455 Eur

e Poskytnuty prispevok inym Uétovnym jednotkam: 1 346 Eur
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m Spotreba materidlu: 8 628 €

H Cestovné: 3298€

m Naklady na reprezentaciu: 452 €

m Ostatné sluiby: 135883 €

m Mzdové ndklady: 74 831€

m 7akonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie: 25064 €
m Zakonné socidlne naklady: 1773 €

m Ostatné dane a poplatky: 338 €

Osobitné naklady: 135291 €

Ve

7. Clenstvo v inych organizaciach:
V roku 2016 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

- EPIC International

- Americkd obchodnd komora
- Socioférum

- Social Inovation Europe

- Aliancia pre mladych

V Bratislave Bratislava, 29.6.2016
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Predseda spravnej rady Kontrolér

Vypracovala: Méria Nadazdyov4, regiondlna koordinatorka pre Eurépu



