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Denné centrum Divadla z Pasaze je neziskova organizacia, existuje od 29. 9. 2009.

Sprava o jej ¢innosti za rok 2016 je rozdelena takto:

Cinnost’ organizacie.

Zameranie.

Rok 2016.

Personalne zabezpecenie.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch.

Vyrok auditora.
Cinnost’ organizacie.

Denné centrum Divadla z PasaZe poskytuje [udom s postihnutim néleziti pomoc, pomaha svojou
existenciou pri udrzani vysokého Standardu poskytovanych sociélnych sluzieb a prispieva k demokratizacii a
rovnopravnemu postaveniu fudi s hendikepom. Rok 2016 opétovne potvrdil, Ze existencia organizacie je
potrebna, pretoZe adekvatne pomaha ludom s postihnutim a zastupuje ich vo vztahu k verejnosti. Ludia
s postihnutim dobrovolne ostavaji v centre, nielen ako poberatelia sociédlnej sluzby, ale aj ako tvorcovia
a navrhovatelia moznych &innosti a vzdeldvania a tym potvrdzuji opodstatnenost jeho existencie.

Centrum je zariadenim dennej starostlivosti zamerané na komplexné vzdelavanie v oblasti pripravy na
samostatny Zivot, celoZivotné vzdelavanie a herecké vzdelavanie ludi so zdravotnym postihnutim.

V Dennom centre sa v roku 2016 vzdelavalo a pripravovalo na samostatny Zivot 15 ludi so zdravotnym
(mentalnym) postihnutim, ktori st tiez hercami Divadla z Pasaze. Centrum im poskytovalo potrebné
vzdelavanie v umeleckej oblasti, ¢i chybajice a nové aktudlne informéacie o Zivote a realizovalo ich pripravu
na samostatny a asistovany Zivot. Teda: vzdelavanie, poradenstvo, zaujmova cinnost, kultirna ¢innost,
pracovna terapia a pracovné uplatnenie, rehabilitacna ¢innost.

Cielom poskytovanych vychovno-vzdelavacich, poradenskych aktivit a socialnej prace bolo doplnenie
chybajucich délezitych informacii, utvrdenie uz ziskanych vedomosti a zrucnosti, kompenzacia socialnych a
komunikacnych zrucénosti.

Poslanim organizacie je predovsetkym vzdelavanie ludi s postihnutim a osveta pre Sirok( verejnost’
a spolupraca s Mestskym divadlom — Divadlom z PasézZe. Podstatou prace so Sirokou verejnostou je zvysit jej
schopnost’ akceptovat' ludi s postihnutim ako osoby schopné vzdelavat sa a pracovat, Ako osoby, ktoré maju
pravo na déstojné podmienky kazdodennej existencie. Vzdelavanie je zabezpecCované tak ako po iné roky
prostrednictvom metodického pléanu, v ktorom je rozpracované vzdeldvanie vo vSeobecnej, socialnej
i umeleckej oblasti. Socialne zrucnosti st zabezpedované prostrednictvom réznych nacvikov a teoretickych
postupov. VSeobecne vzdeldvanie je koncipované ako celoZivotné vzdeldavanie fudi s postihnutim a umelecké
vzdeldvanie (ktoré funguje v stcinnosti s Divadlom s Paséze) je zamerané na poskytovanie chybajiceho
umelecké vzdelania. Uvedené prebieha nie klasickou $kolskou formou, ale prostrednictvom tvorivych
workSopov, besied, praktickym nacvikom.

Formu pracovného uplatnenia nachédzaju &lenovia Denného centra v Divadle z Paséze, kde sa realizuji ako

divadelni herci.



Zameranie.

Denné centrum Divadla z Pasaze poskytuje:
- nevyhnutnu starostlivost’ vymedzenu zakonom a dalSiu starostlivost, a to: vzdelévanie, poradenstvo,
zaujmova ¢innost, kulturna ¢innost, pracovna terapia a pracovné uplatnenie, rehabilitaéné cinnost,

- verejno — prospesné sluzby 'ud'om s postihnutim ésmy rok.
Rok 2016.

- vSeobecné vzdeldvanie a nadobddanie praktickych zruénosti:

V tejto Casti je zaradené vzdelavanie, ktoré je hlavne praktické a zazZitkové, pretoZe ludom s postihnutim
takato forma vyhovuje lepsie. Je to vzdelavanie celozivotné a obsahuje poznatky, ktoré su délezité v redlnom
Zivote a tieZ, o ktoré nasi ¢lenovia prejavia zdujem. Su to vyucovacie bloky, ktoré st zavedené od zadiatku,
ale podfa potreby a zaujmu sa menia, doplfiuji a obnovuju. V roku 2016 to boli:

Praca s PC a internetom, vedenie k obCianstvu, spolocensky a politicky prehlad, priprava propagacie,
konverzacia, sociélne zrucnosti /nakupy, priprava jedal, vybavovanie na poste.../. $perkarsky worksop,
obsluha kancelarskej techniky, RHB cviCenia. V podstate ako po minulé roky, ale pribudla konverzacia
v anglickom jazyku.

Umelecké vzdelavanie:

Tato Cast je zabezpecovani v stéinnosti s Divadlom z Pasaze. Jedné sa o:

Hodiny herectva, vytvarné dielne, korepeticie, pohybovy worksop, scénografia, tvorba a néavrhy kostymov,
dramatoterapia, improvizacny worksop, dejiny divadla.

Aj v tomto roku sme inovovali metodicky plén na zéklade poziadaviek a pripomienok ludi s postihnutim,
ktori navstevuju Denné centrum, hlavne o nové poznatky v tych ktorych predmetoch.

Na tvorivé workSopy a vzdelavacie bloky st zabezpedené vhodné priestory a tieZ interni a externi
odborni lektori. Vzdelavaci projekt sa realizuje priebezne, je stéle Uspesny a funkény, s istymi obmenami
a vylepseniami sa realizoval aj v roku 2016 a bude realizovany aj v dalsich rokoch.

Vzdelavanie v ktoromkolvek smere je uskutocriované na zaklade denného rozvrhu formou vyucovacich
blokov, nacvikovych blokov alebo tvorivych dielni s prihliadnutim na tieto zasady: ludsky a partnersky pristup,
primeranost, individuélny pristup, postupnost, systematickost a sustavnost. rozvoj tvorivosti, nazornost,

spojenie tedrie s praxou, demokratickost’ a spolurozhodovanie.

- socidlna praca:
Socialna préaca je realizovana v v troch oblastiach:

Podpora socidlnej prace v komunite v priestoroch Denného centra DzP.
Tato Cinnost' je délezité na presnejSie zmapovanie stavu a potrieb komunity, vychodiskovej situgcie. Nase
priestory su technicky, materialovo a personélne prispésobené pre pracu s fudmi s postihnutim. Ziskanie
tychto informécii je nevyhnutné pre ziskanie relevantnych informécii o skupine ale aj jednotlivcoch. Dalej
dopoméha k vedeniu informacii medzi élenmi komunity a organizéciou. Napomaha k dbkladnejsej analyze ich
potrieb. Napoméaha k ziskaniu dévery medzi osobami participujacimi na tomto projekte.

Podpora socialnej prace priamo v mieste trvalého pobytu obéana.
Je dblezité zosdladit pracu s ¢lovekom s postihnutim v komunite av rodine. Ziskat prehlad o postoji

najblizsich pribuznych. O ich komunikéacii medzi sebou. O zadleneni sa ¢loveka s postihnutim do beZného



rodinného Zivota. Z naSich skusenosti vyplyva, Ze rodina vela raz nekladie na cloveka s postihnutim
primerané naroky. Toto vedie k znizeniu miery sGcinnosti a ¢lovek s postihnutim je Casto krat vyluéeny
z bezného fungovania rodiny s umyslom ¢o najviac ho chranit. Cielom je ukazat rodine ako aj samotnému
Cloveku s postihnutim jeho moZnosti.

Socialne, vzdelavacie, poradenské stretnutia zamerané na integraciu celej rodiny do majoritnej
spolocnosti.
Patri sem rieSenie takych situacii na uradoch a u lekara, kedy ludia s postihnutim nevedia poradit.

Jedna sa hlavne o dvoch klientov centra, ktori nemajii svoje rodiny.

- o sa nam osvedcilo:

Dobrovolna pomoc a asistencia fudi s postihnutim navzajom.

Aj vtomto roku si ludia z centra pomahali navzajom. Jedna sa o pomoc pri cestovani. | nadalej je cielom
Clena Denneho centra byt osobnym asistentom svojmu kolegovi pri cestovani verejnymi dopravnymi
prostriedkami, ktory potrebuje asistenciu pri ceste na autobusovu stanicu, odkial cestuje domov. Tato ¢innost’
sa osveddila a ukazuje, Ze i ludia s postihnutim dokazu pomahat’ druhym.

Integracny tréning pre novych i stalych clenov.

Denné centrum Divadla z Pasaze vypracovalo projekt pre novych i stalych Clenov v oblasti ziskavania novych
socialnych zru¢nosti a komunikacie , Tréning zrucnosti®, v ktorom stéle pokracuje.

Tréning sltzi na nacvik praktickych schopnosti v skutoénych podmienkach vonkajsieho sveta. Jedna sa
0 zrucnosti v oblasti samostatného (asistovaného) cestovania, styku s tradmi, schopnostou vyuZivat volny
cas a planovanie pracovného programu. Uvedené je vZdy prisp6sobené danostiam a mozZnostiam toho
ktorého Cloveka, jeho potrebam a poZiadavkam — alebo jeho rodiny.

Prinos tejto Cinnosti tkvie v tom, Ze novi ludia postupne nadobudni vsetky socialne a komunikacné
zrucnosti, ktorymi disponuji  dlhodobi &lenovia — a tym sa stani rovnocennymi partnermi pre nich, pre
zamestnancov a tieZ pre svoje rodiny.

Pre stalych ¢lenov to ma ten vyznam, Ze nevyjdu z uZ nadobudnutej rutiny, pretoZe redlnych situacii

k uplatneniu nadobudnutych socialnych zruénosti nemaju tolko ako ostatni ludia.

- dalSie aktivity:

Realizovali sme pravidelné aktivity sliZiace na zabezpecCenie chodu organizacie, t.j. rézne prace, ktoré
ludia s postihnutim vykonavali samostatne alebo s asistenciou. Napriklad: sanitarne prace, nakupovanie
potravin a surovin na pripravu jedal, stolovanie, Uprava interiéru podla viastnych predstav o pracovnom
a Studijnom prostredi. Uvedené aktivity boli déleZitou sticastou pripravy na samostatny Zivot.

V ramci rehabilitacie a udrZiavania dobrého fyzického stavu sme do denného programu pokraujeme s
cvicenim jogy, kde sa ludia s postihnutim ucia lep$ej pohybovej koordinécii, zlepSuji si fyzickG a mentélnu
kondiciu a lekcie su prispdsobené mozZnostiam a danostiam ludi s postihnutim.

Stale spolupracujeme aj s rodinami, ktorym s poskytované konzultacie aind pomoc na zaklade ich

potrieb a moZnosti organizacie.

Personalne zabezpecenie.

V organizacii pracovali v tomto roku zamestnanci v tomto éleneni:

riaditelka - koordinatorka pre vzdelavanie (vysokoSkolské vzdelanie II. stupfia) - piny Gvézok,



lektorka - asistentka (vysokoskolské vzdelanie I. stupria) — plny Gvé&zok,
lektor — asistent (vysokoskolské vzdelanie Il. stupria) - polovicny Gvézok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie) — plny Gvézok,

asistentka (stredo$kolské vzdelanie) — Ciastocny Giv&zok,

socialna poradkyria (vysokoskolské vzdelanie I. stupria) — externe, dohoda.
Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch.

Hospodarsky vysledok za rok 2016:

V roku 2016 bol rozdiel medzi prijmami a vydavkami - 10007,34 Eur
Celkové prijmy: 63508,35
Z toho: 59796 dotacia BBSK
3054,15 Ghrada za stravu klienti DC
0,20 kreditné uroky (banka)
658,00 ostatné (poskytnuta pézicka)

Celkové vydaje: 73515,69
Z toho: 9018,69 sluzby

41111,85 mzdy, poistné a prispevky

13015,15 prevadzkova rézZia

10370 ostatné (vratane nevycerpaného prispevku BBSK za rok 2015)

Pohl'adavky: Organizacia k 31. 12. 2016 nemala Ziadne pohladavky ( 31.12.2015: 0)
Zavéazky organizacie: 1089,09 (31.12.2015: 465,44)

Clenenie prijmov:

58950 - dotacie (BBSK)

uroky na bankovom ucte: 0,20

Stav a pohyb majetku:

Peniaze: 6,42 (31.12.2015: 206,34)

Bankové ucty: 0 (31.12.2015: 9797,28)
Majetok celkom: 6,42 (31.12.2015: 10003,62)

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela za rok 2016 : 8942,64
Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla druhu poskytovanej

socialnej sluzby za kalendarny rok: 745,22 Eur.

Prijem a vydaj z BBSK:

Prijem: 59796

Vydaj.59796

Z toho:

41111,85 mzdy, poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni
7445,29 energie, postovné a TK sluzby

2620,98 nakup material, interiérové vybavenie, vseobecny material)
2710 stand. GdrzZba

1 najomné

5906,88 sluzby (vSeobecné sluzby, poplatky, poistné)



V 2016 sme vracali sumu10370 eur, pretoZe jeden klient prerusil s nami neplanovane zmluvu.

V roku 2016 organizécia hospodarila s prispevkom poskytnutym BBSK vo vyske 58950 Eur, ktory bol vycerpany
a pouzity v plnom rozsahu.

Vyrok auditora.

Viyrok je vypracovany a priloZeny v prilohe — Sprava nezavislého auditora spolu s:

Ustovnou zavierkou, Viykazom o prijmoch a vydavkoch a Vykazom o majetku a zavézkoch.

Vypracovala: Ing. Ludmila Veverkova,
riaditelka Denného centra Divadla z Pasaze
V Banskej Bystrici 6. 7. 2017




Ing. Tatiana Kleinova, J. Kral'a 34, 960 01 Zvolen

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

za rok konciaci 31. decembra 2016
z auditu Gctovnej zavierky
neziskovej organizacie

Denné centrum Divadla z Pasaze, n.o.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatelom neziskovej organizacie Denné centrum Divadla z Pasaze, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutoc¢nila som audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Denné centrum Divadla z pasaze,
n.o. (dalej len , Neziskova organizacia®), ktora obsahuje vykaz o majetku a zavizkoch
k 31. decembru 2016, vykaz o prijmoch a vydavkoch za rok konéiaci sa k uvedenému datumu.

Podl'a mdjho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie
Neziskovej organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok koné&iaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gi¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’ale;
len ,,zakon o u¢tovnictve®).

Zdklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Neziskovej organizicie som nezavisld podla ustanoveni
zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutirnom audite) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedZena, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre mdj nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uictovnil zdvierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uCtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zékona o ltovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani GCtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizdcie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajticich
sa nepretrZit¢ho pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretritého
pokraCovania v Cinnosti v i¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovu organizaciu zlikvidovat
alebo ukongit’ jej ¢innost, alebo by nemal int realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uictovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i G&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany



podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknut' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene oc€akéavat, Zze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V rameci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy reagujice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moéze zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost” pouzitych uc¢tovnych zasad a uctovnych metoéd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robim zaver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v G¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’” Neziskovej organizacie nepretrzite pokraCovat’
v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uttovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostato¢né, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychéadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti vSak mo6zu sposobit’, Ze Neziskova organizacia prestane pokracovat’ v nepretrzite;
¢innosti.

e Hodnotim celkovu prezentéciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informaécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vyrocnej sprdve

Statutarny orgdn je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZziadaviek zdkona o G¢tovnictve. Mdj vyssie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informdcie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je mojou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie su vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu
Gctovnej zavierky, alebo sa inak zdajt byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyro¢nd sprava Neziskovej organizcie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby. Na zaklade
prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podla mojho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2016 su v stlade s G&tovnou zavierkou za
dany rok,



- vyro¢nd sprava obsahuje informdacie podl'a zakona o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu uctovnej zavierky, som povinnd uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktoru som obdrzala pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

7.jul 2017 . /
Zvolen, Slovenska republika [t q /( (L\ o
AL ((

Ing. Tatiana Kleinova
Licencia SKAU ¢. 834



UCTOVNA ZAVIERKA  [III[NINIINE T

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave jednoduchého uctovnictva

zostavenak 3 1. 1.2 2:0 1.6

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné idaje sa pisu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.

Udaje sa vypinaju pali¢kovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Zostavena dna:
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Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
Uctovnej jednotky:

Zaznamy danového tUradu

Miesto pre evidenéné ¢islo

Odtlacok prezentacnej pediatky dafového Gradu
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PRIJMY C.r Nez'c.lahove,\né Zdariovana ¢innost’
¢innost

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alébo zakladatela ‘ 01
7 majetku [
Z darov a prispevkov 03 X
Z ¢lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z Gverov a pozitiek ‘ 07 658,00 X
Z dedi¢stva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 59796,00
Z likvida¢ného zostatku inej u¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 3054,35
Prijmy celkom (sucetr. 01 azr. 15) 16 63508,35

VYDAVKY C.r Nez‘c_laﬁovz,lné Zdanovana &innost’
c¢innost

a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 9018,69
Mzdy, poistné a prispevky 19 41111,85
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 13015,15
Splatky Uverov a pozi€iek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 10370,00
Vydavky celkom (sucet r. 17 az r. 24) 25 73515,69
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -10007,34
Dan z prijmov 27
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Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Ué&tovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 6,42 206,34
Ceniny 07
PriebezZné polozZky (+/-) 08
Bankové ucty 09 9797,28
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (suéetr. 01 azr. 10) 11 6,42 10003,62
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Ué&tovné obdobie predchadzajlce
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 285,95 330,44
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pdzicky 15 803,14 135,00
Zavazky celkom (stiéet r. 12 a r.15) 16 1089,09 465,44
Rozdiel majetku a zaviazkov (r. 11 - r.16) 17 -1082,67 9538,18
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