


2 @®o Organizacné a pracovné zaradenie

Organizaéna struktira

Sprdvna rada Magr. Gizella Szécs ® O
Zsolt Téth

dr. jur. David Sz6cs

Riaditel Mgr. Kalman Szécs O

O L]

Interni Mgr. Kalman Szécs, riaditel, mentdiny hygienik

zamestnanci Mgr. Gizella Sz6cs, socidlny pracovnik
dr. jur. David Szécs, pravnik, socidlny pracovnik
Agdta Vargova, asistent socidlneho pracovnika
Katalin Szabé, psycholdg
Peter Toth, administrativno-technicky pracovnik
Imrich Oszi, prevddzkovy Udrzbdr
Norbert Buday, pracovnik udrzby budov a aredlov

Revizor Ing. Gyoérgy Pallag

Externi MUDr. Livia Baldzsova, psychiater
spolupracovnici MUDr. Frantisek Bulajcsik, vSeobecny lekdr
Abigél Farkasova, psycholdg
PhDr. Rendta Szendiovd, supervizia persondlu
Ing. Jozef Farkas, dobrovolhik a stavebny dozor
Silvia Danisovd, Uc¢tovnicka

Poslanie

"Poskytovanie humanitnej a socidinej starostlivosti so zameranim na
prevenciu zdvislosti na alkohole a na inych ndvykovych I&tkach,
poskytovaf podporu a pomoc zdvislym osobdm, ich vychova
k zdravému spdsobu zivota a napomdhanie ich socidinej a zdravotnej
rehabilitdcie, ich vedenie k ziskaniu a udrzaniu pracovnych ndvykov."



Uvod
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Co boli, to vychovava (Benjamin Franklin)

Myslim si, ze sme nezutekali pred taz-
kostami ani v roku 2016.

Aj si zvykneme popriat do nového
roka fo najlepsSie - praktficky aby
vietko bolo idedlne. My by sme si
priali tiez bezproblémovu finan&nu si-
tudciu, hladky priebeh pri vybavova-
ni vietkych svojich zdlezitosti na
Uradoch; len takych klientov, ktori suU

lahsie  vychovdvatelni... ved ale
predovietkym my sami nie sme ide-
dlni: ako by sme sa potom formovali
a napredovali, keby sme sa nekon-
frontovali s prekdzkami, vyzvami:
s realitou viedného Zivota? Tie ndm
stavaju zrkadlo. Ludia so zdvislostou,
ktorym sa v naSom resocializacnom
stredisku — aj v domove na polceste
— venujeme, si zvolili cestu ,lahkych
rieSeni" a vyhybali sa tazsim, ndroc-
nejsim, bolavejsim spdsobom  vy-
sporiadania Ne! SO Zivotnymi
situdciami a s nimi spojenymi vlast-
nymi prezivaniami, pocitmi. Akymsi
vzorom — v ndarocnosti — mézu byt pre
nds aj musle, perlorodky. Ak sa do
ich Skrupin dostanU parazity, drdz-
diace trosky, obaluju ich vdpenitou
ldtkou — a vznikaju drahocenné per-
ly. Podobne mézu rodit nase Uprimné

slzy zivotné hodnoty: Slachetny cha-
rakter (z ktorého by som si prial mat
aspon kus mozaiky).

Za niektoré fazkosti a bolesti mézeme
my sami, za niektoré nie. Mali by sme
sa ucit prijimat vietky s pokorou - Ze
sU v nasom zdujme: slUZia ndm. Nie
my riadime velké sUvislosti sveta — ani
ich vac&sinou nevidime jasne. Nie
sme viemohuci. Mdme
byt (sme?) potom bez-
mocni2 Posilnili ma a
dali mi dalsiu nddej
slovd lekdra, mozgové-
ho chirurga, ktory sa
dennodenne stretdva s
ludskym utrpenim.
Jemu na pacientoch
. zdlezi, precituje tfarchy
- ich duse a tela. Ale kto
by mal tolko sily, aby
- sa pod velkostou také-

hoto bremena ne-
zZlomil2 Ako sa naucil riesit tento
problém on?2 Nasiel Niekoho, Ktoré-
mu mbZze odovzddvat vietko, ¢o je
ludsky neznesitelné.

Je treba, aby sme mali sny: také,
ktoré nds aj motivuju, aby sme prilozili
ruky a srdce k dielu pre ich uskutoc-
nenie. Mézeme sa vsak uzatvarat qgj
do svojho nami budovaného virtudl-
neho sveta a izolovaf sa od zivota
a seba samého: ked nds bolia
sklamania, neuspechy, vlastné
nedostatky, pravda a bojime sa ich
priznat a prijaf pomoc. U&innd po-
moc je viak pripravend vidy pre
kazdého z nds. A vitazstvo Cakd len
na bojujucich.

Mgr. Kalman Szécs
riaditel
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Cinnost v Nadej - Reménység, n.o.

Nasa neziskovd organizdcia poskytuje
starostlivost muzom so zavislostou od
psychoaktivnych latok a hracich au-
tomatov od roku 1992. Cielom kom-
plexného resocializacného programu
ndsho strediska je integrdcia a rein-
tegrdcia zavislych ludi do spolo&nosti,
I i e

L ST O LT TR AT
Druhy terapeutickych zamestnani:

Velkd skupina: prediskutovanie aktu-
alit, domdaci poriadok, ndavrhy klientov
a rozdelenie rajénov.

Sebapozndavacia skupina: preberanie
tém v oblasti sebapoznania s ndsled-
nou diskusiou.

Literdrna terapia: spracovanie literdrne-
ho diela vo forme ndslednej diskusie.
Skupinovd biblioterapia: preberanie
biblického pribehu s n&slednou diskusi-
ou a spolo¢né spievanie.

Skupina pribuznych a abstinujicich
klientov: svojpomocné skupinové za-
mestnania formou predndsky, ndsled-
nej diskusie, 3portu a spolocného
varenia kazdy tretiu sobotu v mesiaci.

budovaresocializacného stredis

Cinnost organizdcie

do rodiny a na pracovny trh. Dlhodo-
buU rezidencnu resocializacnu starostli-
vost uskutoCnujeme formou tero-
peutickej komunity a pre tych, ktori
po Uspesnej resocializdcii nemaju zao-
bezpecené byvanie, prevddzkujeme
domov na polceste.

ka
: o L L W T s AW S e
Kreativha terapia: zamestnania
s cielom rozvijania kreativneho zmys-
lania a zru€nosti.
Psycho-socidlne cvi€enia: cvicenia
a situacné hry s cielom rozvijania osob-
nosti, komunikdcie a posinenia komu-
nity.
Individudine zamestnania: osobné po-
hovory podla zdujmu klientov a rodin-
nych prislusnikov.
Pracovnd terapia: obrdbanie zdhrady,
revitalizdcia aredlu, chov zvierat — zare-
gistrovand farma, varenie, prdce
v kuchyni, upratovanie, stoldrske,
murdrske a zadmocnicke prdce.
Sportové a volnocasové zamestnania:
futbal, basketbal, stolny tenis, posifo-
vanie, vylety k Dungju.

LR
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; W21 21. Janudr - Divadelné predstavenie

~ Odchovanci a pracovnici detskych domo-
vov z Budapesti Béke Gyermekotthon
s a HUOvOsvolgyi Gyermekotthon ndm pred-
viedli predstavenie ,Vianoce deda Panova“
ns hlbokym odkazom a pocas ndsledného
pohostenia sme mali moznost na budovanie

vztahu.

26. - 28. Marec - Velkd noc

Na Velky piatok sme sa zhromazdili na
bohosluzbu v kaplnke, na velkono&nu
nedelu sme slavili vzkriesenie Jezisa Krista
a na velkono&ny pondelok sme organizovali
spolu s rodinnymi  prislusnikmi  vylet do
nedalekej Taty, kde sme obhliadli krcsny,,-
hrad na brehu jazera.

29. Marec - Schédza Spravnej rady
Na riadnej schddze Sprdvna rada prebrala
C¢innost a plany neziskove] organizdcie,
schvdlila rocnu U&tovnU zdvierku a vyrocnu
spravu za rok 2015 a schvdlila rozpocet
neziskovej organizdcie na rok 2016.

16. M§j - Den otvorenych dveri

N&§ otvoreny den sme zorganizovali uz
fradi¢ne na Turice a radi sme privitali vyse 40
hosti. Program sme otvorili s dakovnou boho-
sluzbou v kaplnke, po kforej nasledoval
pribeh abstinujuceho klienta a po pohosteni
predndsala PaeDr. Erika Kovdcs, PhD. z Cen-
tfra pre lieCbu drogovych zdvislosti z BA.

20. Mdj - Most lasky

Nasa komunita bola tradi¢ne Ucastnikom
dobrovolnej prdce na verejnych priestran-
o stvach v Komdrne organizovanej Reformo-
i A & vanou cirkvou. Tento rok sme mali za Ulohu
gk vyCistit zarasteny, zanedbany priestor v bliz-
: kosti zAkladnej skoly a mali sme radost zo
spoluprdce s cirkvou a mestom.




Cinnost organizacie
21. M4j - Vyocéné stretnutie A-klubu DS
Ako to byvalo gj v predchddzajucich rokoch,
ani tento rok sme nechybali zo sldvnostného
rocného stretnutia  A-klubu v  Dunagjskej
Strede, kde sa zhromazdilo vela abstinuju-
cich zdvislych zo slovenskych A-klubov
a klubov Anonymnych alkoholikov.

23. - 29. M{;j - La testa nel pallone
Prvykrdt v histérii organizdcie sme sa zOCast- &
nili na medzindrodnom mentdlno-hygienic-
kom futbalovom furnaji v Taliansku (Lido |8
Marini), kde nade 6é-Clenné muzstvo ziskalo g
popredné 3. miesto z 32 komunit. Popri Spor-
tu sme spoznali vela cennych ludi a pocas
vyletov sme videli kopu krdsnych miest.

7 4. JOn - Den obce
'Na znaok vzdjomnej pomoci a dobrého

' na pravidelnom dni obce. Neboli sme iba
pasivnymi priimatelmi programov, ale s vy-
bornym hovdédzim perkeltom sme mali svoj
podiel aj na vareni.

16. Sept. - Navsteva u Nadacie Megdllé
V rdmci grantového programu sme navstfivili
Naddciu Megdllé a Teen Rehab z R&ckeresz-
tUru v Budapesti. Pred obedom sme sa obo-
zndmili na velkej skupine, klienti a terapeutip
pokracovali  vo vymene skisenosti na .
malych skupindch a nechybal ani spolocny |
futbal po obede.

3. Oktober - Konferencia v Rackeresztiri

Na zaciatku oktdbra sme boli pozvani na
odbornU konferenciu do Resocializaéného
strediska pre maloletych v susednej krajine.
Po dojimavom  svedectve  dlhodobo
abstinujuceho  spolupracovnika sme  sa
_ rozdelili podla tém do 6 skupin a na konci
B sme spolu prebrali prezentované skusenosti.
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22. November - Schédza Spravnej rady
Clenovia Sprdavnej rady na riadnej schédze
vyhodnotili celoro¢ny cCinnost  neziskovej
organizdcie a riaditel organizdcie predkladal
na schvdlenie Sprdvnej rade ndvrh rozpoctu
na nasledujuci kalenddarny rok.

23. November - Predizenie akreditdcie
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
na zdklade rozhodnutia ¢&. 14844/2016-
M_OSSODRAK prediZila nasu akreditéciu &.
12486/2006-1/21AK zo dna 24. 8. 2006 na
vykondvanie opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately na dalSich
5 rokov.

8. December - Adventny vecer s mlddeiou
z Reformovanej cirkvi

UZ niekolko rokov sa stala u nds tradiciou
v adventnom obdobi, ze z mlddeze komdar-
Aanskej reformovanej cirkvi slUZia v nasej
komunite spevom, Bozim slovom a osobnymi
rozhovormi, do ktorych sa aktivne zapdjali gj
nasi klienti a vytvorilo sa déverné ovzdusie.

14. December - Prevenénd beseda na Schola [
Privata Gutaiensis v Kolarove
Sukromnd strednd odbornd skola v Koldrove

nas aj fento rok pozvala na prevencnu besedu
pre dve triedy prvého rocnika. N&s team tvorili §
riaditel a socidiny pracovnik organizdcie [k
a dvaja abstinujici zavisli. Ziaci sa pomerne §

rychlo uvolnili a poloZili vela dobrych otdzok.

24 - 26. December - Vianoce

#¥ Na iniciativu vedenia koldrovskej 3koly sa
A organizovala zbierka pre nasu neziskovu
. H organizdciu. Pozbierany sumu odovzdal
b majitel $koly na  sldvnostnom  viano&nom
M podujati. Vianocné sviatky, obdarovanie,
spolocny obed a veceru prezivala Nddej
4 ako velka rodina.
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Altanok a jazierko

Stavanie altdnku a jazierka sme zacali
este v roku 2015: aktivny postoj nasich
kientov nds do velkej miery
motivoval, aby sme sa pustili do
zrealizovania ,,n&sho velkého planu*.
Kreativhe ndpady sal zhodli
s predstavami vedenia organizdcie a
dobre zapadli do revitalizacnych
pldnov miesta.

Vdaka vytrvalej prdéci  niektorych
nasich klientov na jesen v roku 2015
bola spravend ,hrubd stavba.

Vyznamné mnozstvo prdc sme urobili
z vliastnych sil (betdnovanie, murdrske
prdce), len chybajici stresny materidl
sme museli kupovat. Tesdrske prdce
ndm urobili vonkasi odbornici.

Cinnost organizdcie

V stavbe sme pokracovali v roku 2016
a este pred prichodom letnych
hordcav sme ju dokoncili: vytvorili sme
miesto na grilovanie a vybudovali
sme miesta na pecenie a varenie
v kotliku. Nakoniec sme sa spolocne
rozhodli ku kUpe peci.

Medzitym sme pokracovali
v budovani jazierka a skréslovani jeho
okolia: do jazierka sme vlofzili féliu, aby
ndm neodtiekla voda. Jazierko sme
potom osidlili rybiCkami a vodnymi
rastlinami.

Podarilo sa n&dm vytvorit pekné miesto
na oddych.



Terapeutickd komunita v obrazoch o® °

den otvorenych dveri na Turice v kaplnke
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S odstupom casu sa zamyslam
znovu nad otdzkou preco?2 Preco
som pile Preco bol tento Usek
v mojom zivote2 Na nieCo odpoved
pozndm, na iné neviem odpovedat
ani dnes. Dokdzem konstatovat len
tolkko, Ze u mnia sa zdavislost
nevytvdrala postupne, ale jej vyvin
bol velmi rychly. Odvodit by som to
vedel z viacerych pri¢in. Ked tak
premyslam - prezivam v myslien-
kach tuto cestu krok za krokom.
Teraz si uvedomujem, Ze som
nechlastal pre zdbavu, ale pre pocit
falosného sebavedomia. Spociatku
to fungovalo, aplikoval som fo
v praxi a nezbadal som sa, Ze sa
stdvam zdvislym. Rodina, priatelia mi
chceli pombct, upozornovali ma na
vdazinost situdcie. A] mdj zhorSeny
zdravotny stav ma nutil k tomu, aby
som  zhodnotil  svoju  situdciu.
Rozhodol som sa lieCif. Po dvoch
neUspesnych lieceniach (v zdravot-
nickych zariadeniach PAL) som
stratii nddej, aqj posledné zvysky
sebaistoty.  Pomdhali  mi  moaji
priatelia, vyhladali Resocializacné
stredisko  Ndadej - Reménység
a doviezli ma tam.

V zariadeni Nadej na Sportovej ulici
viddol pokoj. Kto ho aspon raz
navstivil, nemohol ho nevidiet. Ja
som ho fam nielen videl, ale qj
prezil. Myslel som, ze sa len
upokojim, preliecim - nemal som
velké oCakdvania. Prvy den ked ma
doviezli, som sa bdl. Bdl som sa
svojej alkoholickej minulosti a este

Vyrok klienta

viac takto poznacenej budicnosti.
Do kolektivu som bol prijaty — &i skér
do rodiny — nad moje ocakdvanie.
Nové tvdre, podobné osudy.
Spomienky mdm velmi pekné. To
vietko, ¢o som tu prezival, ma
donutilo pokracovat v resocializ&cii.
Musim uznat, nebolo to
jednoduché: spociatku som mal
madlo sily a nevedel som, ako dalej.
M&j zdpas so zdvislosfou sa mi
podarilo otocit na Uspesny - TU.
Abstinujem uz 14. rok.

Nasiel som si svoju cestu — dakovat
mbzem Pdanovi, terapeutickej
komunite, tym, ktori sa so mnou
lieCili. Pisali sme rok 2003 a prisiel
moment v mojom zivote, ked som si
uvedomil, Ze musim urobit svoje
rozhodnutie: zivot alebo smrf. Zacat
budovaf vsetko od zdkladov - sice
podporu zo strany  manzelky,
rodicov a priatelov som mal po celd
dobu lieCenia - alebo pokracovat
dalej v piti, ist do smrti.

Volil som Zivot. Casom som nasiel
v sebe silu zacat budovat svoj zivot
a dobré vzfahy s rodinou. Naucil
som sa tesit z malickosti
a prekondvat fazkosti  viastnymi
silami. Zacal som budovat do svojho
Zivota hodnoty (pokoj, abstinencia,
rodina, atd.), ktoré pre mnia majl
svoj vyznam a tak sa mi podarilo
ziskat  zdravé  sebavedomie.

Daniel
Cisty od roku 2003



Analyza klientov o® I

Pocet klientov podla Pocet klientov podla
typu zavislosti veku

. Nemame
-~ informacie
8

Informdcie o klientoch Pocet klientov podl'a
v priebehu roka 2016 vzdelania
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Technika v sluzbdach resocializdcie

S finan¢nou podporou Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky
v rdmci UcCelovej dotdcie na podporu
protidrogovych aktivit pre rok 2016
prebieha v nasom stredisku realizécia

projektu S ndzvom »Technika
v sluzbdch resocializacie*. U&elom
projektu je upUtaf pozornost na

pozitivny odkaz, ze napriek vazinym
désledkom uZivania drog existuje
vychodisko zo zdvislosti.

Dlhodobym  cielom  projektu je
zZvysenie Urovne resocializacnej
¢innosti. Konkrétnym cielom na jednej
strane bolo rozvijanie teoreficke]
strdnky resocializacného programu
obstaranim technického vybavenia
a informovanie  SirSej  verejnosti
vypracovanim brozdry, na druhej
strane posiinenie praktickej pripravy
na prdcu obstaranim pracovnych
strojov a tym zvySenie Sance nasich
klientov na Uspesnu reintegrdciu.

......
o

-

Granty - projekty

V rédmci projektového zdmeru sme
napldnovali 4 aktivity, z ktorych do
konca tohto roka sme uskutocnili prvé
dve. Prva aktivita bola vyZziadanie
cenovych ponuk, na zdklade ktorych
sme mohli obstarat  fechnické
vybavenie. Druhd aktivita  bola
obstaranie technického vybavenia.
Pre rozvijanie teoretickej strdnky
resocializécie sme kupili laserovy
farebny tlaciaren, osobny pocitac
s operacnym systémom a Office
balikom a ddtové UloZisko. Pre
posiinenie  praktickej pripravy na
pracovny trh sme kupili vibracni stolik,
stavebnU diamantovy pilu, mieSacku
na betdn, stojanovu vitacku
a zvaracku so zvdaracou kuklou.

Tretiac  a  Stvrtd  aktivita  bude
realizovand do 31. marca buduceho
roka. Vypracovanie a zverejnenie
broziry je vo fdze pldnovania, kym
priprava  na pracovny trh  sa
uskuto¢nuje od 20. janudra do 17.
marca 2017.



Granty - projekty

Skonfrontovali sme sa so zdvislostfou

Pre velky zAujem o prvé vydanie sme

fento rok  zvergjnili rovnakym
obsahom druhy krdt naSu  knihu
S ndzvom wSzembenéztink
a foggdbséggel* znova v rdmci

regiondlneho grantového programu
Fondu Gdbora Bethlena.

Kniha obsahuje dojimavé a poucné
pribehy 12 abstinujucich zdvislych
a jednej manzelky. Vyroky spestruju
kresby zndmeho grafika Andrdsa

o® 13

Simona a zdbery zo Zivota Ndadeje.

Cez pribehy chceme dotknutym
odovzdaf odkaz, ze existuje
vychodisko zo zdvislosti a existuje

miesto, kde maju Sancu na zmenu.

Pre novych klientov a skrze nich pre
novych rodinnych prislusnikov
a zduiemcov sme aqj tento rok
napldnovali anotdciu knihy, ktord sa
usporiadala spojene S nasim

viano&nym stretnutim 24. decembra.
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Vynosy (v celych €)
frzby z predaja sluzieb
aktivécia materidlu a tovaru
prijaté dary
prijaté prispevky od fyzickych oséb RS
prijaté prispevky od fyzickych oséb DPC
prispevky z podielu zaplatenej dane
dotdcie
Spolu

Naklady

spotreba materidiu
spotreba energie

opravy a udrziavanie
cestovné

ostatné sluzby

mzdové ndklady

zdkonné socidlne poistenie a zdrav. poistenie
zdkonné socidlne ndklady
dan z nehnutelnosti
ostatné dane a poplatky
iné ostatné ndklady

odpisy dlhodob. nehm. majetku a dlhod. hmot. majetku

tvorba a zUctovanie opravnych poloziek
Spolu

Vysledok hospoddrenia pred zdanenim
Vysledok hospoddrenia po zdaneni

Finanéné dary, prispevky a granty:

Vynosy z 2% z dane

Financ&ny prispevok z NSK na prevdadzku RS

Finan&ny prispevok z NSK na prevdadzku DPC

BGA - vydanie knihy

MZSR - Technika v sluzbdch resocializécie

Finan&né dary - U&elovy dar na rekonstrukciu kaplnky

Hospoddrenie

170
3501
5738

31012
8 987
992

59 349
109 749

25302
8230
483
540
6534
43 839
13 693
348
1000
313
525
8155
9 250
118 212

-8 463
-8 463

992
48 184
6380
645
4140
4080

U&tovnd zdvierka za rok 2016 bola zostavend 27. 3. 2017, schvdlend 27. 3.
2017, overend auditorom 14. 7. 2017 a je uverejnend v registri GEtovnych

zdavierok (www.registeruz.sk).
Organizdcia nevykondava podnikatel'skg ¢innost.



Hospoddrenie

Podrobnejsie ¢lenenie ndkladov na jednotlivé prevadzky:

mzdové ndklady, odvody zamestndvatela a soc. ndklady

Uhrady vieob. lekdrovi a psychiatrovi

Cistiace a dezinfek&né prostriedky

el. energia

plyn

vodné a stocné (vyprdzdnovanie septiku)

pofraviny

kanceldrske potreby - materidl a sluzby
telekomunika&né poplatky

miestne dane a ostatné poplatky

ndjomné

materidl a sluZby na opravu budov, ndradia, strojov ...
dopravné - osobné motorové vozidlo

vydavky na terapiu - materidl, ndradie, sluzby ...
vedenie UCtu

iné - materidl a sluzby

odpisy dlhodob. nehm. majetku a dlhod. hmot. majetku
tvorba a zu¢tovanie opravnych poloziek

Spolu

Celkovd hodnota neobeiného majetku: 84 705
Obeiny majetok: 11 549

z toho:

z&soby 915
kratkodobé pohladdvky -225
finan&né &ty 10 859

Casové rozlisenie spolu: 0
Majetok spolu: 96 254

Vliastné zdroje krytia majetku spolu: 32 178
Cudzie zdroje: 64 076

z toho:
dihodobé zavazky 1 593
kradtkodobé zavazky 1124551(0)

bankové vypomoci a pdzicky 49 973

Casové rozlisenie spolu: 0
Viastné zdroje a cudzie zdroje spolu: 96 254

RS

50 027
2117
536
1688
3 473
1656
8133
1827
777
821
558
805
1248
4397
307
7222
5953
6753
98 298
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DPC

7 854
0

194
624
1312
262
3008
0

0
304
206
181

0

0

0
1269
2202
2 498
19 914
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spravnu radu neziskovej organizicie Nidej — Reménység, n.o. Vel’ké Kosihy
Spriva z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit uétovnej zavierky neziskovej organizicie Nadej — Reménység, n.o. Vel'ké

Kosihy (d'alej ..organizacia™). ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2016. vykaz ziskov a strit za
rok konéiaci sa k uvedenému datumu. a poznamky. ktoré obsahuju stihrn vyznamnych a¢tovnych

zasad a Oétovnych metdd.

Podl'a mojho nazoru, priloZzena Gétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
neziskovej organizacie Nadej — Reménység. n.o. Vel'ké Kosihy k 31. decembru 2016 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému déatumu podla zakona &. 431/2002 Z.z. o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zakon o Gétovnictve™).

Zaklad pre nazor
Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing. ISA). Moja zodpovednost” podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost”
auditora za audit Uétovnej zavierky. Od organizicie som nezavisld podla ustanoveni zdkona &.
423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o O&tovnictve v zneni
neskordich predpisov (dalej len ..zdkon o $tatutamom audite™) tykajicich sa etiky. vratane Etického
kodexu auditora. relevantnych pre mdj audit Gétovnej zdvierky a splnila som aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedéend. Ze auditorské dokazy. ktoré som ziskala.
poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre méj nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uétovni zavierku

Statutarmy organ je zodpovedny za zostavenie tejto utovnej zavierky tak. aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zikona o aétovnictve a za tie interné kKontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zoslavenie Uctovnej zavierky. ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani GO¢tovne] zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizicie nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti. za opisanie skutoénosti tvkajicich sa
nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné. a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokratovania v &innosti v (étovnictve,

Statutamy orgén je d'alej zodpovedny za dodrZiavanie povinnosti podla Zakona ¢. 583/2004 Z.z. o
rozpo¢tovyeh pravidlach (zemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (dalej len .zdkon o rozpoctovych pravidlach™).

Zodpovednost” auditora za audit 0étovne] zavierky

Mojou zodpovednost'ou je ziskat primerané uistenie. & U¢tovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia. ale nie je zarukou toho. Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov wzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuj. Nespravnosti mozu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji
viedy. ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sohrme by mohli ovplyvnit
ckonomické rozhodnutia pouZivatel'ov. uskutonené na zaklade tejto i¢tovnej zavierky.

V ramei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov. pocas celého auditu
uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:
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Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti Gltovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby. navrhujem a uskutoéiujem auditorské postupy reagujtice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre méj ndzor. Riziko neodhalenia viznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako toto riziko vdosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie. nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit. aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol organizacie.

e Hodnotim vhodnost” pouzitych attovnych zdsad a uétovnyeh metod a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informdcii. uskutoénené $tatutdrnym organom,

* Robim zdver otom. ¢ Statutdmy organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v éinnosti a na zéklade ziskanvch auditorskvch dokazov zaver o
tom. ¢i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami. kioré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizdcie nepretrZite pokradovat’ v innosti, Ak
dospejem k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje. som povinna upozornit’ v mojej sprive
auditora na suvisiace informdcie uvedené v uétovnej zavierke alebo. ak si tieto informacie
nedostatoéné. modifikoval’ méj nazor. Moje zdvery vychadzaju z auditorskveh dékazov
ziskanych do ddtumu vydania mojej spravy auditora.

* Hodnotim celkovi prezentaciu. Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej

uvedenych, ako aj to. €& UC¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti

spdsobom. ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

. \.c.cwuq
14.7.2017 '.;'v“P e
< Q0
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Ing. Dagmar Hordkova = evid ;-Bdsekréru

cislo licencie 485 \ " .y
Nitra. Stirova 14 f "G%a.r!-k‘ﬂh’:-" /
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25 rokov na ceste nadeje ...

Ako dalej terapeutickd komunita, ako
pokracovaf neziskovd organizdcia
N&dej — Reménység?

Sice ndm Zivot pokladd svoje otdzky
kazdy den a my hladédme na ne ne-
ustdle odpovede... od minulého roka
viak urcuje tato polozend otdzka nds
kazdodenny Zivot zvldstnou aktuali-
tou. Predovietkym vonkajsie okolnos-
ti, udalosti nés motivovali, ba viackrat
aj tflacili, aby sme sa hlbsie zamysleli
nad buducnostou a stabilizdciou or-
ganizdcie.

Neziskovd organizdcia (byvald socidl-
na naddcia) Nddej — Reménység sa
nerodila lahko. Ked si spomenieme
na nesmierne ndroc¢né zaciatky pred
25 rokmi, snazime sa znova zdérazio-
vaf, ze sme nevznikli samouUcelne
a stdli u nds od zaciatku v centre po-
zornosti nasi klienti a ich rodinni prislus-
nici.

Bolo ndm jasné od zaciatku, aky velky
problém znamend zdvislost rodindm,
spolocnosti a v neposlednom rade qj
odbornikom. Nebolo [ahké vytvorit
podmienky pre fungovanie ferape-
utickej komunity a pre socidlnu prdcu
so zAvislymi fludmi. Novd forma socidl-
nej pomoci sa ndm zdala byt redlnym
a efektivnym cielom pred 25 rokmi.

25 rokov v Zivote jednej organizdcie
(komunity) a v Zivote Cloveka md svoj
vyznam. Pocas tychto uplynulych
rokov sme poloZili zadklady nasdej od-
bornej prdce a snazime sa ju neustdle
obohacovat najnoviimi poznatkami.
Cez ziskané granty sa ndm podarilo
zabezpecit aj dobré materidino-tech-
nické zazemie svojej prace.

O efektivnosti a UspeSnosti  nasej

Pldny do buddcnosti

prdce svedcCia nasi byvali klienti -
dlhodobo  abstinujici - a ich
usporiadané rodinné vztahy. Neve-
novali sme sa len jednotlivcom, ale
od zaciatku sa snazime pomdhat
celej rodine. Vdaka tomu mdme na
celom Slovensku stovky ludi, s ktorymi
sme vedeli spolupracovat a takto im
pomdhat.

Udalosti minulého roka nds upevnili
v nasom presvedceni, aké cenné su
nase vnutorné zdroje: interni a von-
kajsi spolupracovnici a v neposled-
nom rade adj nasi dobrovolnici.
Ndjdenie vhodnych spolupracovni-
kov patrilo za cell dobu ndsho fun-
govania medzi najndrocnej§ie Ulohy
persondinej prdce: z dévodu, ze nie
kazdy ,odbornik" dokdze Uspesne
pracovat so zdvislymi ludmi (klientmi).
Od zaciatku sU nase ocakdvania vy-
soko ndro¢né: dobry odbornik ma byt
U nds popri svojej odbornosti zrelou
osobnostou s vnuitorne zabudovany-
mi hodnotami, ktory dokdze pomo-
cou sebakontroly a sebareflexie
samostatne pracovat. Tdto vysoko
ndrocnd prdca (povedala by som
poslanie) by si zaslUzila lepsie odbor-
né, spolocenské aj financné ocene-
nie.

V poslednych rokoch sme pracovali
na zrealizovani vytyCenych cielov
a upevneni ziskanych  vysledkov
a touto cestou pldnujeme pokraco-
vaf aj budlci rok - ¢akd na nds
uskutoCnenie schvdleného grantu so
svojimi zaujimavymi aktivitami.

Mgr. Gizella Szécs, socidiny
pracovnik, predseda Sprdvnej rady
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Krajskym Uradom v Nitre, odborom vieobecnej
vnutornej spravy dnom 28. augusta 1997 pod C¢.
OVVS/NO-1/97, Obvodnym  Uradom v Komdrne,

pravnym oddelenim drnom 1. aprila 1992 pod ¢&. Prdv.
198/92 - pbvodnd Socidlna naddcia Ndadej -
Reménység.

Ministerstvo prdice, socidlnych veci a rodiny udelilo
pre nase stredisko akreditdciu pod &. 12486/2006-
I[/21AK na vykondvanie opatreni socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidlne] kurately v —zariadeni
resocializac¢né stredisko podla §63 z&kona ¢. 305/2005
Z. 7., ktord nadobudla pravoplatnost dia 22. 9. 2006.

Na zdklade rozhodnutia ¢. 14844/2016-M_OSSODRAK,
ktoré nadobudlo pravoplatnost dria 4. 1. 2017, bola
akreditdcia predizend do 4. 1. 2022.

Dakujeme za doteraz prejaveny dbéveru a za
poskytnutl podporu vsetkym, ktori ste stdli pri nds
a prispeli 'k tomu, Ze sme vedel pomdahaf
a napredovat aj napriek nepriaznivym okolnostiam.

Spolupracujici partneri o® @®o Sponzori
Urad Nitrianskeho samospravneho kraja,  TM-STAV  sr.o. Dunajskd  Streda, T+T
Obvodny Urad v Nitre, Emberbardt ~ MICROPOL sr.o. Komdrmno, Human
Alapitvany Budapest, Béke International o.z., Jumal s.r.o. Komdarno,
Gyermekotthon Budapest, Megdillé Polnohospoddrske druzstvo, Sunflower

s.r.o. Velké Kosihy, FK Activ Velké Kosihy,

Csoport Alapitvdny Budapest, Zdruzenie
miest a obci Dolného Zitného ostrova,
Obecny Urad Velké Kosihy, Urad préce,
socidinych veci a rodiny Komdrno,
Slovensky pozemkovy fond Nové Zamky,
RRA Samorin, A-klub Dunajskd Streda,
Reformovand krestanskd cirkev
Komdrno a Dunajskd Streda, Diakonia
Reformata n.o., Schola Privata
Gutaiensis, Koldrovo

FIMA Velké Kosihy, Ajrin potraviny Velké
Kosihy, Cukrdrenn Velké Kosihy, Ing.
Dusan Rojko, Ing. Gaspdr Farkas, MUDr.
Istv&n Farkas, Ing. Jozef Farkas, Zoltdn
Kolldr  sUkromny  podnikatel,  Szildrd
Szedmdk, Frantisek Pozsdr, Mgr. Rébert
Spanik, Jozef Viola, Ing. Tamds Zolczer a
mnohi ini



Nddej — Reménység, n. o. " —
Hiavné 196 RIS

SK - 946 21 Velké Kosihy

tel.: +421 35 77 97 150

e-mail: nadej@resocializacia.sk

ICO: 34000801, DIC: 2021042826
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