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1. Uvod

Neziskovd organizdcia Centrum vzdelavania GESTUS, n.o., sidlom Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

(dalej ,,neziskovd organizdcia“), bola registrovand na Krajskom Urade v Bratislave — odbor vieobecnej
vnutornej sprdvy, dna 24.01.2006 pod cislom OVVS-445/177/2006-NO. Uvedené nadobudlo platnost
toho istého dnia, 24.01.2006 v sulade s § 1 z&kona NR SR &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizécidch

poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

Zakladatelom neziskovej organizdcie je JUDr. Adriana SKLIBOVA, Partizdnska 5, 085 01 Bardejov.

Sprdvna rada prerokovala a jednohlasne schvdlila vyro€nu sprdvu za rok 2016 dria 30.06.2017.

Druh vieobecne prospesnych sluZieb:

- v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultdrnych hodndt

- sluZzby organizovania semindrov, Skoleni a stretnuti, vymennych konferencii a workshopoyv,
studijnych ndvstev a vymenych pobytov, vrdtane vyddvania informacnych publikdcii a

katalégov,
- sluZzby v oblasti organizovania vystav, prehliadok s tematikou umeleckou, kultirnou, historickou
a vedeckou doma a v zahrani¢i a dalS§ie vieobecne prospeiné sluzby v oblasti vyskumu,

vyvoja, vedecko-technickych sluZieb a informacnych sluzieb

- sluzby v oblasti vypracovania réznych analyz, prieskumov, rozborov a informdcii v oblasti

ziskavania domdcich a zahrani¢nych grantov,

- sluzby v oblasti poskytovania informdcii o informacnych systémoch,

- sluzby v oblasti usmernovania middeze k zmyslupinému vyuzitiu volného Casu ako prevenciu

proti zhubnym vplyvom modernej spolocnosti, najmd& drogovej a alkoholovej z&vislosti a pod.,

- sluzby v oblasti spoluprdce so zahraniénymi partnerskymi organizéciami.

Orgdny neziskovej organizdcie:

Spravna rada - je najvyssi organ
Riaditel - je Statutdrnym orgdnom
Revizor - je kontrolny orgdn
Clenmi spravnej rady su : Mgr. Karel SKLIBA

PaedDr. Danuie SKLIBOVA
JUDr. JAn PATAKY



Riaditelom neziskovej organizdcie je : JUDr. Adriana SKLIBOVA

Revizorom je: Ing. Jana Anettovd

2. Prehlad ¢innosti uskutoénenych organizdciou za rok 2016

V roku 2016 sa ¢innost neziskovej organizdcie zamerala hlavne na:

- spoluprdcu s neziskovou organizdciou Srdce Slovenska pri realizécii tréningu facilitdtoriek kruhov

Lead in a -, Stretnutie Lean In kruhov pre manazérky*.

- readlizdciu bezplatnych workshopov pre 3irokU verejnost so zameranim na rozvoj leadershipu,

timovu prdacu a flexibilny formu préce.

- pracovné stretnutie na pdde MPSVaR SR: Zefektivnenie procesov v rdmci flexibilnej formy

prdce, praktické skUsenosti zo strany fiiem a pripadné ndavrhy v rdmci Zdkonnika prace

Akdivity uskutoérované v roku 2016:

1.Spoluprdca s neziskovou organizdciou Srdce Slovenska, n.o.

Centrum vzdeldvania GESTUS, n.o., spolupracovalo s neziskovou organizdciou Srdce Slovenska, n.o. na
realizécii prvého stretnutia s ndzvom —,, Stretnutie Lean In kruhov pre manazérky", ktoré sa konalo 19.
oktébra 2016 v Myslitelni na Klariskej 14.

Oblast pbdsobenia nasej neziskovej organizécie bola smerovand najmd na pripravu materidlov,

oslovovanie UCastnikov a sUvisela s celkovou pomocou pri realizécii daného stretnutia.

Srdce Slovenska, n.o. je neziskovd organizdcia, zalozend v roku 2011, ktorej hlavnym cielom je otvdérat
podstatné témy tykajuce sa rodinného a pracovného zZivota, ako aj podnikatelského a spolocenského
prostredia na Slovensku. Realizuje mnozstvo podujati, fér, diskusii, oslovuje davy ako qj jednotlivcov
zrdbznych sektorov podnikania. Vnimame isté prepojenie cielov, ktoré obe neziskové organizdcie
povazuju za klucové, a preto sme aj tento rok prejavili velky zdujem o spoluprdcu. Spolo¢ne sa snazime

hladaf odpovede a konkrétne riesenia, sUvisiace s novymi trendmi v sUlade s nizSie uvedenymi cielmi:

e vytvorenie platformy pre spolocny komunikdciu v rédmci $tdtneho, sukromného a tretieho
sektora o aktudinych otdzkach v spolocnosti

*  budovanie rodinnej entity ako zdkladnej bunky spolocnosti

e zosUladenie rodinného a pracovného zZivota

* smerovanie hodnotovej orientdcie podporujicej skibenie hodnotového, duchovného,

materidineho a pracovného aspektu Zivota v spolocnosti



zlepsenie medziludskych vztahov

Cielom stretnutia bolo otvorenie diskusie v Uzkom kruhu Zien z réznych firiem v liderskej pozicii na
Siestich stretnutiach. Principom Lean In je prdca skratkym videom, ktoré prindsa poznatky
svetovych vyznamnych autorov na rozli¢né témy, ndsledne otvorenie diskusie a zdielanie svojich
skUsenosti, ¢i adresovanie svojich tém na riesenie. SUCastou je dj nastavenie cielov rozvoja

a vzdjomnd podpora medzi Ucastnickami.

Program prvého stretnutia Lean In trval od 16:00 hod. do 18:00 hod. a sustredil sa na definovanie

zAujmovych oblasti, ktoré sa budU rozoberaf na jednotlivych stretnutiach:

Co funguje pre Zeny na pracovisku — ako pracovat s rodovymi stereotypmi,
Ako prekonatf strach a obavy,

Pl&dnovanie rovnovdhy medzi prdcou a osobnym Zivotom,

Ako vytvorit vykonné timy,

Flexibilny pracovny ¢as,

Deti a kariéra a mnoho dalsich.

Ako najdolezitejsie témy, v nadvéznosti stretnutia ,,Lean In*, sa v prejavoch a diskusidch stretnutia
ukdzali tieto: Podpora Zeny v rozvoji ich liderskych zru€nosti, prdca zien manazériek s rodovymi

stereoptypmi.

2. Realizaciv bezplatnych workshopov pre Sirokly verejnost so zameranim na rozvoj leadershipu, a

timovu pracu.

Neziskovd organizdcia aj tento rok realizovala workshopy, ktorych hlavnym zameranim bolo

poskytovanie cennych a potrebnych informdcii Sirokej verejnosti, ako mozno zurocit prirodzené danosti

ludi v timovej spoluprdci a ako sa stat lidraminielen vo firemnom, ale i v §tdthom sektore. Nasda

organizdcia sa usiluje zddraznif potrebu zefektivnenia timovej spoluprdce a poskytnut U&astnikom

workshopu zdkladné informdcie a poznatky &i sa odrdza aj na trhu prdce, Ze ludia, ktori uz v biznise

nieco dosiahli, maju zaujem ftieto skusenosti odovzdat spolo&nosti ako lidri v stadthom sektore. Zamerali

sme sa na kraj Slovenska - Bratislavsky. Konkrétne miesto realizécie workshopu bola Bratislava.

Ciele workshopu:

1.
2.

3.

ZUrocif prirodzené danosti ludi v timovej spoluprdci .

PreskUmanie prileZitosti, kto je vhodny lidrom nielen vo firemnom, ale i v $tdthom sektore.

Pracovné stretnutie na pdde MPSVaR SR: Zefektivnenie procesov v ramci flexibilnej formy prdace,

praktické skusenosti zo strany firiem a pripadné ndavrhy v ramci Zakonnika prace



Centrum vzdeldvania GESTUS, n.o., spolupracovalo s Ministerstvom prdce, socidinych veci a rodiny

v rédmci pracovného stretnutia, ktoré sa konalo 20. jUna 2016 na péde MPSVaR SR.

Oblast pdsobenia nase] neziskovej organizécie bola smerovand najmd na pripravu materidlov,

oslovovanie Ucastnikov a sUvisela s celkovou pomocou pri redlizécii daného stretnutia.

Ulohou Ministerstva prace socidinych veci a rodiny SR je neustdle modernizovat legislativu v oblasti
prdce s cielom zvySovaf zamestnanost. V rdmci snahy vytvorit vyvdzeny pracovny trh pritom rovnako
dbd na ochranu zamestnancov a na poziadavky zamestndvatelov. Sekcia prdce MPSVR SR nastavuje
opatrenia orientované na zvysovanie zamestnanosti, ktoré pomdhaju uchddzacom o zamestnanie,
zamestnancom a zamestndvatelom. Vhimame isté prepojenie cielov, ktoré s nasou neziskovou

organizdciou povazuju za kliCové, a preto sme qj tento rok prejavili velky zdujem o spoluprdcu.

Cielom stretnutia bolo Zefektivnenie procesov v rdmci flexibilnej formy prdce, praktické skusenosti zo

strany firiem a pripadné ndvrhy v rdmci Zdkonnika préce.

Program stretnutia na pdde MPSVaR SR trval od 10.00 do 11.30 a ndvrhy flexibilnej formy prdce, ktoré

vzisli zo stretnutia:

« Jednovu, i ked zdaleka nie jedinou, formou flexibilného zamestndvanie je prdca na skrateny
Uvdazok. Pri podpore zamestnanosti prostrednictvom uplatinovania takejto préce, by malo ist o
kvalitnu préacu na Ciastocny Uvézok

*  Moznost danovych stimulov pre malé podniky pri vytvdrani pracovnych miest na ciastocny
Uvdézok pre vybrané skupiny znevyhodnenych obcanov.

»  Podporovat zvySovanie zamestnanosti postupne cez zamestndvanie nezamestnanych najprv
na menej hodin (napr. Ciastocny Uvézok) a postupne Uvéazok zvysovat podia potreby.

» Podpora matiek, aby prekonali prekdzky pri ndvrate do prdce. Boj s nedostatkom sebaddbvery
je hlavny faktor.

* Potrebné je brat do Uvahy, Ze maximalizovat pocet Zien po vracajicich sa materskej a
rodicovskej dovolenke do prdce a nepripustif, aby sa dostali na hranicu chudoby, je mozné i
prostrednictvom stimulovania kvalitného pracovného trhu s flexibilnymi pracovnymi Uvézkami.

* Redizajn rodicovskej dovolenky, ktory bude motivovat Zeny-matky udrZiavat si pracovné névyky
pocas i po rodiCovskej dovolenke.

*  Podpora vécsich podnikov priich propagdcii vyhod prdce na Ciasto&ny alebo iny flexibilny
Uvdazok a pri prekondvani mytu, Ze zamestndvanie na Ciastocny Uvdzok je ndkladnejsie ako

zamestndvanie na plny Uvazok.



3. Roénd Uétovna zdvierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov

v nej obsiahnutych

VsUlade s § 4 ods. 2 zdkona &. 431/2002 . z. o UCtovnictve v platnom zneni neziskovd organizdcia

UCtuje v sUstave podvojného Uctovnictva.
U&tovnd zdvierka predstavuje sustavu vystupnych informdcii z beZného Uc&tovnictva. Na zdklade
UCtovnej zdvierky neziskovd organizdcia zostavuje SUvahu a Vykaz ziskov a strdt. Tieto vykazy tvoria
Uctovnu zdvierku v podvojnom U&tovnictve a su prilohou vyrocnej sprdvy.

4. Vyrok auditora k roénej O¢tovnej zdvierke

Vzhladom na rozsah Uctovanych poloziek, audit nebol vykonany.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Pociato&ny stav k 1.1.2016 0 EUR
Prijmy za rok 2016:

Bez ndplne

Priimy spolu 0,00 EUR

Vydavky za rok 2016:

Ostatné sluzby 149,02 EUR

Iné ostatné ndklady 54,00 EUR
Vydavky spolu 203,02 EUR

Zostatok k 31.12.2016 203,02 EUR

6. Stav a pohyb majetku a zavdzkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2016 predstavuje sumu 4779,20 EUR.



7 toho majetok vo vyske 4779,20 EUR pozostdva z:
a) dhodobého majetku: 0,00 EUR
b) kratkodobého majetku: 4779,20 EUR

K 31.12.2016 predstavoval:
a) finanény majetok Ciastku 4779,20 EUR
b) obeiny majetok Ciastku 4779,20 EUR
c) vlastné zdroje krytia majetku Ciastku 4170,96 EUR
d) cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 410,00 EUR
e) krdtkodobé zavazky Ciastku 410 EUR
f)  vynosy budUcich obdobi Ciastku 198,24 EUR

7. Laver
Cinnost neziskovej organizdcie je postavend na pevnych zdkladoch. Vzmysle Statltu neziskovej
organizdcie sa vytvorili potrebné predpoklady, aby rozvijala dalSie aktivity podla druhov poskytovanych
vieobecne prospesnych sluzieb.

Revizor preskumal hospoddrenie neziskovej organizdcie a nemd Ziadne pripomienky.

Bratislava, 30.6.2016

JUDr. Adriana Sklibovd
riaditelka



